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Anexanr. 6

RAPORTUL FINAL AL CONCURSULUI
organizat in data de 26.08.2026

Functia sau functiile contractuale pentru care se organizeaza examenul de promovare in grad
profesional’:
* Inspector de specialitate, gradul Il in cadrul serviciului management proiecte, achizitii publice
si autorizare transport local
* Inspector de specialitate, gradul Il in cadrul serviciului urbanism, amenajarea teritoriului si
patrimoniu

Informatii privind selectia dosarelor

Data limitd de depunere: 20.08.2026, ora: 16,30, selectie finalizata cu procesul verbal nr.18019
121.08.2026

In conformitate cu prevederile art. 57 din HG 1336/2022 ,,afigarea rezultatelor obfinute de
candidafi la probele concursului, precum si afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor gi a
rezultatelor finale ale concursului se realizeazd folosindu-se codul numeric pentru identificare
atribuit fiecarui candidat ,, .

Nr. | Codul numeric | Functia sigradul | Rezultatul’ | Functia si gradul Observatii
crt | de identificare actual pentru care va
a candidatului candida
Inspector de Inspector de —
EPG 001 specialitate, Admis specialitate, gradul I P
1 | 17698/14.08.2026 | gradul debutant [~
Inspector de Inspector de
2 | EPG 002 specialitate, Admis specialitate, gradul I )
17745/17.08.2026 | gradul debutant N i——

Informatii privind solutionarea constestatiilor depuse la selectia dosarelor.
Data contestatei......... AS——— S

Nr. | Codul numeric de Rezultatul contestatiei Motivul admiterii/respingerii
crt identificare a contestatiei
candidatului
— R —

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: ___ 26.08.2026___, ora __10.00__,

! Se vor mentiona: denumirea functiei publice, gradul profesional si compartimentul din cadrul autoritétii sau institutiei publice in
care este prevazut postul

* se va completa cu mentiunea ,,admis”, respectiv ,,respins”




Interviul are la baz& raportul de evaluare privind activitatea desfasurata de cétre salariatul
debutant, intocmit de indrumétor, se ia in calcul la finalizarea examenului de promovare al
salariatului debutant, ponderea acestuia in nota finald a examenului de promovare fiind stabilits

la 50% de cétre comisia de examinare

Probleme intervenite pe durata desfasurérii interviului: -----—--—-vemme—

Nr. | Codul numeric de | Punctaj | Admis/ Functia solicitata Observatii

crt identificare a Respins

candidatului

Inspector de specialitate, g

1 EPG 001 84,00 | Admis gradul Il N
Inspector de specialitate, .

2 EPG 002 84,40 | Admis gradul Il T

“Punctajele acordate candidatilor la fiecare dintre probe de cétre membrii comisiei sunt inscrise in borderoul individual de notare ale
membrilor comisiei de concurs (anexele 5)

Informatii privind solufionarea contestatiei la proba scrisi

Nr. | Codul numeric de Rezultatul contestatiei Motivul admiterii/respingerii
crt identificare a contestatiei
candidatului
f———‘_'_'_—_— S— ‘_-_-—-—‘_‘—h‘—\_

Comisia de concurs, in baza punctajelor obtinute la probele sustinute, prezinta rezultatele

finale ale concursului :

Rezultatul final al concursului

Nr. | Codul numeric de Punctajul Rezultatul*** | Functia si gradul in care
crt identificare a final al promoveaza
candidatului concursului
1 Inspector de specialitate, gradul |
EPG 001 84,00 Admis in cadrul serviciului management
proiecte, achizitii publice si
autorizare transport local
Inspector de specialitate, gradul ||
2 EPG 002 84,40 Admis in cadrul serviciului urbanism,

amenajarea teritoriului
patrimoniu

Si

COMISIA DE EXAMINARE :

Presedinte: Brisan Flaviu Teodor

Membrii:

Cimpan Gheorghe Rafael

Ostrovati Lucian Adrian ....... (/7000

SECRETAR COMISIE:

Caprarescu Nicolae Cr

LLEd

se va completa cu mentiunea ,,admis™, respectiv ,,respins”




