REGULAMENT
PRIVIND PRESTAREA ACTIVITĂŢII ÎN FOLOSUL COMUNITĂŢII ÎN MATERIE CONTRAVENȚIONALĂ 

ȘI A MUNCII NEREMUNERATE ÎN FOLOSUL COMUNITĂȚII ÎN MATERIE PENALĂ
Dispoziţii generale

Art. 1. Dispoziţiile prezentului Regulament se aplică în mod corespunzător tuturor persoanelor fizice pentru care instanța de judecată a dispus prestarea unei activități în folosul comunității în materie contravențională (sancțiune contravențională/înlocuire sancțiune contravențională) conform OG nr. 55/2002, OG nr. 2/2001. Prezentul regulament se aplică și persoanelor care au săvârșit infracțiuni și care au fost obligate la muncă neremunerată în folosul comunității în conformitate cu prevederile Codului penal, ale Codului de procedură penală, ale Legii nr. 253/2013 privind executarea pedepselor, a măsurilor educative şi a altor măsuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare în cursul procesului penal, ale Legii nr. 252/2013 privind organizarea și funcționarea sistemului de probațiune și ale Hotărârii de Guvern nr. 1079/ 2013 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a dispozițiilor Legii nr. 252/2013 privind organizarea și funcționarea sistemului de probațiune.

Art. 2. La stabilirea conţinutului activităţii în folosul comunităţii aplicate de către instanța de judecată/organele judiciare care urmează a fi prestată, se va avea în vedere pregătirea profesională şi starea de sănătate a acestuia, fiind exceptată prestarea activităţii în locuri cu un grad ridicat de risc în efectuarea activităţii sau care, prin natura lor, pot pricinui suferinţe fizice sau pot produce daune sănătăţii persoanei.

Domeniile în care se poate presta activităţi / muncă neremunerată în folosul comunităţii.

Art. 3. Activitatea / munca neremunerată în folosul comunităţii se va presta în cadrul Primăriei Sânnicolau Mare, în cadrul compartimentelor sau instituțiilor subordonate sau finanțate de UAT, respectiv în cadrul societăților comerciale cărora le-au fost delegate serviciile sau cu care primăria are contracte în următoarele domenii:

a. întreținerea și curățarea locurilor de agrement, piețelor, parcurilor, drumurilor, malurilor râului Aranca;
b. activități în folosul creșelor, grădinițelor, școlilor, căminelor pentru copii și bătrâni, orfelinatelor, spitalelor și al altor așezăminte social-culturale, căminelor culturale, cimitirelor;
c. întreținerea și curățarea aleilor pietonale;
d. efectuarea unor lucrări de amenajare şi reparaţii care nu presupun muncă calificată;

e. păstrarea curățeniei/curățarea și igienizarea străzilor;

f. decolmatarea și curățarea de canale, șanțuri, poduri și podețe;

g. întreţinerea şi asigurarea curăţeniei în zonele verzi, terenuri de sport;

h. deszăpezirea drumurilor din oraș, a trotuarelor și accesului instituțiilor din oraș;
i. curăţarea de vegetaţie uscată şi resturi menajere a terenurilor aflate în proprietatea orașului;
j. plantarea unor arbuşti, tăierea ierburilor, văruirea copacilor;

k. vopsirea băncilor şi a bordurilor;

l. orice alte activități de interes și utilitate publică.

Executarea sancțiunii contravenționale a prestării unei activităţi în folosul comunităţii. 

Art. 4. Sancțiunea contravențională a prestării unei activități în folosul comunității/înlocuirea sancțiunii contravenționale cu prestarea unei activități în folosul comunității poate fi aplicată numai de către instanţa de judecată conform Ordonanţei nr. 55 din 16 august 2002 privind regimul juridic al sancţiunilor prestării unei activităţi în folosul comunităţii.

Art. 5. Prestarea unei activităţi în folosul comunităţii se dispune de către primar, prin dispoziţie în executarea mandatului emis şi comunicat de instanţa de judecată împreună cu dispozitivul hotărârii.

Art. 6. În executarea mandatului, primarul stabileşte, de îndată, conţinutul activităţii ce urmează să fie prestată de contravenient, condiţiile în care acesta execută sancțiunea, precum și programul de lucru, încunoștințând despre măsurile luate unitatea la care se va presta activitatea. La stabilirea conținutului activității ce urmează să fie prestată de contravenient primarul va avea în vedere pregătirea profesională și starea sănătății acestuia, atestate prin acte eliberate în condițiile legii.
Art. 7. Sancţiunea prestării unei activităţi în folosul comunităţii se execută după programul de muncă al contravenientului, maximum 3 ore/zi, iar în zilele nelucrătoare 6-8 ore/zi, în condiţiile în care este posibilă supravegherea activităţii contravenientului. În cazul în care contravenientul are posibilitatea să execute sancţiunea în fiecare zi din cursul săptămânii, cu asigurarea corespunzătoare a supravegherii activităţii acestuia, durata maximă de lucru nu poate depăși 8 ore/zi.
Art. 8. Supravegherea executării sancțiunii prestării unei activități în folosul comunității se asigură de primar, prin persoane împuternicite prin dispoziție (din cadrul primăriei sau din cadrul altor persoane juridice cu care primăria are încheiate contracte), cu sprijinul poliției.
Art. 9. Repartizarea sarcinilor şi coordonarea acţiunilor întreprinse de persoanele împuternicite de primar şi supravegherea executării sancţiunii prestării unei activităţi în folosul comunităţii se realizează în baza unui program de supraveghere şi control întocmit de primar pentru fiecare persoană în cauză, prin dispoziţie, cu acordul unităţii de politie în a cărei raza teritoriala îşi are domiciliul sau reşedinţa contravenientul. Câte un exemplar al programului rămâne în evidenta autorităţii locale şi a unităţii de poliție competente teritorial.
Art. 10. 
Prestarea activității în folosul comunității se execută pe baza unor norme orientative de muncă stabilite de primar, care să facă posibilă exercitarea controlului, la diferite intervale de timp, de către cei împuterniciți cu supravegherea executării sancțiunii.
Art. 11. Unitatea din domeniul serviciului public la care contravenientul execută sancțiunea este obligată, la cererea primarului, să comunice datele și informațiile solicitate cu privire la executarea sancțiunii.

Art. 12. Începerea executării sancțiunii constând în prestarea unei activități în folosul comunității se face în cel mult 5 zile de la primirea mandatului de executare.

Art. 13. Evidența sancțiunilor aplicate și a executării sancțiunilor se asigură prin consemnarea într-un registru întocmit în acest sens, în grija primarului, prin persoanele împuternicite în acest sens prin dispoziție.
Art. 14. În cazul în care contravenientul, cu rea-voință, nu se prezintă la primar de îndată, respectiv într-un termen de cel mult 3 zile de la primirea mandatului de executare pentru luarea în evidență și executarea sancțiunii, ori dacă se sustrage de la executarea sancțiunii după începerea activității sau nu își îndeplinește îndatoririle ce îi revin la locul de muncă, primarul, unitatea  de poliție sau conducerea unității la care contravenientul avea obligația să se prezinte şi să presteze activitatea în folosul comunității, va sesiza judecătoria în vederea poate înlocui această sancțiune cu sancțiunea amenzii. Amenda se execută potrivit dispozițiilor legale privind executarea creanțelor bugetare.
Art. 15. Dacă serviciul public în cadrul căruia contravenientul prestează activitatea a fost încredințat unei societăţi comerciale cu capital integral sau parţial privat, contravaloarea prestaţiilor efectuate se virează la bugetul unităţii administrativ-teritoriale pe raza căreia se execută sancţiunea.

Art. 16. Dacă până la punerea în executare a mandatului de executare a sancțiunii prestării unei activități în folosul comunității sau dacă în timpul executării sancțiunii prestării unei activități în folosul comunității a intervenit o hotărâre definitivă de condamnare la o pedeapsă privativă de libertate, cu executare, sancțiunea contravențională nu se mai execută.

Executarea sancțiunii contravenționale a prestării unei activităţi în folosul comunităţii în cazul minorului.

Art. 17. Prestarea de activităţi în folosul comunităţii poate fi efectuată şi de către minori dacă la data săvârșirii faptei au împlinit vârsta de 16 ani.

Art. 18. Minorul nu poate fi obligat la prestarea unei activităţi care comportă riscuri sau este susceptibilă să îi afecteze educaţia ori să îi dăuneze sănătăţii sau dezvoltării sale fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale. Dispoziţiile art. 6 din prezentul Regulament se aplică în mod corespunzător. 
Art. 19. Sancţiunea prestării unei activităţi în folosul comunităţii se execută după programul de şcolar al contravenientului, maximum 3 ore/zi, iar în zilele nelucrătoare 6 ore/zi, în condiţiile în care este posibilă supravegherea activităţii contravenientului. În cazul în care contravenientul minor are posibilitatea să execute sancţiunea în fiecare zi din cursul săptămânii, cu asigurarea corespunzătoare a supravegherii activităţii acestuia, durata maximă de lucru nu poate depăşi 6 ore/zi.
Munca neremunerată în folosul comunității

Art. 20. Munca în folosul comunității reprezintă o activitate în beneficiul societății, pe care o desfășoară o persoană sancționată printr-o sentință penală/ o persoană față de care procurorul a dispus prestarea muncii în folosul comunității, fără a fi plătită pentru desfășurarea acelei munci.  Obligația de a presta muncă neremunerată în folosul comunității se dispune de către instanța de judecată/procuror persoanelor care au săvârșit infracțiuni şi care au fost sancționate într-una dintre următoarele modalități neprivative de libertate: Înlocuirea pedepsei amenzii neexecutate cu muncă în folosul comunității (art. 64 Codul Penal),  Amânarea aplicării pedepsei art. 85 alin. (2) lit. b) Codul Penal, Suspendarea sub supraveghere a executării pedepsei art. 93 alin. (3) Codul penal. 



Art. 21. În toate cazurile, munca neremunerată în folosul comunității se execută în baza deciziei direcției naționale de probațiune prin serviciul de probațiune emis în baza unei hotărâri judecătorești/dispoziției procurorului. Prevederile prezentului regulament se aplică în mod corespunzător.



Art. 22. După primirea documentelor specificate Ia art. 19, acestea se înregistrează într-un registru special, iar fiecărui condamnat i se întocmește un dosar personal care cuprinde: hotărârile judecătorești, deciziile serviciului de probațiune, dispoziția procurorului, anexele nr. 1 și nr. 2, precum și alte documente care țin de persoana și conduita condamnatului și de activitățile prestate. După executarea orelor stabilite în documentele de condamnare, dosarul personal al condamnatului se arhivează, iar primarul sau persoana desemnată de acesta înștiințează în scris despre executarea pedepsei, serviciul de probațiune/procurorul.


Art. 23. Evidența și controlul asupra comportamentului persoanelor condamnate la pedeapsă sub formă de muncă neremunerată în folosul comunității sunt exercitate de Primarul Orașului Sânnicolau Mare sau de persoana căreia i-au fost delegate aceste atribuții (din cadrul primăriei sau a unor persoane juridice cu care primăria are încheiate contracte). 



Art. 24. Se interzice exercitarea muncii neremunerate în folosul comunității pe timp de noapte/în zilele libere fără acordul condamnatului, precum și atragerea condamnaților la munci de interes personal.



Art. 25. Pentru verificarea modului de îndeplinire a obligației de a presta o muncă neremunerată în folosul comunității vor participa, după caz, organele de poliție.



Art. 26. Persoana obligată la prestarea muncii în folosul comunității poate executa lucrări ce necesită calificare specială doar în cazul în care dispune de o astfel de calificare.



Art. 27. Dacă în perioada executării pedepsei sub formă de muncă neremunerată în folosul comunității persoana condamnată se îmbolnăvește de o boală gravă sau rămâne însărcinată, primarul sau persoana delegată de acesta, înaintează către serviciul de probațiune o adresă privind starea de sănătate a condamnatului, urmând ca serviciul de probațiune să ne comunice hotărârea luată de instanță cu privire la executarea pedepsei. Se consideră absență motivată, aceea întemeiată pe considerente medicale și justificată cu acte doveditoare. 


Art. 28. Persoana care exercită controlul și monitorizarea persoanelor care prestează muncă neremunerată în folosul comunității are următoarele atribuții:

·  planificarea programului de lucru în conformitate cu cele dispuse de instanța de judecată/procuror/serviciul de probațiune;
· repartizarea persoanei condamnate Ia punctul de lucru și comunicarea consilierului de probațiune locul prestării activității neremunerate;

· instruirea persoanei condamnate cu privire la normele de protecția muncii, de pază și stingerea incendiilor și întocmirea unui proces verbal / convenție în acest sens;

· supravegherea efectivă a modului de executare a activității neremunerate și evidența orelor de muncă prestate;

· informarea consilierului responsabil de caz cu privire Ia momentul începerii executării orelor de muncă neremunerată (în legătură cu orice schimbare apărută pe parcursul desfășurării activității, precum și despre orice manifestare, în plan comportamental a persoanei condamnate, care ar putea să compromită punerea în executare a hotărârii judecătorești), întreruperea executării sau/ și refuzul de a executa mandatul;

· înaintarea la sfârșitul perioadei de desfășurare a activității neremunerate a formularului de evidență completat, fiind însoțit de un document în care se vor preciza pe scurt informații cu privire la modul în care persoana condamnată și-a îndeplinit obligația impusă de instanță, precum și cu privire la conduita acestuia/ acesteia pe parcursul efectuării activității neremunerate;

· întocmirea concluziilor corespunzătoare la expirarea termenului de pedeapsă și eliberarea caracterizării condamnatului cu privire la atitudinea acestuia față de obligațiile sale;

· informarea în scris a serviciului de probațiune despre prezența condamnatului Ia punctul de lucru sau despre eschivarea acestuia de la executarea pedepsei.


Art. 29. Condamnatul la munca neremunerată în folosul comunității este obligat:

·  să respecte prevederile legislației privind executarea sancțiunilor de drept penal;  

· să se prezinte la Primăria Orașului Sânnicolau Mare, de îndată ce i se comunică deciziei serviciului de probațiune/procurorului;

· să respecte legislația muncii și regulamentul de ordine interioară al instituției/persoanei juridica la care prestează munca;   

· să se prezinte la locul de executare si să dea explicații în problemele ce țin de executarea hotărârii judecătorești; 
· să se prezinte la locul de muncă în termenul stabilit în dispoziția primită de la serviciul de probațiune;
· pentru încălcarea modului și condițiilor de executare a pedepsei, condamnatul poartă răspunderea, în conformitate cu legislația în vigoare;
· în cazul în care condamnatul se eschivează cu rea voință sau refuză să execute munca neremunerată în folosul comunității, persoana însărcinată cu monitorizarea acestuia înștiințează în scris serviciul de probațiune.


Art. 30. Dacă serviciul de executare constată că persoana condamnată se eschivează de la executarea pedepsei și acțiunile inițiale de căutare și identificare întreprinse nu s-au soldat cu rezultate, acesta înaintează serviciului de probațiune înștiințare cu privire la nerespectarea condițiilor stabilite în convenția semnată de părți.
Dispoziții finale

Prestarea activității în folosul comunității/muncii neremunerate în folosul comunității se va desfășura cu respectarea legislației muncii, a legislației privind protecția muncii și P.S.I., contravenienților li se asigură, după caz echipamente de protecție.
Prezentul Regulament se completează cu prevederile OG nr. 55/2002, OG nr. 2/2001,  Codului penal, Codului de procedură penală, Legii nr. 253/2013 privind executarea pedepselor, a măsurilor educative şi a altor măsuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare în cursul procesului penal, Legii nr. 252/2013 privind organizarea și funcționarea sistemului de probațiune și ale Hotărârii de Guvern nr. 1079/ 2013 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a dispozițiilor Legii nr. 252/2013 privind organizarea și funcționarea sistemului de probațiune, ale dispozițiile organelor și instituțiilor competente și alte acte normative incidente în vigoare. 
Anexa nr. 1

ANGAJAMENT

Subsemnatul  SHAPE  \* MERGEFORMAT 


 CNP:  SHAPE  \* MERGEFORMAT 


 am fost informat în ceea ce privește Sentința penală nr. ______/_______ pronunțată de ________ în Dosarul nr.______, prin care am fost condamnat în temeiul art. ________Cod penal, cu privire la mandatul de executare a muncii neremunerate în folosul Primăriei Orașului Sânnicolau Mare, pe o perioadă de[image: image2.jpg]


zile ([image: image3.jpg]


ore), conform art. ____, alin. ______din Legea nr. 253/2013.

Înțeleg că mi se cere să execut această sentință personal, fără a fi plătit/ ă, în timpul meu liber și în conformitate cu orarul asupra căruia am căzut de acord cu cel/ cei care oferă munca de prestat.

Declar pe propria răspundere și nesilit de nimeni și în cunoștință de dispozițiile art. 326 din Codul penal pentru fals în declarații, că în cazul în care nu îmi duc Ia îndeplinire mandatul de executare a muncii în folosul comunității în perioada stabilită de Primăria Orașului Sânnicolau Mare va înștiința Serviciul de probațiune cu propunerea transformării sentinței din muncă în folosul comunității, în închisoare.

Dacă se ivesc impedimente în executarea mandatului, voi informa imediat Orașului Sânnicolau Mare și consilierul de probațiune.

Acest angajament este încheiat astăzi  SHAPE  \* MERGEFORMAT 


 în trei exemplare, în prezența Primarului Orașului Sânnicolau Mare.

Primăria Orașului Sânnicolau Mare




Condamnat

Primar








__________






Anexa nr. 2

Convenție de prestare muncă în folosul comunității

În baza Sentinței nr.[image: image5.jpg]


 din data de [image: image6.jpg]


 pronunțată de  SHAPE  \* MERGEFORMAT 


 în Dosarul nr. ___________, care stabilește ca loc de prestare a muncii SHAPE  \* MERGEFORMAT 


 și obligația prestării unui număr de [image: image9.jpg]


 ore de muncă,
Între:

Condamnatul  SHAPE  \* MERGEFORMAT 


 CNP:  SHAPE  \* MERGEFORMAT 


 născut la data de  SHAPE  \* MERGEFORMAT 


 domiciliat în  SHAPE  \* MERGEFORMAT 


 și 
__________________, cu sediul în________________, CUI__________, reprezentată prin_______________

s-a încheiat prezenta convenție, după urmează:

1. Condamnatul va începe executarea pedepsei muncii în folosul comunității în data de  SHAPE  \* MERGEFORMAT 


 și își va încheia executarea pedepsei înainte de SHAPE  \* MERGEFORMAT 



2. Persoana condamnată a fost instruită în ceea ce privește protecția muncii, de pază și stingerea incendiilor și alte probleme conform prevederilor legale care se aplică tipului de muncă alocat și acest lucru este recunoscut în mod expres prin prezenta convenție.

3. Programul de executare a muncii în folosul comunității se face în funcție de nevoile (beneficiarului)____________________. Condamnatul va participa la planificarea programului de executare a muncii în folosul comunității, iar termenele asupra cărora s-a căzut de acord sunt obligatorii.

4. Condamnatul înțelege că dacă nu se prezintă, în mod repetat, Ia data stabilită, fără un motiv întemeiat, prezenta convenție va înceta, iar Primăria Orașului Sânnicolau Mare va informa serviciul de probațiune.

5. Condamnatul înțelege că este obligat să presteze munca personal, fără a fi plătit, iar Primăria Orașului Sânnicolau Mare, care oferă munca, va raporta, în mod constant, Serviciului de Probațiune Timiș orele lucrate, data începerii și terminării executării pedepsei, precum și atunci când condamnatul nu respectă condițiile de executare a muncii în folosul comunității, în mod special dacă fără un motiv întemeiat condamnatul nu execută munca, dacă o execută dar nu respectă programarea sau dacă calitatea muncii nu este corespunzătoare.

6. Acest angajament este încheiat astăzi  SHAPE  \* MERGEFORMAT 


 într-un singur exemplar, în prezența Primarului Orașului Sânnicolau Mare, angajamentul fiind depus la dosarul personal.
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