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Anexa nr. 1DECLARAŢIE PRIVIND OBLIGAŢIILE DE PLATĂ 
A CONTRIBUŢIILOR SOCIALE, A IMPOZITULUI PE VENIT ŞI EVIDENŢA NOMINALĂ  

A PERSOANELOR ASIGURATE

INSTRUCŢIUNI DE COMPLETARE

112
NU IMPORTATI decat XML-URI D112 generate prin functia ADOBE READER   

'ExportData' !      Pentru a vizualiza starea declaraţiei după depunere, accesaţi 
link-ul: http://www.anaf.mfinante.gov.ro/StareD112 

(versiune valabila incepand cu luna de raportare  09/2024)

Modifica automat A_8, A_6 
dupa ce se schimba LUNA

Perioada de raportare

Luna  1 2 An 2 0 2 4

DATE DE IDENTIFICARE A PLĂTITORULUI

Denumire SC GOSAN SRL

Adresă domiciliu fiscal SANNICOLAU-MARE str. NEGRU VODA nr. 7 cod postal 305600 jud. TIMIS

Telefon 0256371667 Fax E-mail gosansm@yahoo.com

CAEN activitate principala (caen) 3811

Cod de identificare fiscală 1 6 9 0 6 1 2 5

Datorează CAM  (D/N)   (datCAM) D

Unitate Specială

Pune automat pe zero Baza CAM 

Declaratie ( initiala/rectificativa )  (d_rec) 0-Declaratie initiala

Tipul declaratiei  (tip_rec)   

Declaraţie depusă potrivit art.90 alin.(4) din Codul de procedură fiscală

Cod de identificare fiscală succesor (cifS)

d_rec=0 pt. tip_rec = (3,5,null) 
d_rec=1 pt. tip_rec > 0 sau null 
tip_rec=7 pt. AJOFM,CNAS, 
CNPP,ANPIS

?

COMPLETAŢI ASIGURAŢII ÎNAINTE DE A SELECTA CREANŢELE - SALT LA ASIGURAŢI ?

SECŢIUNEA A - Creanţe fiscale 

Denumire creanţă fiscală Nr. Crt 1

01. (602)- Impozit pe veniturile din salarii si/sau asimilate salariilor

Suma
Cod bugetar 5503XXXXXX

1. Datorată 15.359

2. Deductibilă 0

3. Scutită 0

4. De plată (4=1-2-3 >=0) 15.359

+ -

Denumire creanţă fiscală Nr. Crt 2

02. (412)- CAS datorata de asigurati

Suma
Cod bugetar 5503XXXXXX

1. Datorată 65.607

2. Deductibilă 0

3. Scutită 0

4. De plată (4=1-2-3 >=0) 65.607

+ -

Denumire creanţă fiscală Nr. Crt 3

07. (432)- CASS datorata de asigurati

Suma
Cod bugetar 5503XXXXXX

1. Datorată 27.279

2. Deductibilă 0

3. Scutită 0

4. De plată (4=1-2-3 >=0) 27.279

+ -
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Denumire creanţă fiscală Nr. Crt 4

60. (458)- CAS suportata de angajator (cf.art.146 alin.(5^9) din CF

Suma
Cod bugetar 5503XXXXXX

1. Datorată 17

2. Deductibilă 0

3. Scutită 0

4. De plată (4=1-2-3 >=0) 17

+ -

Denumire creanţă fiscală Nr. Crt 5

61. (459)- CASS suportata de angajator (cf.art.168 alin.(6^1) din CF

Suma
Cod bugetar 5503XXXXXX

1. Datorată 7

2. Deductibilă 0

3. Scutită 0

4. De plată (4=1-2-3 >=0) 7

+ -

Denumire creanţă fiscală Nr. Crt 6

46. (480)- CAM (2.25%)

Suma
Cod bugetar 20470300XX

1. Datorată 5.895

2. Deductibilă 0

3. Scutită 0

4. De plată (4=1-2-3 >=0) 5.895

+ -

  Total obligaţii de plată    (suma de control) 114164

Prezenta declaraţie reprezintă titlu de creanţă şi produce efectele juridice ale înştiinţării de plată de la data depunerii acesteia, în condiţiile legii

1.ACTUALIZEAZA ANGAJATOR 
(inainte de VALIDARE)

2.VALIDARE 

Preluare automata 'Venit brut' din E3_8  
(corectie format CNP-uri  dupa import XML intern) 

Selectie 'Calcul automat (A,B)'  pt. toti asiguratii  
(dupa import XML creat cu  alte aplicatii)

?

Sub sancţiunile aplicate faptei de fals în acte publice, declar că datele din această declaraţie sunt corecte şi complete.

Nume,

Funcţia / calitatea ADMINISTRATOR

Semnătura şi ştampila

Loc rezervat autorităţii competente

Număr de înregistrare     Din data

Prenume, CORIN ZORAN
?

Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului UE 2016/679

SIMICI
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Anexa nr. 1.1 - Angajator

SECŢIUNEA A - ALTE DATE DE IDENTIFICARE A PLĂTITORULUI

Nr. ordine registrul comerţului J35/3211/2004

Adresă sediu social SANNICOLAU-MARE str. NEGRU VODA nr. 7 cod postal 305600 jud. TIMIS

Telefon 0256371667 Fax E-mail gosansm@yahoo.com

Casă  de asigurări de sănătate angajator  (casaAng) TIMIŞ Datorează CAM   (D/N) (datCAM) D

Date privind societățile comerciale care beneficiază de prevederile art. 60 pct. 2, 5 sau 7 din Codul fiscal

Atentie ! Modificarea  condițiilor pentru aplicarea facilităților din sectorul construcțiilor/ agriculturii determina nepotrivirea noilor conditii la 
tipurile asiguratilor incarcati.

1. Activitati   (art. 60 pct. 2 , pct. 5 sau pct.7) (bifa_AgCon)

1.1. Activitati in 'Constructii'  (art. 60 pct. 5 CF) 

 CAEN

1.2. Activitati in 'Agricultură,vânătoare și servicii conexe, industrie alimentara'  (art. 60 pct. 7 CF) 

 CAEN

1.3. Activitati de creare de programe pentru calculatoare  (art. 60 pct. 2 CF)  (daca exista asigurati cu A_1/ B1_1=54)

  
          Condiții pentru aplicarea facilităților                                                      An anterior                                                   An curent 
       din sectorul construcțiilor/ agriculturii                                              (desfiintat din 07/2022)                                        (cumulat de la începutul anului,  
                                                                                                                                                                                                                                                                        inclusiv luna de raportare)

2. Cifra de afaceri totala (cifAf1_a, cifAf1 )  

3. Cifra de afaceri realizată efectiv  din activitatea prevazuta la  
    art. 60 pct. 5 sau pct.7 din  Codul fiscal   (cifAf2_a, cifAf2)  

4. Pondere 3./2.   (pond1_a, pond1)  (4=3/2*100>=80 %) ?

Îndeplinește condițiile pentru aplicarea facilităților din sectorul construcțiilor/ agriculturii/ IT  (D/N) (bifa_CAM)  N

SECŢIUNEA B - Indicatori statistici

1. Număr de asiguraţi şomaj (B_cnp)  pt. cnp unic 54

2. Număr de asiguraţi concedii medicale şi indemnizaţii (B_sanatate) 55

3. Număr de asiguraţi pentru care datorează CAS  (B_pensie)    
                                             pt.A_14>0, B4_8>0, B4_20>0, B4_28>0

55

4. Total fond de salarii brute  (B_brutSalarii)    (C3_13-C3_14)   +   ΣA_11+ΣB4_5+ΣB3_12 272.802

5. Numar salariati (B_sal)     pt.A_1,B1_1=(1,2,8,10,25,27,28,48,46,38,51,52, 53  ,54) si cnp unic 55

6. Număr asigurați Legea 111/2022 care datorează CAS

7. Număr asigurați Legea 111/2022 care îndeplinesc condiția de la art 3 alin (7) (8)

8.Total Bază lunară de calcul CAS

9.Total CAS

10.Număr asigurați Legea 111/2022 care îndeplinesc condiția de la art 9 alin (5)

*) rd.6-10 se raporteaza de catre ANOFM (din 2024)  (nrSal1_111, nrSal2_111,nrSal3_111,bazaCAS_111,CAS_111)
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SECŢIUNEA C

Conditii de 
munca

Nr. 
Crt.

Total venit realizat
(C1_11,C1_21,C1_31, C1_T1)

Total venit realizat  afer. indemniz. cf. OUG.158/2005 
(C1_12,C1_22,C1_32,C1_T2 )

Baza si CAS - angajator  
(C1_T3)

1

2

3

4

5

6

normale

deosebite

speciale

Total

Baza calcul punctaj somaj tehnic beneficiar de scutire (C1_5)

Total sumă de recuperat, aferentă lunii de raportare, de către angajator, de la casele teritoriale de pensii 
din sumele prevăzute pentru asigurarea pentru accidente de muncă ti boli profesionale în bugetul 
asigurărilor sociale  (C1_7)

264.055

0

0

264.055

1.358

0

0

1.358

0

0

C.1. Condiţii de muncă

Scutiri angajator  
(C1_13,C1_23,C1_33, C1_T )

               ΣA_13 + ΣB2_5+ ΣB1_16(31,37,38)+ΣA_13S + ΣB2_5S,                        ΣB3_7 + ΣB3_7S                                                         ( desfiintat)                              (cond.deosebite si speciale)     

                                          ΣB2_6+ΣB2_6S, ΣB2_7 + ΣB2_7S                                         (cf.OUG168/2022)

0

C.2. Indemnizaţii sănătate cf. OUG 158/2005 ( aprobata prin L399/2006)

Nr. 
Crt.

Tip indemnizaţie 
(pt. asigurat D_9)

Nr. cazuri 
(C2_11 la C2_51)

Total zile 
prestatii 

(C2_12 la C2_52)

Zile prestaţii 
sup. de angajator  
(C2_13,C2_113, 
C2_23,C2_213)

Zile prestaţii 
suportate din 

FNUASS (C2_14 la 
C2_54)

Suma suportată 
de angajator 

(C2_15,C2_115,  
C2_25,C2_215)

Suma suportată 
din FNUASS  

(C2_16 la C2_56, C2_T6)

1

2

Incapacitate temporară 
de munca, din care : 
(01-06,51,12-14,16)

Prevenire îmbolnavire , 
din care:     (07,10)

2 7 7 0

000

932 0

0

Total sumă de recuperat de la FNUASS pentru concedii şi indemnizaţii (C2_140)8

426

426

Total cuantum prestaţii de suportat din bugetul FNUASS pentru contributii pentru concedii şi indemnizaţii  
(C2_10)

7

                                                                                                     n D_9                  ΣD_16                    ΣD_14                           ΣD_15                                      ΣD_20                                           ΣD_21 

00

426Total6

0000Risc maternal (15)5

0 0 0 0 0 0
 - pentru boli infecto-
contagioase cu izolare  (05,51)1.1

0000Sarcină şi lăuzie (08)3

4 426331Ingrijire copil bolnav (09,91,92)

0 0 0 0 0 0 - carantina  (07)2.2

0000Ingrijire pacient cu 
afectiuni oncologice  (17)

4.1

00Total   C3_total=Σ(B3_9+B3_10), C3_suma=ΣB3_95

0000Cursuri de calificare si reconversie 
profesională4

0000Trecerea temporară la alt loc de 
muncă (11)

2

1 Incapacitate temporară de muncă 
(01,02,03,04,05,06,12,13,14)

0 0 0 0

Sumă suportată 
din sumele prev. pt. asigigurarea 

pt. accidente de munca si boli 
profesionale in BAS 

 (C3_14 la C3_44, C3_suma)

Suma totală 
accidente de muncă 
si boli profesionale 

(C3_13 la C3_43, C3_total)

Zile prestaţii 
(C3_12 la C3_42) 

Număr cazuri 
(C3_11 la C3_41)

  
Tip indemnizaţie 

  
(pt. asigurat D_9)

Nr. 
Crt.

C.3. Indemnizaţii pentru accidente de muncă şi boli profesionale, cf.legii nr.346/ 2002

0 000Reducerea timpului de muncă (10)3
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C.4. Contributie asiguratorie pentru munca (CAM) 
                    (CAM%=2.25 prev.la art.220^3 alin.(1) CF)

Baza de calcul (C4_baza) 
ΣA_5+ΣB4_14

261.987

Suma CAM (C4_ct) 
C4_baza*CAM% 

 

5.895

(Sectiunile D si E se completează numai de instituţii asimilate angajatorilor)

SECŢIUNEA D  -  Indicatori statistici

1. Număr de asiguraţi (concedii şi indemnizaţii) (D2) 0

2. Număr de asiguraţi care datorează sau pentru care exista obligatia platii CAS  (D3) 0

SECŢIUNEA E
E.1. Condiţii de muncă

Condiţii 
de muncă

Total venit realizat 
(E1_venit)          ΣC_19

Total bază de calcul a contribuţiei la BASS aferente indemnizaţiei cf. OUG. 158/2005 
(aprob.prin L399/ 2006) (E1_baza)     ΣC_10 (pt.  C_1=10)  sau Σ(D_20+D_21)  (pt. C_1=2)

normale 0 0

E.2. Indemnizaţii sănătate cf. OUG 158/2005 ( aprobata prin L399/2006) (pt. asigurat C_1=2)

Nr. 
crt. Tip indemnizaţie 

  
 (pt. asigurat D_9)

Nr. 
cazuri 

(E2_11 la 
E2_51) 
  nD_9 

 

Total zile 
prestaţii 

(E2_12 la E2_52, 
E2_112,E2_212) 

 ΣD_16

Zile prestaţii 
sup.din FNUASS

(E2_14 la E2_54, 
E2_114,E2_214)  

ΣD_15 

Suma suportata din FNUASS 

(E2_16 la E2_66, E2_116,E2_216)  

  ΣD_21

1 Incapacitate temporară de muncă, din care: 
(01,02,03,04,05,51,06,12,13,14,16)

0 0 0 0

2 Prevenire îmbolnăvire, din care:    (07,10) 0 0 0 0

4 Îngrijire copil bolnav (09,91,92) 0 0 0 0

5 Risc maternal (15) 0 0 0 0

6 Total 0

E.3. Indemnizaţii pentru accidente de muncă şi boli profesionale, cf.legii nr.346/ 2002   (pt. asigurat C_1=2,11)

Nr. 
Crt.

Tip indemnizaţie 
  
  

(pt. asigurat D_9)

Număr cazuri 
(E3_11 la E3_41)

Zile prestaţii 
(E3_12 la E3_42) 

Suma totală 
accidente de muncă 
si boli profesionale 
(E3_13 la E3_43, E3_total)

Sumă suportată din sumele 
prevăzute pentru asigurarea pentru 

accidente de munca ti boli 
profesionale în bugetul asigurărilor 
sociale (E3_14 la E3_44, E3_suma)

1

2

3

4

5

Incapacitate temporară de muncă 
(01,02,03,04,05,06,12,13,14)

Trecerea la alt loc de muncă (11)

Reducerea timpului de muncă (10)

Cursuri de calificare şi reconversie 
profesională

Total                       ΣC_4, ΣC_18 0 0

0Total sumă de recuperat de la FNUASS pentru concedii şi indemnizaţii (E2_140)8

Total cuantum prestaţii de suportat din bug. FNUASS pt. contributii pentru concedii si indemnizaţii (E2_10)7 0

0 0 0 0 - pentru boli infecto-contagioase  
    cu izolare  (05,51)

1.1

0000Sarcină şi lăuzie (08)3

0000 - carantina   (07)2.2

0000Ingrijire pacient cu afectiuni oncologice  (17)4.1
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SECŢIUNEA F - Impozit pe venitul din salarii si alte venituri asimilate salariilor, defalcat pe sediul principal şi  
sediile secundare (creanta 602 --> 1.Suma datorata=F1_suma+Σ(F2_suma),   2.Suma deductibila=F1_suma_ded+ΣF2_suma_ded)

F.1. Sediu principal

 1. Suma datorată                                       Σ(E3_15+E3_21+...) 15.359

 2. Suma deductibilă                                                        ΣTsuma_E4 0

 3. Suma scutită                                                                   Σ(E3_21+...) 0

 4. Suma de plată (4=1-2-3>=0) 15.359

Completare automata F1+F2  (din sectiunea E3 asigurat)

 4. Suma de plată (4=1-2-3>=0)  (F1_deplata) 15.359

 3. Suma scutită  (F1_suma_scut)                              0

 2. Suma deductibilă   (F1_suma_ded)                     0

 1. Suma datorată  (F1_suma)                   15.359

(Adauga  sediu secundar, daca este cazul)F.2. Sedii secundare 

*)  2.Suma deductibila contine viramente<=3.5% si alte chelt. deductibile ale angajatorului

01.Total suma datorată (sedii secundare)

0

3.Total suma scutită (sedii secundare) 0

2.Total suma deductibilă (sedii secundare)

04.Total suma de plată (sedii secundare)

?

+

DECLARAŢIE PRIVIND OBLIGAŢIILE DE PLATĂ 
A CONTRIBUŢIILOR SOCIALE, A IMPOZITULUI PE VENIT ŞI EVIDENŢA NOMINALĂ  

A PERSOANELOR ASIGURATE

Anexa nr. 1.2 -  Asigurat

DATE DE IDENTIFICARE ASIGURAT

2 0 2 41 2

1.CNP / NIF 1 5 9 0 8 1 0 3 5 3 9 4 8 2.CNP / NIF anterior

1Nr. crt.Perioada de raportare /

?

 9.Asigurat/neasigurat în sistemul de asigurari pentru şomaj (asigSO) 1-asigurat

 8.Asigurat / neasigurat pentru concedii şi indemnizaţii de asigurări sociale de sănătate (asigCI) 1-asigurat

 7.Casa  de asigurări de sanatate a asiguratului (casaSn) TIMIŞ

6.Dată iesire din categ. de asigurat  (dataSf)5.Dată intrare in categ. de asigurat (dataAng) 07.11.2024

Prenume anterior

4.Nume anterior

Prenume IOAN

3.Nume IVASCU

Cod unic de identificare din sistemul de asigurări de sănătate (CIS) (cisAsig)

 10. PF scutita de la plata impozitului pe venit (asigScu) 0-Nicio selectie

?

?

(numai pt.NIF asigurat)

 12. Motiv exceptatare de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) din CF, daca e cazul  (motivExc)

 15. Optiune salariat (beneficiază de facilităţile 
fiscale prev.la art.60 pct.2, pct.5 sau pct.7 din 
Codul fiscal)  pentru plata contributiei la fd.de 
pensii administrat privat (numai pentru 
angajator in constructii / agricultura   cu 
facilitati) (bifa_pilon2)

  14. Salariat care îşi desfăşoară activitatea în România şi 
obţine venituri sub formă de salarii şi asimilate salariilor din 
străinătate, de la un angajator nerezident fiscal în România 
și pentru care există un acord încheiat cu angajatorul în 
vederea efectuării calculului, plății și depunerii declarației 
(bifa_plataNerezident)

13.Salariați, cetăţeni străini sau 
apatrizii aflaţi în situaţii deosebite, 
proveniţi din zona conflictului armat 
din Ucraina (bifa_Ucraina)

0

 11. Salariat exceptat de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) si art.168(6^1) din CF (asigExc) 0-nu e cazul

  Intrat/ iesit din categoria de asigurat in timpul lunii (pentru supra-taxare tip asigurat 1,8,25,27,28,46,48,51,52,54)   (bifa_IE)
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Date privind persoanele detasate

Statul  in/ din care s-a facut detasarea (stat_detasat) 

 CIF angajator roman la/ de la care este detasat   (cif_detasat) 

 Stat UE, SEE, CE  Alte state  NU DAStat nonUE cu care Romania are incheiat acord de securitate sociala

  la   (dataD2)Perioada detasarii :   de la  (dataD1)

(pt.detasat=1-2)

(pt.detasat=3-6)

Alege 
  statul

+Adauga detasare Sterge detasare -

1 Salariat detasat  (detasat)

(pt.detasat=3-4)

(pt.detasat=1-6)

 Plătit de angajatorul din România care detașează  Plătit de angajatorul la care este detașat              (plata34)

 plateste CAS asigurat  plateste CASS asigurat  plateste CAM angajator (pt.detasat)

  Părinte

  Soţ / soţie

  Părinte

PrenumeNumeCNP/CIS  Tip asigurat

Detalii CO-Asiguraţi 

ALEGETI UNA/DOUA DIN SECTIUNILE DE MAI JOS PENTRU ASIGURATUL CURENT (CNP unic)

Secţiunea CSecţiunea BSecţiunea A ?    Numărul de zile lucrătoare (tfNZL) 20

 Salariul minim brut pe tara = 3.700  Suma netaxabila/  diminuata cf. OUG115/2023 = 300

SECŢIUNEA A      (A_1=51,52, 53   cf. OUG115/2023 din 01.2023,   A_1=54 cf.art.60 pct.2 CF)

 Calcul automat A. , A.1. ( pentru calcul automat sectiuni A. si A.1. ) (Ven.din per.de raportare)

1. Tip asigurat dpdv contract de muncă (A_1)

(51)  1.11.2 Salariat (CIM cu norma intreaga), beneficiar al masurii 'suma netaxabila din sal.minim' cf.OUG115/2023

 Venit brut lunar  (VB_A=E3_8) , din care: 4.400

   - venituri pentru care nu se datorează CAS      (tichete1_A) 1.000

   - venituri pentru care nu se datorează CASS    (tichete2_A) 300

   - venituri care se scad  (nu sunt incluse in plafon=4000lei)  cf. OUG 87/ 2024 si unele ven.neimpozabile, 
        pt. B1_1=51,52        (tichete3_A) 700

   - venit brut lunar  obtinut in afara Romaniei  (constr./agric.)  (VB_As) 0

 Salariul de bază lunar brut prevăzut în CIM/ raportul de serviciu/ actul de detaşare/ statut special   (A_sal1) 3.700

 Venitul brut din salarii si asimilat salariului realizat în baza  CIM/ raportului de serviciu/ actului de 
detaşare/ statut special  (A_sal2)  0

2. Pensionar  (A_2) 0 - nu e pensionar 7. Total zile lucrate  (A_8) 20

3. Tip contract de muncă  (A_3) N-normă întreagă 7.1 Zile lucrate in afara Romaniei (25,48)  (A_8s)

4. Ore normă zilnică a locului de munca (A_4) 8 7.2 Zile lucrate in Romania (25,48)   (A_8r)

5. Ore lucrate efectiv în lună (A_6) 160  Zile nemotivate  (A_8n)

6. Ore suspendate in lună  (A_7) 0  Zile proratare  plafon 10000lei  CAS (25,48,51)  (A_8p)

Ati selectat asigExc = '0-nu e cazul' si bifa_pilon2 = 0' si bifa_IE = 0

Baza                                                   CA

8./ 11. Bază de calcul si CAS (A_13, A_14) 3.400 850

8.1/ 11.1 Sumă limită de calcul si CAS cf. art.146 alin.(5^6)  din CF (A_13P, A_14P) 0 0

8.2  Suma netaxabilă/ diminuată, cf.OUG115/2023   (A_13S) 300

8.3  Câştig brut realizat     (A_13C=A_13+A_13S daca A_13S>0)         (A_13C) 3.700

9./ 10. Bază de calcul si CASS (A_11, A_12) 4.100 410

9.1/ 10.1 Sumă limită de calcul si CASS cf. art.168 alin.(6^1)  din CF (A_11P,A_12P) 0 0

10.2 CASS suportata de angajator (dif.) (A_12D) Calcul A_14P, A_12P
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11.2 CAS suportata de angajator (dif.) (A_14D)

12. Baza de calcul CAM (A_5) 3.400

13. Bază de calcul ind. ŞOMAJ  (A_9) 3.400
Pentru asiguratul de mai sus Arata D si E Ascunde  D si E

SECŢIUNEA E - Date privind impozitul pe venit

E.1.  Venituri din salarii obtinute la functia de baza

1. Venit brut (E1_1)  ΣE3_8 4.400

2. Contributii sociale obligatorii (E1_2)  ΣE3_9 1.260

3. Numar persoane aflate in intretinere (E1_3)  ΣE3_11 0

4. Deducere personala                                        (E1_4)   (E1_4=E1_41+E1_42) 481

    4.1.  Deducere personală de bază                (E1_41)  ΣE3_121 481

    4.2. Deducere personală suplimentară       (E1_42)   (E1_42=E1_421+E1_422) 0

        4.2.1. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF          (E1_421)  ΣE3_1221 0

        4.2.2. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF         (E1_422)  ΣE3_1222 0

5. Alte deduceri (E1_5)  ΣE3_13 0

6. Venit baza de calcul al impozitului (E1_6)  ΣE3_14 2.359

7. Impozit retinut (E1_7)  ΣE3_15 236

E.2.  Alte venituri din salarii (in afara functiei de baza)

1. Venit brut (E2_1)  ΣE3_8 0

2. Contributii sociale obligatorii (E2_2)  ΣE3_9 0

3. Venit baza de calcul al impozitului (E2_3)  ΣE3_14 0

4. Impozit retinut (E2_4)  ΣE3_15 0

 E.3 - Date detaliate privind impozitul pe venit si unele contributii sociale obligatorii 1

(pt. fiecare sectiune A/ B1 /C se incarca cate o sectiune E3 , exceptand situatia in care exista si venituri din perioada anterioara (E3_4="A") si se pot incarca mai multe  sectiuni E3)

1. Sectiune asigurat   (E3_1) Sectiunea A ?

2. Tip asigurat   (E3_2) 51

3  Functie de baza   (E3_3) 1.Functie de baza

4. Tip venit referitor la perioada de raportare ( "P" sau "A" )   (E3_4) "P"-Venituri din perioada de raportare

5.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an început (LL-AAAA)  (E3_5)

6.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an sfârşit (LL-AAAA)     (E3_6)

Pentru veniturile realizate de PF care desfășoară activități casnice potrivit Legii nr.111/2022   (rd.6.1-6.6) (pt.C(36)       
(se raporteaza de catre ANOFM din 2024; o sectiune C insumeaza CAS din mai multe sectiuni E3 si E3_93>=E3_82.)                     

     6.1. Perioada de raportare  (LL-AAAA)  (E3_80)            pt. C(36)  6.2. Numar zile activitate  (E3_81)                    pt. C(36)
               

     6.3. Baza de calcul CAS  (E3_82)                   pt. C(36)  6.4. CAS  (E3_83)                                               pt. C(36)

      Tichete preschimbate  pt. C(36) : 6.5. Nr.   (E3_92)   6.6. Baza de calcul CAS  (E3_93)

Pentru sumele încasate de personalul medico-sanitar și auxiliar sanitar care își desfășoară activitatea în baza contractelor de prestări 
servicii prevăzute de O.U.G. nr. 3/2021, pentru care se aplică regimul fiscal specific  veniturilor asimilate  salariilor  (rd.6.7-6.11)            

          6.7. Perioada de raportare  (LL-AAAA) (E3_45)  pt.C(33,34)                                  
          6.8. Baza de calcul CAS  (E3_46)         pt. C(33)  6.9. CAS  (E3_47)                                            pt.C(33)

          6.10. Baza CASS   (E3_48)                        pt.C(33,34)  6.11. CASS   (E3_49)                                  pt.C(33,34)

7. Justificarea venitului din altă perioadă decât cea de raportare ("A")   (E3_7)

8. Total venit brut, din care:   (E3_8)   4.400

    8.1.Prime, stimulente, alte sporuri, din care:  (E3_61)                                                    0
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 8.1.1.Contravaloarea tichetelor de activităţi casnice acordate angajaților,  
potrivit Legii nr. 111/2022  (E3_96)                                                             

8.2.Venituri asimilate salariilor, din care:   (E3_59)                                                          0

 8.2.1.Indemnizații de delegare impozabile  (E3_52)                                                             0

 8.2.2.Indemnizații de detașare   impozabile  (E3_53)                                                    

 8.2.3.Indemnizații specifice detașării transnaționale  impozabile   (E3_54)    0

 8.2.4.Prestații suplimentare primite  de lucrătorii mobili prevăzuţi în HG nr. 38/2008 
privind organizarea timpului de muncă al persoanelor care efectuează activităţi mobile 
de transport rutier, cu modificările ulterioare, impozabile conform art. 76 alin. (2) lit.k) 
din CF    (E3_55)                                                                                              

 8.2.5.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  potrivit 
legii, altele decât cele prevăzute la alin. (2) lit. k) din CF, impozabile,conform art. 76 
alin. (2) lit. k^1) din CF   (E3_85)                                                                                              

 8.2.6.Indemnizații de neconcurență (E3_56)                                                                               

8.3.Avantaje în bani și în natură, din care:   (E3_60)                                                        700

 8.3.1.    Contravaloare tichete de masă, acordate potrivit legii  (E3_10) 700

 8.3.1.1. Contravaloare tichete de cresă, acordate potrivit legii (E3_72)                                                    

 8.3.1.2. Contravaloare tichete cadou, acordate potrivit legii (E3_73)                                                          300

 8.3.1.3. Contravaloare tichete culturale, acordate potrivit legii (E3_74)                                                   

 8.3.1.4. Contravaloare  vouchere de vacanta, acordate potrivit legii (E3_75)                                     

 8.3.2.Avantaje primite de la terți ca urmare a unei relații contractuale între părți  (E3_57)  

 8.3.3.Primele de asigurare, precum şi serviciile medicale furnizate sub formă de 
abonament plătite de către suportator pentru angajaţii proprii sau alt beneficiar de 
venituri din salarii şi asimilate salariilor, la momentul plăţii acestora, altele decât cele 
obligatorii şi cele care se încadrează la art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF  (E3_58)                                    

0

 8.3.4.Orice alte sume sau avantaje în bani sau în natură impozabile  (E3_44)       

8.4.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  din CF, din care:   (E3_69)                                0

 8.4.1.Cadouri în bani şi/sau în natură, inclusiv tichete cadou, cf.art.76 alin.(4)  lit.a)  
din CF (E3_86)                                                  

 8.4.2.Ajutoare de natura celor prevăzute la art.76 alin.(4) lit.a) din CF (E3_87)                                   

 8.4.3.Indemnizații de  delegare neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_62)                   0

 8.4.4.Indemnizații de detașare  neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_63)                     

 8.4.5.Indemnizații specifice detașării transnaționale nempozabile, 
             cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF   (E3_64)    

0

 8.4.6.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  lit.h) din CF    (E3_65)                                                                                                  

 8.4.7.Indemnizații și orice alte sume de aceeași natură, neimpozabile, 
   cf.  art.76 alin.(4) lit.j) din CF    (E3_88)                                                                                                                                       

 8.4.8. Avantajele sub forma dreptului la stock options plan, acordate de persoanele 
juridice angajaților, administratorilor și/sau directorilor acesteia sau ai persoanelor 
juridice afiliate acestora, cu titlu gratuit sau la un preț preferențial la momentul 
exercitării acestora, cf.art.76 alin.(4) lit.r)  din CF   (E3_66)                                                                                              

8.5.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  din CF, din care:   (E3_90)     
(E3_90 <= 33% din salariul de incadrare)                                                                        

0

 8.5.1.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  lit.a) din CF    (E3_91)                                                                                           

 8.5.2. Contravaloarea hranei acordate de către angajator pentru angajaţii proprii,  
cf. art. 76 alin. 4^1 lit. b) din CF    (E3_77)        

 8.5.3. Cazarea şi contravaloarea chiriei pentru spaţiile de cazare/de locuit puse de 
către angajatori la dispoziţia angajaţilor propriii, cf. art. 76 alin. 4^1 lit. c) din CF    (E3_78)  

 8.5.4. Contravaloarea serviciilor turistice şi/sau de tratament, inclusiv transportul, pe 
perioada concediului, pentru salariaţii proprii şi membrii de familie ai acestora, 
acordate de angajator pentru salariaţii proprii sau alte persoane, astfel cum este 
prevăzut în contractul individual de muncă sau în regulamentul intern, 
 cf. art.76 alin.(4^1)  lit.d) din CF    (E3_68)        
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 8.5.5. Contribuţiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu 
modificările şi completările ulterioare, precum și contribuţiile la scheme de pensii 
facultative, calificate astfel în conformitate cu legislaţia privind pensiile facultative de 
către Autoritatea de Supraveghere Financiară, administrate de către entităţi autorizate 
stabilite în state membre ale Uniunii Europene sau aparţinând Spaţiului Economic 
European, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, în limita a 400 euro anual 
pentru fiecare persoană, cf. art.76 alin.(4^1)  lit.e) din CF   (E3_67)                                                                       

0

 8.5.6. Primele de asigurare voluntară de sănătate, precum şi serviciile medicale 
furnizate sub formă de abonament, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
astfel încât la nivelul anului să nu se depăşească echivalentul în lei al sumei de 400 
euro, pentru fiecare persoană, conform art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF    (E3_71)                                

0

 8.5.7. Contravaloarea abonamentelor suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
în limita echivalentului în lei a 100 euro anual, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. h) din  CF    (E3_79)  

 8.5.8. Sumele suportate de către angajator pentru plasarea copiilor angajaţilor proprii 
în unităţi de educaţie timpurie, potrivit legii, în limita stabilită de acesta, dar nu mai 
mult de 1.500 lei/lună pentru fiecare copil, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. i)  din CF (E3_94)        

 8.5.9. Diferenţa favorabilă dintre dobânda preferenţială stabilită prin negociere şi 
dobânda practicată pe piaţă, pentru credite şi depozite, conform art. 76 alin. (4^1) lit. j) 
din CF   (E3_95)        

 9. Contribuţii sociale obligatorii   (E3_9) 1.260

10.    Contravaloare tichete de masă, restituite potrivit legii  (E3_20)                                                          

10.1. Contravaloare  vouchere de vacanta, restituite potrivit legii  (E3_70)                                          

11. Venit scutit cf. art. 60  pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_23)                   =0 pt.B1(31,42)

12. Impozit scutit cf. art. 60 pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_24)              =0 pt.B1(31,42)

13. Venit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul Fiscal  (IT)    (E3_25)                                  =0 pt.B1(31,42)

14. Impozit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul fiscal  (IT)     (E3_26)                           =0 pt.B1(31,42)

15. Venit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul Fiscal   (cercetare)   (E3_27)                  =0 pt.B1(31,42)

16. Impozit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul fiscal  (cercetare)     (E3_28)             =0 pt.B1(31,42)

17. Venit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul Fiscal  (constructii)  (E3_18)                    =0 pt.B1(31,42)

18. Impozit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul fiscal   (constructii)  (E3_21)             =0 pt.B1(31,42)

19. Venit scutit cf. art. 60  pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_50)                 =0 pt.B1(31,42)

20. Impozit scutit cf. art. 60 pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_51)            =0 pt.B1(31,42)

21. Venit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole    (E3_19) 0

22. Impozit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole   (E3_31)

23.  Numar persoane aflate in intretinere   (E3_11)         (pt. E3_3=1)                                        0

24. Deducere personala   (E3_12) (E3_121+E3_122)            (pt. E3_3=1)                                          481

     24.1. Deducere personală de bază,           (E3_121)   (pt. E3_3=1)                                 481

     24.2. Deducere personală suplimentară   (E3_122)  (pt. E3_3=1)                                           0

         24.2.1. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF         (E3_1221) 0

         24.2.2. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF        (E3_1222) 0

25. Alte deduceri   (E3_13)  (pt. E3_3=1)                                                                                                     0

26. Venit baza de calcul al impozitului   (E3_14) 2.359

27. Impozit retinut   (E3_15) 236

28. Suma incasata   (E3_16) 2.904

Adauga Sectiune E.3 + Sterge Sectiune E.3 -
                 

 E.4.  Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private, precum si pentru sustinerea unor entitati nonprofit/ 
unitati de cult  reprezentand pana la 3,5% din impozit (pt. tip asigurat A,B si C(17,30))

1

   a) Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private
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 1.CNP  beneficiar bursa privata   (cnp_ctr)

 2.Nr contract bursa privata  (nr_ctr)

3.Data contract bursa privata (data_ctr)

 4.Cota distribuita (%) (cota_ctr) 0

 5.Suma distribuita (suma_ctr) 0

   b) Destinatia sumei pentru sustinerea unei/unor entitati nonprofit/ unitati de cult  reprezentand  
pana la 3,5% din impozitul pe venit
 1.Denumire entitate nonprofit/unitate de cult (den)

 2.CIF entitate nonprofit/unitate de cult (cui)

 3.Cota distribuita (%) (cota) 0

 4.Suma distribuita (suma) 0

Adauga Sectiune E.4 + Sterge Sectiune E.4 -

   c) Total cota/ suma distribuita pentru acordarea de burse private, precum și pentru susținerea entităților nonprofit/
unităților de cult reprezentând până la 3,5% din impozitul datorat

Total cota distribuita (%) (Tcota_E4)

0

Total suma distribuita (Tsuma_E4)

0

Total impozit retinut (Timp_E3)

236

ADAUGĂ ASIGURAT NOU +     ŞTERGE ASIGURATUL DE MAI SUS -

Salt la VALIDARE pe angajator Pentru tot fisierul Arata D si E Ascunde  D si E

DATE DE IDENTIFICARE ASIGURAT

2 0 2 41 2

1.CNP / NIF 1 6 1 0 9 2 2 3 7 2 2 4 1 2.CNP / NIF anterior

2Nr. crt.Perioada de raportare /

?

 9.Asigurat/neasigurat în sistemul de asigurari pentru şomaj (asigSO) 1-asigurat

 8.Asigurat / neasigurat pentru concedii şi indemnizaţii de asigurări sociale de sănătate (asigCI) 1-asigurat

 7.Casa  de asigurări de sanatate a asiguratului (casaSn) TIMIŞ

6.Dată iesire din categ. de asigurat  (dataSf)5.Dată intrare in categ. de asigurat (dataAng) 05.11.2019

Prenume anterior

4.Nume anterior

Prenume GRIGORE

3.Nume DIMA

Cod unic de identificare din sistemul de asigurări de sănătate (CIS) (cisAsig)

 10. PF scutita de la plata impozitului pe venit (asigScu) 0-Nicio selectie

?

?

(numai pt.NIF asigurat)

 12. Motiv exceptatare de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) din CF, daca e cazul  (motivExc)

 15. Optiune salariat (beneficiază de facilităţile 
fiscale prev.la art.60 pct.2, pct.5 sau pct.7 din 
Codul fiscal)  pentru plata contributiei la fd.de 
pensii administrat privat (numai pentru 
angajator in constructii / agricultura   cu 
facilitati) (bifa_pilon2)

  14. Salariat care îşi desfăşoară activitatea în România şi 
obţine venituri sub formă de salarii şi asimilate salariilor din 
străinătate, de la un angajator nerezident fiscal în România 
și pentru care există un acord încheiat cu angajatorul în 
vederea efectuării calculului, plății și depunerii declarației 
(bifa_plataNerezident)

13.Salariați, cetăţeni străini sau 
apatrizii aflaţi în situaţii deosebite, 
proveniţi din zona conflictului armat 
din Ucraina (bifa_Ucraina)

0

 11. Salariat exceptat de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) si art.168(6^1) din CF (asigExc) 0-nu e cazul

  Intrat/ iesit din categoria de asigurat in timpul lunii (pentru supra-taxare tip asigurat 1,8,25,27,28,46,48,51,52,54)   (bifa_IE)



01.11.2024PAG 12

Date privind persoanele detasate

Statul  in/ din care s-a facut detasarea (stat_detasat) 

 CIF angajator roman la/ de la care este detasat   (cif_detasat) 

 Stat UE, SEE, CE  Alte state  NU DAStat nonUE cu care Romania are incheiat acord de securitate sociala

  la   (dataD2)Perioada detasarii :   de la  (dataD1)

(pt.detasat=1-2)

(pt.detasat=3-6)

Alege 
  statul

+Adauga detasare Sterge detasare -

1 Salariat detasat  (detasat)

(pt.detasat=3-4)

(pt.detasat=1-6)

 Plătit de angajatorul din România care detașează  Plătit de angajatorul la care este detașat              (plata34)

 plateste CAS asigurat  plateste CASS asigurat  plateste CAM angajator (pt.detasat)

  Părinte

  Soţ / soţie

  Părinte

PrenumeNumeCNP/CIS  Tip asigurat

Detalii CO-Asiguraţi 

ALEGETI UNA/DOUA DIN SECTIUNILE DE MAI JOS PENTRU ASIGURATUL CURENT (CNP unic)

Secţiunea CSecţiunea BSecţiunea A ?    Numărul de zile lucrătoare (tfNZL) 20

 Salariul minim brut pe tara = 3.700  Suma netaxabila/  diminuata cf. OUG115/2023 = 300

SECŢIUNEA A      (A_1=51,52, 53   cf. OUG115/2023 din 01.2023,   A_1=54 cf.art.60 pct.2 CF)

 Calcul automat A. , A.1. ( pentru calcul automat sectiuni A. si A.1. ) (Ven.din per.de raportare)

1. Tip asigurat dpdv contract de muncă (A_1)

(51)  1.11.2 Salariat (CIM cu norma intreaga), beneficiar al masurii 'suma netaxabila din sal.minim' cf.OUG115/2023

 Venit brut lunar  (VB_A=E3_8) , din care: 4.400

   - venituri pentru care nu se datorează CAS      (tichete1_A) 1.000

   - venituri pentru care nu se datorează CASS    (tichete2_A) 300

   - venituri care se scad  (nu sunt incluse in plafon=4000lei)  cf. OUG 87/ 2024 si unele ven.neimpozabile, 
        pt. B1_1=51,52        (tichete3_A) 700

   - venit brut lunar  obtinut in afara Romaniei  (constr./agric.)  (VB_As) 0

 Salariul de bază lunar brut prevăzut în CIM/ raportul de serviciu/ actul de detaşare/ statut special   (A_sal1) 3.700

 Venitul brut din salarii si asimilat salariului realizat în baza  CIM/ raportului de serviciu/ actului de 
detaşare/ statut special  (A_sal2)  0

2. Pensionar  (A_2) 0 - nu e pensionar 7. Total zile lucrate  (A_8) 20

3. Tip contract de muncă  (A_3) N-normă întreagă 7.1 Zile lucrate in afara Romaniei (25,48)  (A_8s)

4. Ore normă zilnică a locului de munca (A_4) 8 7.2 Zile lucrate in Romania (25,48)   (A_8r)

5. Ore lucrate efectiv în lună (A_6) 160  Zile nemotivate  (A_8n)

6. Ore suspendate in lună  (A_7) 0  Zile proratare  plafon 10000lei  CAS (25,48,51)  (A_8p)

Ati selectat asigExc = '0-nu e cazul' si bifa_pilon2 = 0' si bifa_IE = 0

Baza                                                   CA

8./ 11. Bază de calcul si CAS (A_13, A_14) 3.400 850

8.1/ 11.1 Sumă limită de calcul si CAS cf. art.146 alin.(5^6)  din CF (A_13P, A_14P) 0 0

8.2  Suma netaxabilă/ diminuată, cf.OUG115/2023   (A_13S) 300

8.3  Câştig brut realizat     (A_13C=A_13+A_13S daca A_13S>0)         (A_13C) 3.700

9./ 10. Bază de calcul si CASS (A_11, A_12) 4.100 410

9.1/ 10.1 Sumă limită de calcul si CASS cf. art.168 alin.(6^1)  din CF (A_11P,A_12P) 0 0

10.2 CASS suportata de angajator (dif.) (A_12D) Calcul A_14P, A_12P
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11.2 CAS suportata de angajator (dif.) (A_14D)

12. Baza de calcul CAM (A_5) 3.400

13. Bază de calcul ind. ŞOMAJ  (A_9) 3.400
Pentru asiguratul de mai sus Arata D si E Ascunde  D si E

SECŢIUNEA E - Date privind impozitul pe venit

E.1.  Venituri din salarii obtinute la functia de baza

1. Venit brut (E1_1)  ΣE3_8 4.400

2. Contributii sociale obligatorii (E1_2)  ΣE3_9 1.260

3. Numar persoane aflate in intretinere (E1_3)  ΣE3_11 0

4. Deducere personala                                        (E1_4)   (E1_4=E1_41+E1_42) 481

    4.1.  Deducere personală de bază                (E1_41)  ΣE3_121 481

    4.2. Deducere personală suplimentară       (E1_42)   (E1_42=E1_421+E1_422) 0

        4.2.1. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF          (E1_421)  ΣE3_1221 0

        4.2.2. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF         (E1_422)  ΣE3_1222 0

5. Alte deduceri (E1_5)  ΣE3_13 200

6. Venit baza de calcul al impozitului (E1_6)  ΣE3_14 2.159

7. Impozit retinut (E1_7)  ΣE3_15 216

E.2.  Alte venituri din salarii (in afara functiei de baza)

1. Venit brut (E2_1)  ΣE3_8 0

2. Contributii sociale obligatorii (E2_2)  ΣE3_9 0

3. Venit baza de calcul al impozitului (E2_3)  ΣE3_14 0

4. Impozit retinut (E2_4)  ΣE3_15 0

 E.3 - Date detaliate privind impozitul pe venit si unele contributii sociale obligatorii 1

(pt. fiecare sectiune A/ B1 /C se incarca cate o sectiune E3 , exceptand situatia in care exista si venituri din perioada anterioara (E3_4="A") si se pot incarca mai multe  sectiuni E3)

1. Sectiune asigurat   (E3_1) Sectiunea A ?

2. Tip asigurat   (E3_2) 51

3  Functie de baza   (E3_3) 1.Functie de baza

4. Tip venit referitor la perioada de raportare ( "P" sau "A" )   (E3_4) "P"-Venituri din perioada de raportare

5.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an început (LL-AAAA)  (E3_5)

6.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an sfârşit (LL-AAAA)     (E3_6)

Pentru veniturile realizate de PF care desfășoară activități casnice potrivit Legii nr.111/2022   (rd.6.1-6.6) (pt.C(36)       
(se raporteaza de catre ANOFM din 2024; o sectiune C insumeaza CAS din mai multe sectiuni E3 si E3_93>=E3_82.)                     

     6.1. Perioada de raportare  (LL-AAAA)  (E3_80)            pt. C(36)  6.2. Numar zile activitate  (E3_81)                    pt. C(36)
               

     6.3. Baza de calcul CAS  (E3_82)                   pt. C(36)  6.4. CAS  (E3_83)                                               pt. C(36)

      Tichete preschimbate  pt. C(36) : 6.5. Nr.   (E3_92)   6.6. Baza de calcul CAS  (E3_93)

Pentru sumele încasate de personalul medico-sanitar și auxiliar sanitar care își desfășoară activitatea în baza contractelor de prestări 
servicii prevăzute de O.U.G. nr. 3/2021, pentru care se aplică regimul fiscal specific  veniturilor asimilate  salariilor  (rd.6.7-6.11)            

          6.7. Perioada de raportare  (LL-AAAA) (E3_45)  pt.C(33,34)                                  
          6.8. Baza de calcul CAS  (E3_46)         pt. C(33)  6.9. CAS  (E3_47)                                            pt.C(33)

          6.10. Baza CASS   (E3_48)                        pt.C(33,34)  6.11. CASS   (E3_49)                                  pt.C(33,34)

7. Justificarea venitului din altă perioadă decât cea de raportare ("A")   (E3_7)

8. Total venit brut, din care:   (E3_8)   4.400

    8.1.Prime, stimulente, alte sporuri, din care:  (E3_61)                                                    0
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 8.1.1.Contravaloarea tichetelor de activităţi casnice acordate angajaților,  
potrivit Legii nr. 111/2022  (E3_96)                                                             

8.2.Venituri asimilate salariilor, din care:   (E3_59)                                                          0

 8.2.1.Indemnizații de delegare impozabile  (E3_52)                                                             0

 8.2.2.Indemnizații de detașare   impozabile  (E3_53)                                                    

 8.2.3.Indemnizații specifice detașării transnaționale  impozabile   (E3_54)    0

 8.2.4.Prestații suplimentare primite  de lucrătorii mobili prevăzuţi în HG nr. 38/2008 
privind organizarea timpului de muncă al persoanelor care efectuează activităţi mobile 
de transport rutier, cu modificările ulterioare, impozabile conform art. 76 alin. (2) lit.k) 
din CF    (E3_55)                                                                                              

 8.2.5.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  potrivit 
legii, altele decât cele prevăzute la alin. (2) lit. k) din CF, impozabile,conform art. 76 
alin. (2) lit. k^1) din CF   (E3_85)                                                                                              

 8.2.6.Indemnizații de neconcurență (E3_56)                                                                               

8.3.Avantaje în bani și în natură, din care:   (E3_60)                                                        700

 8.3.1.    Contravaloare tichete de masă, acordate potrivit legii  (E3_10) 700

 8.3.1.1. Contravaloare tichete de cresă, acordate potrivit legii (E3_72)                                                    

 8.3.1.2. Contravaloare tichete cadou, acordate potrivit legii (E3_73)                                                          300

 8.3.1.3. Contravaloare tichete culturale, acordate potrivit legii (E3_74)                                                   

 8.3.1.4. Contravaloare  vouchere de vacanta, acordate potrivit legii (E3_75)                                     

 8.3.2.Avantaje primite de la terți ca urmare a unei relații contractuale între părți  (E3_57)  

 8.3.3.Primele de asigurare, precum şi serviciile medicale furnizate sub formă de 
abonament plătite de către suportator pentru angajaţii proprii sau alt beneficiar de 
venituri din salarii şi asimilate salariilor, la momentul plăţii acestora, altele decât cele 
obligatorii şi cele care se încadrează la art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF  (E3_58)                                    

0

 8.3.4.Orice alte sume sau avantaje în bani sau în natură impozabile  (E3_44)       

8.4.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  din CF, din care:   (E3_69)                                0

 8.4.1.Cadouri în bani şi/sau în natură, inclusiv tichete cadou, cf.art.76 alin.(4)  lit.a)  
din CF (E3_86)                                                  

 8.4.2.Ajutoare de natura celor prevăzute la art.76 alin.(4) lit.a) din CF (E3_87)                                   

 8.4.3.Indemnizații de  delegare neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_62)                   0

 8.4.4.Indemnizații de detașare  neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_63)                     

 8.4.5.Indemnizații specifice detașării transnaționale nempozabile, 
             cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF   (E3_64)    

0

 8.4.6.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  lit.h) din CF    (E3_65)                                                                                                  

 8.4.7.Indemnizații și orice alte sume de aceeași natură, neimpozabile, 
   cf.  art.76 alin.(4) lit.j) din CF    (E3_88)                                                                                                                                       

 8.4.8. Avantajele sub forma dreptului la stock options plan, acordate de persoanele 
juridice angajaților, administratorilor și/sau directorilor acesteia sau ai persoanelor 
juridice afiliate acestora, cu titlu gratuit sau la un preț preferențial la momentul 
exercitării acestora, cf.art.76 alin.(4) lit.r)  din CF   (E3_66)                                                                                              

8.5.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  din CF, din care:   (E3_90)     
(E3_90 <= 33% din salariul de incadrare)                                                                        

0

 8.5.1.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  lit.a) din CF    (E3_91)                                                                                           

 8.5.2. Contravaloarea hranei acordate de către angajator pentru angajaţii proprii,  
cf. art. 76 alin. 4^1 lit. b) din CF    (E3_77)        

 8.5.3. Cazarea şi contravaloarea chiriei pentru spaţiile de cazare/de locuit puse de 
către angajatori la dispoziţia angajaţilor propriii, cf. art. 76 alin. 4^1 lit. c) din CF    (E3_78)  

 8.5.4. Contravaloarea serviciilor turistice şi/sau de tratament, inclusiv transportul, pe 
perioada concediului, pentru salariaţii proprii şi membrii de familie ai acestora, 
acordate de angajator pentru salariaţii proprii sau alte persoane, astfel cum este 
prevăzut în contractul individual de muncă sau în regulamentul intern, 
 cf. art.76 alin.(4^1)  lit.d) din CF    (E3_68)        
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 8.5.5. Contribuţiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu 
modificările şi completările ulterioare, precum și contribuţiile la scheme de pensii 
facultative, calificate astfel în conformitate cu legislaţia privind pensiile facultative de 
către Autoritatea de Supraveghere Financiară, administrate de către entităţi autorizate 
stabilite în state membre ale Uniunii Europene sau aparţinând Spaţiului Economic 
European, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, în limita a 400 euro anual 
pentru fiecare persoană, cf. art.76 alin.(4^1)  lit.e) din CF   (E3_67)                                                                       

0

 8.5.6. Primele de asigurare voluntară de sănătate, precum şi serviciile medicale 
furnizate sub formă de abonament, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
astfel încât la nivelul anului să nu se depăşească echivalentul în lei al sumei de 400 
euro, pentru fiecare persoană, conform art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF    (E3_71)                                

0

 8.5.7. Contravaloarea abonamentelor suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
în limita echivalentului în lei a 100 euro anual, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. h) din  CF    (E3_79)  

 8.5.8. Sumele suportate de către angajator pentru plasarea copiilor angajaţilor proprii 
în unităţi de educaţie timpurie, potrivit legii, în limita stabilită de acesta, dar nu mai 
mult de 1.500 lei/lună pentru fiecare copil, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. i)  din CF (E3_94)        

 8.5.9. Diferenţa favorabilă dintre dobânda preferenţială stabilită prin negociere şi 
dobânda practicată pe piaţă, pentru credite şi depozite, conform art. 76 alin. (4^1) lit. j) 
din CF   (E3_95)        

 9. Contribuţii sociale obligatorii   (E3_9) 1.260

10.    Contravaloare tichete de masă, restituite potrivit legii  (E3_20)                                                          

10.1. Contravaloare  vouchere de vacanta, restituite potrivit legii  (E3_70)                                          

11. Venit scutit cf. art. 60  pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_23)                   =0 pt.B1(31,42)

12. Impozit scutit cf. art. 60 pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_24)              =0 pt.B1(31,42)

13. Venit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul Fiscal  (IT)    (E3_25)                                  =0 pt.B1(31,42)

14. Impozit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul fiscal  (IT)     (E3_26)                           =0 pt.B1(31,42)

15. Venit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul Fiscal   (cercetare)   (E3_27)                  =0 pt.B1(31,42)

16. Impozit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul fiscal  (cercetare)     (E3_28)             =0 pt.B1(31,42)

17. Venit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul Fiscal  (constructii)  (E3_18)                    =0 pt.B1(31,42)

18. Impozit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul fiscal   (constructii)  (E3_21)             =0 pt.B1(31,42)

19. Venit scutit cf. art. 60  pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_50)                 =0 pt.B1(31,42)

20. Impozit scutit cf. art. 60 pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_51)            =0 pt.B1(31,42)

21. Venit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole    (E3_19) 0

22. Impozit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole   (E3_31)

23.  Numar persoane aflate in intretinere   (E3_11)         (pt. E3_3=1)                                        0

24. Deducere personala   (E3_12) (E3_121+E3_122)            (pt. E3_3=1)                                          481

     24.1. Deducere personală de bază,           (E3_121)   (pt. E3_3=1)                                 481

     24.2. Deducere personală suplimentară   (E3_122)  (pt. E3_3=1)                                           0

         24.2.1. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF         (E3_1221) 0

         24.2.2. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF        (E3_1222) 0

25. Alte deduceri   (E3_13)  (pt. E3_3=1)                                                                                                     200

26. Venit baza de calcul al impozitului   (E3_14) 2.159

27. Impozit retinut   (E3_15) 216

28. Suma incasata   (E3_16) 2.924

Adauga Sectiune E.3 + Sterge Sectiune E.3 -
                 

 E.4.  Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private, precum si pentru sustinerea unor entitati nonprofit/ 
unitati de cult  reprezentand pana la 3,5% din impozit (pt. tip asigurat A,B si C(17,30))

1

   a) Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private
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 1.CNP  beneficiar bursa privata   (cnp_ctr)

 2.Nr contract bursa privata  (nr_ctr)

3.Data contract bursa privata (data_ctr)

 4.Cota distribuita (%) (cota_ctr) 0

 5.Suma distribuita (suma_ctr) 0

   b) Destinatia sumei pentru sustinerea unei/unor entitati nonprofit/ unitati de cult  reprezentand  
pana la 3,5% din impozitul pe venit
 1.Denumire entitate nonprofit/unitate de cult (den)

 2.CIF entitate nonprofit/unitate de cult (cui)

 3.Cota distribuita (%) (cota) 0

 4.Suma distribuita (suma) 0

Adauga Sectiune E.4 + Sterge Sectiune E.4 -

   c) Total cota/ suma distribuita pentru acordarea de burse private, precum și pentru susținerea entităților nonprofit/
unităților de cult reprezentând până la 3,5% din impozitul datorat

Total cota distribuita (%) (Tcota_E4)

0

Total suma distribuita (Tsuma_E4)

0

Total impozit retinut (Timp_E3)

216

ADAUGĂ ASIGURAT NOU +     ŞTERGE ASIGURATUL DE MAI SUS -

Salt la VALIDARE pe angajator Pentru tot fisierul Arata D si E Ascunde  D si E

DATE DE IDENTIFICARE ASIGURAT

2 0 2 41 2

1.CNP / NIF 1 6 3 0 4 1 4 3 5 3 9 4 1 2.CNP / NIF anterior

3Nr. crt.Perioada de raportare /

?

 9.Asigurat/neasigurat în sistemul de asigurari pentru şomaj (asigSO) 1-asigurat

 8.Asigurat / neasigurat pentru concedii şi indemnizaţii de asigurări sociale de sănătate (asigCI) 1-asigurat

 7.Casa  de asigurări de sanatate a asiguratului (casaSn) TIMIŞ

6.Dată iesire din categ. de asigurat  (dataSf)5.Dată intrare in categ. de asigurat (dataAng) 01.07.2024

Prenume anterior

4.Nume anterior

Prenume MACEDON

3.Nume HITICAS

Cod unic de identificare din sistemul de asigurări de sănătate (CIS) (cisAsig)

 10. PF scutita de la plata impozitului pe venit (asigScu) 0-Nicio selectie

?

?

(numai pt.NIF asigurat)

 12. Motiv exceptatare de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) din CF, daca e cazul  (motivExc)

 15. Optiune salariat (beneficiază de facilităţile 
fiscale prev.la art.60 pct.2, pct.5 sau pct.7 din 
Codul fiscal)  pentru plata contributiei la fd.de 
pensii administrat privat (numai pentru 
angajator in constructii / agricultura   cu 
facilitati) (bifa_pilon2)

  14. Salariat care îşi desfăşoară activitatea în România şi 
obţine venituri sub formă de salarii şi asimilate salariilor din 
străinătate, de la un angajator nerezident fiscal în România 
și pentru care există un acord încheiat cu angajatorul în 
vederea efectuării calculului, plății și depunerii declarației 
(bifa_plataNerezident)

13.Salariați, cetăţeni străini sau 
apatrizii aflaţi în situaţii deosebite, 
proveniţi din zona conflictului armat 
din Ucraina (bifa_Ucraina)

0

 11. Salariat exceptat de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) si art.168(6^1) din CF (asigExc) 0-nu e cazul

  Intrat/ iesit din categoria de asigurat in timpul lunii (pentru supra-taxare tip asigurat 1,8,25,27,28,46,48,51,52,54)   (bifa_IE)
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Date privind persoanele detasate

Statul  in/ din care s-a facut detasarea (stat_detasat) 

 CIF angajator roman la/ de la care este detasat   (cif_detasat) 

 Stat UE, SEE, CE  Alte state  NU DAStat nonUE cu care Romania are incheiat acord de securitate sociala

  la   (dataD2)Perioada detasarii :   de la  (dataD1)

(pt.detasat=1-2)

(pt.detasat=3-6)

Alege 
  statul

+Adauga detasare Sterge detasare -

1 Salariat detasat  (detasat)

(pt.detasat=3-4)

(pt.detasat=1-6)

 Plătit de angajatorul din România care detașează  Plătit de angajatorul la care este detașat              (plata34)

 plateste CAS asigurat  plateste CASS asigurat  plateste CAM angajator (pt.detasat)

  Părinte

  Soţ / soţie

  Părinte

PrenumeNumeCNP/CIS  Tip asigurat

Detalii CO-Asiguraţi 

ALEGETI UNA/DOUA DIN SECTIUNILE DE MAI JOS PENTRU ASIGURATUL CURENT (CNP unic)

Secţiunea CSecţiunea BSecţiunea A ?    Numărul de zile lucrătoare (tfNZL) 20

 Salariul minim brut pe tara = 3.700  Suma netaxabila/  diminuata cf. OUG115/2023 = 300

SECŢIUNEA A      (A_1=51,52, 53   cf. OUG115/2023 din 01.2023,   A_1=54 cf.art.60 pct.2 CF)

 Calcul automat A. , A.1. ( pentru calcul automat sectiuni A. si A.1. ) (Ven.din per.de raportare)

1. Tip asigurat dpdv contract de muncă (A_1)

(1 )  1.Salariat (exclusiv 1.1 si 1.2)

 Venit brut lunar  (VB_A=E3_8) , din care: 5.644

   - venituri pentru care nu se datorează CAS      (tichete1_A) 0

   - venituri pentru care nu se datorează CASS    (tichete2_A) 0

   - venituri care se scad  (nu sunt incluse in plafon=4000lei)  cf. OUG 87/ 2024 si unele ven.neimpozabile, 
        pt. B1_1=51,52        (tichete3_A) 0

   - venit brut lunar  obtinut in afara Romaniei  (constr./agric.)  (VB_As) 0

 Salariul de bază lunar brut prevăzut în CIM/ raportul de serviciu/ actul de detaşare/ statut special   (A_sal1) 5.644

 Venitul brut din salarii si asimilat salariului realizat în baza  CIM/ raportului de serviciu/ actului de 
detaşare/ statut special  (A_sal2)  0

2. Pensionar  (A_2) 0 - nu e pensionar 7. Total zile lucrate  (A_8) 20

3. Tip contract de muncă  (A_3) N-normă întreagă 7.1 Zile lucrate in afara Romaniei (25,48)  (A_8s)

4. Ore normă zilnică a locului de munca (A_4) 8 7.2 Zile lucrate in Romania (25,48)   (A_8r)

5. Ore lucrate efectiv în lună (A_6) 160  Zile nemotivate  (A_8n)

6. Ore suspendate in lună  (A_7) 0  Zile proratare  plafon 10000lei  CAS (25,48,51)  (A_8p)

Ati selectat asigExc = '0-nu e cazul' si bifa_pilon2 = 0' si bifa_IE = 0

Baza                                                   CA

8./ 11. Bază de calcul si CAS (A_13, A_14) 5.644 1.411

8.1/ 11.1 Sumă limită de calcul si CAS cf. art.146 alin.(5^6)  din CF (A_13P, A_14P) 0 0

8.2  Suma netaxabilă/ diminuată, cf.OUG115/2023   (A_13S) 0

8.3  Câştig brut realizat     (A_13C=A_13+A_13S daca A_13S>0)         (A_13C) 0

9./ 10. Bază de calcul si CASS (A_11, A_12) 5.644 564

9.1/ 10.1 Sumă limită de calcul si CASS cf. art.168 alin.(6^1)  din CF (A_11P,A_12P) 0 0

10.2 CASS suportata de angajator (dif.) (A_12D) Calcul A_14P, A_12P
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11.2 CAS suportata de angajator (dif.) (A_14D)

12. Baza de calcul CAM (A_5) 5.644

13. Bază de calcul ind. ŞOMAJ  (A_9) 5.644
Pentru asiguratul de mai sus Arata D si E Ascunde  D si E

SECŢIUNEA E - Date privind impozitul pe venit

E.1.  Venituri din salarii obtinute la functia de baza

1. Venit brut (E1_1)  ΣE3_8 5.644

2. Contributii sociale obligatorii (E1_2)  ΣE3_9 1.975

3. Numar persoane aflate in intretinere (E1_3)  ΣE3_11 0

4. Deducere personala                                        (E1_4)   (E1_4=E1_41+E1_42) 19

    4.1.  Deducere personală de bază                (E1_41)  ΣE3_121 19

    4.2. Deducere personală suplimentară       (E1_42)   (E1_42=E1_421+E1_422) 0

        4.2.1. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF          (E1_421)  ΣE3_1221 0

        4.2.2. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF         (E1_422)  ΣE3_1222 0

5. Alte deduceri (E1_5)  ΣE3_13 0

6. Venit baza de calcul al impozitului (E1_6)  ΣE3_14 3.650

7. Impozit retinut (E1_7)  ΣE3_15 365

E.2.  Alte venituri din salarii (in afara functiei de baza)

1. Venit brut (E2_1)  ΣE3_8 0

2. Contributii sociale obligatorii (E2_2)  ΣE3_9 0

3. Venit baza de calcul al impozitului (E2_3)  ΣE3_14 0

4. Impozit retinut (E2_4)  ΣE3_15 0

 E.3 - Date detaliate privind impozitul pe venit si unele contributii sociale obligatorii 1

(pt. fiecare sectiune A/ B1 /C se incarca cate o sectiune E3 , exceptand situatia in care exista si venituri din perioada anterioara (E3_4="A") si se pot incarca mai multe  sectiuni E3)

1. Sectiune asigurat   (E3_1) Sectiunea A ?

2. Tip asigurat   (E3_2) 1

3  Functie de baza   (E3_3) 1.Functie de baza

4. Tip venit referitor la perioada de raportare ( "P" sau "A" )   (E3_4) "P"-Venituri din perioada de raportare

5.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an început (LL-AAAA)  (E3_5)

6.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an sfârşit (LL-AAAA)     (E3_6)

Pentru veniturile realizate de PF care desfășoară activități casnice potrivit Legii nr.111/2022   (rd.6.1-6.6) (pt.C(36)       
(se raporteaza de catre ANOFM din 2024; o sectiune C insumeaza CAS din mai multe sectiuni E3 si E3_93>=E3_82.)                     

     6.1. Perioada de raportare  (LL-AAAA)  (E3_80)            pt. C(36)  6.2. Numar zile activitate  (E3_81)                    pt. C(36)
               

     6.3. Baza de calcul CAS  (E3_82)                   pt. C(36)  6.4. CAS  (E3_83)                                               pt. C(36)

      Tichete preschimbate  pt. C(36) : 6.5. Nr.   (E3_92)   6.6. Baza de calcul CAS  (E3_93)

Pentru sumele încasate de personalul medico-sanitar și auxiliar sanitar care își desfășoară activitatea în baza contractelor de prestări 
servicii prevăzute de O.U.G. nr. 3/2021, pentru care se aplică regimul fiscal specific  veniturilor asimilate  salariilor  (rd.6.7-6.11)            

          6.7. Perioada de raportare  (LL-AAAA) (E3_45)  pt.C(33,34)                                  
          6.8. Baza de calcul CAS  (E3_46)         pt. C(33)  6.9. CAS  (E3_47)                                            pt.C(33)

          6.10. Baza CASS   (E3_48)                        pt.C(33,34)  6.11. CASS   (E3_49)                                  pt.C(33,34)

7. Justificarea venitului din altă perioadă decât cea de raportare ("A")   (E3_7)

8. Total venit brut, din care:   (E3_8)   5.644

    8.1.Prime, stimulente, alte sporuri, din care:  (E3_61)                                                    0
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 8.1.1.Contravaloarea tichetelor de activităţi casnice acordate angajaților,  
potrivit Legii nr. 111/2022  (E3_96)                                                             

8.2.Venituri asimilate salariilor, din care:   (E3_59)                                                          0

 8.2.1.Indemnizații de delegare impozabile  (E3_52)                                                             0

 8.2.2.Indemnizații de detașare   impozabile  (E3_53)                                                    

 8.2.3.Indemnizații specifice detașării transnaționale  impozabile   (E3_54)    0

 8.2.4.Prestații suplimentare primite  de lucrătorii mobili prevăzuţi în HG nr. 38/2008 
privind organizarea timpului de muncă al persoanelor care efectuează activităţi mobile 
de transport rutier, cu modificările ulterioare, impozabile conform art. 76 alin. (2) lit.k) 
din CF    (E3_55)                                                                                              

 8.2.5.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  potrivit 
legii, altele decât cele prevăzute la alin. (2) lit. k) din CF, impozabile,conform art. 76 
alin. (2) lit. k^1) din CF   (E3_85)                                                                                              

 8.2.6.Indemnizații de neconcurență (E3_56)                                                                               

8.3.Avantaje în bani și în natură, din care:   (E3_60)                                                        0

 8.3.1.    Contravaloare tichete de masă, acordate potrivit legii  (E3_10)

 8.3.1.1. Contravaloare tichete de cresă, acordate potrivit legii (E3_72)                                                    

 8.3.1.2. Contravaloare tichete cadou, acordate potrivit legii (E3_73)                                                          300

 8.3.1.3. Contravaloare tichete culturale, acordate potrivit legii (E3_74)                                                   

 8.3.1.4. Contravaloare  vouchere de vacanta, acordate potrivit legii (E3_75)                                     

 8.3.2.Avantaje primite de la terți ca urmare a unei relații contractuale între părți  (E3_57)  

 8.3.3.Primele de asigurare, precum şi serviciile medicale furnizate sub formă de 
abonament plătite de către suportator pentru angajaţii proprii sau alt beneficiar de 
venituri din salarii şi asimilate salariilor, la momentul plăţii acestora, altele decât cele 
obligatorii şi cele care se încadrează la art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF  (E3_58)                                    

0

 8.3.4.Orice alte sume sau avantaje în bani sau în natură impozabile  (E3_44)       

8.4.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  din CF, din care:   (E3_69)                                0

 8.4.1.Cadouri în bani şi/sau în natură, inclusiv tichete cadou, cf.art.76 alin.(4)  lit.a)  
din CF (E3_86)                                                  

 8.4.2.Ajutoare de natura celor prevăzute la art.76 alin.(4) lit.a) din CF (E3_87)                                   

 8.4.3.Indemnizații de  delegare neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_62)                   0

 8.4.4.Indemnizații de detașare  neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_63)                     

 8.4.5.Indemnizații specifice detașării transnaționale nempozabile, 
             cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF   (E3_64)    

0

 8.4.6.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  lit.h) din CF    (E3_65)                                                                                                  

 8.4.7.Indemnizații și orice alte sume de aceeași natură, neimpozabile, 
   cf.  art.76 alin.(4) lit.j) din CF    (E3_88)                                                                                                                                       

 8.4.8. Avantajele sub forma dreptului la stock options plan, acordate de persoanele 
juridice angajaților, administratorilor și/sau directorilor acesteia sau ai persoanelor 
juridice afiliate acestora, cu titlu gratuit sau la un preț preferențial la momentul 
exercitării acestora, cf.art.76 alin.(4) lit.r)  din CF   (E3_66)                                                                                              

8.5.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  din CF, din care:   (E3_90)     
(E3_90 <= 33% din salariul de incadrare)                                                                        

0

 8.5.1.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  lit.a) din CF    (E3_91)                                                                                           

 8.5.2. Contravaloarea hranei acordate de către angajator pentru angajaţii proprii,  
cf. art. 76 alin. 4^1 lit. b) din CF    (E3_77)        

 8.5.3. Cazarea şi contravaloarea chiriei pentru spaţiile de cazare/de locuit puse de 
către angajatori la dispoziţia angajaţilor propriii, cf. art. 76 alin. 4^1 lit. c) din CF    (E3_78)  

 8.5.4. Contravaloarea serviciilor turistice şi/sau de tratament, inclusiv transportul, pe 
perioada concediului, pentru salariaţii proprii şi membrii de familie ai acestora, 
acordate de angajator pentru salariaţii proprii sau alte persoane, astfel cum este 
prevăzut în contractul individual de muncă sau în regulamentul intern, 
 cf. art.76 alin.(4^1)  lit.d) din CF    (E3_68)        
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 8.5.5. Contribuţiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu 
modificările şi completările ulterioare, precum și contribuţiile la scheme de pensii 
facultative, calificate astfel în conformitate cu legislaţia privind pensiile facultative de 
către Autoritatea de Supraveghere Financiară, administrate de către entităţi autorizate 
stabilite în state membre ale Uniunii Europene sau aparţinând Spaţiului Economic 
European, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, în limita a 400 euro anual 
pentru fiecare persoană, cf. art.76 alin.(4^1)  lit.e) din CF   (E3_67)                                                                       

0

 8.5.6. Primele de asigurare voluntară de sănătate, precum şi serviciile medicale 
furnizate sub formă de abonament, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
astfel încât la nivelul anului să nu se depăşească echivalentul în lei al sumei de 400 
euro, pentru fiecare persoană, conform art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF    (E3_71)                                

0

 8.5.7. Contravaloarea abonamentelor suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
în limita echivalentului în lei a 100 euro anual, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. h) din  CF    (E3_79)  

 8.5.8. Sumele suportate de către angajator pentru plasarea copiilor angajaţilor proprii 
în unităţi de educaţie timpurie, potrivit legii, în limita stabilită de acesta, dar nu mai 
mult de 1.500 lei/lună pentru fiecare copil, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. i)  din CF (E3_94)        

 8.5.9. Diferenţa favorabilă dintre dobânda preferenţială stabilită prin negociere şi 
dobânda practicată pe piaţă, pentru credite şi depozite, conform art. 76 alin. (4^1) lit. j) 
din CF   (E3_95)        

 9. Contribuţii sociale obligatorii   (E3_9) 1.975

10.    Contravaloare tichete de masă, restituite potrivit legii  (E3_20)                                                          

10.1. Contravaloare  vouchere de vacanta, restituite potrivit legii  (E3_70)                                          

11. Venit scutit cf. art. 60  pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_23)                   =0 pt.B1(31,42)

12. Impozit scutit cf. art. 60 pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_24)              =0 pt.B1(31,42)

13. Venit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul Fiscal  (IT)    (E3_25)                                  =0 pt.B1(31,42)

14. Impozit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul fiscal  (IT)     (E3_26)                           =0 pt.B1(31,42)

15. Venit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul Fiscal   (cercetare)   (E3_27)                  =0 pt.B1(31,42)

16. Impozit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul fiscal  (cercetare)     (E3_28)             =0 pt.B1(31,42)

17. Venit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul Fiscal  (constructii)  (E3_18)                    =0 pt.B1(31,42)

18. Impozit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul fiscal   (constructii)  (E3_21)             =0 pt.B1(31,42)

19. Venit scutit cf. art. 60  pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_50)                 =0 pt.B1(31,42)

20. Impozit scutit cf. art. 60 pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_51)            =0 pt.B1(31,42)

21. Venit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole    (E3_19) 0

22. Impozit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole   (E3_31)

23.  Numar persoane aflate in intretinere   (E3_11)         (pt. E3_3=1)                                        0

24. Deducere personala   (E3_12) (E3_121+E3_122)            (pt. E3_3=1)                                          19

     24.1. Deducere personală de bază,           (E3_121)   (pt. E3_3=1)                                 19

     24.2. Deducere personală suplimentară   (E3_122)  (pt. E3_3=1)                                           0

         24.2.1. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF         (E3_1221) 0

         24.2.2. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF        (E3_1222) 0

25. Alte deduceri   (E3_13)  (pt. E3_3=1)                                                                                                     0

26. Venit baza de calcul al impozitului   (E3_14) 3.650

27. Impozit retinut   (E3_15) 365

28. Suma incasata   (E3_16) 3.304

Adauga Sectiune E.3 + Sterge Sectiune E.3 -
                 

 E.4.  Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private, precum si pentru sustinerea unor entitati nonprofit/ 
unitati de cult  reprezentand pana la 3,5% din impozit (pt. tip asigurat A,B si C(17,30))

1

   a) Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private
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 1.CNP  beneficiar bursa privata   (cnp_ctr)

 2.Nr contract bursa privata  (nr_ctr)

3.Data contract bursa privata (data_ctr)

 4.Cota distribuita (%) (cota_ctr) 0

 5.Suma distribuita (suma_ctr) 0

   b) Destinatia sumei pentru sustinerea unei/unor entitati nonprofit/ unitati de cult  reprezentand  
pana la 3,5% din impozitul pe venit
 1.Denumire entitate nonprofit/unitate de cult (den)

 2.CIF entitate nonprofit/unitate de cult (cui)

 3.Cota distribuita (%) (cota) 0

 4.Suma distribuita (suma) 0

Adauga Sectiune E.4 + Sterge Sectiune E.4 -

   c) Total cota/ suma distribuita pentru acordarea de burse private, precum și pentru susținerea entităților nonprofit/
unităților de cult reprezentând până la 3,5% din impozitul datorat

Total cota distribuita (%) (Tcota_E4)

0

Total suma distribuita (Tsuma_E4)

0

Total impozit retinut (Timp_E3)

365

ADAUGĂ ASIGURAT NOU +     ŞTERGE ASIGURATUL DE MAI SUS -

Salt la VALIDARE pe angajator Pentru tot fisierul Arata D si E Ascunde  D si E

DATE DE IDENTIFICARE ASIGURAT

2 0 2 41 2

1.CNP / NIF 1 6 4 1 2 1 9 3 5 3 9 4 7 2.CNP / NIF anterior

4Nr. crt.Perioada de raportare /

?

 9.Asigurat/neasigurat în sistemul de asigurari pentru şomaj (asigSO) 1-asigurat

 8.Asigurat / neasigurat pentru concedii şi indemnizaţii de asigurări sociale de sănătate (asigCI) 1-asigurat

 7.Casa  de asigurări de sanatate a asiguratului (casaSn) TIMIŞ

6.Dată iesire din categ. de asigurat  (dataSf)5.Dată intrare in categ. de asigurat (dataAng) 01.07.2024

Prenume anterior

4.Nume anterior

Prenume ALEXANDRU

3.Nume COVACI

Cod unic de identificare din sistemul de asigurări de sănătate (CIS) (cisAsig)

 10. PF scutita de la plata impozitului pe venit (asigScu) 0-Nicio selectie

?

?

(numai pt.NIF asigurat)

 12. Motiv exceptatare de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) din CF, daca e cazul  (motivExc)

 15. Optiune salariat (beneficiază de facilităţile 
fiscale prev.la art.60 pct.2, pct.5 sau pct.7 din 
Codul fiscal)  pentru plata contributiei la fd.de 
pensii administrat privat (numai pentru 
angajator in constructii / agricultura   cu 
facilitati) (bifa_pilon2)

  14. Salariat care îşi desfăşoară activitatea în România şi 
obţine venituri sub formă de salarii şi asimilate salariilor din 
străinătate, de la un angajator nerezident fiscal în România 
și pentru care există un acord încheiat cu angajatorul în 
vederea efectuării calculului, plății și depunerii declarației 
(bifa_plataNerezident)

13.Salariați, cetăţeni străini sau 
apatrizii aflaţi în situaţii deosebite, 
proveniţi din zona conflictului armat 
din Ucraina (bifa_Ucraina)

0

 11. Salariat exceptat de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) si art.168(6^1) din CF (asigExc) 0-nu e cazul

  Intrat/ iesit din categoria de asigurat in timpul lunii (pentru supra-taxare tip asigurat 1,8,25,27,28,46,48,51,52,54)   (bifa_IE)
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Date privind persoanele detasate

Statul  in/ din care s-a facut detasarea (stat_detasat) 

 CIF angajator roman la/ de la care este detasat   (cif_detasat) 

 Stat UE, SEE, CE  Alte state  NU DAStat nonUE cu care Romania are incheiat acord de securitate sociala

  la   (dataD2)Perioada detasarii :   de la  (dataD1)

(pt.detasat=1-2)

(pt.detasat=3-6)

Alege 
  statul

+Adauga detasare Sterge detasare -

1 Salariat detasat  (detasat)

(pt.detasat=3-4)

(pt.detasat=1-6)

 Plătit de angajatorul din România care detașează  Plătit de angajatorul la care este detașat              (plata34)

 plateste CAS asigurat  plateste CASS asigurat  plateste CAM angajator (pt.detasat)

  Părinte

  Soţ / soţie

  Părinte

PrenumeNumeCNP/CIS  Tip asigurat

Detalii CO-Asiguraţi 

ALEGETI UNA/DOUA DIN SECTIUNILE DE MAI JOS PENTRU ASIGURATUL CURENT (CNP unic)

Secţiunea CSecţiunea BSecţiunea A ?    Numărul de zile lucrătoare (tfNZL) 20

 Salariul minim brut pe tara = 3.700  Suma netaxabila/  diminuata cf. OUG115/2023 = 300

SECŢIUNEA A      (A_1=51,52, 53   cf. OUG115/2023 din 01.2023,   A_1=54 cf.art.60 pct.2 CF)

 Calcul automat A. , A.1. ( pentru calcul automat sectiuni A. si A.1. ) (Ven.din per.de raportare)

1. Tip asigurat dpdv contract de muncă (A_1)

(1 )  1.Salariat (exclusiv 1.1 si 1.2)

 Venit brut lunar  (VB_A=E3_8) , din care: 4.180

   - venituri pentru care nu se datorează CAS      (tichete1_A) 0

   - venituri pentru care nu se datorează CASS    (tichete2_A) 0

   - venituri care se scad  (nu sunt incluse in plafon=4000lei)  cf. OUG 87/ 2024 si unele ven.neimpozabile, 
        pt. B1_1=51,52        (tichete3_A) 0

   - venit brut lunar  obtinut in afara Romaniei  (constr./agric.)  (VB_As) 0

 Salariul de bază lunar brut prevăzut în CIM/ raportul de serviciu/ actul de detaşare/ statut special   (A_sal1) 4.180

 Venitul brut din salarii si asimilat salariului realizat în baza  CIM/ raportului de serviciu/ actului de 
detaşare/ statut special  (A_sal2)  0

2. Pensionar  (A_2) 0 - nu e pensionar 7. Total zile lucrate  (A_8) 20

3. Tip contract de muncă  (A_3) N-normă întreagă 7.1 Zile lucrate in afara Romaniei (25,48)  (A_8s)

4. Ore normă zilnică a locului de munca (A_4) 8 7.2 Zile lucrate in Romania (25,48)   (A_8r)

5. Ore lucrate efectiv în lună (A_6) 160  Zile nemotivate  (A_8n)

6. Ore suspendate in lună  (A_7) 0  Zile proratare  plafon 10000lei  CAS (25,48,51)  (A_8p)

Ati selectat asigExc = '0-nu e cazul' si bifa_pilon2 = 0' si bifa_IE = 0

Baza                                                   CA

8./ 11. Bază de calcul si CAS (A_13, A_14) 4.180 1.045

8.1/ 11.1 Sumă limită de calcul si CAS cf. art.146 alin.(5^6)  din CF (A_13P, A_14P) 0 0

8.2  Suma netaxabilă/ diminuată, cf.OUG115/2023   (A_13S) 0

8.3  Câştig brut realizat     (A_13C=A_13+A_13S daca A_13S>0)         (A_13C) 0

9./ 10. Bază de calcul si CASS (A_11, A_12) 4.180 418

9.1/ 10.1 Sumă limită de calcul si CASS cf. art.168 alin.(6^1)  din CF (A_11P,A_12P) 0 0

10.2 CASS suportata de angajator (dif.) (A_12D) Calcul A_14P, A_12P
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11.2 CAS suportata de angajator (dif.) (A_14D)

12. Baza de calcul CAM (A_5) 4.180

13. Bază de calcul ind. ŞOMAJ  (A_9) 4.180
Pentru asiguratul de mai sus Arata D si E Ascunde  D si E

SECŢIUNEA E - Date privind impozitul pe venit

E.1.  Venituri din salarii obtinute la functia de baza

1. Venit brut (E1_1)  ΣE3_8 4.180

2. Contributii sociale obligatorii (E1_2)  ΣE3_9 1.463

3. Numar persoane aflate in intretinere (E1_3)  ΣE3_11 0

4. Deducere personala                                        (E1_4)   (E1_4=E1_41+E1_42) 555

    4.1.  Deducere personală de bază                (E1_41)  ΣE3_121 555

    4.2. Deducere personală suplimentară       (E1_42)   (E1_42=E1_421+E1_422) 0

        4.2.1. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF          (E1_421)  ΣE3_1221 0

        4.2.2. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF         (E1_422)  ΣE3_1222 0

5. Alte deduceri (E1_5)  ΣE3_13 0

6. Venit baza de calcul al impozitului (E1_6)  ΣE3_14 2.162

7. Impozit retinut (E1_7)  ΣE3_15 216

E.2.  Alte venituri din salarii (in afara functiei de baza)

1. Venit brut (E2_1)  ΣE3_8 0

2. Contributii sociale obligatorii (E2_2)  ΣE3_9 0

3. Venit baza de calcul al impozitului (E2_3)  ΣE3_14 0

4. Impozit retinut (E2_4)  ΣE3_15 0

 E.3 - Date detaliate privind impozitul pe venit si unele contributii sociale obligatorii 1

(pt. fiecare sectiune A/ B1 /C se incarca cate o sectiune E3 , exceptand situatia in care exista si venituri din perioada anterioara (E3_4="A") si se pot incarca mai multe  sectiuni E3)

1. Sectiune asigurat   (E3_1) Sectiunea A ?

2. Tip asigurat   (E3_2) 1

3  Functie de baza   (E3_3) 1.Functie de baza

4. Tip venit referitor la perioada de raportare ( "P" sau "A" )   (E3_4) "P"-Venituri din perioada de raportare

5.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an început (LL-AAAA)  (E3_5)

6.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an sfârşit (LL-AAAA)     (E3_6)

Pentru veniturile realizate de PF care desfășoară activități casnice potrivit Legii nr.111/2022   (rd.6.1-6.6) (pt.C(36)       
(se raporteaza de catre ANOFM din 2024; o sectiune C insumeaza CAS din mai multe sectiuni E3 si E3_93>=E3_82.)                     

     6.1. Perioada de raportare  (LL-AAAA)  (E3_80)            pt. C(36)  6.2. Numar zile activitate  (E3_81)                    pt. C(36)
               

     6.3. Baza de calcul CAS  (E3_82)                   pt. C(36)  6.4. CAS  (E3_83)                                               pt. C(36)

      Tichete preschimbate  pt. C(36) : 6.5. Nr.   (E3_92)   6.6. Baza de calcul CAS  (E3_93)

Pentru sumele încasate de personalul medico-sanitar și auxiliar sanitar care își desfășoară activitatea în baza contractelor de prestări 
servicii prevăzute de O.U.G. nr. 3/2021, pentru care se aplică regimul fiscal specific  veniturilor asimilate  salariilor  (rd.6.7-6.11)            

          6.7. Perioada de raportare  (LL-AAAA) (E3_45)  pt.C(33,34)                                  
          6.8. Baza de calcul CAS  (E3_46)         pt. C(33)  6.9. CAS  (E3_47)                                            pt.C(33)

          6.10. Baza CASS   (E3_48)                        pt.C(33,34)  6.11. CASS   (E3_49)                                  pt.C(33,34)

7. Justificarea venitului din altă perioadă decât cea de raportare ("A")   (E3_7)

8. Total venit brut, din care:   (E3_8)   4.180

    8.1.Prime, stimulente, alte sporuri, din care:  (E3_61)                                                    0
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 8.1.1.Contravaloarea tichetelor de activităţi casnice acordate angajaților,  
potrivit Legii nr. 111/2022  (E3_96)                                                             

8.2.Venituri asimilate salariilor, din care:   (E3_59)                                                          0

 8.2.1.Indemnizații de delegare impozabile  (E3_52)                                                             0

 8.2.2.Indemnizații de detașare   impozabile  (E3_53)                                                    

 8.2.3.Indemnizații specifice detașării transnaționale  impozabile   (E3_54)    0

 8.2.4.Prestații suplimentare primite  de lucrătorii mobili prevăzuţi în HG nr. 38/2008 
privind organizarea timpului de muncă al persoanelor care efectuează activităţi mobile 
de transport rutier, cu modificările ulterioare, impozabile conform art. 76 alin. (2) lit.k) 
din CF    (E3_55)                                                                                              

 8.2.5.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  potrivit 
legii, altele decât cele prevăzute la alin. (2) lit. k) din CF, impozabile,conform art. 76 
alin. (2) lit. k^1) din CF   (E3_85)                                                                                              

 8.2.6.Indemnizații de neconcurență (E3_56)                                                                               

8.3.Avantaje în bani și în natură, din care:   (E3_60)                                                        0

 8.3.1.    Contravaloare tichete de masă, acordate potrivit legii  (E3_10)

 8.3.1.1. Contravaloare tichete de cresă, acordate potrivit legii (E3_72)                                                    

 8.3.1.2. Contravaloare tichete cadou, acordate potrivit legii (E3_73)                                                          300

 8.3.1.3. Contravaloare tichete culturale, acordate potrivit legii (E3_74)                                                   

 8.3.1.4. Contravaloare  vouchere de vacanta, acordate potrivit legii (E3_75)                                     

 8.3.2.Avantaje primite de la terți ca urmare a unei relații contractuale între părți  (E3_57)  

 8.3.3.Primele de asigurare, precum şi serviciile medicale furnizate sub formă de 
abonament plătite de către suportator pentru angajaţii proprii sau alt beneficiar de 
venituri din salarii şi asimilate salariilor, la momentul plăţii acestora, altele decât cele 
obligatorii şi cele care se încadrează la art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF  (E3_58)                                    

0

 8.3.4.Orice alte sume sau avantaje în bani sau în natură impozabile  (E3_44)       

8.4.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  din CF, din care:   (E3_69)                                0

 8.4.1.Cadouri în bani şi/sau în natură, inclusiv tichete cadou, cf.art.76 alin.(4)  lit.a)  
din CF (E3_86)                                                  

 8.4.2.Ajutoare de natura celor prevăzute la art.76 alin.(4) lit.a) din CF (E3_87)                                   

 8.4.3.Indemnizații de  delegare neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_62)                   0

 8.4.4.Indemnizații de detașare  neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_63)                     

 8.4.5.Indemnizații specifice detașării transnaționale nempozabile, 
             cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF   (E3_64)    

0

 8.4.6.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  lit.h) din CF    (E3_65)                                                                                                  

 8.4.7.Indemnizații și orice alte sume de aceeași natură, neimpozabile, 
   cf.  art.76 alin.(4) lit.j) din CF    (E3_88)                                                                                                                                       

 8.4.8. Avantajele sub forma dreptului la stock options plan, acordate de persoanele 
juridice angajaților, administratorilor și/sau directorilor acesteia sau ai persoanelor 
juridice afiliate acestora, cu titlu gratuit sau la un preț preferențial la momentul 
exercitării acestora, cf.art.76 alin.(4) lit.r)  din CF   (E3_66)                                                                                              

8.5.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  din CF, din care:   (E3_90)     
(E3_90 <= 33% din salariul de incadrare)                                                                        

0

 8.5.1.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  lit.a) din CF    (E3_91)                                                                                           

 8.5.2. Contravaloarea hranei acordate de către angajator pentru angajaţii proprii,  
cf. art. 76 alin. 4^1 lit. b) din CF    (E3_77)        

 8.5.3. Cazarea şi contravaloarea chiriei pentru spaţiile de cazare/de locuit puse de 
către angajatori la dispoziţia angajaţilor propriii, cf. art. 76 alin. 4^1 lit. c) din CF    (E3_78)  

 8.5.4. Contravaloarea serviciilor turistice şi/sau de tratament, inclusiv transportul, pe 
perioada concediului, pentru salariaţii proprii şi membrii de familie ai acestora, 
acordate de angajator pentru salariaţii proprii sau alte persoane, astfel cum este 
prevăzut în contractul individual de muncă sau în regulamentul intern, 
 cf. art.76 alin.(4^1)  lit.d) din CF    (E3_68)        
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 8.5.5. Contribuţiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu 
modificările şi completările ulterioare, precum și contribuţiile la scheme de pensii 
facultative, calificate astfel în conformitate cu legislaţia privind pensiile facultative de 
către Autoritatea de Supraveghere Financiară, administrate de către entităţi autorizate 
stabilite în state membre ale Uniunii Europene sau aparţinând Spaţiului Economic 
European, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, în limita a 400 euro anual 
pentru fiecare persoană, cf. art.76 alin.(4^1)  lit.e) din CF   (E3_67)                                                                       

0

 8.5.6. Primele de asigurare voluntară de sănătate, precum şi serviciile medicale 
furnizate sub formă de abonament, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
astfel încât la nivelul anului să nu se depăşească echivalentul în lei al sumei de 400 
euro, pentru fiecare persoană, conform art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF    (E3_71)                                

0

 8.5.7. Contravaloarea abonamentelor suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
în limita echivalentului în lei a 100 euro anual, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. h) din  CF    (E3_79)  

 8.5.8. Sumele suportate de către angajator pentru plasarea copiilor angajaţilor proprii 
în unităţi de educaţie timpurie, potrivit legii, în limita stabilită de acesta, dar nu mai 
mult de 1.500 lei/lună pentru fiecare copil, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. i)  din CF (E3_94)        

 8.5.9. Diferenţa favorabilă dintre dobânda preferenţială stabilită prin negociere şi 
dobânda practicată pe piaţă, pentru credite şi depozite, conform art. 76 alin. (4^1) lit. j) 
din CF   (E3_95)        

 9. Contribuţii sociale obligatorii   (E3_9) 1.463

10.    Contravaloare tichete de masă, restituite potrivit legii  (E3_20)                                                          

10.1. Contravaloare  vouchere de vacanta, restituite potrivit legii  (E3_70)                                          

11. Venit scutit cf. art. 60  pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_23)                   =0 pt.B1(31,42)

12. Impozit scutit cf. art. 60 pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_24)              =0 pt.B1(31,42)

13. Venit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul Fiscal  (IT)    (E3_25)                                  =0 pt.B1(31,42)

14. Impozit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul fiscal  (IT)     (E3_26)                           =0 pt.B1(31,42)

15. Venit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul Fiscal   (cercetare)   (E3_27)                  =0 pt.B1(31,42)

16. Impozit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul fiscal  (cercetare)     (E3_28)             =0 pt.B1(31,42)

17. Venit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul Fiscal  (constructii)  (E3_18)                    =0 pt.B1(31,42)

18. Impozit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul fiscal   (constructii)  (E3_21)             =0 pt.B1(31,42)

19. Venit scutit cf. art. 60  pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_50)                 =0 pt.B1(31,42)

20. Impozit scutit cf. art. 60 pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_51)            =0 pt.B1(31,42)

21. Venit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole    (E3_19) 0

22. Impozit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole   (E3_31)

23.  Numar persoane aflate in intretinere   (E3_11)         (pt. E3_3=1)                                        0

24. Deducere personala   (E3_12) (E3_121+E3_122)            (pt. E3_3=1)                                          555

     24.1. Deducere personală de bază,           (E3_121)   (pt. E3_3=1)                                 555

     24.2. Deducere personală suplimentară   (E3_122)  (pt. E3_3=1)                                           0

         24.2.1. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF         (E3_1221) 0

         24.2.2. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF        (E3_1222) 0

25. Alte deduceri   (E3_13)  (pt. E3_3=1)                                                                                                     0

26. Venit baza de calcul al impozitului   (E3_14) 2.162

27. Impozit retinut   (E3_15) 216

28. Suma incasata   (E3_16) 2.501

Adauga Sectiune E.3 + Sterge Sectiune E.3 -
                 

 E.4.  Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private, precum si pentru sustinerea unor entitati nonprofit/ 
unitati de cult  reprezentand pana la 3,5% din impozit (pt. tip asigurat A,B si C(17,30))

1

   a) Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private
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 1.CNP  beneficiar bursa privata   (cnp_ctr)

 2.Nr contract bursa privata  (nr_ctr)

3.Data contract bursa privata (data_ctr)

 4.Cota distribuita (%) (cota_ctr) 0

 5.Suma distribuita (suma_ctr) 0

   b) Destinatia sumei pentru sustinerea unei/unor entitati nonprofit/ unitati de cult  reprezentand  
pana la 3,5% din impozitul pe venit
 1.Denumire entitate nonprofit/unitate de cult (den)

 2.CIF entitate nonprofit/unitate de cult (cui)

 3.Cota distribuita (%) (cota) 0

 4.Suma distribuita (suma) 0

Adauga Sectiune E.4 + Sterge Sectiune E.4 -

   c) Total cota/ suma distribuita pentru acordarea de burse private, precum și pentru susținerea entităților nonprofit/
unităților de cult reprezentând până la 3,5% din impozitul datorat

Total cota distribuita (%) (Tcota_E4)

0

Total suma distribuita (Tsuma_E4)

0

Total impozit retinut (Timp_E3)

216

ADAUGĂ ASIGURAT NOU +     ŞTERGE ASIGURATUL DE MAI SUS -

Salt la VALIDARE pe angajator Pentru tot fisierul Arata D si E Ascunde  D si E

DATE DE IDENTIFICARE ASIGURAT

2 0 2 41 2

1.CNP / NIF 1 6 6 0 2 1 0 3 0 4 0 1 1 2.CNP / NIF anterior

5Nr. crt.Perioada de raportare /

?

 9.Asigurat/neasigurat în sistemul de asigurari pentru şomaj (asigSO) 1-asigurat

 8.Asigurat / neasigurat pentru concedii şi indemnizaţii de asigurări sociale de sănătate (asigCI) 1-asigurat

 7.Casa  de asigurări de sanatate a asiguratului (casaSn) TIMIŞ

6.Dată iesire din categ. de asigurat  (dataSf)5.Dată intrare in categ. de asigurat (dataAng) 01.07.2024

Prenume anterior

4.Nume anterior

Prenume NICOLAE

3.Nume SIMONCA

Cod unic de identificare din sistemul de asigurări de sănătate (CIS) (cisAsig)

 10. PF scutita de la plata impozitului pe venit (asigScu) 0-Nicio selectie

?

?

(numai pt.NIF asigurat)

 12. Motiv exceptatare de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) din CF, daca e cazul  (motivExc)

 15. Optiune salariat (beneficiază de facilităţile 
fiscale prev.la art.60 pct.2, pct.5 sau pct.7 din 
Codul fiscal)  pentru plata contributiei la fd.de 
pensii administrat privat (numai pentru 
angajator in constructii / agricultura   cu 
facilitati) (bifa_pilon2)

  14. Salariat care îşi desfăşoară activitatea în România şi 
obţine venituri sub formă de salarii şi asimilate salariilor din 
străinătate, de la un angajator nerezident fiscal în România 
și pentru care există un acord încheiat cu angajatorul în 
vederea efectuării calculului, plății și depunerii declarației 
(bifa_plataNerezident)

13.Salariați, cetăţeni străini sau 
apatrizii aflaţi în situaţii deosebite, 
proveniţi din zona conflictului armat 
din Ucraina (bifa_Ucraina)

0

 11. Salariat exceptat de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) si art.168(6^1) din CF (asigExc) 0-nu e cazul

  Intrat/ iesit din categoria de asigurat in timpul lunii (pentru supra-taxare tip asigurat 1,8,25,27,28,46,48,51,52,54)   (bifa_IE)
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Date privind persoanele detasate

Statul  in/ din care s-a facut detasarea (stat_detasat) 

 CIF angajator roman la/ de la care este detasat   (cif_detasat) 

 Stat UE, SEE, CE  Alte state  NU DAStat nonUE cu care Romania are incheiat acord de securitate sociala

  la   (dataD2)Perioada detasarii :   de la  (dataD1)

(pt.detasat=1-2)

(pt.detasat=3-6)

Alege 
  statul

+Adauga detasare Sterge detasare -

1 Salariat detasat  (detasat)

(pt.detasat=3-4)

(pt.detasat=1-6)

 Plătit de angajatorul din România care detașează  Plătit de angajatorul la care este detașat              (plata34)

 plateste CAS asigurat  plateste CASS asigurat  plateste CAM angajator (pt.detasat)

  Părinte

  Soţ / soţie

  Părinte

PrenumeNumeCNP/CIS  Tip asigurat

Detalii CO-Asiguraţi 

ALEGETI UNA/DOUA DIN SECTIUNILE DE MAI JOS PENTRU ASIGURATUL CURENT (CNP unic)

Secţiunea CSecţiunea BSecţiunea A ?    Numărul de zile lucrătoare (tfNZL) 20

 Salariul minim brut pe tara = 3.700  Suma netaxabila/  diminuata cf. OUG115/2023 = 300

SECŢIUNEA A      (A_1=51,52, 53   cf. OUG115/2023 din 01.2023,   A_1=54 cf.art.60 pct.2 CF)

 Calcul automat A. , A.1. ( pentru calcul automat sectiuni A. si A.1. ) (Ven.din per.de raportare)

1. Tip asigurat dpdv contract de muncă (A_1)

(1 )  1.Salariat (exclusiv 1.1 si 1.2)

 Venit brut lunar  (VB_A=E3_8) , din care: 5.644

   - venituri pentru care nu se datorează CAS      (tichete1_A) 0

   - venituri pentru care nu se datorează CASS    (tichete2_A) 0

   - venituri care se scad  (nu sunt incluse in plafon=4000lei)  cf. OUG 87/ 2024 si unele ven.neimpozabile, 
        pt. B1_1=51,52        (tichete3_A) 0

   - venit brut lunar  obtinut in afara Romaniei  (constr./agric.)  (VB_As) 0

 Salariul de bază lunar brut prevăzut în CIM/ raportul de serviciu/ actul de detaşare/ statut special   (A_sal1) 5.644

 Venitul brut din salarii si asimilat salariului realizat în baza  CIM/ raportului de serviciu/ actului de 
detaşare/ statut special  (A_sal2)  0

2. Pensionar  (A_2) 0 - nu e pensionar 7. Total zile lucrate  (A_8) 20

3. Tip contract de muncă  (A_3) N-normă întreagă 7.1 Zile lucrate in afara Romaniei (25,48)  (A_8s)

4. Ore normă zilnică a locului de munca (A_4) 8 7.2 Zile lucrate in Romania (25,48)   (A_8r)

5. Ore lucrate efectiv în lună (A_6) 160  Zile nemotivate  (A_8n)

6. Ore suspendate in lună  (A_7) 0  Zile proratare  plafon 10000lei  CAS (25,48,51)  (A_8p)

Ati selectat asigExc = '0-nu e cazul' si bifa_pilon2 = 0' si bifa_IE = 0

Baza                                                   CA

8./ 11. Bază de calcul si CAS (A_13, A_14) 5.644 1.411

8.1/ 11.1 Sumă limită de calcul si CAS cf. art.146 alin.(5^6)  din CF (A_13P, A_14P) 0 0

8.2  Suma netaxabilă/ diminuată, cf.OUG115/2023   (A_13S) 0

8.3  Câştig brut realizat     (A_13C=A_13+A_13S daca A_13S>0)         (A_13C) 0

9./ 10. Bază de calcul si CASS (A_11, A_12) 5.644 564

9.1/ 10.1 Sumă limită de calcul si CASS cf. art.168 alin.(6^1)  din CF (A_11P,A_12P) 0 0

10.2 CASS suportata de angajator (dif.) (A_12D) Calcul A_14P, A_12P
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11.2 CAS suportata de angajator (dif.) (A_14D)

12. Baza de calcul CAM (A_5) 5.644

13. Bază de calcul ind. ŞOMAJ  (A_9) 5.644
Pentru asiguratul de mai sus Arata D si E Ascunde  D si E

SECŢIUNEA E - Date privind impozitul pe venit

E.1.  Venituri din salarii obtinute la functia de baza

1. Venit brut (E1_1)  ΣE3_8 5.644

2. Contributii sociale obligatorii (E1_2)  ΣE3_9 1.975

3. Numar persoane aflate in intretinere (E1_3)  ΣE3_11 0

4. Deducere personala                                        (E1_4)   (E1_4=E1_41+E1_42) 19

    4.1.  Deducere personală de bază                (E1_41)  ΣE3_121 19

    4.2. Deducere personală suplimentară       (E1_42)   (E1_42=E1_421+E1_422) 0

        4.2.1. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF          (E1_421)  ΣE3_1221 0

        4.2.2. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF         (E1_422)  ΣE3_1222 0

5. Alte deduceri (E1_5)  ΣE3_13 0

6. Venit baza de calcul al impozitului (E1_6)  ΣE3_14 3.650

7. Impozit retinut (E1_7)  ΣE3_15 365

E.2.  Alte venituri din salarii (in afara functiei de baza)

1. Venit brut (E2_1)  ΣE3_8 0

2. Contributii sociale obligatorii (E2_2)  ΣE3_9 0

3. Venit baza de calcul al impozitului (E2_3)  ΣE3_14 0

4. Impozit retinut (E2_4)  ΣE3_15 0

 E.3 - Date detaliate privind impozitul pe venit si unele contributii sociale obligatorii 1

(pt. fiecare sectiune A/ B1 /C se incarca cate o sectiune E3 , exceptand situatia in care exista si venituri din perioada anterioara (E3_4="A") si se pot incarca mai multe  sectiuni E3)

1. Sectiune asigurat   (E3_1) Sectiunea A ?

2. Tip asigurat   (E3_2) 1

3  Functie de baza   (E3_3) 1.Functie de baza

4. Tip venit referitor la perioada de raportare ( "P" sau "A" )   (E3_4) "P"-Venituri din perioada de raportare

5.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an început (LL-AAAA)  (E3_5)

6.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an sfârşit (LL-AAAA)     (E3_6)

Pentru veniturile realizate de PF care desfășoară activități casnice potrivit Legii nr.111/2022   (rd.6.1-6.6) (pt.C(36)       
(se raporteaza de catre ANOFM din 2024; o sectiune C insumeaza CAS din mai multe sectiuni E3 si E3_93>=E3_82.)                     

     6.1. Perioada de raportare  (LL-AAAA)  (E3_80)            pt. C(36)  6.2. Numar zile activitate  (E3_81)                    pt. C(36)
               

     6.3. Baza de calcul CAS  (E3_82)                   pt. C(36)  6.4. CAS  (E3_83)                                               pt. C(36)

      Tichete preschimbate  pt. C(36) : 6.5. Nr.   (E3_92)   6.6. Baza de calcul CAS  (E3_93)

Pentru sumele încasate de personalul medico-sanitar și auxiliar sanitar care își desfășoară activitatea în baza contractelor de prestări 
servicii prevăzute de O.U.G. nr. 3/2021, pentru care se aplică regimul fiscal specific  veniturilor asimilate  salariilor  (rd.6.7-6.11)            

          6.7. Perioada de raportare  (LL-AAAA) (E3_45)  pt.C(33,34)                                  
          6.8. Baza de calcul CAS  (E3_46)         pt. C(33)  6.9. CAS  (E3_47)                                            pt.C(33)

          6.10. Baza CASS   (E3_48)                        pt.C(33,34)  6.11. CASS   (E3_49)                                  pt.C(33,34)

7. Justificarea venitului din altă perioadă decât cea de raportare ("A")   (E3_7)

8. Total venit brut, din care:   (E3_8)   5.644

    8.1.Prime, stimulente, alte sporuri, din care:  (E3_61)                                                    0
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 8.1.1.Contravaloarea tichetelor de activităţi casnice acordate angajaților,  
potrivit Legii nr. 111/2022  (E3_96)                                                             

8.2.Venituri asimilate salariilor, din care:   (E3_59)                                                          0

 8.2.1.Indemnizații de delegare impozabile  (E3_52)                                                             0

 8.2.2.Indemnizații de detașare   impozabile  (E3_53)                                                    

 8.2.3.Indemnizații specifice detașării transnaționale  impozabile   (E3_54)    0

 8.2.4.Prestații suplimentare primite  de lucrătorii mobili prevăzuţi în HG nr. 38/2008 
privind organizarea timpului de muncă al persoanelor care efectuează activităţi mobile 
de transport rutier, cu modificările ulterioare, impozabile conform art. 76 alin. (2) lit.k) 
din CF    (E3_55)                                                                                              

 8.2.5.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  potrivit 
legii, altele decât cele prevăzute la alin. (2) lit. k) din CF, impozabile,conform art. 76 
alin. (2) lit. k^1) din CF   (E3_85)                                                                                              

 8.2.6.Indemnizații de neconcurență (E3_56)                                                                               

8.3.Avantaje în bani și în natură, din care:   (E3_60)                                                        0

 8.3.1.    Contravaloare tichete de masă, acordate potrivit legii  (E3_10)

 8.3.1.1. Contravaloare tichete de cresă, acordate potrivit legii (E3_72)                                                    

 8.3.1.2. Contravaloare tichete cadou, acordate potrivit legii (E3_73)                                                          300

 8.3.1.3. Contravaloare tichete culturale, acordate potrivit legii (E3_74)                                                   

 8.3.1.4. Contravaloare  vouchere de vacanta, acordate potrivit legii (E3_75)                                     

 8.3.2.Avantaje primite de la terți ca urmare a unei relații contractuale între părți  (E3_57)  

 8.3.3.Primele de asigurare, precum şi serviciile medicale furnizate sub formă de 
abonament plătite de către suportator pentru angajaţii proprii sau alt beneficiar de 
venituri din salarii şi asimilate salariilor, la momentul plăţii acestora, altele decât cele 
obligatorii şi cele care se încadrează la art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF  (E3_58)                                    

0

 8.3.4.Orice alte sume sau avantaje în bani sau în natură impozabile  (E3_44)       

8.4.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  din CF, din care:   (E3_69)                                0

 8.4.1.Cadouri în bani şi/sau în natură, inclusiv tichete cadou, cf.art.76 alin.(4)  lit.a)  
din CF (E3_86)                                                  

 8.4.2.Ajutoare de natura celor prevăzute la art.76 alin.(4) lit.a) din CF (E3_87)                                   

 8.4.3.Indemnizații de  delegare neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_62)                   0

 8.4.4.Indemnizații de detașare  neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_63)                     

 8.4.5.Indemnizații specifice detașării transnaționale nempozabile, 
             cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF   (E3_64)    

0

 8.4.6.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  lit.h) din CF    (E3_65)                                                                                                  

 8.4.7.Indemnizații și orice alte sume de aceeași natură, neimpozabile, 
   cf.  art.76 alin.(4) lit.j) din CF    (E3_88)                                                                                                                                       

 8.4.8. Avantajele sub forma dreptului la stock options plan, acordate de persoanele 
juridice angajaților, administratorilor și/sau directorilor acesteia sau ai persoanelor 
juridice afiliate acestora, cu titlu gratuit sau la un preț preferențial la momentul 
exercitării acestora, cf.art.76 alin.(4) lit.r)  din CF   (E3_66)                                                                                              

8.5.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  din CF, din care:   (E3_90)     
(E3_90 <= 33% din salariul de incadrare)                                                                        

0

 8.5.1.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  lit.a) din CF    (E3_91)                                                                                           

 8.5.2. Contravaloarea hranei acordate de către angajator pentru angajaţii proprii,  
cf. art. 76 alin. 4^1 lit. b) din CF    (E3_77)        

 8.5.3. Cazarea şi contravaloarea chiriei pentru spaţiile de cazare/de locuit puse de 
către angajatori la dispoziţia angajaţilor propriii, cf. art. 76 alin. 4^1 lit. c) din CF    (E3_78)  

 8.5.4. Contravaloarea serviciilor turistice şi/sau de tratament, inclusiv transportul, pe 
perioada concediului, pentru salariaţii proprii şi membrii de familie ai acestora, 
acordate de angajator pentru salariaţii proprii sau alte persoane, astfel cum este 
prevăzut în contractul individual de muncă sau în regulamentul intern, 
 cf. art.76 alin.(4^1)  lit.d) din CF    (E3_68)        
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 8.5.5. Contribuţiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu 
modificările şi completările ulterioare, precum și contribuţiile la scheme de pensii 
facultative, calificate astfel în conformitate cu legislaţia privind pensiile facultative de 
către Autoritatea de Supraveghere Financiară, administrate de către entităţi autorizate 
stabilite în state membre ale Uniunii Europene sau aparţinând Spaţiului Economic 
European, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, în limita a 400 euro anual 
pentru fiecare persoană, cf. art.76 alin.(4^1)  lit.e) din CF   (E3_67)                                                                       

0

 8.5.6. Primele de asigurare voluntară de sănătate, precum şi serviciile medicale 
furnizate sub formă de abonament, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
astfel încât la nivelul anului să nu se depăşească echivalentul în lei al sumei de 400 
euro, pentru fiecare persoană, conform art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF    (E3_71)                                

0

 8.5.7. Contravaloarea abonamentelor suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
în limita echivalentului în lei a 100 euro anual, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. h) din  CF    (E3_79)  

 8.5.8. Sumele suportate de către angajator pentru plasarea copiilor angajaţilor proprii 
în unităţi de educaţie timpurie, potrivit legii, în limita stabilită de acesta, dar nu mai 
mult de 1.500 lei/lună pentru fiecare copil, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. i)  din CF (E3_94)        

 8.5.9. Diferenţa favorabilă dintre dobânda preferenţială stabilită prin negociere şi 
dobânda practicată pe piaţă, pentru credite şi depozite, conform art. 76 alin. (4^1) lit. j) 
din CF   (E3_95)        

 9. Contribuţii sociale obligatorii   (E3_9) 1.975

10.    Contravaloare tichete de masă, restituite potrivit legii  (E3_20)                                                          

10.1. Contravaloare  vouchere de vacanta, restituite potrivit legii  (E3_70)                                          

11. Venit scutit cf. art. 60  pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_23)                   =0 pt.B1(31,42)

12. Impozit scutit cf. art. 60 pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_24)              =0 pt.B1(31,42)

13. Venit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul Fiscal  (IT)    (E3_25)                                  =0 pt.B1(31,42)

14. Impozit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul fiscal  (IT)     (E3_26)                           =0 pt.B1(31,42)

15. Venit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul Fiscal   (cercetare)   (E3_27)                  =0 pt.B1(31,42)

16. Impozit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul fiscal  (cercetare)     (E3_28)             =0 pt.B1(31,42)

17. Venit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul Fiscal  (constructii)  (E3_18)                    =0 pt.B1(31,42)

18. Impozit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul fiscal   (constructii)  (E3_21)             =0 pt.B1(31,42)

19. Venit scutit cf. art. 60  pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_50)                 =0 pt.B1(31,42)

20. Impozit scutit cf. art. 60 pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_51)            =0 pt.B1(31,42)

21. Venit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole    (E3_19) 0

22. Impozit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole   (E3_31)

23.  Numar persoane aflate in intretinere   (E3_11)         (pt. E3_3=1)                                        0

24. Deducere personala   (E3_12) (E3_121+E3_122)            (pt. E3_3=1)                                          19

     24.1. Deducere personală de bază,           (E3_121)   (pt. E3_3=1)                                 19

     24.2. Deducere personală suplimentară   (E3_122)  (pt. E3_3=1)                                           0

         24.2.1. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF         (E3_1221) 0

         24.2.2. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF        (E3_1222) 0

25. Alte deduceri   (E3_13)  (pt. E3_3=1)                                                                                                     0

26. Venit baza de calcul al impozitului   (E3_14) 3.650

27. Impozit retinut   (E3_15) 365

28. Suma incasata   (E3_16) 3.304

Adauga Sectiune E.3 + Sterge Sectiune E.3 -
                 

 E.4.  Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private, precum si pentru sustinerea unor entitati nonprofit/ 
unitati de cult  reprezentand pana la 3,5% din impozit (pt. tip asigurat A,B si C(17,30))

1

   a) Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private
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 1.CNP  beneficiar bursa privata   (cnp_ctr)

 2.Nr contract bursa privata  (nr_ctr)

3.Data contract bursa privata (data_ctr)

 4.Cota distribuita (%) (cota_ctr) 0

 5.Suma distribuita (suma_ctr) 0

   b) Destinatia sumei pentru sustinerea unei/unor entitati nonprofit/ unitati de cult  reprezentand  
pana la 3,5% din impozitul pe venit
 1.Denumire entitate nonprofit/unitate de cult (den)

 2.CIF entitate nonprofit/unitate de cult (cui)

 3.Cota distribuita (%) (cota) 0

 4.Suma distribuita (suma) 0

Adauga Sectiune E.4 + Sterge Sectiune E.4 -

   c) Total cota/ suma distribuita pentru acordarea de burse private, precum și pentru susținerea entităților nonprofit/
unităților de cult reprezentând până la 3,5% din impozitul datorat

Total cota distribuita (%) (Tcota_E4)

0

Total suma distribuita (Tsuma_E4)

0

Total impozit retinut (Timp_E3)

365

ADAUGĂ ASIGURAT NOU +     ŞTERGE ASIGURATUL DE MAI SUS -

Salt la VALIDARE pe angajator Pentru tot fisierul Arata D si E Ascunde  D si E

DATE DE IDENTIFICARE ASIGURAT

2 0 2 41 2

1.CNP / NIF 1 6 6 0 4 1 1 3 5 3 9 4 8 2.CNP / NIF anterior

6Nr. crt.Perioada de raportare /

?

 9.Asigurat/neasigurat în sistemul de asigurari pentru şomaj (asigSO) 1-asigurat

 8.Asigurat / neasigurat pentru concedii şi indemnizaţii de asigurări sociale de sănătate (asigCI) 1-asigurat

 7.Casa  de asigurări de sanatate a asiguratului (casaSn) TIMIŞ

6.Dată iesire din categ. de asigurat  (dataSf)5.Dată intrare in categ. de asigurat (dataAng) 13.09.2019

Prenume anterior

4.Nume anterior

Prenume GHEORGHE-VIOREL

3.Nume NEMET

Cod unic de identificare din sistemul de asigurări de sănătate (CIS) (cisAsig)

 10. PF scutita de la plata impozitului pe venit (asigScu) 0-Nicio selectie

?

?

(numai pt.NIF asigurat)

 12. Motiv exceptatare de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) din CF, daca e cazul  (motivExc)

 15. Optiune salariat (beneficiază de facilităţile 
fiscale prev.la art.60 pct.2, pct.5 sau pct.7 din 
Codul fiscal)  pentru plata contributiei la fd.de 
pensii administrat privat (numai pentru 
angajator in constructii / agricultura   cu 
facilitati) (bifa_pilon2)

  14. Salariat care îşi desfăşoară activitatea în România şi 
obţine venituri sub formă de salarii şi asimilate salariilor din 
străinătate, de la un angajator nerezident fiscal în România 
și pentru care există un acord încheiat cu angajatorul în 
vederea efectuării calculului, plății și depunerii declarației 
(bifa_plataNerezident)

13.Salariați, cetăţeni străini sau 
apatrizii aflaţi în situaţii deosebite, 
proveniţi din zona conflictului armat 
din Ucraina (bifa_Ucraina)

0

 11. Salariat exceptat de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) si art.168(6^1) din CF (asigExc) 0-nu e cazul

  Intrat/ iesit din categoria de asigurat in timpul lunii (pentru supra-taxare tip asigurat 1,8,25,27,28,46,48,51,52,54)   (bifa_IE)
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Date privind persoanele detasate

Statul  in/ din care s-a facut detasarea (stat_detasat) 

 CIF angajator roman la/ de la care este detasat   (cif_detasat) 

 Stat UE, SEE, CE  Alte state  NU DAStat nonUE cu care Romania are incheiat acord de securitate sociala

  la   (dataD2)Perioada detasarii :   de la  (dataD1)

(pt.detasat=1-2)

(pt.detasat=3-6)

Alege 
  statul

+Adauga detasare Sterge detasare -

1 Salariat detasat  (detasat)

(pt.detasat=3-4)

(pt.detasat=1-6)

 Plătit de angajatorul din România care detașează  Plătit de angajatorul la care este detașat              (plata34)

 plateste CAS asigurat  plateste CASS asigurat  plateste CAM angajator (pt.detasat)

  Părinte

  Soţ / soţie

  Părinte

PrenumeNumeCNP/CIS  Tip asigurat

Detalii CO-Asiguraţi 

ALEGETI UNA/DOUA DIN SECTIUNILE DE MAI JOS PENTRU ASIGURATUL CURENT (CNP unic)

Secţiunea CSecţiunea BSecţiunea A ?    Numărul de zile lucrătoare (tfNZL) 20

 Salariul minim brut pe tara = 3.700  Suma netaxabila/  diminuata cf. OUG115/2023 = 300

SECŢIUNEA A      (A_1=51,52, 53   cf. OUG115/2023 din 01.2023,   A_1=54 cf.art.60 pct.2 CF)

 Calcul automat A. , A.1. ( pentru calcul automat sectiuni A. si A.1. ) (Ven.din per.de raportare)

1. Tip asigurat dpdv contract de muncă (A_1)

(1 )  1.Salariat (exclusiv 1.1 si 1.2)

 Venit brut lunar  (VB_A=E3_8) , din care: 5.170

   - venituri pentru care nu se datorează CAS      (tichete1_A) 630

   - venituri pentru care nu se datorează CASS    (tichete2_A) 0

   - venituri care se scad  (nu sunt incluse in plafon=4000lei)  cf. OUG 87/ 2024 si unele ven.neimpozabile, 
        pt. B1_1=51,52        (tichete3_A) 630

   - venit brut lunar  obtinut in afara Romaniei  (constr./agric.)  (VB_As) 0

 Salariul de bază lunar brut prevăzut în CIM/ raportul de serviciu/ actul de detaşare/ statut special   (A_sal1) 4.540

 Venitul brut din salarii si asimilat salariului realizat în baza  CIM/ raportului de serviciu/ actului de 
detaşare/ statut special  (A_sal2)  0

2. Pensionar  (A_2) 0 - nu e pensionar 7. Total zile lucrate  (A_8) 20

3. Tip contract de muncă  (A_3) N-normă întreagă 7.1 Zile lucrate in afara Romaniei (25,48)  (A_8s)

4. Ore normă zilnică a locului de munca (A_4) 8 7.2 Zile lucrate in Romania (25,48)   (A_8r)

5. Ore lucrate efectiv în lună (A_6) 160  Zile nemotivate  (A_8n)

6. Ore suspendate in lună  (A_7) 0  Zile proratare  plafon 10000lei  CAS (25,48,51)  (A_8p)

Ati selectat asigExc = '0-nu e cazul' si bifa_pilon2 = 0' si bifa_IE = 0

Baza                                                   CA

8./ 11. Bază de calcul si CAS (A_13, A_14) 4.540 1.135

8.1/ 11.1 Sumă limită de calcul si CAS cf. art.146 alin.(5^6)  din CF (A_13P, A_14P) 0 0

8.2  Suma netaxabilă/ diminuată, cf.OUG115/2023   (A_13S) 0

8.3  Câştig brut realizat     (A_13C=A_13+A_13S daca A_13S>0)         (A_13C) 0

9./ 10. Bază de calcul si CASS (A_11, A_12) 5.170 517

9.1/ 10.1 Sumă limită de calcul si CASS cf. art.168 alin.(6^1)  din CF (A_11P,A_12P) 0 0

10.2 CASS suportata de angajator (dif.) (A_12D) Calcul A_14P, A_12P
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11.2 CAS suportata de angajator (dif.) (A_14D)

12. Baza de calcul CAM (A_5) 4.540

13. Bază de calcul ind. ŞOMAJ  (A_9) 4.540
Pentru asiguratul de mai sus Arata D si E Ascunde  D si E

SECŢIUNEA E - Date privind impozitul pe venit

E.1.  Venituri din salarii obtinute la functia de baza

1. Venit brut (E1_1)  ΣE3_8 5.170

2. Contributii sociale obligatorii (E1_2)  ΣE3_9 1.652

3. Numar persoane aflate in intretinere (E1_3)  ΣE3_11 0

4. Deducere personala                                        (E1_4)   (E1_4=E1_41+E1_42) 185

    4.1.  Deducere personală de bază                (E1_41)  ΣE3_121 185

    4.2. Deducere personală suplimentară       (E1_42)   (E1_42=E1_421+E1_422) 0

        4.2.1. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF          (E1_421)  ΣE3_1221 0

        4.2.2. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF         (E1_422)  ΣE3_1222 0

5. Alte deduceri (E1_5)  ΣE3_13 0

6. Venit baza de calcul al impozitului (E1_6)  ΣE3_14 3.333

7. Impozit retinut (E1_7)  ΣE3_15 333

E.2.  Alte venituri din salarii (in afara functiei de baza)

1. Venit brut (E2_1)  ΣE3_8 0

2. Contributii sociale obligatorii (E2_2)  ΣE3_9 0

3. Venit baza de calcul al impozitului (E2_3)  ΣE3_14 0

4. Impozit retinut (E2_4)  ΣE3_15 0

 E.3 - Date detaliate privind impozitul pe venit si unele contributii sociale obligatorii 1

(pt. fiecare sectiune A/ B1 /C se incarca cate o sectiune E3 , exceptand situatia in care exista si venituri din perioada anterioara (E3_4="A") si se pot incarca mai multe  sectiuni E3)

1. Sectiune asigurat   (E3_1) Sectiunea A ?

2. Tip asigurat   (E3_2) 1

3  Functie de baza   (E3_3) 1.Functie de baza

4. Tip venit referitor la perioada de raportare ( "P" sau "A" )   (E3_4) "P"-Venituri din perioada de raportare

5.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an început (LL-AAAA)  (E3_5)

6.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an sfârşit (LL-AAAA)     (E3_6)

Pentru veniturile realizate de PF care desfășoară activități casnice potrivit Legii nr.111/2022   (rd.6.1-6.6) (pt.C(36)       
(se raporteaza de catre ANOFM din 2024; o sectiune C insumeaza CAS din mai multe sectiuni E3 si E3_93>=E3_82.)                     

     6.1. Perioada de raportare  (LL-AAAA)  (E3_80)            pt. C(36)  6.2. Numar zile activitate  (E3_81)                    pt. C(36)
               

     6.3. Baza de calcul CAS  (E3_82)                   pt. C(36)  6.4. CAS  (E3_83)                                               pt. C(36)

      Tichete preschimbate  pt. C(36) : 6.5. Nr.   (E3_92)   6.6. Baza de calcul CAS  (E3_93)

Pentru sumele încasate de personalul medico-sanitar și auxiliar sanitar care își desfășoară activitatea în baza contractelor de prestări 
servicii prevăzute de O.U.G. nr. 3/2021, pentru care se aplică regimul fiscal specific  veniturilor asimilate  salariilor  (rd.6.7-6.11)            

          6.7. Perioada de raportare  (LL-AAAA) (E3_45)  pt.C(33,34)                                  
          6.8. Baza de calcul CAS  (E3_46)         pt. C(33)  6.9. CAS  (E3_47)                                            pt.C(33)

          6.10. Baza CASS   (E3_48)                        pt.C(33,34)  6.11. CASS   (E3_49)                                  pt.C(33,34)

7. Justificarea venitului din altă perioadă decât cea de raportare ("A")   (E3_7)

8. Total venit brut, din care:   (E3_8)   5.170

    8.1.Prime, stimulente, alte sporuri, din care:  (E3_61)                                                    0
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 8.1.1.Contravaloarea tichetelor de activităţi casnice acordate angajaților,  
potrivit Legii nr. 111/2022  (E3_96)                                                             

8.2.Venituri asimilate salariilor, din care:   (E3_59)                                                          0

 8.2.1.Indemnizații de delegare impozabile  (E3_52)                                                             0

 8.2.2.Indemnizații de detașare   impozabile  (E3_53)                                                    

 8.2.3.Indemnizații specifice detașării transnaționale  impozabile   (E3_54)    0

 8.2.4.Prestații suplimentare primite  de lucrătorii mobili prevăzuţi în HG nr. 38/2008 
privind organizarea timpului de muncă al persoanelor care efectuează activităţi mobile 
de transport rutier, cu modificările ulterioare, impozabile conform art. 76 alin. (2) lit.k) 
din CF    (E3_55)                                                                                              

 8.2.5.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  potrivit 
legii, altele decât cele prevăzute la alin. (2) lit. k) din CF, impozabile,conform art. 76 
alin. (2) lit. k^1) din CF   (E3_85)                                                                                              

 8.2.6.Indemnizații de neconcurență (E3_56)                                                                               

8.3.Avantaje în bani și în natură, din care:   (E3_60)                                                        630

 8.3.1.    Contravaloare tichete de masă, acordate potrivit legii  (E3_10) 630

 8.3.1.1. Contravaloare tichete de cresă, acordate potrivit legii (E3_72)                                                    

 8.3.1.2. Contravaloare tichete cadou, acordate potrivit legii (E3_73)                                                          300

 8.3.1.3. Contravaloare tichete culturale, acordate potrivit legii (E3_74)                                                   

 8.3.1.4. Contravaloare  vouchere de vacanta, acordate potrivit legii (E3_75)                                     

 8.3.2.Avantaje primite de la terți ca urmare a unei relații contractuale între părți  (E3_57)  

 8.3.3.Primele de asigurare, precum şi serviciile medicale furnizate sub formă de 
abonament plătite de către suportator pentru angajaţii proprii sau alt beneficiar de 
venituri din salarii şi asimilate salariilor, la momentul plăţii acestora, altele decât cele 
obligatorii şi cele care se încadrează la art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF  (E3_58)                                    

0

 8.3.4.Orice alte sume sau avantaje în bani sau în natură impozabile  (E3_44)       

8.4.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  din CF, din care:   (E3_69)                                0

 8.4.1.Cadouri în bani şi/sau în natură, inclusiv tichete cadou, cf.art.76 alin.(4)  lit.a)  
din CF (E3_86)                                                  

 8.4.2.Ajutoare de natura celor prevăzute la art.76 alin.(4) lit.a) din CF (E3_87)                                   

 8.4.3.Indemnizații de  delegare neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_62)                   0

 8.4.4.Indemnizații de detașare  neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_63)                     

 8.4.5.Indemnizații specifice detașării transnaționale nempozabile, 
             cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF   (E3_64)    

0

 8.4.6.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  lit.h) din CF    (E3_65)                                                                                                  

 8.4.7.Indemnizații și orice alte sume de aceeași natură, neimpozabile, 
   cf.  art.76 alin.(4) lit.j) din CF    (E3_88)                                                                                                                                       

 8.4.8. Avantajele sub forma dreptului la stock options plan, acordate de persoanele 
juridice angajaților, administratorilor și/sau directorilor acesteia sau ai persoanelor 
juridice afiliate acestora, cu titlu gratuit sau la un preț preferențial la momentul 
exercitării acestora, cf.art.76 alin.(4) lit.r)  din CF   (E3_66)                                                                                              

8.5.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  din CF, din care:   (E3_90)     
(E3_90 <= 33% din salariul de incadrare)                                                                        

0

 8.5.1.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  lit.a) din CF    (E3_91)                                                                                           

 8.5.2. Contravaloarea hranei acordate de către angajator pentru angajaţii proprii,  
cf. art. 76 alin. 4^1 lit. b) din CF    (E3_77)        

 8.5.3. Cazarea şi contravaloarea chiriei pentru spaţiile de cazare/de locuit puse de 
către angajatori la dispoziţia angajaţilor propriii, cf. art. 76 alin. 4^1 lit. c) din CF    (E3_78)  

 8.5.4. Contravaloarea serviciilor turistice şi/sau de tratament, inclusiv transportul, pe 
perioada concediului, pentru salariaţii proprii şi membrii de familie ai acestora, 
acordate de angajator pentru salariaţii proprii sau alte persoane, astfel cum este 
prevăzut în contractul individual de muncă sau în regulamentul intern, 
 cf. art.76 alin.(4^1)  lit.d) din CF    (E3_68)        
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 8.5.5. Contribuţiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu 
modificările şi completările ulterioare, precum și contribuţiile la scheme de pensii 
facultative, calificate astfel în conformitate cu legislaţia privind pensiile facultative de 
către Autoritatea de Supraveghere Financiară, administrate de către entităţi autorizate 
stabilite în state membre ale Uniunii Europene sau aparţinând Spaţiului Economic 
European, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, în limita a 400 euro anual 
pentru fiecare persoană, cf. art.76 alin.(4^1)  lit.e) din CF   (E3_67)                                                                       

0

 8.5.6. Primele de asigurare voluntară de sănătate, precum şi serviciile medicale 
furnizate sub formă de abonament, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
astfel încât la nivelul anului să nu se depăşească echivalentul în lei al sumei de 400 
euro, pentru fiecare persoană, conform art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF    (E3_71)                                

0

 8.5.7. Contravaloarea abonamentelor suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
în limita echivalentului în lei a 100 euro anual, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. h) din  CF    (E3_79)  

 8.5.8. Sumele suportate de către angajator pentru plasarea copiilor angajaţilor proprii 
în unităţi de educaţie timpurie, potrivit legii, în limita stabilită de acesta, dar nu mai 
mult de 1.500 lei/lună pentru fiecare copil, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. i)  din CF (E3_94)        

 8.5.9. Diferenţa favorabilă dintre dobânda preferenţială stabilită prin negociere şi 
dobânda practicată pe piaţă, pentru credite şi depozite, conform art. 76 alin. (4^1) lit. j) 
din CF   (E3_95)        

 9. Contribuţii sociale obligatorii   (E3_9) 1.652

10.    Contravaloare tichete de masă, restituite potrivit legii  (E3_20)                                                          

10.1. Contravaloare  vouchere de vacanta, restituite potrivit legii  (E3_70)                                          

11. Venit scutit cf. art. 60  pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_23)                   =0 pt.B1(31,42)

12. Impozit scutit cf. art. 60 pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_24)              =0 pt.B1(31,42)

13. Venit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul Fiscal  (IT)    (E3_25)                                  =0 pt.B1(31,42)

14. Impozit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul fiscal  (IT)     (E3_26)                           =0 pt.B1(31,42)

15. Venit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul Fiscal   (cercetare)   (E3_27)                  =0 pt.B1(31,42)

16. Impozit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul fiscal  (cercetare)     (E3_28)             =0 pt.B1(31,42)

17. Venit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul Fiscal  (constructii)  (E3_18)                    =0 pt.B1(31,42)

18. Impozit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul fiscal   (constructii)  (E3_21)             =0 pt.B1(31,42)

19. Venit scutit cf. art. 60  pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_50)                 =0 pt.B1(31,42)

20. Impozit scutit cf. art. 60 pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_51)            =0 pt.B1(31,42)

21. Venit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole    (E3_19) 0

22. Impozit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole   (E3_31)

23.  Numar persoane aflate in intretinere   (E3_11)         (pt. E3_3=1)                                        0

24. Deducere personala   (E3_12) (E3_121+E3_122)            (pt. E3_3=1)                                          185

     24.1. Deducere personală de bază,           (E3_121)   (pt. E3_3=1)                                 185

     24.2. Deducere personală suplimentară   (E3_122)  (pt. E3_3=1)                                           0

         24.2.1. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF         (E3_1221) 0

         24.2.2. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF        (E3_1222) 0

25. Alte deduceri   (E3_13)  (pt. E3_3=1)                                                                                                     0

26. Venit baza de calcul al impozitului   (E3_14) 3.333

27. Impozit retinut   (E3_15) 333

28. Suma incasata   (E3_16) 3.185

Adauga Sectiune E.3 + Sterge Sectiune E.3 -
                 

 E.4.  Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private, precum si pentru sustinerea unor entitati nonprofit/ 
unitati de cult  reprezentand pana la 3,5% din impozit (pt. tip asigurat A,B si C(17,30))

1

   a) Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private
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 1.CNP  beneficiar bursa privata   (cnp_ctr)

 2.Nr contract bursa privata  (nr_ctr)

3.Data contract bursa privata (data_ctr)

 4.Cota distribuita (%) (cota_ctr) 0

 5.Suma distribuita (suma_ctr) 0

   b) Destinatia sumei pentru sustinerea unei/unor entitati nonprofit/ unitati de cult  reprezentand  
pana la 3,5% din impozitul pe venit
 1.Denumire entitate nonprofit/unitate de cult (den)

 2.CIF entitate nonprofit/unitate de cult (cui)

 3.Cota distribuita (%) (cota) 0

 4.Suma distribuita (suma) 0

Adauga Sectiune E.4 + Sterge Sectiune E.4 -

   c) Total cota/ suma distribuita pentru acordarea de burse private, precum și pentru susținerea entităților nonprofit/
unităților de cult reprezentând până la 3,5% din impozitul datorat

Total cota distribuita (%) (Tcota_E4)

0

Total suma distribuita (Tsuma_E4)

0

Total impozit retinut (Timp_E3)

333

ADAUGĂ ASIGURAT NOU +     ŞTERGE ASIGURATUL DE MAI SUS -

Salt la VALIDARE pe angajator Pentru tot fisierul Arata D si E Ascunde  D si E

DATE DE IDENTIFICARE ASIGURAT

2 0 2 41 2

1.CNP / NIF 1 6 6 0 7 2 2 3 5 3 9 5 5 2.CNP / NIF anterior

7Nr. crt.Perioada de raportare /

?

 9.Asigurat/neasigurat în sistemul de asigurari pentru şomaj (asigSO) 1-asigurat

 8.Asigurat / neasigurat pentru concedii şi indemnizaţii de asigurări sociale de sănătate (asigCI) 1-asigurat

 7.Casa  de asigurări de sanatate a asiguratului (casaSn) TIMIŞ

6.Dată iesire din categ. de asigurat  (dataSf)5.Dată intrare in categ. de asigurat (dataAng) 01.07.2024

Prenume anterior

4.Nume anterior

Prenume DUMITRU

3.Nume PETROVAN

Cod unic de identificare din sistemul de asigurări de sănătate (CIS) (cisAsig)

 10. PF scutita de la plata impozitului pe venit (asigScu) 0-Nicio selectie

?

?

(numai pt.NIF asigurat)

 12. Motiv exceptatare de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) din CF, daca e cazul  (motivExc)

 15. Optiune salariat (beneficiază de facilităţile 
fiscale prev.la art.60 pct.2, pct.5 sau pct.7 din 
Codul fiscal)  pentru plata contributiei la fd.de 
pensii administrat privat (numai pentru 
angajator in constructii / agricultura   cu 
facilitati) (bifa_pilon2)

  14. Salariat care îşi desfăşoară activitatea în România şi 
obţine venituri sub formă de salarii şi asimilate salariilor din 
străinătate, de la un angajator nerezident fiscal în România 
și pentru care există un acord încheiat cu angajatorul în 
vederea efectuării calculului, plății și depunerii declarației 
(bifa_plataNerezident)

13.Salariați, cetăţeni străini sau 
apatrizii aflaţi în situaţii deosebite, 
proveniţi din zona conflictului armat 
din Ucraina (bifa_Ucraina)

0

 11. Salariat exceptat de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) si art.168(6^1) din CF (asigExc) 0-nu e cazul

  Intrat/ iesit din categoria de asigurat in timpul lunii (pentru supra-taxare tip asigurat 1,8,25,27,28,46,48,51,52,54)   (bifa_IE)
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Date privind persoanele detasate

Statul  in/ din care s-a facut detasarea (stat_detasat) 

 CIF angajator roman la/ de la care este detasat   (cif_detasat) 

 Stat UE, SEE, CE  Alte state  NU DAStat nonUE cu care Romania are incheiat acord de securitate sociala

  la   (dataD2)Perioada detasarii :   de la  (dataD1)

(pt.detasat=1-2)

(pt.detasat=3-6)

Alege 
  statul

+Adauga detasare Sterge detasare -

1 Salariat detasat  (detasat)

(pt.detasat=3-4)

(pt.detasat=1-6)

 Plătit de angajatorul din România care detașează  Plătit de angajatorul la care este detașat              (plata34)

 plateste CAS asigurat  plateste CASS asigurat  plateste CAM angajator (pt.detasat)

  Părinte

  Soţ / soţie

  Părinte

PrenumeNumeCNP/CIS  Tip asigurat

Detalii CO-Asiguraţi 

ALEGETI UNA/DOUA DIN SECTIUNILE DE MAI JOS PENTRU ASIGURATUL CURENT (CNP unic)

Secţiunea CSecţiunea BSecţiunea A ?    Numărul de zile lucrătoare (tfNZL) 20

 Salariul minim brut pe tara = 3.700  Suma netaxabila/  diminuata cf. OUG115/2023 = 300

SECŢIUNEA A      (A_1=51,52, 53   cf. OUG115/2023 din 01.2023,   A_1=54 cf.art.60 pct.2 CF)

 Calcul automat A. , A.1. ( pentru calcul automat sectiuni A. si A.1. ) (Ven.din per.de raportare)

1. Tip asigurat dpdv contract de muncă (A_1)

(1 )  1.Salariat (exclusiv 1.1 si 1.2)

 Venit brut lunar  (VB_A=E3_8) , din care: 5.644

   - venituri pentru care nu se datorează CAS      (tichete1_A) 0

   - venituri pentru care nu se datorează CASS    (tichete2_A) 0

   - venituri care se scad  (nu sunt incluse in plafon=4000lei)  cf. OUG 87/ 2024 si unele ven.neimpozabile, 
        pt. B1_1=51,52        (tichete3_A) 0

   - venit brut lunar  obtinut in afara Romaniei  (constr./agric.)  (VB_As) 0

 Salariul de bază lunar brut prevăzut în CIM/ raportul de serviciu/ actul de detaşare/ statut special   (A_sal1) 5.644

 Venitul brut din salarii si asimilat salariului realizat în baza  CIM/ raportului de serviciu/ actului de 
detaşare/ statut special  (A_sal2)  0

2. Pensionar  (A_2) 0 - nu e pensionar 7. Total zile lucrate  (A_8) 20

3. Tip contract de muncă  (A_3) N-normă întreagă 7.1 Zile lucrate in afara Romaniei (25,48)  (A_8s)

4. Ore normă zilnică a locului de munca (A_4) 8 7.2 Zile lucrate in Romania (25,48)   (A_8r)

5. Ore lucrate efectiv în lună (A_6) 160  Zile nemotivate  (A_8n)

6. Ore suspendate in lună  (A_7) 0  Zile proratare  plafon 10000lei  CAS (25,48,51)  (A_8p)

Ati selectat asigExc = '0-nu e cazul' si bifa_pilon2 = 0' si bifa_IE = 0

Baza                                                   CA

8./ 11. Bază de calcul si CAS (A_13, A_14) 5.644 1.411

8.1/ 11.1 Sumă limită de calcul si CAS cf. art.146 alin.(5^6)  din CF (A_13P, A_14P) 0 0

8.2  Suma netaxabilă/ diminuată, cf.OUG115/2023   (A_13S) 0

8.3  Câştig brut realizat     (A_13C=A_13+A_13S daca A_13S>0)         (A_13C) 0

9./ 10. Bază de calcul si CASS (A_11, A_12) 5.644 564

9.1/ 10.1 Sumă limită de calcul si CASS cf. art.168 alin.(6^1)  din CF (A_11P,A_12P) 0 0

10.2 CASS suportata de angajator (dif.) (A_12D) Calcul A_14P, A_12P
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11.2 CAS suportata de angajator (dif.) (A_14D)

12. Baza de calcul CAM (A_5) 5.644

13. Bază de calcul ind. ŞOMAJ  (A_9) 5.644
Pentru asiguratul de mai sus Arata D si E Ascunde  D si E

SECŢIUNEA E - Date privind impozitul pe venit

E.1.  Venituri din salarii obtinute la functia de baza

1. Venit brut (E1_1)  ΣE3_8 5.644

2. Contributii sociale obligatorii (E1_2)  ΣE3_9 1.975

3. Numar persoane aflate in intretinere (E1_3)  ΣE3_11 0

4. Deducere personala                                        (E1_4)   (E1_4=E1_41+E1_42) 19

    4.1.  Deducere personală de bază                (E1_41)  ΣE3_121 19

    4.2. Deducere personală suplimentară       (E1_42)   (E1_42=E1_421+E1_422) 0

        4.2.1. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF          (E1_421)  ΣE3_1221 0

        4.2.2. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF         (E1_422)  ΣE3_1222 0

5. Alte deduceri (E1_5)  ΣE3_13 0

6. Venit baza de calcul al impozitului (E1_6)  ΣE3_14 3.650

7. Impozit retinut (E1_7)  ΣE3_15 365

E.2.  Alte venituri din salarii (in afara functiei de baza)

1. Venit brut (E2_1)  ΣE3_8 0

2. Contributii sociale obligatorii (E2_2)  ΣE3_9 0

3. Venit baza de calcul al impozitului (E2_3)  ΣE3_14 0

4. Impozit retinut (E2_4)  ΣE3_15 0

 E.3 - Date detaliate privind impozitul pe venit si unele contributii sociale obligatorii 1

(pt. fiecare sectiune A/ B1 /C se incarca cate o sectiune E3 , exceptand situatia in care exista si venituri din perioada anterioara (E3_4="A") si se pot incarca mai multe  sectiuni E3)

1. Sectiune asigurat   (E3_1) Sectiunea A ?

2. Tip asigurat   (E3_2) 1

3  Functie de baza   (E3_3) 1.Functie de baza

4. Tip venit referitor la perioada de raportare ( "P" sau "A" )   (E3_4) "P"-Venituri din perioada de raportare

5.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an început (LL-AAAA)  (E3_5)

6.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an sfârşit (LL-AAAA)     (E3_6)

Pentru veniturile realizate de PF care desfășoară activități casnice potrivit Legii nr.111/2022   (rd.6.1-6.6) (pt.C(36)       
(se raporteaza de catre ANOFM din 2024; o sectiune C insumeaza CAS din mai multe sectiuni E3 si E3_93>=E3_82.)                     

     6.1. Perioada de raportare  (LL-AAAA)  (E3_80)            pt. C(36)  6.2. Numar zile activitate  (E3_81)                    pt. C(36)
               

     6.3. Baza de calcul CAS  (E3_82)                   pt. C(36)  6.4. CAS  (E3_83)                                               pt. C(36)

      Tichete preschimbate  pt. C(36) : 6.5. Nr.   (E3_92)   6.6. Baza de calcul CAS  (E3_93)

Pentru sumele încasate de personalul medico-sanitar și auxiliar sanitar care își desfășoară activitatea în baza contractelor de prestări 
servicii prevăzute de O.U.G. nr. 3/2021, pentru care se aplică regimul fiscal specific  veniturilor asimilate  salariilor  (rd.6.7-6.11)            

          6.7. Perioada de raportare  (LL-AAAA) (E3_45)  pt.C(33,34)                                  
          6.8. Baza de calcul CAS  (E3_46)         pt. C(33)  6.9. CAS  (E3_47)                                            pt.C(33)

          6.10. Baza CASS   (E3_48)                        pt.C(33,34)  6.11. CASS   (E3_49)                                  pt.C(33,34)

7. Justificarea venitului din altă perioadă decât cea de raportare ("A")   (E3_7)

8. Total venit brut, din care:   (E3_8)   5.644

    8.1.Prime, stimulente, alte sporuri, din care:  (E3_61)                                                    0
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 8.1.1.Contravaloarea tichetelor de activităţi casnice acordate angajaților,  
potrivit Legii nr. 111/2022  (E3_96)                                                             

8.2.Venituri asimilate salariilor, din care:   (E3_59)                                                          0

 8.2.1.Indemnizații de delegare impozabile  (E3_52)                                                             0

 8.2.2.Indemnizații de detașare   impozabile  (E3_53)                                                    

 8.2.3.Indemnizații specifice detașării transnaționale  impozabile   (E3_54)    0

 8.2.4.Prestații suplimentare primite  de lucrătorii mobili prevăzuţi în HG nr. 38/2008 
privind organizarea timpului de muncă al persoanelor care efectuează activităţi mobile 
de transport rutier, cu modificările ulterioare, impozabile conform art. 76 alin. (2) lit.k) 
din CF    (E3_55)                                                                                              

 8.2.5.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  potrivit 
legii, altele decât cele prevăzute la alin. (2) lit. k) din CF, impozabile,conform art. 76 
alin. (2) lit. k^1) din CF   (E3_85)                                                                                              

 8.2.6.Indemnizații de neconcurență (E3_56)                                                                               

8.3.Avantaje în bani și în natură, din care:   (E3_60)                                                        0

 8.3.1.    Contravaloare tichete de masă, acordate potrivit legii  (E3_10)

 8.3.1.1. Contravaloare tichete de cresă, acordate potrivit legii (E3_72)                                                    

 8.3.1.2. Contravaloare tichete cadou, acordate potrivit legii (E3_73)                                                          300

 8.3.1.3. Contravaloare tichete culturale, acordate potrivit legii (E3_74)                                                   

 8.3.1.4. Contravaloare  vouchere de vacanta, acordate potrivit legii (E3_75)                                     

 8.3.2.Avantaje primite de la terți ca urmare a unei relații contractuale între părți  (E3_57)  

 8.3.3.Primele de asigurare, precum şi serviciile medicale furnizate sub formă de 
abonament plătite de către suportator pentru angajaţii proprii sau alt beneficiar de 
venituri din salarii şi asimilate salariilor, la momentul plăţii acestora, altele decât cele 
obligatorii şi cele care se încadrează la art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF  (E3_58)                                    

0

 8.3.4.Orice alte sume sau avantaje în bani sau în natură impozabile  (E3_44)       

8.4.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  din CF, din care:   (E3_69)                                0

 8.4.1.Cadouri în bani şi/sau în natură, inclusiv tichete cadou, cf.art.76 alin.(4)  lit.a)  
din CF (E3_86)                                                  

 8.4.2.Ajutoare de natura celor prevăzute la art.76 alin.(4) lit.a) din CF (E3_87)                                   

 8.4.3.Indemnizații de  delegare neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_62)                   0

 8.4.4.Indemnizații de detașare  neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_63)                     

 8.4.5.Indemnizații specifice detașării transnaționale nempozabile, 
             cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF   (E3_64)    

0

 8.4.6.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  lit.h) din CF    (E3_65)                                                                                                  

 8.4.7.Indemnizații și orice alte sume de aceeași natură, neimpozabile, 
   cf.  art.76 alin.(4) lit.j) din CF    (E3_88)                                                                                                                                       

 8.4.8. Avantajele sub forma dreptului la stock options plan, acordate de persoanele 
juridice angajaților, administratorilor și/sau directorilor acesteia sau ai persoanelor 
juridice afiliate acestora, cu titlu gratuit sau la un preț preferențial la momentul 
exercitării acestora, cf.art.76 alin.(4) lit.r)  din CF   (E3_66)                                                                                              

8.5.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  din CF, din care:   (E3_90)     
(E3_90 <= 33% din salariul de incadrare)                                                                        

0

 8.5.1.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  lit.a) din CF    (E3_91)                                                                                           

 8.5.2. Contravaloarea hranei acordate de către angajator pentru angajaţii proprii,  
cf. art. 76 alin. 4^1 lit. b) din CF    (E3_77)        

 8.5.3. Cazarea şi contravaloarea chiriei pentru spaţiile de cazare/de locuit puse de 
către angajatori la dispoziţia angajaţilor propriii, cf. art. 76 alin. 4^1 lit. c) din CF    (E3_78)  

 8.5.4. Contravaloarea serviciilor turistice şi/sau de tratament, inclusiv transportul, pe 
perioada concediului, pentru salariaţii proprii şi membrii de familie ai acestora, 
acordate de angajator pentru salariaţii proprii sau alte persoane, astfel cum este 
prevăzut în contractul individual de muncă sau în regulamentul intern, 
 cf. art.76 alin.(4^1)  lit.d) din CF    (E3_68)        
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 8.5.5. Contribuţiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu 
modificările şi completările ulterioare, precum și contribuţiile la scheme de pensii 
facultative, calificate astfel în conformitate cu legislaţia privind pensiile facultative de 
către Autoritatea de Supraveghere Financiară, administrate de către entităţi autorizate 
stabilite în state membre ale Uniunii Europene sau aparţinând Spaţiului Economic 
European, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, în limita a 400 euro anual 
pentru fiecare persoană, cf. art.76 alin.(4^1)  lit.e) din CF   (E3_67)                                                                       

0

 8.5.6. Primele de asigurare voluntară de sănătate, precum şi serviciile medicale 
furnizate sub formă de abonament, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
astfel încât la nivelul anului să nu se depăşească echivalentul în lei al sumei de 400 
euro, pentru fiecare persoană, conform art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF    (E3_71)                                

0

 8.5.7. Contravaloarea abonamentelor suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
în limita echivalentului în lei a 100 euro anual, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. h) din  CF    (E3_79)  

 8.5.8. Sumele suportate de către angajator pentru plasarea copiilor angajaţilor proprii 
în unităţi de educaţie timpurie, potrivit legii, în limita stabilită de acesta, dar nu mai 
mult de 1.500 lei/lună pentru fiecare copil, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. i)  din CF (E3_94)        

 8.5.9. Diferenţa favorabilă dintre dobânda preferenţială stabilită prin negociere şi 
dobânda practicată pe piaţă, pentru credite şi depozite, conform art. 76 alin. (4^1) lit. j) 
din CF   (E3_95)        

 9. Contribuţii sociale obligatorii   (E3_9) 1.975

10.    Contravaloare tichete de masă, restituite potrivit legii  (E3_20)                                                          

10.1. Contravaloare  vouchere de vacanta, restituite potrivit legii  (E3_70)                                          

11. Venit scutit cf. art. 60  pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_23)                   =0 pt.B1(31,42)

12. Impozit scutit cf. art. 60 pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_24)              =0 pt.B1(31,42)

13. Venit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul Fiscal  (IT)    (E3_25)                                  =0 pt.B1(31,42)

14. Impozit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul fiscal  (IT)     (E3_26)                           =0 pt.B1(31,42)

15. Venit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul Fiscal   (cercetare)   (E3_27)                  =0 pt.B1(31,42)

16. Impozit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul fiscal  (cercetare)     (E3_28)             =0 pt.B1(31,42)

17. Venit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul Fiscal  (constructii)  (E3_18)                    =0 pt.B1(31,42)

18. Impozit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul fiscal   (constructii)  (E3_21)             =0 pt.B1(31,42)

19. Venit scutit cf. art. 60  pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_50)                 =0 pt.B1(31,42)

20. Impozit scutit cf. art. 60 pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_51)            =0 pt.B1(31,42)

21. Venit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole    (E3_19) 0

22. Impozit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole   (E3_31)

23.  Numar persoane aflate in intretinere   (E3_11)         (pt. E3_3=1)                                        0

24. Deducere personala   (E3_12) (E3_121+E3_122)            (pt. E3_3=1)                                          19

     24.1. Deducere personală de bază,           (E3_121)   (pt. E3_3=1)                                 19

     24.2. Deducere personală suplimentară   (E3_122)  (pt. E3_3=1)                                           0

         24.2.1. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF         (E3_1221) 0

         24.2.2. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF        (E3_1222) 0

25. Alte deduceri   (E3_13)  (pt. E3_3=1)                                                                                                     0

26. Venit baza de calcul al impozitului   (E3_14) 3.650

27. Impozit retinut   (E3_15) 365

28. Suma incasata   (E3_16) 3.304

Adauga Sectiune E.3 + Sterge Sectiune E.3 -
                 

 E.4.  Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private, precum si pentru sustinerea unor entitati nonprofit/ 
unitati de cult  reprezentand pana la 3,5% din impozit (pt. tip asigurat A,B si C(17,30))

1

   a) Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private
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 1.CNP  beneficiar bursa privata   (cnp_ctr)

 2.Nr contract bursa privata  (nr_ctr)

3.Data contract bursa privata (data_ctr)

 4.Cota distribuita (%) (cota_ctr) 0

 5.Suma distribuita (suma_ctr) 0

   b) Destinatia sumei pentru sustinerea unei/unor entitati nonprofit/ unitati de cult  reprezentand  
pana la 3,5% din impozitul pe venit
 1.Denumire entitate nonprofit/unitate de cult (den)

 2.CIF entitate nonprofit/unitate de cult (cui)

 3.Cota distribuita (%) (cota) 0

 4.Suma distribuita (suma) 0

Adauga Sectiune E.4 + Sterge Sectiune E.4 -

   c) Total cota/ suma distribuita pentru acordarea de burse private, precum și pentru susținerea entităților nonprofit/
unităților de cult reprezentând până la 3,5% din impozitul datorat

Total cota distribuita (%) (Tcota_E4)

0

Total suma distribuita (Tsuma_E4)

0

Total impozit retinut (Timp_E3)

365

ADAUGĂ ASIGURAT NOU +     ŞTERGE ASIGURATUL DE MAI SUS -

Salt la VALIDARE pe angajator Pentru tot fisierul Arata D si E Ascunde  D si E

DATE DE IDENTIFICARE ASIGURAT

2 0 2 41 2

1.CNP / NIF 1 6 6 0 9 1 0 3 5 3 9 4 3 2.CNP / NIF anterior

8Nr. crt.Perioada de raportare /

?

 9.Asigurat/neasigurat în sistemul de asigurari pentru şomaj (asigSO) 1-asigurat

 8.Asigurat / neasigurat pentru concedii şi indemnizaţii de asigurări sociale de sănătate (asigCI) 1-asigurat

 7.Casa  de asigurări de sanatate a asiguratului (casaSn) TIMIŞ

6.Dată iesire din categ. de asigurat  (dataSf)5.Dată intrare in categ. de asigurat (dataAng) 01.07.2024

Prenume anterior

4.Nume anterior

Prenume HELMUT

3.Nume HILGER

Cod unic de identificare din sistemul de asigurări de sănătate (CIS) (cisAsig)

 10. PF scutita de la plata impozitului pe venit (asigScu) 0-Nicio selectie

?

?

(numai pt.NIF asigurat)

 12. Motiv exceptatare de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) din CF, daca e cazul  (motivExc)

 15. Optiune salariat (beneficiază de facilităţile 
fiscale prev.la art.60 pct.2, pct.5 sau pct.7 din 
Codul fiscal)  pentru plata contributiei la fd.de 
pensii administrat privat (numai pentru 
angajator in constructii / agricultura   cu 
facilitati) (bifa_pilon2)

  14. Salariat care îşi desfăşoară activitatea în România şi 
obţine venituri sub formă de salarii şi asimilate salariilor din 
străinătate, de la un angajator nerezident fiscal în România 
și pentru care există un acord încheiat cu angajatorul în 
vederea efectuării calculului, plății și depunerii declarației 
(bifa_plataNerezident)

13.Salariați, cetăţeni străini sau 
apatrizii aflaţi în situaţii deosebite, 
proveniţi din zona conflictului armat 
din Ucraina (bifa_Ucraina)

0

 11. Salariat exceptat de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) si art.168(6^1) din CF (asigExc) 0-nu e cazul

  Intrat/ iesit din categoria de asigurat in timpul lunii (pentru supra-taxare tip asigurat 1,8,25,27,28,46,48,51,52,54)   (bifa_IE)
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Date privind persoanele detasate

Statul  in/ din care s-a facut detasarea (stat_detasat) 

 CIF angajator roman la/ de la care este detasat   (cif_detasat) 

 Stat UE, SEE, CE  Alte state  NU DAStat nonUE cu care Romania are incheiat acord de securitate sociala

  la   (dataD2)Perioada detasarii :   de la  (dataD1)

(pt.detasat=1-2)

(pt.detasat=3-6)

Alege 
  statul

+Adauga detasare Sterge detasare -

1 Salariat detasat  (detasat)

(pt.detasat=3-4)

(pt.detasat=1-6)

 Plătit de angajatorul din România care detașează  Plătit de angajatorul la care este detașat              (plata34)

 plateste CAS asigurat  plateste CASS asigurat  plateste CAM angajator (pt.detasat)

  Părinte

  Soţ / soţie

  Părinte

PrenumeNumeCNP/CIS  Tip asigurat

Detalii CO-Asiguraţi 

ALEGETI UNA/DOUA DIN SECTIUNILE DE MAI JOS PENTRU ASIGURATUL CURENT (CNP unic)

Secţiunea CSecţiunea BSecţiunea A ?    Numărul de zile lucrătoare (tfNZL) 20

 Salariul minim brut pe tara = 3.700  Suma netaxabila/  diminuata cf. OUG115/2023 = 300

SECŢIUNEA A      (A_1=51,52, 53   cf. OUG115/2023 din 01.2023,   A_1=54 cf.art.60 pct.2 CF)

 Calcul automat A. , A.1. ( pentru calcul automat sectiuni A. si A.1. ) (Ven.din per.de raportare)

1. Tip asigurat dpdv contract de muncă (A_1)

(1 )  1.Salariat (exclusiv 1.1 si 1.2)

 Venit brut lunar  (VB_A=E3_8) , din care: 4.180

   - venituri pentru care nu se datorează CAS      (tichete1_A) 0

   - venituri pentru care nu se datorează CASS    (tichete2_A) 0

   - venituri care se scad  (nu sunt incluse in plafon=4000lei)  cf. OUG 87/ 2024 si unele ven.neimpozabile, 
        pt. B1_1=51,52        (tichete3_A) 0

   - venit brut lunar  obtinut in afara Romaniei  (constr./agric.)  (VB_As) 0

 Salariul de bază lunar brut prevăzut în CIM/ raportul de serviciu/ actul de detaşare/ statut special   (A_sal1) 4.180

 Venitul brut din salarii si asimilat salariului realizat în baza  CIM/ raportului de serviciu/ actului de 
detaşare/ statut special  (A_sal2)  0

2. Pensionar  (A_2) 0 - nu e pensionar 7. Total zile lucrate  (A_8) 20

3. Tip contract de muncă  (A_3) N-normă întreagă 7.1 Zile lucrate in afara Romaniei (25,48)  (A_8s)

4. Ore normă zilnică a locului de munca (A_4) 8 7.2 Zile lucrate in Romania (25,48)   (A_8r)

5. Ore lucrate efectiv în lună (A_6) 160  Zile nemotivate  (A_8n)

6. Ore suspendate in lună  (A_7) 0  Zile proratare  plafon 10000lei  CAS (25,48,51)  (A_8p)

Ati selectat asigExc = '0-nu e cazul' si bifa_pilon2 = 0' si bifa_IE = 0

Baza                                                   CA

8./ 11. Bază de calcul si CAS (A_13, A_14) 4.180 1.045

8.1/ 11.1 Sumă limită de calcul si CAS cf. art.146 alin.(5^6)  din CF (A_13P, A_14P) 0 0

8.2  Suma netaxabilă/ diminuată, cf.OUG115/2023   (A_13S) 0

8.3  Câştig brut realizat     (A_13C=A_13+A_13S daca A_13S>0)         (A_13C) 0

9./ 10. Bază de calcul si CASS (A_11, A_12) 4.180 418

9.1/ 10.1 Sumă limită de calcul si CASS cf. art.168 alin.(6^1)  din CF (A_11P,A_12P) 0 0

10.2 CASS suportata de angajator (dif.) (A_12D) Calcul A_14P, A_12P
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11.2 CAS suportata de angajator (dif.) (A_14D)

12. Baza de calcul CAM (A_5) 4.180

13. Bază de calcul ind. ŞOMAJ  (A_9) 4.180
Pentru asiguratul de mai sus Arata D si E Ascunde  D si E

SECŢIUNEA E - Date privind impozitul pe venit

E.1.  Venituri din salarii obtinute la functia de baza

1. Venit brut (E1_1)  ΣE3_8 4.180

2. Contributii sociale obligatorii (E1_2)  ΣE3_9 1.463

3. Numar persoane aflate in intretinere (E1_3)  ΣE3_11 0

4. Deducere personala                                        (E1_4)   (E1_4=E1_41+E1_42) 555

    4.1.  Deducere personală de bază                (E1_41)  ΣE3_121 555

    4.2. Deducere personală suplimentară       (E1_42)   (E1_42=E1_421+E1_422) 0

        4.2.1. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF          (E1_421)  ΣE3_1221 0

        4.2.2. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF         (E1_422)  ΣE3_1222 0

5. Alte deduceri (E1_5)  ΣE3_13 0

6. Venit baza de calcul al impozitului (E1_6)  ΣE3_14 2.162

7. Impozit retinut (E1_7)  ΣE3_15 216

E.2.  Alte venituri din salarii (in afara functiei de baza)

1. Venit brut (E2_1)  ΣE3_8 0

2. Contributii sociale obligatorii (E2_2)  ΣE3_9 0

3. Venit baza de calcul al impozitului (E2_3)  ΣE3_14 0

4. Impozit retinut (E2_4)  ΣE3_15 0

 E.3 - Date detaliate privind impozitul pe venit si unele contributii sociale obligatorii 1

(pt. fiecare sectiune A/ B1 /C se incarca cate o sectiune E3 , exceptand situatia in care exista si venituri din perioada anterioara (E3_4="A") si se pot incarca mai multe  sectiuni E3)

1. Sectiune asigurat   (E3_1) Sectiunea A ?

2. Tip asigurat   (E3_2) 1

3  Functie de baza   (E3_3) 1.Functie de baza

4. Tip venit referitor la perioada de raportare ( "P" sau "A" )   (E3_4) "P"-Venituri din perioada de raportare

5.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an început (LL-AAAA)  (E3_5)

6.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an sfârşit (LL-AAAA)     (E3_6)

Pentru veniturile realizate de PF care desfășoară activități casnice potrivit Legii nr.111/2022   (rd.6.1-6.6) (pt.C(36)       
(se raporteaza de catre ANOFM din 2024; o sectiune C insumeaza CAS din mai multe sectiuni E3 si E3_93>=E3_82.)                     

     6.1. Perioada de raportare  (LL-AAAA)  (E3_80)            pt. C(36)  6.2. Numar zile activitate  (E3_81)                    pt. C(36)
               

     6.3. Baza de calcul CAS  (E3_82)                   pt. C(36)  6.4. CAS  (E3_83)                                               pt. C(36)

      Tichete preschimbate  pt. C(36) : 6.5. Nr.   (E3_92)   6.6. Baza de calcul CAS  (E3_93)

Pentru sumele încasate de personalul medico-sanitar și auxiliar sanitar care își desfășoară activitatea în baza contractelor de prestări 
servicii prevăzute de O.U.G. nr. 3/2021, pentru care se aplică regimul fiscal specific  veniturilor asimilate  salariilor  (rd.6.7-6.11)            

          6.7. Perioada de raportare  (LL-AAAA) (E3_45)  pt.C(33,34)                                  
          6.8. Baza de calcul CAS  (E3_46)         pt. C(33)  6.9. CAS  (E3_47)                                            pt.C(33)

          6.10. Baza CASS   (E3_48)                        pt.C(33,34)  6.11. CASS   (E3_49)                                  pt.C(33,34)

7. Justificarea venitului din altă perioadă decât cea de raportare ("A")   (E3_7)

8. Total venit brut, din care:   (E3_8)   4.180

    8.1.Prime, stimulente, alte sporuri, din care:  (E3_61)                                                    0
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 8.1.1.Contravaloarea tichetelor de activităţi casnice acordate angajaților,  
potrivit Legii nr. 111/2022  (E3_96)                                                             

8.2.Venituri asimilate salariilor, din care:   (E3_59)                                                          0

 8.2.1.Indemnizații de delegare impozabile  (E3_52)                                                             0

 8.2.2.Indemnizații de detașare   impozabile  (E3_53)                                                    

 8.2.3.Indemnizații specifice detașării transnaționale  impozabile   (E3_54)    0

 8.2.4.Prestații suplimentare primite  de lucrătorii mobili prevăzuţi în HG nr. 38/2008 
privind organizarea timpului de muncă al persoanelor care efectuează activităţi mobile 
de transport rutier, cu modificările ulterioare, impozabile conform art. 76 alin. (2) lit.k) 
din CF    (E3_55)                                                                                              

 8.2.5.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  potrivit 
legii, altele decât cele prevăzute la alin. (2) lit. k) din CF, impozabile,conform art. 76 
alin. (2) lit. k^1) din CF   (E3_85)                                                                                              

 8.2.6.Indemnizații de neconcurență (E3_56)                                                                               

8.3.Avantaje în bani și în natură, din care:   (E3_60)                                                        0

 8.3.1.    Contravaloare tichete de masă, acordate potrivit legii  (E3_10)

 8.3.1.1. Contravaloare tichete de cresă, acordate potrivit legii (E3_72)                                                    

 8.3.1.2. Contravaloare tichete cadou, acordate potrivit legii (E3_73)                                                          300

 8.3.1.3. Contravaloare tichete culturale, acordate potrivit legii (E3_74)                                                   

 8.3.1.4. Contravaloare  vouchere de vacanta, acordate potrivit legii (E3_75)                                     

 8.3.2.Avantaje primite de la terți ca urmare a unei relații contractuale între părți  (E3_57)  

 8.3.3.Primele de asigurare, precum şi serviciile medicale furnizate sub formă de 
abonament plătite de către suportator pentru angajaţii proprii sau alt beneficiar de 
venituri din salarii şi asimilate salariilor, la momentul plăţii acestora, altele decât cele 
obligatorii şi cele care se încadrează la art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF  (E3_58)                                    

0

 8.3.4.Orice alte sume sau avantaje în bani sau în natură impozabile  (E3_44)       

8.4.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  din CF, din care:   (E3_69)                                0

 8.4.1.Cadouri în bani şi/sau în natură, inclusiv tichete cadou, cf.art.76 alin.(4)  lit.a)  
din CF (E3_86)                                                  

 8.4.2.Ajutoare de natura celor prevăzute la art.76 alin.(4) lit.a) din CF (E3_87)                                   

 8.4.3.Indemnizații de  delegare neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_62)                   0

 8.4.4.Indemnizații de detașare  neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_63)                     

 8.4.5.Indemnizații specifice detașării transnaționale nempozabile, 
             cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF   (E3_64)    

0

 8.4.6.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  lit.h) din CF    (E3_65)                                                                                                  

 8.4.7.Indemnizații și orice alte sume de aceeași natură, neimpozabile, 
   cf.  art.76 alin.(4) lit.j) din CF    (E3_88)                                                                                                                                       

 8.4.8. Avantajele sub forma dreptului la stock options plan, acordate de persoanele 
juridice angajaților, administratorilor și/sau directorilor acesteia sau ai persoanelor 
juridice afiliate acestora, cu titlu gratuit sau la un preț preferențial la momentul 
exercitării acestora, cf.art.76 alin.(4) lit.r)  din CF   (E3_66)                                                                                              

8.5.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  din CF, din care:   (E3_90)     
(E3_90 <= 33% din salariul de incadrare)                                                                        

0

 8.5.1.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  lit.a) din CF    (E3_91)                                                                                           

 8.5.2. Contravaloarea hranei acordate de către angajator pentru angajaţii proprii,  
cf. art. 76 alin. 4^1 lit. b) din CF    (E3_77)        

 8.5.3. Cazarea şi contravaloarea chiriei pentru spaţiile de cazare/de locuit puse de 
către angajatori la dispoziţia angajaţilor propriii, cf. art. 76 alin. 4^1 lit. c) din CF    (E3_78)  

 8.5.4. Contravaloarea serviciilor turistice şi/sau de tratament, inclusiv transportul, pe 
perioada concediului, pentru salariaţii proprii şi membrii de familie ai acestora, 
acordate de angajator pentru salariaţii proprii sau alte persoane, astfel cum este 
prevăzut în contractul individual de muncă sau în regulamentul intern, 
 cf. art.76 alin.(4^1)  lit.d) din CF    (E3_68)        
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 8.5.5. Contribuţiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu 
modificările şi completările ulterioare, precum și contribuţiile la scheme de pensii 
facultative, calificate astfel în conformitate cu legislaţia privind pensiile facultative de 
către Autoritatea de Supraveghere Financiară, administrate de către entităţi autorizate 
stabilite în state membre ale Uniunii Europene sau aparţinând Spaţiului Economic 
European, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, în limita a 400 euro anual 
pentru fiecare persoană, cf. art.76 alin.(4^1)  lit.e) din CF   (E3_67)                                                                       

0

 8.5.6. Primele de asigurare voluntară de sănătate, precum şi serviciile medicale 
furnizate sub formă de abonament, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
astfel încât la nivelul anului să nu se depăşească echivalentul în lei al sumei de 400 
euro, pentru fiecare persoană, conform art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF    (E3_71)                                

0

 8.5.7. Contravaloarea abonamentelor suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
în limita echivalentului în lei a 100 euro anual, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. h) din  CF    (E3_79)  

 8.5.8. Sumele suportate de către angajator pentru plasarea copiilor angajaţilor proprii 
în unităţi de educaţie timpurie, potrivit legii, în limita stabilită de acesta, dar nu mai 
mult de 1.500 lei/lună pentru fiecare copil, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. i)  din CF (E3_94)        

 8.5.9. Diferenţa favorabilă dintre dobânda preferenţială stabilită prin negociere şi 
dobânda practicată pe piaţă, pentru credite şi depozite, conform art. 76 alin. (4^1) lit. j) 
din CF   (E3_95)        

 9. Contribuţii sociale obligatorii   (E3_9) 1.463

10.    Contravaloare tichete de masă, restituite potrivit legii  (E3_20)                                                          

10.1. Contravaloare  vouchere de vacanta, restituite potrivit legii  (E3_70)                                          

11. Venit scutit cf. art. 60  pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_23)                   =0 pt.B1(31,42)

12. Impozit scutit cf. art. 60 pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_24)              =0 pt.B1(31,42)

13. Venit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul Fiscal  (IT)    (E3_25)                                  =0 pt.B1(31,42)

14. Impozit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul fiscal  (IT)     (E3_26)                           =0 pt.B1(31,42)

15. Venit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul Fiscal   (cercetare)   (E3_27)                  =0 pt.B1(31,42)

16. Impozit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul fiscal  (cercetare)     (E3_28)             =0 pt.B1(31,42)

17. Venit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul Fiscal  (constructii)  (E3_18)                    =0 pt.B1(31,42)

18. Impozit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul fiscal   (constructii)  (E3_21)             =0 pt.B1(31,42)

19. Venit scutit cf. art. 60  pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_50)                 =0 pt.B1(31,42)

20. Impozit scutit cf. art. 60 pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_51)            =0 pt.B1(31,42)

21. Venit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole    (E3_19) 0

22. Impozit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole   (E3_31)

23.  Numar persoane aflate in intretinere   (E3_11)         (pt. E3_3=1)                                        0

24. Deducere personala   (E3_12) (E3_121+E3_122)            (pt. E3_3=1)                                          555

     24.1. Deducere personală de bază,           (E3_121)   (pt. E3_3=1)                                 555

     24.2. Deducere personală suplimentară   (E3_122)  (pt. E3_3=1)                                           0

         24.2.1. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF         (E3_1221) 0

         24.2.2. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF        (E3_1222) 0

25. Alte deduceri   (E3_13)  (pt. E3_3=1)                                                                                                     0

26. Venit baza de calcul al impozitului   (E3_14) 2.162

27. Impozit retinut   (E3_15) 216

28. Suma incasata   (E3_16) 2.501

Adauga Sectiune E.3 + Sterge Sectiune E.3 -
                 

 E.4.  Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private, precum si pentru sustinerea unor entitati nonprofit/ 
unitati de cult  reprezentand pana la 3,5% din impozit (pt. tip asigurat A,B si C(17,30))

1

   a) Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private
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 1.CNP  beneficiar bursa privata   (cnp_ctr)

 2.Nr contract bursa privata  (nr_ctr)

3.Data contract bursa privata (data_ctr)

 4.Cota distribuita (%) (cota_ctr) 0

 5.Suma distribuita (suma_ctr) 0

   b) Destinatia sumei pentru sustinerea unei/unor entitati nonprofit/ unitati de cult  reprezentand  
pana la 3,5% din impozitul pe venit
 1.Denumire entitate nonprofit/unitate de cult (den)

 2.CIF entitate nonprofit/unitate de cult (cui)

 3.Cota distribuita (%) (cota) 0

 4.Suma distribuita (suma) 0

Adauga Sectiune E.4 + Sterge Sectiune E.4 -

   c) Total cota/ suma distribuita pentru acordarea de burse private, precum și pentru susținerea entităților nonprofit/
unităților de cult reprezentând până la 3,5% din impozitul datorat

Total cota distribuita (%) (Tcota_E4)

0

Total suma distribuita (Tsuma_E4)

0

Total impozit retinut (Timp_E3)

216

ADAUGĂ ASIGURAT NOU +     ŞTERGE ASIGURATUL DE MAI SUS -

Salt la VALIDARE pe angajator Pentru tot fisierul Arata D si E Ascunde  D si E

DATE DE IDENTIFICARE ASIGURAT

2 0 2 41 2

1.CNP / NIF 1 6 8 0 8 2 7 2 2 1 1 4 1 2.CNP / NIF anterior

9Nr. crt.Perioada de raportare /

?

 9.Asigurat/neasigurat în sistemul de asigurari pentru şomaj (asigSO) 1-asigurat

 8.Asigurat / neasigurat pentru concedii şi indemnizaţii de asigurări sociale de sănătate (asigCI) 1-asigurat

 7.Casa  de asigurări de sanatate a asiguratului (casaSn) TIMIŞ

6.Dată iesire din categ. de asigurat  (dataSf)5.Dată intrare in categ. de asigurat (dataAng) 01.07.2024

Prenume anterior

4.Nume anterior

Prenume IOAN

3.Nume PAMFIL

Cod unic de identificare din sistemul de asigurări de sănătate (CIS) (cisAsig)

 10. PF scutita de la plata impozitului pe venit (asigScu) 0-Nicio selectie

?

?

(numai pt.NIF asigurat)

 12. Motiv exceptatare de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) din CF, daca e cazul  (motivExc)

 15. Optiune salariat (beneficiază de facilităţile 
fiscale prev.la art.60 pct.2, pct.5 sau pct.7 din 
Codul fiscal)  pentru plata contributiei la fd.de 
pensii administrat privat (numai pentru 
angajator in constructii / agricultura   cu 
facilitati) (bifa_pilon2)

  14. Salariat care îşi desfăşoară activitatea în România şi 
obţine venituri sub formă de salarii şi asimilate salariilor din 
străinătate, de la un angajator nerezident fiscal în România 
și pentru care există un acord încheiat cu angajatorul în 
vederea efectuării calculului, plății și depunerii declarației 
(bifa_plataNerezident)

13.Salariați, cetăţeni străini sau 
apatrizii aflaţi în situaţii deosebite, 
proveniţi din zona conflictului armat 
din Ucraina (bifa_Ucraina)

0

 11. Salariat exceptat de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) si art.168(6^1) din CF (asigExc) 0-nu e cazul

  Intrat/ iesit din categoria de asigurat in timpul lunii (pentru supra-taxare tip asigurat 1,8,25,27,28,46,48,51,52,54)   (bifa_IE)
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Date privind persoanele detasate

Statul  in/ din care s-a facut detasarea (stat_detasat) 

 CIF angajator roman la/ de la care este detasat   (cif_detasat) 

 Stat UE, SEE, CE  Alte state  NU DAStat nonUE cu care Romania are incheiat acord de securitate sociala

  la   (dataD2)Perioada detasarii :   de la  (dataD1)

(pt.detasat=1-2)

(pt.detasat=3-6)

Alege 
  statul

+Adauga detasare Sterge detasare -

1 Salariat detasat  (detasat)

(pt.detasat=3-4)

(pt.detasat=1-6)

 Plătit de angajatorul din România care detașează  Plătit de angajatorul la care este detașat              (plata34)

 plateste CAS asigurat  plateste CASS asigurat  plateste CAM angajator (pt.detasat)

  Părinte

  Soţ / soţie

  Părinte

PrenumeNumeCNP/CIS  Tip asigurat

Detalii CO-Asiguraţi 

ALEGETI UNA/DOUA DIN SECTIUNILE DE MAI JOS PENTRU ASIGURATUL CURENT (CNP unic)

Secţiunea CSecţiunea BSecţiunea A ?    Numărul de zile lucrătoare (tfNZL) 20

 Salariul minim brut pe tara = 3.700  Suma netaxabila/  diminuata cf. OUG115/2023 = 300

SECŢIUNEA A      (A_1=51,52, 53   cf. OUG115/2023 din 01.2023,   A_1=54 cf.art.60 pct.2 CF)

 Calcul automat A. , A.1. ( pentru calcul automat sectiuni A. si A.1. ) (Ven.din per.de raportare)

1. Tip asigurat dpdv contract de muncă (A_1)

(1 )  1.Salariat (exclusiv 1.1 si 1.2)

 Venit brut lunar  (VB_A=E3_8) , din care: 5.644

   - venituri pentru care nu se datorează CAS      (tichete1_A) 0

   - venituri pentru care nu se datorează CASS    (tichete2_A) 0

   - venituri care se scad  (nu sunt incluse in plafon=4000lei)  cf. OUG 87/ 2024 si unele ven.neimpozabile, 
        pt. B1_1=51,52        (tichete3_A) 0

   - venit brut lunar  obtinut in afara Romaniei  (constr./agric.)  (VB_As) 0

 Salariul de bază lunar brut prevăzut în CIM/ raportul de serviciu/ actul de detaşare/ statut special   (A_sal1) 5.644

 Venitul brut din salarii si asimilat salariului realizat în baza  CIM/ raportului de serviciu/ actului de 
detaşare/ statut special  (A_sal2)  0

2. Pensionar  (A_2) 0 - nu e pensionar 7. Total zile lucrate  (A_8) 20

3. Tip contract de muncă  (A_3) N-normă întreagă 7.1 Zile lucrate in afara Romaniei (25,48)  (A_8s)

4. Ore normă zilnică a locului de munca (A_4) 8 7.2 Zile lucrate in Romania (25,48)   (A_8r)

5. Ore lucrate efectiv în lună (A_6) 160  Zile nemotivate  (A_8n)

6. Ore suspendate in lună  (A_7) 0  Zile proratare  plafon 10000lei  CAS (25,48,51)  (A_8p)

Ati selectat asigExc = '0-nu e cazul' si bifa_pilon2 = 0' si bifa_IE = 0

Baza                                                   CA

8./ 11. Bază de calcul si CAS (A_13, A_14) 5.644 1.411

8.1/ 11.1 Sumă limită de calcul si CAS cf. art.146 alin.(5^6)  din CF (A_13P, A_14P) 0 0

8.2  Suma netaxabilă/ diminuată, cf.OUG115/2023   (A_13S) 0

8.3  Câştig brut realizat     (A_13C=A_13+A_13S daca A_13S>0)         (A_13C) 0

9./ 10. Bază de calcul si CASS (A_11, A_12) 5.644 564

9.1/ 10.1 Sumă limită de calcul si CASS cf. art.168 alin.(6^1)  din CF (A_11P,A_12P) 0 0

10.2 CASS suportata de angajator (dif.) (A_12D) Calcul A_14P, A_12P
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11.2 CAS suportata de angajator (dif.) (A_14D)

12. Baza de calcul CAM (A_5) 5.644

13. Bază de calcul ind. ŞOMAJ  (A_9) 5.644
Pentru asiguratul de mai sus Arata D si E Ascunde  D si E

SECŢIUNEA E - Date privind impozitul pe venit

E.1.  Venituri din salarii obtinute la functia de baza

1. Venit brut (E1_1)  ΣE3_8 5.644

2. Contributii sociale obligatorii (E1_2)  ΣE3_9 1.975

3. Numar persoane aflate in intretinere (E1_3)  ΣE3_11 0

4. Deducere personala                                        (E1_4)   (E1_4=E1_41+E1_42) 19

    4.1.  Deducere personală de bază                (E1_41)  ΣE3_121 19

    4.2. Deducere personală suplimentară       (E1_42)   (E1_42=E1_421+E1_422) 0

        4.2.1. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF          (E1_421)  ΣE3_1221 0

        4.2.2. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF         (E1_422)  ΣE3_1222 0

5. Alte deduceri (E1_5)  ΣE3_13 847

6. Venit baza de calcul al impozitului (E1_6)  ΣE3_14 2.824

7. Impozit retinut (E1_7)  ΣE3_15 282

E.2.  Alte venituri din salarii (in afara functiei de baza)

1. Venit brut (E2_1)  ΣE3_8 0

2. Contributii sociale obligatorii (E2_2)  ΣE3_9 0

3. Venit baza de calcul al impozitului (E2_3)  ΣE3_14 0

4. Impozit retinut (E2_4)  ΣE3_15 0

 E.3 - Date detaliate privind impozitul pe venit si unele contributii sociale obligatorii 1

(pt. fiecare sectiune A/ B1 /C se incarca cate o sectiune E3 , exceptand situatia in care exista si venituri din perioada anterioara (E3_4="A") si se pot incarca mai multe  sectiuni E3)

1. Sectiune asigurat   (E3_1) Sectiunea A ?

2. Tip asigurat   (E3_2) 1

3  Functie de baza   (E3_3) 1.Functie de baza

4. Tip venit referitor la perioada de raportare ( "P" sau "A" )   (E3_4) "P"-Venituri din perioada de raportare

5.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an început (LL-AAAA)  (E3_5)

6.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an sfârşit (LL-AAAA)     (E3_6)

Pentru veniturile realizate de PF care desfășoară activități casnice potrivit Legii nr.111/2022   (rd.6.1-6.6) (pt.C(36)       
(se raporteaza de catre ANOFM din 2024; o sectiune C insumeaza CAS din mai multe sectiuni E3 si E3_93>=E3_82.)                     

     6.1. Perioada de raportare  (LL-AAAA)  (E3_80)            pt. C(36)  6.2. Numar zile activitate  (E3_81)                    pt. C(36)
               

     6.3. Baza de calcul CAS  (E3_82)                   pt. C(36)  6.4. CAS  (E3_83)                                               pt. C(36)

      Tichete preschimbate  pt. C(36) : 6.5. Nr.   (E3_92)   6.6. Baza de calcul CAS  (E3_93)

Pentru sumele încasate de personalul medico-sanitar și auxiliar sanitar care își desfășoară activitatea în baza contractelor de prestări 
servicii prevăzute de O.U.G. nr. 3/2021, pentru care se aplică regimul fiscal specific  veniturilor asimilate  salariilor  (rd.6.7-6.11)            

          6.7. Perioada de raportare  (LL-AAAA) (E3_45)  pt.C(33,34)                                  
          6.8. Baza de calcul CAS  (E3_46)         pt. C(33)  6.9. CAS  (E3_47)                                            pt.C(33)

          6.10. Baza CASS   (E3_48)                        pt.C(33,34)  6.11. CASS   (E3_49)                                  pt.C(33,34)

7. Justificarea venitului din altă perioadă decât cea de raportare ("A")   (E3_7)

8. Total venit brut, din care:   (E3_8)   5.644

    8.1.Prime, stimulente, alte sporuri, din care:  (E3_61)                                                    0
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 8.1.1.Contravaloarea tichetelor de activităţi casnice acordate angajaților,  
potrivit Legii nr. 111/2022  (E3_96)                                                             

8.2.Venituri asimilate salariilor, din care:   (E3_59)                                                          0

 8.2.1.Indemnizații de delegare impozabile  (E3_52)                                                             0

 8.2.2.Indemnizații de detașare   impozabile  (E3_53)                                                    

 8.2.3.Indemnizații specifice detașării transnaționale  impozabile   (E3_54)    0

 8.2.4.Prestații suplimentare primite  de lucrătorii mobili prevăzuţi în HG nr. 38/2008 
privind organizarea timpului de muncă al persoanelor care efectuează activităţi mobile 
de transport rutier, cu modificările ulterioare, impozabile conform art. 76 alin. (2) lit.k) 
din CF    (E3_55)                                                                                              

 8.2.5.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  potrivit 
legii, altele decât cele prevăzute la alin. (2) lit. k) din CF, impozabile,conform art. 76 
alin. (2) lit. k^1) din CF   (E3_85)                                                                                              

 8.2.6.Indemnizații de neconcurență (E3_56)                                                                               

8.3.Avantaje în bani și în natură, din care:   (E3_60)                                                        0

 8.3.1.    Contravaloare tichete de masă, acordate potrivit legii  (E3_10)

 8.3.1.1. Contravaloare tichete de cresă, acordate potrivit legii (E3_72)                                                    

 8.3.1.2. Contravaloare tichete cadou, acordate potrivit legii (E3_73)                                                          300

 8.3.1.3. Contravaloare tichete culturale, acordate potrivit legii (E3_74)                                                   

 8.3.1.4. Contravaloare  vouchere de vacanta, acordate potrivit legii (E3_75)                                     

 8.3.2.Avantaje primite de la terți ca urmare a unei relații contractuale între părți  (E3_57)  

 8.3.3.Primele de asigurare, precum şi serviciile medicale furnizate sub formă de 
abonament plătite de către suportator pentru angajaţii proprii sau alt beneficiar de 
venituri din salarii şi asimilate salariilor, la momentul plăţii acestora, altele decât cele 
obligatorii şi cele care se încadrează la art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF  (E3_58)                                    

0

 8.3.4.Orice alte sume sau avantaje în bani sau în natură impozabile  (E3_44)       

8.4.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  din CF, din care:   (E3_69)                                0

 8.4.1.Cadouri în bani şi/sau în natură, inclusiv tichete cadou, cf.art.76 alin.(4)  lit.a)  
din CF (E3_86)                                                  

 8.4.2.Ajutoare de natura celor prevăzute la art.76 alin.(4) lit.a) din CF (E3_87)                                   

 8.4.3.Indemnizații de  delegare neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_62)                   0

 8.4.4.Indemnizații de detașare  neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_63)                     

 8.4.5.Indemnizații specifice detașării transnaționale nempozabile, 
             cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF   (E3_64)    

0

 8.4.6.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  lit.h) din CF    (E3_65)                                                                                                  

 8.4.7.Indemnizații și orice alte sume de aceeași natură, neimpozabile, 
   cf.  art.76 alin.(4) lit.j) din CF    (E3_88)                                                                                                                                       

 8.4.8. Avantajele sub forma dreptului la stock options plan, acordate de persoanele 
juridice angajaților, administratorilor și/sau directorilor acesteia sau ai persoanelor 
juridice afiliate acestora, cu titlu gratuit sau la un preț preferențial la momentul 
exercitării acestora, cf.art.76 alin.(4) lit.r)  din CF   (E3_66)                                                                                              

8.5.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  din CF, din care:   (E3_90)     
(E3_90 <= 33% din salariul de incadrare)                                                                        

0

 8.5.1.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  lit.a) din CF    (E3_91)                                                                                           

 8.5.2. Contravaloarea hranei acordate de către angajator pentru angajaţii proprii,  
cf. art. 76 alin. 4^1 lit. b) din CF    (E3_77)        

 8.5.3. Cazarea şi contravaloarea chiriei pentru spaţiile de cazare/de locuit puse de 
către angajatori la dispoziţia angajaţilor propriii, cf. art. 76 alin. 4^1 lit. c) din CF    (E3_78)  

 8.5.4. Contravaloarea serviciilor turistice şi/sau de tratament, inclusiv transportul, pe 
perioada concediului, pentru salariaţii proprii şi membrii de familie ai acestora, 
acordate de angajator pentru salariaţii proprii sau alte persoane, astfel cum este 
prevăzut în contractul individual de muncă sau în regulamentul intern, 
 cf. art.76 alin.(4^1)  lit.d) din CF    (E3_68)        
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 8.5.5. Contribuţiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu 
modificările şi completările ulterioare, precum și contribuţiile la scheme de pensii 
facultative, calificate astfel în conformitate cu legislaţia privind pensiile facultative de 
către Autoritatea de Supraveghere Financiară, administrate de către entităţi autorizate 
stabilite în state membre ale Uniunii Europene sau aparţinând Spaţiului Economic 
European, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, în limita a 400 euro anual 
pentru fiecare persoană, cf. art.76 alin.(4^1)  lit.e) din CF   (E3_67)                                                                       

0

 8.5.6. Primele de asigurare voluntară de sănătate, precum şi serviciile medicale 
furnizate sub formă de abonament, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
astfel încât la nivelul anului să nu se depăşească echivalentul în lei al sumei de 400 
euro, pentru fiecare persoană, conform art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF    (E3_71)                                

0

 8.5.7. Contravaloarea abonamentelor suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
în limita echivalentului în lei a 100 euro anual, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. h) din  CF    (E3_79)  

 8.5.8. Sumele suportate de către angajator pentru plasarea copiilor angajaţilor proprii 
în unităţi de educaţie timpurie, potrivit legii, în limita stabilită de acesta, dar nu mai 
mult de 1.500 lei/lună pentru fiecare copil, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. i)  din CF (E3_94)        

 8.5.9. Diferenţa favorabilă dintre dobânda preferenţială stabilită prin negociere şi 
dobânda practicată pe piaţă, pentru credite şi depozite, conform art. 76 alin. (4^1) lit. j) 
din CF   (E3_95)        

 9. Contribuţii sociale obligatorii   (E3_9) 1.975

10.    Contravaloare tichete de masă, restituite potrivit legii  (E3_20)                                                          

10.1. Contravaloare  vouchere de vacanta, restituite potrivit legii  (E3_70)                                          

11. Venit scutit cf. art. 60  pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_23)                   =0 pt.B1(31,42)

12. Impozit scutit cf. art. 60 pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_24)              =0 pt.B1(31,42)

13. Venit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul Fiscal  (IT)    (E3_25)                                  =0 pt.B1(31,42)

14. Impozit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul fiscal  (IT)     (E3_26)                           =0 pt.B1(31,42)

15. Venit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul Fiscal   (cercetare)   (E3_27)                  =0 pt.B1(31,42)

16. Impozit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul fiscal  (cercetare)     (E3_28)             =0 pt.B1(31,42)

17. Venit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul Fiscal  (constructii)  (E3_18)                    =0 pt.B1(31,42)

18. Impozit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul fiscal   (constructii)  (E3_21)             =0 pt.B1(31,42)

19. Venit scutit cf. art. 60  pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_50)                 =0 pt.B1(31,42)

20. Impozit scutit cf. art. 60 pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_51)            =0 pt.B1(31,42)

21. Venit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole    (E3_19) 0

22. Impozit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole   (E3_31)

23.  Numar persoane aflate in intretinere   (E3_11)         (pt. E3_3=1)                                        0

24. Deducere personala   (E3_12) (E3_121+E3_122)            (pt. E3_3=1)                                          19

     24.1. Deducere personală de bază,           (E3_121)   (pt. E3_3=1)                                 19

     24.2. Deducere personală suplimentară   (E3_122)  (pt. E3_3=1)                                           0

         24.2.1. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF         (E3_1221) 0

         24.2.2. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF        (E3_1222) 0

25. Alte deduceri   (E3_13)  (pt. E3_3=1)                                                                                                     847

26. Venit baza de calcul al impozitului   (E3_14) 2.824

27. Impozit retinut   (E3_15) 282

28. Suma incasata   (E3_16) 3.408

Adauga Sectiune E.3 + Sterge Sectiune E.3 -
                 

 E.4.  Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private, precum si pentru sustinerea unor entitati nonprofit/ 
unitati de cult  reprezentand pana la 3,5% din impozit (pt. tip asigurat A,B si C(17,30))

1

   a) Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private
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 1.CNP  beneficiar bursa privata   (cnp_ctr)

 2.Nr contract bursa privata  (nr_ctr)

3.Data contract bursa privata (data_ctr)

 4.Cota distribuita (%) (cota_ctr) 0

 5.Suma distribuita (suma_ctr) 0

   b) Destinatia sumei pentru sustinerea unei/unor entitati nonprofit/ unitati de cult  reprezentand  
pana la 3,5% din impozitul pe venit
 1.Denumire entitate nonprofit/unitate de cult (den)

 2.CIF entitate nonprofit/unitate de cult (cui)

 3.Cota distribuita (%) (cota) 0

 4.Suma distribuita (suma) 0

Adauga Sectiune E.4 + Sterge Sectiune E.4 -

   c) Total cota/ suma distribuita pentru acordarea de burse private, precum și pentru susținerea entităților nonprofit/
unităților de cult reprezentând până la 3,5% din impozitul datorat

Total cota distribuita (%) (Tcota_E4)

0

Total suma distribuita (Tsuma_E4)

0

Total impozit retinut (Timp_E3)

282

ADAUGĂ ASIGURAT NOU +     ŞTERGE ASIGURATUL DE MAI SUS -

Salt la VALIDARE pe angajator Pentru tot fisierul Arata D si E Ascunde  D si E

DATE DE IDENTIFICARE ASIGURAT

2 0 2 41 2

1.CNP / NIF 1 7 0 0 7 1 4 3 5 3 9 4 4 2.CNP / NIF anterior

10Nr. crt.Perioada de raportare /

?

 9.Asigurat/neasigurat în sistemul de asigurari pentru şomaj (asigSO) 1-asigurat

 8.Asigurat / neasigurat pentru concedii şi indemnizaţii de asigurări sociale de sănătate (asigCI) 1-asigurat

 7.Casa  de asigurări de sanatate a asiguratului (casaSn) TIMIŞ

6.Dată iesire din categ. de asigurat  (dataSf)5.Dată intrare in categ. de asigurat (dataAng) 04.09.2019

Prenume anterior

4.Nume anterior

Prenume STEFAN-ADRIAN

3.Nume EPURE

Cod unic de identificare din sistemul de asigurări de sănătate (CIS) (cisAsig)

 10. PF scutita de la plata impozitului pe venit (asigScu) 0-Nicio selectie

?

?

(numai pt.NIF asigurat)

 12. Motiv exceptatare de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) din CF, daca e cazul  (motivExc)

 15. Optiune salariat (beneficiază de facilităţile 
fiscale prev.la art.60 pct.2, pct.5 sau pct.7 din 
Codul fiscal)  pentru plata contributiei la fd.de 
pensii administrat privat (numai pentru 
angajator in constructii / agricultura   cu 
facilitati) (bifa_pilon2)

  14. Salariat care îşi desfăşoară activitatea în România şi 
obţine venituri sub formă de salarii şi asimilate salariilor din 
străinătate, de la un angajator nerezident fiscal în România 
și pentru care există un acord încheiat cu angajatorul în 
vederea efectuării calculului, plății și depunerii declarației 
(bifa_plataNerezident)

13.Salariați, cetăţeni străini sau 
apatrizii aflaţi în situaţii deosebite, 
proveniţi din zona conflictului armat 
din Ucraina (bifa_Ucraina)

0

 11. Salariat exceptat de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) si art.168(6^1) din CF (asigExc) 0-nu e cazul

  Intrat/ iesit din categoria de asigurat in timpul lunii (pentru supra-taxare tip asigurat 1,8,25,27,28,46,48,51,52,54)   (bifa_IE)
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Date privind persoanele detasate

Statul  in/ din care s-a facut detasarea (stat_detasat) 

 CIF angajator roman la/ de la care este detasat   (cif_detasat) 

 Stat UE, SEE, CE  Alte state  NU DAStat nonUE cu care Romania are incheiat acord de securitate sociala

  la   (dataD2)Perioada detasarii :   de la  (dataD1)

(pt.detasat=1-2)

(pt.detasat=3-6)

Alege 
  statul

+Adauga detasare Sterge detasare -

1 Salariat detasat  (detasat)

(pt.detasat=3-4)

(pt.detasat=1-6)

 Plătit de angajatorul din România care detașează  Plătit de angajatorul la care este detașat              (plata34)

 plateste CAS asigurat  plateste CASS asigurat  plateste CAM angajator (pt.detasat)

  Părinte

  Soţ / soţie

  Părinte

PrenumeNumeCNP/CIS  Tip asigurat

Detalii CO-Asiguraţi 

ALEGETI UNA/DOUA DIN SECTIUNILE DE MAI JOS PENTRU ASIGURATUL CURENT (CNP unic)

Secţiunea CSecţiunea BSecţiunea A ?    Numărul de zile lucrătoare (tfNZL) 20

 Salariul minim brut pe tara = 3.700  Suma netaxabila/  diminuata cf. OUG115/2023 = 300

SECŢIUNEA A      (A_1=51,52, 53   cf. OUG115/2023 din 01.2023,   A_1=54 cf.art.60 pct.2 CF)

 Calcul automat A. , A.1. ( pentru calcul automat sectiuni A. si A.1. ) (Ven.din per.de raportare)

1. Tip asigurat dpdv contract de muncă (A_1)

(51)  1.11.2 Salariat (CIM cu norma intreaga), beneficiar al masurii 'suma netaxabila din sal.minim' cf.OUG115/2023

 Venit brut lunar  (VB_A=E3_8) , din care: 4.225

   - venituri pentru care nu se datorează CAS      (tichete1_A) 825

   - venituri pentru care nu se datorează CASS    (tichete2_A) 300

   - venituri care se scad  (nu sunt incluse in plafon=4000lei)  cf. OUG 87/ 2024 si unele ven.neimpozabile, 
        pt. B1_1=51,52        (tichete3_A) 525

   - venit brut lunar  obtinut in afara Romaniei  (constr./agric.)  (VB_As) 0

 Salariul de bază lunar brut prevăzut în CIM/ raportul de serviciu/ actul de detaşare/ statut special   (A_sal1) 3.700

 Venitul brut din salarii si asimilat salariului realizat în baza  CIM/ raportului de serviciu/ actului de 
detaşare/ statut special  (A_sal2)  0

2. Pensionar  (A_2) 0 - nu e pensionar 7. Total zile lucrate  (A_8) 20

3. Tip contract de muncă  (A_3) N-normă întreagă 7.1 Zile lucrate in afara Romaniei (25,48)  (A_8s)

4. Ore normă zilnică a locului de munca (A_4) 8 7.2 Zile lucrate in Romania (25,48)   (A_8r)

5. Ore lucrate efectiv în lună (A_6) 160  Zile nemotivate  (A_8n)

6. Ore suspendate in lună  (A_7) 0  Zile proratare  plafon 10000lei  CAS (25,48,51)  (A_8p)

Ati selectat asigExc = '0-nu e cazul' si bifa_pilon2 = 0' si bifa_IE = 0

Baza                                                   CA

8./ 11. Bază de calcul si CAS (A_13, A_14) 3.400 850

8.1/ 11.1 Sumă limită de calcul si CAS cf. art.146 alin.(5^6)  din CF (A_13P, A_14P) 0 0

8.2  Suma netaxabilă/ diminuată, cf.OUG115/2023   (A_13S) 300

8.3  Câştig brut realizat     (A_13C=A_13+A_13S daca A_13S>0)         (A_13C) 3.700

9./ 10. Bază de calcul si CASS (A_11, A_12) 3.925 393

9.1/ 10.1 Sumă limită de calcul si CASS cf. art.168 alin.(6^1)  din CF (A_11P,A_12P) 0 0

10.2 CASS suportata de angajator (dif.) (A_12D) Calcul A_14P, A_12P
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11.2 CAS suportata de angajator (dif.) (A_14D)

12. Baza de calcul CAM (A_5) 3.400

13. Bază de calcul ind. ŞOMAJ  (A_9) 3.400
Pentru asiguratul de mai sus Arata D si E Ascunde  D si E

SECŢIUNEA E - Date privind impozitul pe venit

E.1.  Venituri din salarii obtinute la functia de baza

1. Venit brut (E1_1)  ΣE3_8 4.225

2. Contributii sociale obligatorii (E1_2)  ΣE3_9 1.243

3. Numar persoane aflate in intretinere (E1_3)  ΣE3_11 0

4. Deducere personala                                        (E1_4)   (E1_4=E1_41+E1_42) 537

    4.1.  Deducere personală de bază                (E1_41)  ΣE3_121 537

    4.2. Deducere personală suplimentară       (E1_42)   (E1_42=E1_421+E1_422) 0

        4.2.1. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF          (E1_421)  ΣE3_1221 0

        4.2.2. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF         (E1_422)  ΣE3_1222 0

5. Alte deduceri (E1_5)  ΣE3_13 0

6. Venit baza de calcul al impozitului (E1_6)  ΣE3_14 2.145

7. Impozit retinut (E1_7)  ΣE3_15 215

E.2.  Alte venituri din salarii (in afara functiei de baza)

1. Venit brut (E2_1)  ΣE3_8 0

2. Contributii sociale obligatorii (E2_2)  ΣE3_9 0

3. Venit baza de calcul al impozitului (E2_3)  ΣE3_14 0

4. Impozit retinut (E2_4)  ΣE3_15 0

 E.3 - Date detaliate privind impozitul pe venit si unele contributii sociale obligatorii 1

(pt. fiecare sectiune A/ B1 /C se incarca cate o sectiune E3 , exceptand situatia in care exista si venituri din perioada anterioara (E3_4="A") si se pot incarca mai multe  sectiuni E3)

1. Sectiune asigurat   (E3_1) Sectiunea A ?

2. Tip asigurat   (E3_2) 51

3  Functie de baza   (E3_3) 1.Functie de baza

4. Tip venit referitor la perioada de raportare ( "P" sau "A" )   (E3_4) "P"-Venituri din perioada de raportare

5.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an început (LL-AAAA)  (E3_5)

6.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an sfârşit (LL-AAAA)     (E3_6)

Pentru veniturile realizate de PF care desfășoară activități casnice potrivit Legii nr.111/2022   (rd.6.1-6.6) (pt.C(36)       
(se raporteaza de catre ANOFM din 2024; o sectiune C insumeaza CAS din mai multe sectiuni E3 si E3_93>=E3_82.)                     

     6.1. Perioada de raportare  (LL-AAAA)  (E3_80)            pt. C(36)  6.2. Numar zile activitate  (E3_81)                    pt. C(36)
               

     6.3. Baza de calcul CAS  (E3_82)                   pt. C(36)  6.4. CAS  (E3_83)                                               pt. C(36)

      Tichete preschimbate  pt. C(36) : 6.5. Nr.   (E3_92)   6.6. Baza de calcul CAS  (E3_93)

Pentru sumele încasate de personalul medico-sanitar și auxiliar sanitar care își desfășoară activitatea în baza contractelor de prestări 
servicii prevăzute de O.U.G. nr. 3/2021, pentru care se aplică regimul fiscal specific  veniturilor asimilate  salariilor  (rd.6.7-6.11)            

          6.7. Perioada de raportare  (LL-AAAA) (E3_45)  pt.C(33,34)                                  
          6.8. Baza de calcul CAS  (E3_46)         pt. C(33)  6.9. CAS  (E3_47)                                            pt.C(33)

          6.10. Baza CASS   (E3_48)                        pt.C(33,34)  6.11. CASS   (E3_49)                                  pt.C(33,34)

7. Justificarea venitului din altă perioadă decât cea de raportare ("A")   (E3_7)

8. Total venit brut, din care:   (E3_8)   4.225

    8.1.Prime, stimulente, alte sporuri, din care:  (E3_61)                                                    0
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 8.1.1.Contravaloarea tichetelor de activităţi casnice acordate angajaților,  
potrivit Legii nr. 111/2022  (E3_96)                                                             

8.2.Venituri asimilate salariilor, din care:   (E3_59)                                                          0

 8.2.1.Indemnizații de delegare impozabile  (E3_52)                                                             0

 8.2.2.Indemnizații de detașare   impozabile  (E3_53)                                                    

 8.2.3.Indemnizații specifice detașării transnaționale  impozabile   (E3_54)    0

 8.2.4.Prestații suplimentare primite  de lucrătorii mobili prevăzuţi în HG nr. 38/2008 
privind organizarea timpului de muncă al persoanelor care efectuează activităţi mobile 
de transport rutier, cu modificările ulterioare, impozabile conform art. 76 alin. (2) lit.k) 
din CF    (E3_55)                                                                                              

 8.2.5.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  potrivit 
legii, altele decât cele prevăzute la alin. (2) lit. k) din CF, impozabile,conform art. 76 
alin. (2) lit. k^1) din CF   (E3_85)                                                                                              

 8.2.6.Indemnizații de neconcurență (E3_56)                                                                               

8.3.Avantaje în bani și în natură, din care:   (E3_60)                                                        525

 8.3.1.    Contravaloare tichete de masă, acordate potrivit legii  (E3_10) 525

 8.3.1.1. Contravaloare tichete de cresă, acordate potrivit legii (E3_72)                                                    

 8.3.1.2. Contravaloare tichete cadou, acordate potrivit legii (E3_73)                                                          300

 8.3.1.3. Contravaloare tichete culturale, acordate potrivit legii (E3_74)                                                   

 8.3.1.4. Contravaloare  vouchere de vacanta, acordate potrivit legii (E3_75)                                     

 8.3.2.Avantaje primite de la terți ca urmare a unei relații contractuale între părți  (E3_57)  

 8.3.3.Primele de asigurare, precum şi serviciile medicale furnizate sub formă de 
abonament plătite de către suportator pentru angajaţii proprii sau alt beneficiar de 
venituri din salarii şi asimilate salariilor, la momentul plăţii acestora, altele decât cele 
obligatorii şi cele care se încadrează la art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF  (E3_58)                                    

0

 8.3.4.Orice alte sume sau avantaje în bani sau în natură impozabile  (E3_44)       

8.4.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  din CF, din care:   (E3_69)                                0

 8.4.1.Cadouri în bani şi/sau în natură, inclusiv tichete cadou, cf.art.76 alin.(4)  lit.a)  
din CF (E3_86)                                                  

 8.4.2.Ajutoare de natura celor prevăzute la art.76 alin.(4) lit.a) din CF (E3_87)                                   

 8.4.3.Indemnizații de  delegare neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_62)                   0

 8.4.4.Indemnizații de detașare  neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_63)                     

 8.4.5.Indemnizații specifice detașării transnaționale nempozabile, 
             cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF   (E3_64)    

0

 8.4.6.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  lit.h) din CF    (E3_65)                                                                                                  

 8.4.7.Indemnizații și orice alte sume de aceeași natură, neimpozabile, 
   cf.  art.76 alin.(4) lit.j) din CF    (E3_88)                                                                                                                                       

 8.4.8. Avantajele sub forma dreptului la stock options plan, acordate de persoanele 
juridice angajaților, administratorilor și/sau directorilor acesteia sau ai persoanelor 
juridice afiliate acestora, cu titlu gratuit sau la un preț preferențial la momentul 
exercitării acestora, cf.art.76 alin.(4) lit.r)  din CF   (E3_66)                                                                                              

8.5.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  din CF, din care:   (E3_90)     
(E3_90 <= 33% din salariul de incadrare)                                                                        

0

 8.5.1.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  lit.a) din CF    (E3_91)                                                                                           

 8.5.2. Contravaloarea hranei acordate de către angajator pentru angajaţii proprii,  
cf. art. 76 alin. 4^1 lit. b) din CF    (E3_77)        

 8.5.3. Cazarea şi contravaloarea chiriei pentru spaţiile de cazare/de locuit puse de 
către angajatori la dispoziţia angajaţilor propriii, cf. art. 76 alin. 4^1 lit. c) din CF    (E3_78)  

 8.5.4. Contravaloarea serviciilor turistice şi/sau de tratament, inclusiv transportul, pe 
perioada concediului, pentru salariaţii proprii şi membrii de familie ai acestora, 
acordate de angajator pentru salariaţii proprii sau alte persoane, astfel cum este 
prevăzut în contractul individual de muncă sau în regulamentul intern, 
 cf. art.76 alin.(4^1)  lit.d) din CF    (E3_68)        
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 8.5.5. Contribuţiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu 
modificările şi completările ulterioare, precum și contribuţiile la scheme de pensii 
facultative, calificate astfel în conformitate cu legislaţia privind pensiile facultative de 
către Autoritatea de Supraveghere Financiară, administrate de către entităţi autorizate 
stabilite în state membre ale Uniunii Europene sau aparţinând Spaţiului Economic 
European, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, în limita a 400 euro anual 
pentru fiecare persoană, cf. art.76 alin.(4^1)  lit.e) din CF   (E3_67)                                                                       

0

 8.5.6. Primele de asigurare voluntară de sănătate, precum şi serviciile medicale 
furnizate sub formă de abonament, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
astfel încât la nivelul anului să nu se depăşească echivalentul în lei al sumei de 400 
euro, pentru fiecare persoană, conform art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF    (E3_71)                                

0

 8.5.7. Contravaloarea abonamentelor suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
în limita echivalentului în lei a 100 euro anual, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. h) din  CF    (E3_79)  

 8.5.8. Sumele suportate de către angajator pentru plasarea copiilor angajaţilor proprii 
în unităţi de educaţie timpurie, potrivit legii, în limita stabilită de acesta, dar nu mai 
mult de 1.500 lei/lună pentru fiecare copil, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. i)  din CF (E3_94)        

 8.5.9. Diferenţa favorabilă dintre dobânda preferenţială stabilită prin negociere şi 
dobânda practicată pe piaţă, pentru credite şi depozite, conform art. 76 alin. (4^1) lit. j) 
din CF   (E3_95)        

 9. Contribuţii sociale obligatorii   (E3_9) 1.243

10.    Contravaloare tichete de masă, restituite potrivit legii  (E3_20)                                                          

10.1. Contravaloare  vouchere de vacanta, restituite potrivit legii  (E3_70)                                          

11. Venit scutit cf. art. 60  pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_23)                   =0 pt.B1(31,42)

12. Impozit scutit cf. art. 60 pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_24)              =0 pt.B1(31,42)

13. Venit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul Fiscal  (IT)    (E3_25)                                  =0 pt.B1(31,42)

14. Impozit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul fiscal  (IT)     (E3_26)                           =0 pt.B1(31,42)

15. Venit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul Fiscal   (cercetare)   (E3_27)                  =0 pt.B1(31,42)

16. Impozit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul fiscal  (cercetare)     (E3_28)             =0 pt.B1(31,42)

17. Venit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul Fiscal  (constructii)  (E3_18)                    =0 pt.B1(31,42)

18. Impozit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul fiscal   (constructii)  (E3_21)             =0 pt.B1(31,42)

19. Venit scutit cf. art. 60  pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_50)                 =0 pt.B1(31,42)

20. Impozit scutit cf. art. 60 pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_51)            =0 pt.B1(31,42)

21. Venit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole    (E3_19) 0

22. Impozit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole   (E3_31)

23.  Numar persoane aflate in intretinere   (E3_11)         (pt. E3_3=1)                                        0

24. Deducere personala   (E3_12) (E3_121+E3_122)            (pt. E3_3=1)                                          537

     24.1. Deducere personală de bază,           (E3_121)   (pt. E3_3=1)                                 537

     24.2. Deducere personală suplimentară   (E3_122)  (pt. E3_3=1)                                           0

         24.2.1. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF         (E3_1221) 0

         24.2.2. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF        (E3_1222) 0

25. Alte deduceri   (E3_13)  (pt. E3_3=1)                                                                                                     0

26. Venit baza de calcul al impozitului   (E3_14) 2.145

27. Impozit retinut   (E3_15) 215

28. Suma incasata   (E3_16) 2.767

Adauga Sectiune E.3 + Sterge Sectiune E.3 -
                 

 E.4.  Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private, precum si pentru sustinerea unor entitati nonprofit/ 
unitati de cult  reprezentand pana la 3,5% din impozit (pt. tip asigurat A,B si C(17,30))

1

   a) Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private
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 1.CNP  beneficiar bursa privata   (cnp_ctr)

 2.Nr contract bursa privata  (nr_ctr)

3.Data contract bursa privata (data_ctr)

 4.Cota distribuita (%) (cota_ctr) 0

 5.Suma distribuita (suma_ctr) 0

   b) Destinatia sumei pentru sustinerea unei/unor entitati nonprofit/ unitati de cult  reprezentand  
pana la 3,5% din impozitul pe venit
 1.Denumire entitate nonprofit/unitate de cult (den)

 2.CIF entitate nonprofit/unitate de cult (cui)

 3.Cota distribuita (%) (cota) 0

 4.Suma distribuita (suma) 0

Adauga Sectiune E.4 + Sterge Sectiune E.4 -

   c) Total cota/ suma distribuita pentru acordarea de burse private, precum și pentru susținerea entităților nonprofit/
unităților de cult reprezentând până la 3,5% din impozitul datorat

Total cota distribuita (%) (Tcota_E4)

0

Total suma distribuita (Tsuma_E4)

0

Total impozit retinut (Timp_E3)

215

ADAUGĂ ASIGURAT NOU +     ŞTERGE ASIGURATUL DE MAI SUS -

Salt la VALIDARE pe angajator Pentru tot fisierul Arata D si E Ascunde  D si E

DATE DE IDENTIFICARE ASIGURAT

2 0 2 41 2

1.CNP / NIF 1 7 0 1 0 2 5 3 5 3 9 5 6 2.CNP / NIF anterior

11Nr. crt.Perioada de raportare /

?

 9.Asigurat/neasigurat în sistemul de asigurari pentru şomaj (asigSO) 1-asigurat

 8.Asigurat / neasigurat pentru concedii şi indemnizaţii de asigurări sociale de sănătate (asigCI) 1-asigurat

 7.Casa  de asigurări de sanatate a asiguratului (casaSn) TIMIŞ

6.Dată iesire din categ. de asigurat  (dataSf)5.Dată intrare in categ. de asigurat (dataAng) 01.03.2024

Prenume anterior

4.Nume anterior

Prenume MIRCEA

3.Nume HAUER

Cod unic de identificare din sistemul de asigurări de sănătate (CIS) (cisAsig)

 10. PF scutita de la plata impozitului pe venit (asigScu) 0-Nicio selectie

?

?

(numai pt.NIF asigurat)

 12. Motiv exceptatare de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) din CF, daca e cazul  (motivExc)

 15. Optiune salariat (beneficiază de facilităţile 
fiscale prev.la art.60 pct.2, pct.5 sau pct.7 din 
Codul fiscal)  pentru plata contributiei la fd.de 
pensii administrat privat (numai pentru 
angajator in constructii / agricultura   cu 
facilitati) (bifa_pilon2)

  14. Salariat care îşi desfăşoară activitatea în România şi 
obţine venituri sub formă de salarii şi asimilate salariilor din 
străinătate, de la un angajator nerezident fiscal în România 
și pentru care există un acord încheiat cu angajatorul în 
vederea efectuării calculului, plății și depunerii declarației 
(bifa_plataNerezident)

13.Salariați, cetăţeni străini sau 
apatrizii aflaţi în situaţii deosebite, 
proveniţi din zona conflictului armat 
din Ucraina (bifa_Ucraina)

0

 11. Salariat exceptat de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) si art.168(6^1) din CF (asigExc) 0-nu e cazul

  Intrat/ iesit din categoria de asigurat in timpul lunii (pentru supra-taxare tip asigurat 1,8,25,27,28,46,48,51,52,54)   (bifa_IE)
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Date privind persoanele detasate

Statul  in/ din care s-a facut detasarea (stat_detasat) 

 CIF angajator roman la/ de la care este detasat   (cif_detasat) 

 Stat UE, SEE, CE  Alte state  NU DAStat nonUE cu care Romania are incheiat acord de securitate sociala

  la   (dataD2)Perioada detasarii :   de la  (dataD1)

(pt.detasat=1-2)

(pt.detasat=3-6)

Alege 
  statul

+Adauga detasare Sterge detasare -

1 Salariat detasat  (detasat)

(pt.detasat=3-4)

(pt.detasat=1-6)

 Plătit de angajatorul din România care detașează  Plătit de angajatorul la care este detașat              (plata34)

 plateste CAS asigurat  plateste CASS asigurat  plateste CAM angajator (pt.detasat)

  Părinte

  Soţ / soţie

  Părinte

PrenumeNumeCNP/CIS  Tip asigurat

Detalii CO-Asiguraţi 

ALEGETI UNA/DOUA DIN SECTIUNILE DE MAI JOS PENTRU ASIGURATUL CURENT (CNP unic)

Secţiunea CSecţiunea BSecţiunea A ?    Numărul de zile lucrătoare (tfNZL) 20

 Salariul minim brut pe tara = 3.700  Suma netaxabila/  diminuata cf. OUG115/2023 = 300

SECŢIUNEA A      (A_1=51,52, 53   cf. OUG115/2023 din 01.2023,   A_1=54 cf.art.60 pct.2 CF)

 Calcul automat A. , A.1. ( pentru calcul automat sectiuni A. si A.1. ) (Ven.din per.de raportare)

1. Tip asigurat dpdv contract de muncă (A_1)

(51)  1.11.2 Salariat (CIM cu norma intreaga), beneficiar al masurii 'suma netaxabila din sal.minim' cf.OUG115/2023

 Venit brut lunar  (VB_A=E3_8) , din care: 4.190

   - venituri pentru care nu se datorează CAS      (tichete1_A) 790

   - venituri pentru care nu se datorează CASS    (tichete2_A) 300

   - venituri care se scad  (nu sunt incluse in plafon=4000lei)  cf. OUG 87/ 2024 si unele ven.neimpozabile, 
        pt. B1_1=51,52        (tichete3_A) 490

   - venit brut lunar  obtinut in afara Romaniei  (constr./agric.)  (VB_As) 0

 Salariul de bază lunar brut prevăzut în CIM/ raportul de serviciu/ actul de detaşare/ statut special   (A_sal1) 3.700

 Venitul brut din salarii si asimilat salariului realizat în baza  CIM/ raportului de serviciu/ actului de 
detaşare/ statut special  (A_sal2)  0

2. Pensionar  (A_2) 0 - nu e pensionar 7. Total zile lucrate  (A_8) 20

3. Tip contract de muncă  (A_3) N-normă întreagă 7.1 Zile lucrate in afara Romaniei (25,48)  (A_8s)

4. Ore normă zilnică a locului de munca (A_4) 8 7.2 Zile lucrate in Romania (25,48)   (A_8r)

5. Ore lucrate efectiv în lună (A_6) 160  Zile nemotivate  (A_8n)

6. Ore suspendate in lună  (A_7) 0  Zile proratare  plafon 10000lei  CAS (25,48,51)  (A_8p)

Ati selectat asigExc = '0-nu e cazul' si bifa_pilon2 = 0' si bifa_IE = 0

Baza                                                   CA

8./ 11. Bază de calcul si CAS (A_13, A_14) 3.400 850

8.1/ 11.1 Sumă limită de calcul si CAS cf. art.146 alin.(5^6)  din CF (A_13P, A_14P) 0 0

8.2  Suma netaxabilă/ diminuată, cf.OUG115/2023   (A_13S) 300

8.3  Câştig brut realizat     (A_13C=A_13+A_13S daca A_13S>0)         (A_13C) 3.700

9./ 10. Bază de calcul si CASS (A_11, A_12) 3.890 389

9.1/ 10.1 Sumă limită de calcul si CASS cf. art.168 alin.(6^1)  din CF (A_11P,A_12P) 0 0

10.2 CASS suportata de angajator (dif.) (A_12D) Calcul A_14P, A_12P
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11.2 CAS suportata de angajator (dif.) (A_14D)

12. Baza de calcul CAM (A_5) 3.400

13. Bază de calcul ind. ŞOMAJ  (A_9) 3.400
Pentru asiguratul de mai sus Arata D si E Ascunde  D si E

SECŢIUNEA E - Date privind impozitul pe venit

E.1.  Venituri din salarii obtinute la functia de baza

1. Venit brut (E1_1)  ΣE3_8 4.190

2. Contributii sociale obligatorii (E1_2)  ΣE3_9 1.239

3. Numar persoane aflate in intretinere (E1_3)  ΣE3_11 0

4. Deducere personala                                        (E1_4)   (E1_4=E1_41+E1_42) 555

    4.1.  Deducere personală de bază                (E1_41)  ΣE3_121 555

    4.2. Deducere personală suplimentară       (E1_42)   (E1_42=E1_421+E1_422) 0

        4.2.1. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF          (E1_421)  ΣE3_1221 0

        4.2.2. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF         (E1_422)  ΣE3_1222 0

5. Alte deduceri (E1_5)  ΣE3_13 150

6. Venit baza de calcul al impozitului (E1_6)  ΣE3_14 1.946

7. Impozit retinut (E1_7)  ΣE3_15 195

E.2.  Alte venituri din salarii (in afara functiei de baza)

1. Venit brut (E2_1)  ΣE3_8 0

2. Contributii sociale obligatorii (E2_2)  ΣE3_9 0

3. Venit baza de calcul al impozitului (E2_3)  ΣE3_14 0

4. Impozit retinut (E2_4)  ΣE3_15 0

 E.3 - Date detaliate privind impozitul pe venit si unele contributii sociale obligatorii 1

(pt. fiecare sectiune A/ B1 /C se incarca cate o sectiune E3 , exceptand situatia in care exista si venituri din perioada anterioara (E3_4="A") si se pot incarca mai multe  sectiuni E3)

1. Sectiune asigurat   (E3_1) Sectiunea A ?

2. Tip asigurat   (E3_2) 51

3  Functie de baza   (E3_3) 1.Functie de baza

4. Tip venit referitor la perioada de raportare ( "P" sau "A" )   (E3_4) "P"-Venituri din perioada de raportare

5.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an început (LL-AAAA)  (E3_5)

6.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an sfârşit (LL-AAAA)     (E3_6)

Pentru veniturile realizate de PF care desfășoară activități casnice potrivit Legii nr.111/2022   (rd.6.1-6.6) (pt.C(36)       
(se raporteaza de catre ANOFM din 2024; o sectiune C insumeaza CAS din mai multe sectiuni E3 si E3_93>=E3_82.)                     

     6.1. Perioada de raportare  (LL-AAAA)  (E3_80)            pt. C(36)  6.2. Numar zile activitate  (E3_81)                    pt. C(36)
               

     6.3. Baza de calcul CAS  (E3_82)                   pt. C(36)  6.4. CAS  (E3_83)                                               pt. C(36)

      Tichete preschimbate  pt. C(36) : 6.5. Nr.   (E3_92)   6.6. Baza de calcul CAS  (E3_93)

Pentru sumele încasate de personalul medico-sanitar și auxiliar sanitar care își desfășoară activitatea în baza contractelor de prestări 
servicii prevăzute de O.U.G. nr. 3/2021, pentru care se aplică regimul fiscal specific  veniturilor asimilate  salariilor  (rd.6.7-6.11)            

          6.7. Perioada de raportare  (LL-AAAA) (E3_45)  pt.C(33,34)                                  
          6.8. Baza de calcul CAS  (E3_46)         pt. C(33)  6.9. CAS  (E3_47)                                            pt.C(33)

          6.10. Baza CASS   (E3_48)                        pt.C(33,34)  6.11. CASS   (E3_49)                                  pt.C(33,34)

7. Justificarea venitului din altă perioadă decât cea de raportare ("A")   (E3_7)

8. Total venit brut, din care:   (E3_8)   4.190

    8.1.Prime, stimulente, alte sporuri, din care:  (E3_61)                                                    0
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 8.1.1.Contravaloarea tichetelor de activităţi casnice acordate angajaților,  
potrivit Legii nr. 111/2022  (E3_96)                                                             

8.2.Venituri asimilate salariilor, din care:   (E3_59)                                                          0

 8.2.1.Indemnizații de delegare impozabile  (E3_52)                                                             0

 8.2.2.Indemnizații de detașare   impozabile  (E3_53)                                                    

 8.2.3.Indemnizații specifice detașării transnaționale  impozabile   (E3_54)    0

 8.2.4.Prestații suplimentare primite  de lucrătorii mobili prevăzuţi în HG nr. 38/2008 
privind organizarea timpului de muncă al persoanelor care efectuează activităţi mobile 
de transport rutier, cu modificările ulterioare, impozabile conform art. 76 alin. (2) lit.k) 
din CF    (E3_55)                                                                                              

 8.2.5.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  potrivit 
legii, altele decât cele prevăzute la alin. (2) lit. k) din CF, impozabile,conform art. 76 
alin. (2) lit. k^1) din CF   (E3_85)                                                                                              

 8.2.6.Indemnizații de neconcurență (E3_56)                                                                               

8.3.Avantaje în bani și în natură, din care:   (E3_60)                                                        490

 8.3.1.    Contravaloare tichete de masă, acordate potrivit legii  (E3_10) 490

 8.3.1.1. Contravaloare tichete de cresă, acordate potrivit legii (E3_72)                                                    

 8.3.1.2. Contravaloare tichete cadou, acordate potrivit legii (E3_73)                                                          300

 8.3.1.3. Contravaloare tichete culturale, acordate potrivit legii (E3_74)                                                   

 8.3.1.4. Contravaloare  vouchere de vacanta, acordate potrivit legii (E3_75)                                     

 8.3.2.Avantaje primite de la terți ca urmare a unei relații contractuale între părți  (E3_57)  

 8.3.3.Primele de asigurare, precum şi serviciile medicale furnizate sub formă de 
abonament plătite de către suportator pentru angajaţii proprii sau alt beneficiar de 
venituri din salarii şi asimilate salariilor, la momentul plăţii acestora, altele decât cele 
obligatorii şi cele care se încadrează la art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF  (E3_58)                                    

0

 8.3.4.Orice alte sume sau avantaje în bani sau în natură impozabile  (E3_44)       

8.4.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  din CF, din care:   (E3_69)                                0

 8.4.1.Cadouri în bani şi/sau în natură, inclusiv tichete cadou, cf.art.76 alin.(4)  lit.a)  
din CF (E3_86)                                                  

 8.4.2.Ajutoare de natura celor prevăzute la art.76 alin.(4) lit.a) din CF (E3_87)                                   

 8.4.3.Indemnizații de  delegare neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_62)                   0

 8.4.4.Indemnizații de detașare  neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_63)                     

 8.4.5.Indemnizații specifice detașării transnaționale nempozabile, 
             cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF   (E3_64)    

0

 8.4.6.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  lit.h) din CF    (E3_65)                                                                                                  

 8.4.7.Indemnizații și orice alte sume de aceeași natură, neimpozabile, 
   cf.  art.76 alin.(4) lit.j) din CF    (E3_88)                                                                                                                                       

 8.4.8. Avantajele sub forma dreptului la stock options plan, acordate de persoanele 
juridice angajaților, administratorilor și/sau directorilor acesteia sau ai persoanelor 
juridice afiliate acestora, cu titlu gratuit sau la un preț preferențial la momentul 
exercitării acestora, cf.art.76 alin.(4) lit.r)  din CF   (E3_66)                                                                                              

8.5.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  din CF, din care:   (E3_90)     
(E3_90 <= 33% din salariul de incadrare)                                                                        

0

 8.5.1.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  lit.a) din CF    (E3_91)                                                                                           

 8.5.2. Contravaloarea hranei acordate de către angajator pentru angajaţii proprii,  
cf. art. 76 alin. 4^1 lit. b) din CF    (E3_77)        

 8.5.3. Cazarea şi contravaloarea chiriei pentru spaţiile de cazare/de locuit puse de 
către angajatori la dispoziţia angajaţilor propriii, cf. art. 76 alin. 4^1 lit. c) din CF    (E3_78)  

 8.5.4. Contravaloarea serviciilor turistice şi/sau de tratament, inclusiv transportul, pe 
perioada concediului, pentru salariaţii proprii şi membrii de familie ai acestora, 
acordate de angajator pentru salariaţii proprii sau alte persoane, astfel cum este 
prevăzut în contractul individual de muncă sau în regulamentul intern, 
 cf. art.76 alin.(4^1)  lit.d) din CF    (E3_68)        



01.11.2024PAG 60

 8.5.5. Contribuţiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu 
modificările şi completările ulterioare, precum și contribuţiile la scheme de pensii 
facultative, calificate astfel în conformitate cu legislaţia privind pensiile facultative de 
către Autoritatea de Supraveghere Financiară, administrate de către entităţi autorizate 
stabilite în state membre ale Uniunii Europene sau aparţinând Spaţiului Economic 
European, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, în limita a 400 euro anual 
pentru fiecare persoană, cf. art.76 alin.(4^1)  lit.e) din CF   (E3_67)                                                                       

0

 8.5.6. Primele de asigurare voluntară de sănătate, precum şi serviciile medicale 
furnizate sub formă de abonament, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
astfel încât la nivelul anului să nu se depăşească echivalentul în lei al sumei de 400 
euro, pentru fiecare persoană, conform art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF    (E3_71)                                

0

 8.5.7. Contravaloarea abonamentelor suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
în limita echivalentului în lei a 100 euro anual, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. h) din  CF    (E3_79)  

 8.5.8. Sumele suportate de către angajator pentru plasarea copiilor angajaţilor proprii 
în unităţi de educaţie timpurie, potrivit legii, în limita stabilită de acesta, dar nu mai 
mult de 1.500 lei/lună pentru fiecare copil, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. i)  din CF (E3_94)        

 8.5.9. Diferenţa favorabilă dintre dobânda preferenţială stabilită prin negociere şi 
dobânda practicată pe piaţă, pentru credite şi depozite, conform art. 76 alin. (4^1) lit. j) 
din CF   (E3_95)        

 9. Contribuţii sociale obligatorii   (E3_9) 1.239

10.    Contravaloare tichete de masă, restituite potrivit legii  (E3_20)                                                          

10.1. Contravaloare  vouchere de vacanta, restituite potrivit legii  (E3_70)                                          

11. Venit scutit cf. art. 60  pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_23)                   =0 pt.B1(31,42)

12. Impozit scutit cf. art. 60 pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_24)              =0 pt.B1(31,42)

13. Venit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul Fiscal  (IT)    (E3_25)                                  =0 pt.B1(31,42)

14. Impozit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul fiscal  (IT)     (E3_26)                           =0 pt.B1(31,42)

15. Venit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul Fiscal   (cercetare)   (E3_27)                  =0 pt.B1(31,42)

16. Impozit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul fiscal  (cercetare)     (E3_28)             =0 pt.B1(31,42)

17. Venit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul Fiscal  (constructii)  (E3_18)                    =0 pt.B1(31,42)

18. Impozit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul fiscal   (constructii)  (E3_21)             =0 pt.B1(31,42)

19. Venit scutit cf. art. 60  pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_50)                 =0 pt.B1(31,42)

20. Impozit scutit cf. art. 60 pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_51)            =0 pt.B1(31,42)

21. Venit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole    (E3_19) 0

22. Impozit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole   (E3_31)

23.  Numar persoane aflate in intretinere   (E3_11)         (pt. E3_3=1)                                        0

24. Deducere personala   (E3_12) (E3_121+E3_122)            (pt. E3_3=1)                                          555

     24.1. Deducere personală de bază,           (E3_121)   (pt. E3_3=1)                                 555

     24.2. Deducere personală suplimentară   (E3_122)  (pt. E3_3=1)                                           0

         24.2.1. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF         (E3_1221) 0

         24.2.2. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF        (E3_1222) 0

25. Alte deduceri   (E3_13)  (pt. E3_3=1)                                                                                                     150

26. Venit baza de calcul al impozitului   (E3_14) 1.946

27. Impozit retinut   (E3_15) 195

28. Suma incasata   (E3_16) 2.756

Adauga Sectiune E.3 + Sterge Sectiune E.3 -
                 

 E.4.  Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private, precum si pentru sustinerea unor entitati nonprofit/ 
unitati de cult  reprezentand pana la 3,5% din impozit (pt. tip asigurat A,B si C(17,30))

1

   a) Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private
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 1.CNP  beneficiar bursa privata   (cnp_ctr)

 2.Nr contract bursa privata  (nr_ctr)

3.Data contract bursa privata (data_ctr)

 4.Cota distribuita (%) (cota_ctr) 0

 5.Suma distribuita (suma_ctr) 0

   b) Destinatia sumei pentru sustinerea unei/unor entitati nonprofit/ unitati de cult  reprezentand  
pana la 3,5% din impozitul pe venit
 1.Denumire entitate nonprofit/unitate de cult (den)

 2.CIF entitate nonprofit/unitate de cult (cui)

 3.Cota distribuita (%) (cota) 0

 4.Suma distribuita (suma) 0

Adauga Sectiune E.4 + Sterge Sectiune E.4 -

   c) Total cota/ suma distribuita pentru acordarea de burse private, precum și pentru susținerea entităților nonprofit/
unităților de cult reprezentând până la 3,5% din impozitul datorat

Total cota distribuita (%) (Tcota_E4)

0

Total suma distribuita (Tsuma_E4)

0

Total impozit retinut (Timp_E3)

195

ADAUGĂ ASIGURAT NOU +     ŞTERGE ASIGURATUL DE MAI SUS -

Salt la VALIDARE pe angajator Pentru tot fisierul Arata D si E Ascunde  D si E

DATE DE IDENTIFICARE ASIGURAT

2 0 2 41 2

1.CNP / NIF 1 7 0 1 1 2 0 3 5 3 9 4 8 2.CNP / NIF anterior

12Nr. crt.Perioada de raportare /

?

 9.Asigurat/neasigurat în sistemul de asigurari pentru şomaj (asigSO) 1-asigurat

 8.Asigurat / neasigurat pentru concedii şi indemnizaţii de asigurări sociale de sănătate (asigCI) 1-asigurat

 7.Casa  de asigurări de sanatate a asiguratului (casaSn) TIMIŞ

6.Dată iesire din categ. de asigurat  (dataSf)5.Dată intrare in categ. de asigurat (dataAng) 18.01.2024

Prenume anterior

4.Nume anterior

Prenume SORIN

3.Nume MICSA

Cod unic de identificare din sistemul de asigurări de sănătate (CIS) (cisAsig)

 10. PF scutita de la plata impozitului pe venit (asigScu) 0-Nicio selectie

?

?

(numai pt.NIF asigurat)

 12. Motiv exceptatare de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) din CF, daca e cazul  (motivExc)

 15. Optiune salariat (beneficiază de facilităţile 
fiscale prev.la art.60 pct.2, pct.5 sau pct.7 din 
Codul fiscal)  pentru plata contributiei la fd.de 
pensii administrat privat (numai pentru 
angajator in constructii / agricultura   cu 
facilitati) (bifa_pilon2)

  14. Salariat care îşi desfăşoară activitatea în România şi 
obţine venituri sub formă de salarii şi asimilate salariilor din 
străinătate, de la un angajator nerezident fiscal în România 
și pentru care există un acord încheiat cu angajatorul în 
vederea efectuării calculului, plății și depunerii declarației 
(bifa_plataNerezident)

13.Salariați, cetăţeni străini sau 
apatrizii aflaţi în situaţii deosebite, 
proveniţi din zona conflictului armat 
din Ucraina (bifa_Ucraina)

0

 11. Salariat exceptat de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) si art.168(6^1) din CF (asigExc) 0-nu e cazul

  Intrat/ iesit din categoria de asigurat in timpul lunii (pentru supra-taxare tip asigurat 1,8,25,27,28,46,48,51,52,54)   (bifa_IE)
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Date privind persoanele detasate

Statul  in/ din care s-a facut detasarea (stat_detasat) 

 CIF angajator roman la/ de la care este detasat   (cif_detasat) 

 Stat UE, SEE, CE  Alte state  NU DAStat nonUE cu care Romania are incheiat acord de securitate sociala

  la   (dataD2)Perioada detasarii :   de la  (dataD1)

(pt.detasat=1-2)

(pt.detasat=3-6)

Alege 
  statul

+Adauga detasare Sterge detasare -

1 Salariat detasat  (detasat)

(pt.detasat=3-4)

(pt.detasat=1-6)

 Plătit de angajatorul din România care detașează  Plătit de angajatorul la care este detașat              (plata34)

 plateste CAS asigurat  plateste CASS asigurat  plateste CAM angajator (pt.detasat)

  Părinte

  Soţ / soţie

  Părinte

PrenumeNumeCNP/CIS  Tip asigurat

Detalii CO-Asiguraţi 

ALEGETI UNA/DOUA DIN SECTIUNILE DE MAI JOS PENTRU ASIGURATUL CURENT (CNP unic)

Secţiunea CSecţiunea BSecţiunea A ?    Numărul de zile lucrătoare (tfNZL) 20

 Salariul minim brut pe tara = 3.700  Suma netaxabila/  diminuata cf. OUG115/2023 = 300

SECŢIUNEA A      (A_1=51,52, 53   cf. OUG115/2023 din 01.2023,   A_1=54 cf.art.60 pct.2 CF)

 Calcul automat A. , A.1. ( pentru calcul automat sectiuni A. si A.1. ) (Ven.din per.de raportare)

1. Tip asigurat dpdv contract de muncă (A_1)

(1 )  1.Salariat (exclusiv 1.1 si 1.2)

 Venit brut lunar  (VB_A=E3_8) , din care: 8.400

   - venituri pentru care nu se datorează CAS      (tichete1_A) 700

   - venituri pentru care nu se datorează CASS    (tichete2_A) 0

   - venituri care se scad  (nu sunt incluse in plafon=4000lei)  cf. OUG 87/ 2024 si unele ven.neimpozabile, 
        pt. B1_1=51,52        (tichete3_A) 700

   - venit brut lunar  obtinut in afara Romaniei  (constr./agric.)  (VB_As) 0

 Salariul de bază lunar brut prevăzut în CIM/ raportul de serviciu/ actul de detaşare/ statut special   (A_sal1) 7.700

 Venitul brut din salarii si asimilat salariului realizat în baza  CIM/ raportului de serviciu/ actului de 
detaşare/ statut special  (A_sal2)  0

2. Pensionar  (A_2) 0 - nu e pensionar 7. Total zile lucrate  (A_8) 20

3. Tip contract de muncă  (A_3) N-normă întreagă 7.1 Zile lucrate in afara Romaniei (25,48)  (A_8s)

4. Ore normă zilnică a locului de munca (A_4) 8 7.2 Zile lucrate in Romania (25,48)   (A_8r)

5. Ore lucrate efectiv în lună (A_6) 160  Zile nemotivate  (A_8n)

6. Ore suspendate in lună  (A_7) 0  Zile proratare  plafon 10000lei  CAS (25,48,51)  (A_8p)

Ati selectat asigExc = '0-nu e cazul' si bifa_pilon2 = 0' si bifa_IE = 0

Baza                                                   CA

8./ 11. Bază de calcul si CAS (A_13, A_14) 7.700 1.925

8.1/ 11.1 Sumă limită de calcul si CAS cf. art.146 alin.(5^6)  din CF (A_13P, A_14P) 0 0

8.2  Suma netaxabilă/ diminuată, cf.OUG115/2023   (A_13S) 0

8.3  Câştig brut realizat     (A_13C=A_13+A_13S daca A_13S>0)         (A_13C) 0

9./ 10. Bază de calcul si CASS (A_11, A_12) 8.400 840

9.1/ 10.1 Sumă limită de calcul si CASS cf. art.168 alin.(6^1)  din CF (A_11P,A_12P) 0 0

10.2 CASS suportata de angajator (dif.) (A_12D) Calcul A_14P, A_12P
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11.2 CAS suportata de angajator (dif.) (A_14D)

12. Baza de calcul CAM (A_5) 7.700

13. Bază de calcul ind. ŞOMAJ  (A_9) 7.700
Pentru asiguratul de mai sus Arata D si E Ascunde  D si E

SECŢIUNEA E - Date privind impozitul pe venit

E.1.  Venituri din salarii obtinute la functia de baza

1. Venit brut (E1_1)  ΣE3_8 8.400

2. Contributii sociale obligatorii (E1_2)  ΣE3_9 2.765

3. Numar persoane aflate in intretinere (E1_3)  ΣE3_11 0

4. Deducere personala                                        (E1_4)   (E1_4=E1_41+E1_42) 0

    4.1.  Deducere personală de bază                (E1_41)  ΣE3_121 0

    4.2. Deducere personală suplimentară       (E1_42)   (E1_42=E1_421+E1_422) 0

        4.2.1. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF          (E1_421)  ΣE3_1221 0

        4.2.2. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF         (E1_422)  ΣE3_1222 0

5. Alte deduceri (E1_5)  ΣE3_13 0

6. Venit baza de calcul al impozitului (E1_6)  ΣE3_14 5.635

7. Impozit retinut (E1_7)  ΣE3_15 564

E.2.  Alte venituri din salarii (in afara functiei de baza)

1. Venit brut (E2_1)  ΣE3_8 0

2. Contributii sociale obligatorii (E2_2)  ΣE3_9 0

3. Venit baza de calcul al impozitului (E2_3)  ΣE3_14 0

4. Impozit retinut (E2_4)  ΣE3_15 0

 E.3 - Date detaliate privind impozitul pe venit si unele contributii sociale obligatorii 1

(pt. fiecare sectiune A/ B1 /C se incarca cate o sectiune E3 , exceptand situatia in care exista si venituri din perioada anterioara (E3_4="A") si se pot incarca mai multe  sectiuni E3)

1. Sectiune asigurat   (E3_1) Sectiunea A ?

2. Tip asigurat   (E3_2) 1

3  Functie de baza   (E3_3) 1.Functie de baza

4. Tip venit referitor la perioada de raportare ( "P" sau "A" )   (E3_4) "P"-Venituri din perioada de raportare

5.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an început (LL-AAAA)  (E3_5)

6.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an sfârşit (LL-AAAA)     (E3_6)

Pentru veniturile realizate de PF care desfășoară activități casnice potrivit Legii nr.111/2022   (rd.6.1-6.6) (pt.C(36)       
(se raporteaza de catre ANOFM din 2024; o sectiune C insumeaza CAS din mai multe sectiuni E3 si E3_93>=E3_82.)                     

     6.1. Perioada de raportare  (LL-AAAA)  (E3_80)            pt. C(36)  6.2. Numar zile activitate  (E3_81)                    pt. C(36)
               

     6.3. Baza de calcul CAS  (E3_82)                   pt. C(36)  6.4. CAS  (E3_83)                                               pt. C(36)

      Tichete preschimbate  pt. C(36) : 6.5. Nr.   (E3_92)   6.6. Baza de calcul CAS  (E3_93)

Pentru sumele încasate de personalul medico-sanitar și auxiliar sanitar care își desfășoară activitatea în baza contractelor de prestări 
servicii prevăzute de O.U.G. nr. 3/2021, pentru care se aplică regimul fiscal specific  veniturilor asimilate  salariilor  (rd.6.7-6.11)            

          6.7. Perioada de raportare  (LL-AAAA) (E3_45)  pt.C(33,34)                                  
          6.8. Baza de calcul CAS  (E3_46)         pt. C(33)  6.9. CAS  (E3_47)                                            pt.C(33)

          6.10. Baza CASS   (E3_48)                        pt.C(33,34)  6.11. CASS   (E3_49)                                  pt.C(33,34)

7. Justificarea venitului din altă perioadă decât cea de raportare ("A")   (E3_7)

8. Total venit brut, din care:   (E3_8)   8.400

    8.1.Prime, stimulente, alte sporuri, din care:  (E3_61)                                                    0



01.11.2024PAG 64

 8.1.1.Contravaloarea tichetelor de activităţi casnice acordate angajaților,  
potrivit Legii nr. 111/2022  (E3_96)                                                             

8.2.Venituri asimilate salariilor, din care:   (E3_59)                                                          0

 8.2.1.Indemnizații de delegare impozabile  (E3_52)                                                             0

 8.2.2.Indemnizații de detașare   impozabile  (E3_53)                                                    

 8.2.3.Indemnizații specifice detașării transnaționale  impozabile   (E3_54)    0

 8.2.4.Prestații suplimentare primite  de lucrătorii mobili prevăzuţi în HG nr. 38/2008 
privind organizarea timpului de muncă al persoanelor care efectuează activităţi mobile 
de transport rutier, cu modificările ulterioare, impozabile conform art. 76 alin. (2) lit.k) 
din CF    (E3_55)                                                                                              

 8.2.5.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  potrivit 
legii, altele decât cele prevăzute la alin. (2) lit. k) din CF, impozabile,conform art. 76 
alin. (2) lit. k^1) din CF   (E3_85)                                                                                              

 8.2.6.Indemnizații de neconcurență (E3_56)                                                                               

8.3.Avantaje în bani și în natură, din care:   (E3_60)                                                        700

 8.3.1.    Contravaloare tichete de masă, acordate potrivit legii  (E3_10) 700

 8.3.1.1. Contravaloare tichete de cresă, acordate potrivit legii (E3_72)                                                    

 8.3.1.2. Contravaloare tichete cadou, acordate potrivit legii (E3_73)                                                          300

 8.3.1.3. Contravaloare tichete culturale, acordate potrivit legii (E3_74)                                                   

 8.3.1.4. Contravaloare  vouchere de vacanta, acordate potrivit legii (E3_75)                                     

 8.3.2.Avantaje primite de la terți ca urmare a unei relații contractuale între părți  (E3_57)  

 8.3.3.Primele de asigurare, precum şi serviciile medicale furnizate sub formă de 
abonament plătite de către suportator pentru angajaţii proprii sau alt beneficiar de 
venituri din salarii şi asimilate salariilor, la momentul plăţii acestora, altele decât cele 
obligatorii şi cele care se încadrează la art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF  (E3_58)                                    

0

 8.3.4.Orice alte sume sau avantaje în bani sau în natură impozabile  (E3_44)       

8.4.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  din CF, din care:   (E3_69)                                0

 8.4.1.Cadouri în bani şi/sau în natură, inclusiv tichete cadou, cf.art.76 alin.(4)  lit.a)  
din CF (E3_86)                                                  

 8.4.2.Ajutoare de natura celor prevăzute la art.76 alin.(4) lit.a) din CF (E3_87)                                   

 8.4.3.Indemnizații de  delegare neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_62)                   0

 8.4.4.Indemnizații de detașare  neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_63)                     

 8.4.5.Indemnizații specifice detașării transnaționale nempozabile, 
             cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF   (E3_64)    

0

 8.4.6.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  lit.h) din CF    (E3_65)                                                                                                  

 8.4.7.Indemnizații și orice alte sume de aceeași natură, neimpozabile, 
   cf.  art.76 alin.(4) lit.j) din CF    (E3_88)                                                                                                                                       

 8.4.8. Avantajele sub forma dreptului la stock options plan, acordate de persoanele 
juridice angajaților, administratorilor și/sau directorilor acesteia sau ai persoanelor 
juridice afiliate acestora, cu titlu gratuit sau la un preț preferențial la momentul 
exercitării acestora, cf.art.76 alin.(4) lit.r)  din CF   (E3_66)                                                                                              

8.5.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  din CF, din care:   (E3_90)     
(E3_90 <= 33% din salariul de incadrare)                                                                        

0

 8.5.1.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  lit.a) din CF    (E3_91)                                                                                           

 8.5.2. Contravaloarea hranei acordate de către angajator pentru angajaţii proprii,  
cf. art. 76 alin. 4^1 lit. b) din CF    (E3_77)        

 8.5.3. Cazarea şi contravaloarea chiriei pentru spaţiile de cazare/de locuit puse de 
către angajatori la dispoziţia angajaţilor propriii, cf. art. 76 alin. 4^1 lit. c) din CF    (E3_78)  

 8.5.4. Contravaloarea serviciilor turistice şi/sau de tratament, inclusiv transportul, pe 
perioada concediului, pentru salariaţii proprii şi membrii de familie ai acestora, 
acordate de angajator pentru salariaţii proprii sau alte persoane, astfel cum este 
prevăzut în contractul individual de muncă sau în regulamentul intern, 
 cf. art.76 alin.(4^1)  lit.d) din CF    (E3_68)        
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 8.5.5. Contribuţiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu 
modificările şi completările ulterioare, precum și contribuţiile la scheme de pensii 
facultative, calificate astfel în conformitate cu legislaţia privind pensiile facultative de 
către Autoritatea de Supraveghere Financiară, administrate de către entităţi autorizate 
stabilite în state membre ale Uniunii Europene sau aparţinând Spaţiului Economic 
European, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, în limita a 400 euro anual 
pentru fiecare persoană, cf. art.76 alin.(4^1)  lit.e) din CF   (E3_67)                                                                       

0

 8.5.6. Primele de asigurare voluntară de sănătate, precum şi serviciile medicale 
furnizate sub formă de abonament, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
astfel încât la nivelul anului să nu se depăşească echivalentul în lei al sumei de 400 
euro, pentru fiecare persoană, conform art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF    (E3_71)                                

0

 8.5.7. Contravaloarea abonamentelor suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
în limita echivalentului în lei a 100 euro anual, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. h) din  CF    (E3_79)  

 8.5.8. Sumele suportate de către angajator pentru plasarea copiilor angajaţilor proprii 
în unităţi de educaţie timpurie, potrivit legii, în limita stabilită de acesta, dar nu mai 
mult de 1.500 lei/lună pentru fiecare copil, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. i)  din CF (E3_94)        

 8.5.9. Diferenţa favorabilă dintre dobânda preferenţială stabilită prin negociere şi 
dobânda practicată pe piaţă, pentru credite şi depozite, conform art. 76 alin. (4^1) lit. j) 
din CF   (E3_95)        

 9. Contribuţii sociale obligatorii   (E3_9) 2.765

10.    Contravaloare tichete de masă, restituite potrivit legii  (E3_20)                                                          

10.1. Contravaloare  vouchere de vacanta, restituite potrivit legii  (E3_70)                                          

11. Venit scutit cf. art. 60  pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_23)                   =0 pt.B1(31,42)

12. Impozit scutit cf. art. 60 pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_24)              =0 pt.B1(31,42)

13. Venit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul Fiscal  (IT)    (E3_25)                                  =0 pt.B1(31,42)

14. Impozit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul fiscal  (IT)     (E3_26)                           =0 pt.B1(31,42)

15. Venit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul Fiscal   (cercetare)   (E3_27)                  =0 pt.B1(31,42)

16. Impozit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul fiscal  (cercetare)     (E3_28)             =0 pt.B1(31,42)

17. Venit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul Fiscal  (constructii)  (E3_18)                    =0 pt.B1(31,42)

18. Impozit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul fiscal   (constructii)  (E3_21)             =0 pt.B1(31,42)

19. Venit scutit cf. art. 60  pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_50)                 =0 pt.B1(31,42)

20. Impozit scutit cf. art. 60 pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_51)            =0 pt.B1(31,42)

21. Venit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole    (E3_19) 0

22. Impozit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole   (E3_31)

23.  Numar persoane aflate in intretinere   (E3_11)         (pt. E3_3=1)                                        0

24. Deducere personala   (E3_12) (E3_121+E3_122)            (pt. E3_3=1)                                          0

     24.1. Deducere personală de bază,           (E3_121)   (pt. E3_3=1)                                 0

     24.2. Deducere personală suplimentară   (E3_122)  (pt. E3_3=1)                                           0

         24.2.1. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF         (E3_1221) 0

         24.2.2. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF        (E3_1222) 0

25. Alte deduceri   (E3_13)  (pt. E3_3=1)                                                                                                     0

26. Venit baza de calcul al impozitului   (E3_14) 5.635

27. Impozit retinut   (E3_15) 564

28. Suma incasata   (E3_16) 5.071

Adauga Sectiune E.3 + Sterge Sectiune E.3 -
                 

 E.4.  Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private, precum si pentru sustinerea unor entitati nonprofit/ 
unitati de cult  reprezentand pana la 3,5% din impozit (pt. tip asigurat A,B si C(17,30))

1

   a) Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private
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 1.CNP  beneficiar bursa privata   (cnp_ctr)

 2.Nr contract bursa privata  (nr_ctr)

3.Data contract bursa privata (data_ctr)

 4.Cota distribuita (%) (cota_ctr) 0

 5.Suma distribuita (suma_ctr) 0

   b) Destinatia sumei pentru sustinerea unei/unor entitati nonprofit/ unitati de cult  reprezentand  
pana la 3,5% din impozitul pe venit
 1.Denumire entitate nonprofit/unitate de cult (den)

 2.CIF entitate nonprofit/unitate de cult (cui)

 3.Cota distribuita (%) (cota) 0

 4.Suma distribuita (suma) 0

Adauga Sectiune E.4 + Sterge Sectiune E.4 -

   c) Total cota/ suma distribuita pentru acordarea de burse private, precum și pentru susținerea entităților nonprofit/
unităților de cult reprezentând până la 3,5% din impozitul datorat

Total cota distribuita (%) (Tcota_E4)

0

Total suma distribuita (Tsuma_E4)

0

Total impozit retinut (Timp_E3)

564

ADAUGĂ ASIGURAT NOU +     ŞTERGE ASIGURATUL DE MAI SUS -

Salt la VALIDARE pe angajator Pentru tot fisierul Arata D si E Ascunde  D si E

DATE DE IDENTIFICARE ASIGURAT

2 0 2 41 2

1.CNP / NIF 1 7 1 0 2 1 2 0 1 1 8 6 2 2.CNP / NIF anterior

13Nr. crt.Perioada de raportare /

?

 9.Asigurat/neasigurat în sistemul de asigurari pentru şomaj (asigSO) 1-asigurat

 8.Asigurat / neasigurat pentru concedii şi indemnizaţii de asigurări sociale de sănătate (asigCI) 1-asigurat

 7.Casa  de asigurări de sanatate a asiguratului (casaSn) TIMIŞ

6.Dată iesire din categ. de asigurat  (dataSf)5.Dată intrare in categ. de asigurat (dataAng) 11.02.2021

Prenume anterior

4.Nume anterior

Prenume LAUREAN

3.Nume RUPA

Cod unic de identificare din sistemul de asigurări de sănătate (CIS) (cisAsig)

 10. PF scutita de la plata impozitului pe venit (asigScu) 0-Nicio selectie

?

?

(numai pt.NIF asigurat)

 12. Motiv exceptatare de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) din CF, daca e cazul  (motivExc)

 15. Optiune salariat (beneficiază de facilităţile 
fiscale prev.la art.60 pct.2, pct.5 sau pct.7 din 
Codul fiscal)  pentru plata contributiei la fd.de 
pensii administrat privat (numai pentru 
angajator in constructii / agricultura   cu 
facilitati) (bifa_pilon2)

  14. Salariat care îşi desfăşoară activitatea în România şi 
obţine venituri sub formă de salarii şi asimilate salariilor din 
străinătate, de la un angajator nerezident fiscal în România 
și pentru care există un acord încheiat cu angajatorul în 
vederea efectuării calculului, plății și depunerii declarației 
(bifa_plataNerezident)

13.Salariați, cetăţeni străini sau 
apatrizii aflaţi în situaţii deosebite, 
proveniţi din zona conflictului armat 
din Ucraina (bifa_Ucraina)

0

 11. Salariat exceptat de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) si art.168(6^1) din CF (asigExc) 0-nu e cazul

  Intrat/ iesit din categoria de asigurat in timpul lunii (pentru supra-taxare tip asigurat 1,8,25,27,28,46,48,51,52,54)   (bifa_IE)
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Date privind persoanele detasate

Statul  in/ din care s-a facut detasarea (stat_detasat) 

 CIF angajator roman la/ de la care este detasat   (cif_detasat) 

 Stat UE, SEE, CE  Alte state  NU DAStat nonUE cu care Romania are incheiat acord de securitate sociala

  la   (dataD2)Perioada detasarii :   de la  (dataD1)

(pt.detasat=1-2)

(pt.detasat=3-6)

Alege 
  statul

+Adauga detasare Sterge detasare -

1 Salariat detasat  (detasat)

(pt.detasat=3-4)

(pt.detasat=1-6)

 Plătit de angajatorul din România care detașează  Plătit de angajatorul la care este detașat              (plata34)

 plateste CAS asigurat  plateste CASS asigurat  plateste CAM angajator (pt.detasat)

  Părinte

  Soţ / soţie

  Părinte

PrenumeNumeCNP/CIS  Tip asigurat

Detalii CO-Asiguraţi 

ALEGETI UNA/DOUA DIN SECTIUNILE DE MAI JOS PENTRU ASIGURATUL CURENT (CNP unic)

Secţiunea CSecţiunea BSecţiunea A ?    Numărul de zile lucrătoare (tfNZL) 20

 Salariul minim brut pe tara = 3.700  Suma netaxabila/  diminuata cf. OUG115/2023 = 300

SECŢIUNEA A      (A_1=51,52, 53   cf. OUG115/2023 din 01.2023,   A_1=54 cf.art.60 pct.2 CF)

 Calcul automat A. , A.1. ( pentru calcul automat sectiuni A. si A.1. ) (Ven.din per.de raportare)

1. Tip asigurat dpdv contract de muncă (A_1)

(51)  1.11.2 Salariat (CIM cu norma intreaga), beneficiar al masurii 'suma netaxabila din sal.minim' cf.OUG115/2023

 Venit brut lunar  (VB_A=E3_8) , din care: 4.400

   - venituri pentru care nu se datorează CAS      (tichete1_A) 1.000

   - venituri pentru care nu se datorează CASS    (tichete2_A) 300

   - venituri care se scad  (nu sunt incluse in plafon=4000lei)  cf. OUG 87/ 2024 si unele ven.neimpozabile, 
        pt. B1_1=51,52        (tichete3_A) 700

   - venit brut lunar  obtinut in afara Romaniei  (constr./agric.)  (VB_As) 0

 Salariul de bază lunar brut prevăzut în CIM/ raportul de serviciu/ actul de detaşare/ statut special   (A_sal1) 3.700

 Venitul brut din salarii si asimilat salariului realizat în baza  CIM/ raportului de serviciu/ actului de 
detaşare/ statut special  (A_sal2)  0

2. Pensionar  (A_2) 0 - nu e pensionar 7. Total zile lucrate  (A_8) 20

3. Tip contract de muncă  (A_3) N-normă întreagă 7.1 Zile lucrate in afara Romaniei (25,48)  (A_8s)

4. Ore normă zilnică a locului de munca (A_4) 8 7.2 Zile lucrate in Romania (25,48)   (A_8r)

5. Ore lucrate efectiv în lună (A_6) 160  Zile nemotivate  (A_8n)

6. Ore suspendate in lună  (A_7) 0  Zile proratare  plafon 10000lei  CAS (25,48,51)  (A_8p)

Ati selectat asigExc = '0-nu e cazul' si bifa_pilon2 = 0' si bifa_IE = 0

Baza                                                   CA

8./ 11. Bază de calcul si CAS (A_13, A_14) 3.400 850

8.1/ 11.1 Sumă limită de calcul si CAS cf. art.146 alin.(5^6)  din CF (A_13P, A_14P) 0 0

8.2  Suma netaxabilă/ diminuată, cf.OUG115/2023   (A_13S) 300

8.3  Câştig brut realizat     (A_13C=A_13+A_13S daca A_13S>0)         (A_13C) 3.700

9./ 10. Bază de calcul si CASS (A_11, A_12) 4.100 410

9.1/ 10.1 Sumă limită de calcul si CASS cf. art.168 alin.(6^1)  din CF (A_11P,A_12P) 0 0

10.2 CASS suportata de angajator (dif.) (A_12D) Calcul A_14P, A_12P
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11.2 CAS suportata de angajator (dif.) (A_14D)

12. Baza de calcul CAM (A_5) 3.400

13. Bază de calcul ind. ŞOMAJ  (A_9) 3.400
Pentru asiguratul de mai sus Arata D si E Ascunde  D si E

SECŢIUNEA E - Date privind impozitul pe venit

E.1.  Venituri din salarii obtinute la functia de baza

1. Venit brut (E1_1)  ΣE3_8 4.400

2. Contributii sociale obligatorii (E1_2)  ΣE3_9 1.260

3. Numar persoane aflate in intretinere (E1_3)  ΣE3_11 0

4. Deducere personala                                        (E1_4)   (E1_4=E1_41+E1_42) 481

    4.1.  Deducere personală de bază                (E1_41)  ΣE3_121 481

    4.2. Deducere personală suplimentară       (E1_42)   (E1_42=E1_421+E1_422) 0

        4.2.1. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF          (E1_421)  ΣE3_1221 0

        4.2.2. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF         (E1_422)  ΣE3_1222 0

5. Alte deduceri (E1_5)  ΣE3_13 0

6. Venit baza de calcul al impozitului (E1_6)  ΣE3_14 2.359

7. Impozit retinut (E1_7)  ΣE3_15 236

E.2.  Alte venituri din salarii (in afara functiei de baza)

1. Venit brut (E2_1)  ΣE3_8 0

2. Contributii sociale obligatorii (E2_2)  ΣE3_9 0

3. Venit baza de calcul al impozitului (E2_3)  ΣE3_14 0

4. Impozit retinut (E2_4)  ΣE3_15 0

 E.3 - Date detaliate privind impozitul pe venit si unele contributii sociale obligatorii 1

(pt. fiecare sectiune A/ B1 /C se incarca cate o sectiune E3 , exceptand situatia in care exista si venituri din perioada anterioara (E3_4="A") si se pot incarca mai multe  sectiuni E3)

1. Sectiune asigurat   (E3_1) Sectiunea A ?

2. Tip asigurat   (E3_2) 51

3  Functie de baza   (E3_3) 1.Functie de baza

4. Tip venit referitor la perioada de raportare ( "P" sau "A" )   (E3_4) "P"-Venituri din perioada de raportare

5.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an început (LL-AAAA)  (E3_5)

6.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an sfârşit (LL-AAAA)     (E3_6)

Pentru veniturile realizate de PF care desfășoară activități casnice potrivit Legii nr.111/2022   (rd.6.1-6.6) (pt.C(36)       
(se raporteaza de catre ANOFM din 2024; o sectiune C insumeaza CAS din mai multe sectiuni E3 si E3_93>=E3_82.)                     

     6.1. Perioada de raportare  (LL-AAAA)  (E3_80)            pt. C(36)  6.2. Numar zile activitate  (E3_81)                    pt. C(36)
               

     6.3. Baza de calcul CAS  (E3_82)                   pt. C(36)  6.4. CAS  (E3_83)                                               pt. C(36)

      Tichete preschimbate  pt. C(36) : 6.5. Nr.   (E3_92)   6.6. Baza de calcul CAS  (E3_93)

Pentru sumele încasate de personalul medico-sanitar și auxiliar sanitar care își desfășoară activitatea în baza contractelor de prestări 
servicii prevăzute de O.U.G. nr. 3/2021, pentru care se aplică regimul fiscal specific  veniturilor asimilate  salariilor  (rd.6.7-6.11)            

          6.7. Perioada de raportare  (LL-AAAA) (E3_45)  pt.C(33,34)                                  
          6.8. Baza de calcul CAS  (E3_46)         pt. C(33)  6.9. CAS  (E3_47)                                            pt.C(33)

          6.10. Baza CASS   (E3_48)                        pt.C(33,34)  6.11. CASS   (E3_49)                                  pt.C(33,34)

7. Justificarea venitului din altă perioadă decât cea de raportare ("A")   (E3_7)

8. Total venit brut, din care:   (E3_8)   4.400

    8.1.Prime, stimulente, alte sporuri, din care:  (E3_61)                                                    0
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 8.1.1.Contravaloarea tichetelor de activităţi casnice acordate angajaților,  
potrivit Legii nr. 111/2022  (E3_96)                                                             

8.2.Venituri asimilate salariilor, din care:   (E3_59)                                                          0

 8.2.1.Indemnizații de delegare impozabile  (E3_52)                                                             0

 8.2.2.Indemnizații de detașare   impozabile  (E3_53)                                                    

 8.2.3.Indemnizații specifice detașării transnaționale  impozabile   (E3_54)    0

 8.2.4.Prestații suplimentare primite  de lucrătorii mobili prevăzuţi în HG nr. 38/2008 
privind organizarea timpului de muncă al persoanelor care efectuează activităţi mobile 
de transport rutier, cu modificările ulterioare, impozabile conform art. 76 alin. (2) lit.k) 
din CF    (E3_55)                                                                                              

 8.2.5.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  potrivit 
legii, altele decât cele prevăzute la alin. (2) lit. k) din CF, impozabile,conform art. 76 
alin. (2) lit. k^1) din CF   (E3_85)                                                                                              

 8.2.6.Indemnizații de neconcurență (E3_56)                                                                               

8.3.Avantaje în bani și în natură, din care:   (E3_60)                                                        700

 8.3.1.    Contravaloare tichete de masă, acordate potrivit legii  (E3_10) 700

 8.3.1.1. Contravaloare tichete de cresă, acordate potrivit legii (E3_72)                                                    

 8.3.1.2. Contravaloare tichete cadou, acordate potrivit legii (E3_73)                                                          300

 8.3.1.3. Contravaloare tichete culturale, acordate potrivit legii (E3_74)                                                   

 8.3.1.4. Contravaloare  vouchere de vacanta, acordate potrivit legii (E3_75)                                     

 8.3.2.Avantaje primite de la terți ca urmare a unei relații contractuale între părți  (E3_57)  

 8.3.3.Primele de asigurare, precum şi serviciile medicale furnizate sub formă de 
abonament plătite de către suportator pentru angajaţii proprii sau alt beneficiar de 
venituri din salarii şi asimilate salariilor, la momentul plăţii acestora, altele decât cele 
obligatorii şi cele care se încadrează la art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF  (E3_58)                                    

0

 8.3.4.Orice alte sume sau avantaje în bani sau în natură impozabile  (E3_44)       

8.4.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  din CF, din care:   (E3_69)                                0

 8.4.1.Cadouri în bani şi/sau în natură, inclusiv tichete cadou, cf.art.76 alin.(4)  lit.a)  
din CF (E3_86)                                                  

 8.4.2.Ajutoare de natura celor prevăzute la art.76 alin.(4) lit.a) din CF (E3_87)                                   

 8.4.3.Indemnizații de  delegare neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_62)                   0

 8.4.4.Indemnizații de detașare  neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_63)                     

 8.4.5.Indemnizații specifice detașării transnaționale nempozabile, 
             cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF   (E3_64)    

0

 8.4.6.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  lit.h) din CF    (E3_65)                                                                                                  

 8.4.7.Indemnizații și orice alte sume de aceeași natură, neimpozabile, 
   cf.  art.76 alin.(4) lit.j) din CF    (E3_88)                                                                                                                                       

 8.4.8. Avantajele sub forma dreptului la stock options plan, acordate de persoanele 
juridice angajaților, administratorilor și/sau directorilor acesteia sau ai persoanelor 
juridice afiliate acestora, cu titlu gratuit sau la un preț preferențial la momentul 
exercitării acestora, cf.art.76 alin.(4) lit.r)  din CF   (E3_66)                                                                                              

8.5.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  din CF, din care:   (E3_90)     
(E3_90 <= 33% din salariul de incadrare)                                                                        

0

 8.5.1.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  lit.a) din CF    (E3_91)                                                                                           

 8.5.2. Contravaloarea hranei acordate de către angajator pentru angajaţii proprii,  
cf. art. 76 alin. 4^1 lit. b) din CF    (E3_77)        

 8.5.3. Cazarea şi contravaloarea chiriei pentru spaţiile de cazare/de locuit puse de 
către angajatori la dispoziţia angajaţilor propriii, cf. art. 76 alin. 4^1 lit. c) din CF    (E3_78)  

 8.5.4. Contravaloarea serviciilor turistice şi/sau de tratament, inclusiv transportul, pe 
perioada concediului, pentru salariaţii proprii şi membrii de familie ai acestora, 
acordate de angajator pentru salariaţii proprii sau alte persoane, astfel cum este 
prevăzut în contractul individual de muncă sau în regulamentul intern, 
 cf. art.76 alin.(4^1)  lit.d) din CF    (E3_68)        
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 8.5.5. Contribuţiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu 
modificările şi completările ulterioare, precum și contribuţiile la scheme de pensii 
facultative, calificate astfel în conformitate cu legislaţia privind pensiile facultative de 
către Autoritatea de Supraveghere Financiară, administrate de către entităţi autorizate 
stabilite în state membre ale Uniunii Europene sau aparţinând Spaţiului Economic 
European, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, în limita a 400 euro anual 
pentru fiecare persoană, cf. art.76 alin.(4^1)  lit.e) din CF   (E3_67)                                                                       

0

 8.5.6. Primele de asigurare voluntară de sănătate, precum şi serviciile medicale 
furnizate sub formă de abonament, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
astfel încât la nivelul anului să nu se depăşească echivalentul în lei al sumei de 400 
euro, pentru fiecare persoană, conform art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF    (E3_71)                                

0

 8.5.7. Contravaloarea abonamentelor suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
în limita echivalentului în lei a 100 euro anual, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. h) din  CF    (E3_79)  

 8.5.8. Sumele suportate de către angajator pentru plasarea copiilor angajaţilor proprii 
în unităţi de educaţie timpurie, potrivit legii, în limita stabilită de acesta, dar nu mai 
mult de 1.500 lei/lună pentru fiecare copil, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. i)  din CF (E3_94)        

 8.5.9. Diferenţa favorabilă dintre dobânda preferenţială stabilită prin negociere şi 
dobânda practicată pe piaţă, pentru credite şi depozite, conform art. 76 alin. (4^1) lit. j) 
din CF   (E3_95)        

 9. Contribuţii sociale obligatorii   (E3_9) 1.260

10.    Contravaloare tichete de masă, restituite potrivit legii  (E3_20)                                                          

10.1. Contravaloare  vouchere de vacanta, restituite potrivit legii  (E3_70)                                          

11. Venit scutit cf. art. 60  pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_23)                   =0 pt.B1(31,42)

12. Impozit scutit cf. art. 60 pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_24)              =0 pt.B1(31,42)

13. Venit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul Fiscal  (IT)    (E3_25)                                  =0 pt.B1(31,42)

14. Impozit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul fiscal  (IT)     (E3_26)                           =0 pt.B1(31,42)

15. Venit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul Fiscal   (cercetare)   (E3_27)                  =0 pt.B1(31,42)

16. Impozit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul fiscal  (cercetare)     (E3_28)             =0 pt.B1(31,42)

17. Venit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul Fiscal  (constructii)  (E3_18)                    =0 pt.B1(31,42)

18. Impozit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul fiscal   (constructii)  (E3_21)             =0 pt.B1(31,42)

19. Venit scutit cf. art. 60  pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_50)                 =0 pt.B1(31,42)

20. Impozit scutit cf. art. 60 pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_51)            =0 pt.B1(31,42)

21. Venit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole    (E3_19) 0

22. Impozit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole   (E3_31)

23.  Numar persoane aflate in intretinere   (E3_11)         (pt. E3_3=1)                                        0

24. Deducere personala   (E3_12) (E3_121+E3_122)            (pt. E3_3=1)                                          481

     24.1. Deducere personală de bază,           (E3_121)   (pt. E3_3=1)                                 481

     24.2. Deducere personală suplimentară   (E3_122)  (pt. E3_3=1)                                           0

         24.2.1. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF         (E3_1221) 0

         24.2.2. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF        (E3_1222) 0

25. Alte deduceri   (E3_13)  (pt. E3_3=1)                                                                                                     0

26. Venit baza de calcul al impozitului   (E3_14) 2.359

27. Impozit retinut   (E3_15) 236

28. Suma incasata   (E3_16) 2.904

Adauga Sectiune E.3 + Sterge Sectiune E.3 -
                 

 E.4.  Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private, precum si pentru sustinerea unor entitati nonprofit/ 
unitati de cult  reprezentand pana la 3,5% din impozit (pt. tip asigurat A,B si C(17,30))

1

   a) Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private
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 1.CNP  beneficiar bursa privata   (cnp_ctr)

 2.Nr contract bursa privata  (nr_ctr)

3.Data contract bursa privata (data_ctr)

 4.Cota distribuita (%) (cota_ctr) 0

 5.Suma distribuita (suma_ctr) 0

   b) Destinatia sumei pentru sustinerea unei/unor entitati nonprofit/ unitati de cult  reprezentand  
pana la 3,5% din impozitul pe venit
 1.Denumire entitate nonprofit/unitate de cult (den)

 2.CIF entitate nonprofit/unitate de cult (cui)

 3.Cota distribuita (%) (cota) 0

 4.Suma distribuita (suma) 0

Adauga Sectiune E.4 + Sterge Sectiune E.4 -

   c) Total cota/ suma distribuita pentru acordarea de burse private, precum și pentru susținerea entităților nonprofit/
unităților de cult reprezentând până la 3,5% din impozitul datorat

Total cota distribuita (%) (Tcota_E4)

0

Total suma distribuita (Tsuma_E4)

0

Total impozit retinut (Timp_E3)

236

ADAUGĂ ASIGURAT NOU +     ŞTERGE ASIGURATUL DE MAI SUS -

Salt la VALIDARE pe angajator Pentru tot fisierul Arata D si E Ascunde  D si E

DATE DE IDENTIFICARE ASIGURAT

2 0 2 41 2

1.CNP / NIF 1 7 1 0 4 2 7 3 5 3 9 4 5 2.CNP / NIF anterior

14Nr. crt.Perioada de raportare /

?

 9.Asigurat/neasigurat în sistemul de asigurari pentru şomaj (asigSO) 1-asigurat

 8.Asigurat / neasigurat pentru concedii şi indemnizaţii de asigurări sociale de sănătate (asigCI) 1-asigurat

 7.Casa  de asigurări de sanatate a asiguratului (casaSn) TIMIŞ

6.Dată iesire din categ. de asigurat  (dataSf)5.Dată intrare in categ. de asigurat (dataAng) 01.07.2024

Prenume anterior

4.Nume anterior

Prenume IOAN

3.Nume CHINDREANU

Cod unic de identificare din sistemul de asigurări de sănătate (CIS) (cisAsig)

 10. PF scutita de la plata impozitului pe venit (asigScu) 0-Nicio selectie

?

?

(numai pt.NIF asigurat)

 12. Motiv exceptatare de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) din CF, daca e cazul  (motivExc)

 15. Optiune salariat (beneficiază de facilităţile 
fiscale prev.la art.60 pct.2, pct.5 sau pct.7 din 
Codul fiscal)  pentru plata contributiei la fd.de 
pensii administrat privat (numai pentru 
angajator in constructii / agricultura   cu 
facilitati) (bifa_pilon2)

  14. Salariat care îşi desfăşoară activitatea în România şi 
obţine venituri sub formă de salarii şi asimilate salariilor din 
străinătate, de la un angajator nerezident fiscal în România 
și pentru care există un acord încheiat cu angajatorul în 
vederea efectuării calculului, plății și depunerii declarației 
(bifa_plataNerezident)

13.Salariați, cetăţeni străini sau 
apatrizii aflaţi în situaţii deosebite, 
proveniţi din zona conflictului armat 
din Ucraina (bifa_Ucraina)

0

 11. Salariat exceptat de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) si art.168(6^1) din CF (asigExc) 0-nu e cazul

  Intrat/ iesit din categoria de asigurat in timpul lunii (pentru supra-taxare tip asigurat 1,8,25,27,28,46,48,51,52,54)   (bifa_IE)
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Date privind persoanele detasate

Statul  in/ din care s-a facut detasarea (stat_detasat) 

 CIF angajator roman la/ de la care este detasat   (cif_detasat) 

 Stat UE, SEE, CE  Alte state  NU DAStat nonUE cu care Romania are incheiat acord de securitate sociala

  la   (dataD2)Perioada detasarii :   de la  (dataD1)

(pt.detasat=1-2)

(pt.detasat=3-6)

Alege 
  statul

+Adauga detasare Sterge detasare -

1 Salariat detasat  (detasat)

(pt.detasat=3-4)

(pt.detasat=1-6)

 Plătit de angajatorul din România care detașează  Plătit de angajatorul la care este detașat              (plata34)

 plateste CAS asigurat  plateste CASS asigurat  plateste CAM angajator (pt.detasat)

  Părinte

  Soţ / soţie

  Părinte

PrenumeNumeCNP/CIS  Tip asigurat

Detalii CO-Asiguraţi 

ALEGETI UNA/DOUA DIN SECTIUNILE DE MAI JOS PENTRU ASIGURATUL CURENT (CNP unic)

Secţiunea CSecţiunea BSecţiunea A ?    Numărul de zile lucrătoare (tfNZL) 20

 Salariul minim brut pe tara = 3.700  Suma netaxabila/  diminuata cf. OUG115/2023 = 300

SECŢIUNEA A      (A_1=51,52, 53   cf. OUG115/2023 din 01.2023,   A_1=54 cf.art.60 pct.2 CF)

 Calcul automat A. , A.1. ( pentru calcul automat sectiuni A. si A.1. ) (Ven.din per.de raportare)

1. Tip asigurat dpdv contract de muncă (A_1)

(1 )  1.Salariat (exclusiv 1.1 si 1.2)

 Venit brut lunar  (VB_A=E3_8) , din care: 5.644

   - venituri pentru care nu se datorează CAS      (tichete1_A) 0

   - venituri pentru care nu se datorează CASS    (tichete2_A) 0

   - venituri care se scad  (nu sunt incluse in plafon=4000lei)  cf. OUG 87/ 2024 si unele ven.neimpozabile, 
        pt. B1_1=51,52        (tichete3_A) 0

   - venit brut lunar  obtinut in afara Romaniei  (constr./agric.)  (VB_As) 0

 Salariul de bază lunar brut prevăzut în CIM/ raportul de serviciu/ actul de detaşare/ statut special   (A_sal1) 5.644

 Venitul brut din salarii si asimilat salariului realizat în baza  CIM/ raportului de serviciu/ actului de 
detaşare/ statut special  (A_sal2)  0

2. Pensionar  (A_2) 0 - nu e pensionar 7. Total zile lucrate  (A_8) 20

3. Tip contract de muncă  (A_3) N-normă întreagă 7.1 Zile lucrate in afara Romaniei (25,48)  (A_8s)

4. Ore normă zilnică a locului de munca (A_4) 8 7.2 Zile lucrate in Romania (25,48)   (A_8r)

5. Ore lucrate efectiv în lună (A_6) 160  Zile nemotivate  (A_8n)

6. Ore suspendate in lună  (A_7) 0  Zile proratare  plafon 10000lei  CAS (25,48,51)  (A_8p)

Ati selectat asigExc = '0-nu e cazul' si bifa_pilon2 = 0' si bifa_IE = 0

Baza                                                   CA

8./ 11. Bază de calcul si CAS (A_13, A_14) 5.644 1.411

8.1/ 11.1 Sumă limită de calcul si CAS cf. art.146 alin.(5^6)  din CF (A_13P, A_14P) 0 0

8.2  Suma netaxabilă/ diminuată, cf.OUG115/2023   (A_13S) 0

8.3  Câştig brut realizat     (A_13C=A_13+A_13S daca A_13S>0)         (A_13C) 0

9./ 10. Bază de calcul si CASS (A_11, A_12) 5.644 564

9.1/ 10.1 Sumă limită de calcul si CASS cf. art.168 alin.(6^1)  din CF (A_11P,A_12P) 0 0

10.2 CASS suportata de angajator (dif.) (A_12D) Calcul A_14P, A_12P
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11.2 CAS suportata de angajator (dif.) (A_14D)

12. Baza de calcul CAM (A_5) 5.644

13. Bază de calcul ind. ŞOMAJ  (A_9) 5.644
Pentru asiguratul de mai sus Arata D si E Ascunde  D si E

SECŢIUNEA E - Date privind impozitul pe venit

E.1.  Venituri din salarii obtinute la functia de baza

1. Venit brut (E1_1)  ΣE3_8 5.644

2. Contributii sociale obligatorii (E1_2)  ΣE3_9 1.975

3. Numar persoane aflate in intretinere (E1_3)  ΣE3_11 0

4. Deducere personala                                        (E1_4)   (E1_4=E1_41+E1_42) 19

    4.1.  Deducere personală de bază                (E1_41)  ΣE3_121 19

    4.2. Deducere personală suplimentară       (E1_42)   (E1_42=E1_421+E1_422) 0

        4.2.1. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF          (E1_421)  ΣE3_1221 0

        4.2.2. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF         (E1_422)  ΣE3_1222 0

5. Alte deduceri (E1_5)  ΣE3_13 0

6. Venit baza de calcul al impozitului (E1_6)  ΣE3_14 3.650

7. Impozit retinut (E1_7)  ΣE3_15 365

E.2.  Alte venituri din salarii (in afara functiei de baza)

1. Venit brut (E2_1)  ΣE3_8 0

2. Contributii sociale obligatorii (E2_2)  ΣE3_9 0

3. Venit baza de calcul al impozitului (E2_3)  ΣE3_14 0

4. Impozit retinut (E2_4)  ΣE3_15 0

 E.3 - Date detaliate privind impozitul pe venit si unele contributii sociale obligatorii 1

(pt. fiecare sectiune A/ B1 /C se incarca cate o sectiune E3 , exceptand situatia in care exista si venituri din perioada anterioara (E3_4="A") si se pot incarca mai multe  sectiuni E3)

1. Sectiune asigurat   (E3_1) Sectiunea A ?

2. Tip asigurat   (E3_2) 1

3  Functie de baza   (E3_3) 1.Functie de baza

4. Tip venit referitor la perioada de raportare ( "P" sau "A" )   (E3_4) "P"-Venituri din perioada de raportare

5.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an început (LL-AAAA)  (E3_5)

6.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an sfârşit (LL-AAAA)     (E3_6)

Pentru veniturile realizate de PF care desfășoară activități casnice potrivit Legii nr.111/2022   (rd.6.1-6.6) (pt.C(36)       
(se raporteaza de catre ANOFM din 2024; o sectiune C insumeaza CAS din mai multe sectiuni E3 si E3_93>=E3_82.)                     

     6.1. Perioada de raportare  (LL-AAAA)  (E3_80)            pt. C(36)  6.2. Numar zile activitate  (E3_81)                    pt. C(36)
               

     6.3. Baza de calcul CAS  (E3_82)                   pt. C(36)  6.4. CAS  (E3_83)                                               pt. C(36)

      Tichete preschimbate  pt. C(36) : 6.5. Nr.   (E3_92)   6.6. Baza de calcul CAS  (E3_93)

Pentru sumele încasate de personalul medico-sanitar și auxiliar sanitar care își desfășoară activitatea în baza contractelor de prestări 
servicii prevăzute de O.U.G. nr. 3/2021, pentru care se aplică regimul fiscal specific  veniturilor asimilate  salariilor  (rd.6.7-6.11)            

          6.7. Perioada de raportare  (LL-AAAA) (E3_45)  pt.C(33,34)                                  
          6.8. Baza de calcul CAS  (E3_46)         pt. C(33)  6.9. CAS  (E3_47)                                            pt.C(33)

          6.10. Baza CASS   (E3_48)                        pt.C(33,34)  6.11. CASS   (E3_49)                                  pt.C(33,34)

7. Justificarea venitului din altă perioadă decât cea de raportare ("A")   (E3_7)

8. Total venit brut, din care:   (E3_8)   5.644

    8.1.Prime, stimulente, alte sporuri, din care:  (E3_61)                                                    0
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 8.1.1.Contravaloarea tichetelor de activităţi casnice acordate angajaților,  
potrivit Legii nr. 111/2022  (E3_96)                                                             

8.2.Venituri asimilate salariilor, din care:   (E3_59)                                                          0

 8.2.1.Indemnizații de delegare impozabile  (E3_52)                                                             0

 8.2.2.Indemnizații de detașare   impozabile  (E3_53)                                                    

 8.2.3.Indemnizații specifice detașării transnaționale  impozabile   (E3_54)    0

 8.2.4.Prestații suplimentare primite  de lucrătorii mobili prevăzuţi în HG nr. 38/2008 
privind organizarea timpului de muncă al persoanelor care efectuează activităţi mobile 
de transport rutier, cu modificările ulterioare, impozabile conform art. 76 alin. (2) lit.k) 
din CF    (E3_55)                                                                                              

 8.2.5.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  potrivit 
legii, altele decât cele prevăzute la alin. (2) lit. k) din CF, impozabile,conform art. 76 
alin. (2) lit. k^1) din CF   (E3_85)                                                                                              

 8.2.6.Indemnizații de neconcurență (E3_56)                                                                               

8.3.Avantaje în bani și în natură, din care:   (E3_60)                                                        0

 8.3.1.    Contravaloare tichete de masă, acordate potrivit legii  (E3_10)

 8.3.1.1. Contravaloare tichete de cresă, acordate potrivit legii (E3_72)                                                    

 8.3.1.2. Contravaloare tichete cadou, acordate potrivit legii (E3_73)                                                          300

 8.3.1.3. Contravaloare tichete culturale, acordate potrivit legii (E3_74)                                                   

 8.3.1.4. Contravaloare  vouchere de vacanta, acordate potrivit legii (E3_75)                                     

 8.3.2.Avantaje primite de la terți ca urmare a unei relații contractuale între părți  (E3_57)  

 8.3.3.Primele de asigurare, precum şi serviciile medicale furnizate sub formă de 
abonament plătite de către suportator pentru angajaţii proprii sau alt beneficiar de 
venituri din salarii şi asimilate salariilor, la momentul plăţii acestora, altele decât cele 
obligatorii şi cele care se încadrează la art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF  (E3_58)                                    

0

 8.3.4.Orice alte sume sau avantaje în bani sau în natură impozabile  (E3_44)       

8.4.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  din CF, din care:   (E3_69)                                0

 8.4.1.Cadouri în bani şi/sau în natură, inclusiv tichete cadou, cf.art.76 alin.(4)  lit.a)  
din CF (E3_86)                                                  

 8.4.2.Ajutoare de natura celor prevăzute la art.76 alin.(4) lit.a) din CF (E3_87)                                   

 8.4.3.Indemnizații de  delegare neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_62)                   0

 8.4.4.Indemnizații de detașare  neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_63)                     

 8.4.5.Indemnizații specifice detașării transnaționale nempozabile, 
             cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF   (E3_64)    

0

 8.4.6.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  lit.h) din CF    (E3_65)                                                                                                  

 8.4.7.Indemnizații și orice alte sume de aceeași natură, neimpozabile, 
   cf.  art.76 alin.(4) lit.j) din CF    (E3_88)                                                                                                                                       

 8.4.8. Avantajele sub forma dreptului la stock options plan, acordate de persoanele 
juridice angajaților, administratorilor și/sau directorilor acesteia sau ai persoanelor 
juridice afiliate acestora, cu titlu gratuit sau la un preț preferențial la momentul 
exercitării acestora, cf.art.76 alin.(4) lit.r)  din CF   (E3_66)                                                                                              

8.5.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  din CF, din care:   (E3_90)     
(E3_90 <= 33% din salariul de incadrare)                                                                        

0

 8.5.1.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  lit.a) din CF    (E3_91)                                                                                           

 8.5.2. Contravaloarea hranei acordate de către angajator pentru angajaţii proprii,  
cf. art. 76 alin. 4^1 lit. b) din CF    (E3_77)        

 8.5.3. Cazarea şi contravaloarea chiriei pentru spaţiile de cazare/de locuit puse de 
către angajatori la dispoziţia angajaţilor propriii, cf. art. 76 alin. 4^1 lit. c) din CF    (E3_78)  

 8.5.4. Contravaloarea serviciilor turistice şi/sau de tratament, inclusiv transportul, pe 
perioada concediului, pentru salariaţii proprii şi membrii de familie ai acestora, 
acordate de angajator pentru salariaţii proprii sau alte persoane, astfel cum este 
prevăzut în contractul individual de muncă sau în regulamentul intern, 
 cf. art.76 alin.(4^1)  lit.d) din CF    (E3_68)        
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 8.5.5. Contribuţiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu 
modificările şi completările ulterioare, precum și contribuţiile la scheme de pensii 
facultative, calificate astfel în conformitate cu legislaţia privind pensiile facultative de 
către Autoritatea de Supraveghere Financiară, administrate de către entităţi autorizate 
stabilite în state membre ale Uniunii Europene sau aparţinând Spaţiului Economic 
European, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, în limita a 400 euro anual 
pentru fiecare persoană, cf. art.76 alin.(4^1)  lit.e) din CF   (E3_67)                                                                       

0

 8.5.6. Primele de asigurare voluntară de sănătate, precum şi serviciile medicale 
furnizate sub formă de abonament, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
astfel încât la nivelul anului să nu se depăşească echivalentul în lei al sumei de 400 
euro, pentru fiecare persoană, conform art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF    (E3_71)                                

0

 8.5.7. Contravaloarea abonamentelor suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
în limita echivalentului în lei a 100 euro anual, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. h) din  CF    (E3_79)  

 8.5.8. Sumele suportate de către angajator pentru plasarea copiilor angajaţilor proprii 
în unităţi de educaţie timpurie, potrivit legii, în limita stabilită de acesta, dar nu mai 
mult de 1.500 lei/lună pentru fiecare copil, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. i)  din CF (E3_94)        

 8.5.9. Diferenţa favorabilă dintre dobânda preferenţială stabilită prin negociere şi 
dobânda practicată pe piaţă, pentru credite şi depozite, conform art. 76 alin. (4^1) lit. j) 
din CF   (E3_95)        

 9. Contribuţii sociale obligatorii   (E3_9) 1.975

10.    Contravaloare tichete de masă, restituite potrivit legii  (E3_20)                                                          

10.1. Contravaloare  vouchere de vacanta, restituite potrivit legii  (E3_70)                                          

11. Venit scutit cf. art. 60  pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_23)                   =0 pt.B1(31,42)

12. Impozit scutit cf. art. 60 pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_24)              =0 pt.B1(31,42)

13. Venit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul Fiscal  (IT)    (E3_25)                                  =0 pt.B1(31,42)

14. Impozit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul fiscal  (IT)     (E3_26)                           =0 pt.B1(31,42)

15. Venit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul Fiscal   (cercetare)   (E3_27)                  =0 pt.B1(31,42)

16. Impozit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul fiscal  (cercetare)     (E3_28)             =0 pt.B1(31,42)

17. Venit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul Fiscal  (constructii)  (E3_18)                    =0 pt.B1(31,42)

18. Impozit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul fiscal   (constructii)  (E3_21)             =0 pt.B1(31,42)

19. Venit scutit cf. art. 60  pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_50)                 =0 pt.B1(31,42)

20. Impozit scutit cf. art. 60 pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_51)            =0 pt.B1(31,42)

21. Venit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole    (E3_19) 0

22. Impozit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole   (E3_31)

23.  Numar persoane aflate in intretinere   (E3_11)         (pt. E3_3=1)                                        0

24. Deducere personala   (E3_12) (E3_121+E3_122)            (pt. E3_3=1)                                          19

     24.1. Deducere personală de bază,           (E3_121)   (pt. E3_3=1)                                 19

     24.2. Deducere personală suplimentară   (E3_122)  (pt. E3_3=1)                                           0

         24.2.1. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF         (E3_1221) 0

         24.2.2. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF        (E3_1222) 0

25. Alte deduceri   (E3_13)  (pt. E3_3=1)                                                                                                     0

26. Venit baza de calcul al impozitului   (E3_14) 3.650

27. Impozit retinut   (E3_15) 365

28. Suma incasata   (E3_16) 3.304

Adauga Sectiune E.3 + Sterge Sectiune E.3 -
                 

 E.4.  Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private, precum si pentru sustinerea unor entitati nonprofit/ 
unitati de cult  reprezentand pana la 3,5% din impozit (pt. tip asigurat A,B si C(17,30))

1

   a) Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private
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 1.CNP  beneficiar bursa privata   (cnp_ctr)

 2.Nr contract bursa privata  (nr_ctr)

3.Data contract bursa privata (data_ctr)

 4.Cota distribuita (%) (cota_ctr) 0

 5.Suma distribuita (suma_ctr) 0

   b) Destinatia sumei pentru sustinerea unei/unor entitati nonprofit/ unitati de cult  reprezentand  
pana la 3,5% din impozitul pe venit
 1.Denumire entitate nonprofit/unitate de cult (den)

 2.CIF entitate nonprofit/unitate de cult (cui)

 3.Cota distribuita (%) (cota) 0

 4.Suma distribuita (suma) 0

Adauga Sectiune E.4 + Sterge Sectiune E.4 -

   c) Total cota/ suma distribuita pentru acordarea de burse private, precum și pentru susținerea entităților nonprofit/
unităților de cult reprezentând până la 3,5% din impozitul datorat

Total cota distribuita (%) (Tcota_E4)

0

Total suma distribuita (Tsuma_E4)

0

Total impozit retinut (Timp_E3)

365

ADAUGĂ ASIGURAT NOU +     ŞTERGE ASIGURATUL DE MAI SUS -

Salt la VALIDARE pe angajator Pentru tot fisierul Arata D si E Ascunde  D si E

DATE DE IDENTIFICARE ASIGURAT

2 0 2 41 2

1.CNP / NIF 1 7 2 0 9 0 8 3 5 3 9 6 1 2.CNP / NIF anterior

15Nr. crt.Perioada de raportare /

?

 9.Asigurat/neasigurat în sistemul de asigurari pentru şomaj (asigSO) 1-asigurat

 8.Asigurat / neasigurat pentru concedii şi indemnizaţii de asigurări sociale de sănătate (asigCI) 1-asigurat

 7.Casa  de asigurări de sanatate a asiguratului (casaSn) TIMIŞ

6.Dată iesire din categ. de asigurat  (dataSf)5.Dată intrare in categ. de asigurat (dataAng) 01.07.2024

Prenume anterior

4.Nume anterior

Prenume CRISTIAN

3.Nume URECHE

Cod unic de identificare din sistemul de asigurări de sănătate (CIS) (cisAsig)

 10. PF scutita de la plata impozitului pe venit (asigScu) 0-Nicio selectie

?

?

(numai pt.NIF asigurat)

 12. Motiv exceptatare de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) din CF, daca e cazul  (motivExc)

 15. Optiune salariat (beneficiază de facilităţile 
fiscale prev.la art.60 pct.2, pct.5 sau pct.7 din 
Codul fiscal)  pentru plata contributiei la fd.de 
pensii administrat privat (numai pentru 
angajator in constructii / agricultura   cu 
facilitati) (bifa_pilon2)

  14. Salariat care îşi desfăşoară activitatea în România şi 
obţine venituri sub formă de salarii şi asimilate salariilor din 
străinătate, de la un angajator nerezident fiscal în România 
și pentru care există un acord încheiat cu angajatorul în 
vederea efectuării calculului, plății și depunerii declarației 
(bifa_plataNerezident)

13.Salariați, cetăţeni străini sau 
apatrizii aflaţi în situaţii deosebite, 
proveniţi din zona conflictului armat 
din Ucraina (bifa_Ucraina)

0

 11. Salariat exceptat de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) si art.168(6^1) din CF (asigExc) 0-nu e cazul

  Intrat/ iesit din categoria de asigurat in timpul lunii (pentru supra-taxare tip asigurat 1,8,25,27,28,46,48,51,52,54)   (bifa_IE)
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Date privind persoanele detasate

Statul  in/ din care s-a facut detasarea (stat_detasat) 

 CIF angajator roman la/ de la care este detasat   (cif_detasat) 

 Stat UE, SEE, CE  Alte state  NU DAStat nonUE cu care Romania are incheiat acord de securitate sociala

  la   (dataD2)Perioada detasarii :   de la  (dataD1)

(pt.detasat=1-2)

(pt.detasat=3-6)

Alege 
  statul

+Adauga detasare Sterge detasare -

1 Salariat detasat  (detasat)

(pt.detasat=3-4)

(pt.detasat=1-6)

 Plătit de angajatorul din România care detașează  Plătit de angajatorul la care este detașat              (plata34)

 plateste CAS asigurat  plateste CASS asigurat  plateste CAM angajator (pt.detasat)

  Părinte

  Soţ / soţie

  Părinte

PrenumeNumeCNP/CIS  Tip asigurat

Detalii CO-Asiguraţi 

ALEGETI UNA/DOUA DIN SECTIUNILE DE MAI JOS PENTRU ASIGURATUL CURENT (CNP unic)

Secţiunea CSecţiunea BSecţiunea A ?    Numărul de zile lucrătoare (tfNZL) 20

 Salariul minim brut pe tara = 3.700  Suma netaxabila/  diminuata cf. OUG115/2023 = 300

SECŢIUNEA A      (A_1=51,52, 53   cf. OUG115/2023 din 01.2023,   A_1=54 cf.art.60 pct.2 CF)

 Calcul automat A. , A.1. ( pentru calcul automat sectiuni A. si A.1. ) (Ven.din per.de raportare)

1. Tip asigurat dpdv contract de muncă (A_1)

(1 )  1.Salariat (exclusiv 1.1 si 1.2)

 Venit brut lunar  (VB_A=E3_8) , din care: 6.443

   - venituri pentru care nu se datorează CAS      (tichete1_A) 0

   - venituri pentru care nu se datorează CASS    (tichete2_A) 0

   - venituri care se scad  (nu sunt incluse in plafon=4000lei)  cf. OUG 87/ 2024 si unele ven.neimpozabile, 
        pt. B1_1=51,52        (tichete3_A) 0

   - venit brut lunar  obtinut in afara Romaniei  (constr./agric.)  (VB_As) 0

 Salariul de bază lunar brut prevăzut în CIM/ raportul de serviciu/ actul de detaşare/ statut special   (A_sal1) 6.442

 Venitul brut din salarii si asimilat salariului realizat în baza  CIM/ raportului de serviciu/ actului de 
detaşare/ statut special  (A_sal2)  0

2. Pensionar  (A_2) 0 - nu e pensionar 7. Total zile lucrate  (A_8) 20

3. Tip contract de muncă  (A_3) N-normă întreagă 7.1 Zile lucrate in afara Romaniei (25,48)  (A_8s)

4. Ore normă zilnică a locului de munca (A_4) 8 7.2 Zile lucrate in Romania (25,48)   (A_8r)

5. Ore lucrate efectiv în lună (A_6) 160  Zile nemotivate  (A_8n)

6. Ore suspendate in lună  (A_7) 0  Zile proratare  plafon 10000lei  CAS (25,48,51)  (A_8p)

Ati selectat asigExc = '0-nu e cazul' si bifa_pilon2 = 0' si bifa_IE = 0

Baza                                                   CA

8./ 11. Bază de calcul si CAS (A_13, A_14) 6.443 1.611

8.1/ 11.1 Sumă limită de calcul si CAS cf. art.146 alin.(5^6)  din CF (A_13P, A_14P) 0 0

8.2  Suma netaxabilă/ diminuată, cf.OUG115/2023   (A_13S) 0

8.3  Câştig brut realizat     (A_13C=A_13+A_13S daca A_13S>0)         (A_13C) 0

9./ 10. Bază de calcul si CASS (A_11, A_12) 6.443 644

9.1/ 10.1 Sumă limită de calcul si CASS cf. art.168 alin.(6^1)  din CF (A_11P,A_12P) 0 0

10.2 CASS suportata de angajator (dif.) (A_12D) Calcul A_14P, A_12P
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11.2 CAS suportata de angajator (dif.) (A_14D)

12. Baza de calcul CAM (A_5) 6.443

13. Bază de calcul ind. ŞOMAJ  (A_9) 6.443
Pentru asiguratul de mai sus Arata D si E Ascunde  D si E

SECŢIUNEA E - Date privind impozitul pe venit

E.1.  Venituri din salarii obtinute la functia de baza

1. Venit brut (E1_1)  ΣE3_8 6.443

2. Contributii sociale obligatorii (E1_2)  ΣE3_9 2.255

3. Numar persoane aflate in intretinere (E1_3)  ΣE3_11 0

4. Deducere personala                                        (E1_4)   (E1_4=E1_41+E1_42) 0

    4.1.  Deducere personală de bază                (E1_41)  ΣE3_121 0

    4.2. Deducere personală suplimentară       (E1_42)   (E1_42=E1_421+E1_422) 0

        4.2.1. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF          (E1_421)  ΣE3_1221 0

        4.2.2. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF         (E1_422)  ΣE3_1222 0

5. Alte deduceri (E1_5)  ΣE3_13 0

6. Venit baza de calcul al impozitului (E1_6)  ΣE3_14 4.188

7. Impozit retinut (E1_7)  ΣE3_15 419

E.2.  Alte venituri din salarii (in afara functiei de baza)

1. Venit brut (E2_1)  ΣE3_8 0

2. Contributii sociale obligatorii (E2_2)  ΣE3_9 0

3. Venit baza de calcul al impozitului (E2_3)  ΣE3_14 0

4. Impozit retinut (E2_4)  ΣE3_15 0

 E.3 - Date detaliate privind impozitul pe venit si unele contributii sociale obligatorii 1

(pt. fiecare sectiune A/ B1 /C se incarca cate o sectiune E3 , exceptand situatia in care exista si venituri din perioada anterioara (E3_4="A") si se pot incarca mai multe  sectiuni E3)

1. Sectiune asigurat   (E3_1) Sectiunea A ?

2. Tip asigurat   (E3_2) 1

3  Functie de baza   (E3_3) 1.Functie de baza

4. Tip venit referitor la perioada de raportare ( "P" sau "A" )   (E3_4) "P"-Venituri din perioada de raportare

5.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an început (LL-AAAA)  (E3_5)

6.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an sfârşit (LL-AAAA)     (E3_6)

Pentru veniturile realizate de PF care desfășoară activități casnice potrivit Legii nr.111/2022   (rd.6.1-6.6) (pt.C(36)       
(se raporteaza de catre ANOFM din 2024; o sectiune C insumeaza CAS din mai multe sectiuni E3 si E3_93>=E3_82.)                     

     6.1. Perioada de raportare  (LL-AAAA)  (E3_80)            pt. C(36)  6.2. Numar zile activitate  (E3_81)                    pt. C(36)
               

     6.3. Baza de calcul CAS  (E3_82)                   pt. C(36)  6.4. CAS  (E3_83)                                               pt. C(36)

      Tichete preschimbate  pt. C(36) : 6.5. Nr.   (E3_92)   6.6. Baza de calcul CAS  (E3_93)

Pentru sumele încasate de personalul medico-sanitar și auxiliar sanitar care își desfășoară activitatea în baza contractelor de prestări 
servicii prevăzute de O.U.G. nr. 3/2021, pentru care se aplică regimul fiscal specific  veniturilor asimilate  salariilor  (rd.6.7-6.11)            

          6.7. Perioada de raportare  (LL-AAAA) (E3_45)  pt.C(33,34)                                  
          6.8. Baza de calcul CAS  (E3_46)         pt. C(33)  6.9. CAS  (E3_47)                                            pt.C(33)

          6.10. Baza CASS   (E3_48)                        pt.C(33,34)  6.11. CASS   (E3_49)                                  pt.C(33,34)

7. Justificarea venitului din altă perioadă decât cea de raportare ("A")   (E3_7)

8. Total venit brut, din care:   (E3_8)   6.443

    8.1.Prime, stimulente, alte sporuri, din care:  (E3_61)                                                    0
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 8.1.1.Contravaloarea tichetelor de activităţi casnice acordate angajaților,  
potrivit Legii nr. 111/2022  (E3_96)                                                             

8.2.Venituri asimilate salariilor, din care:   (E3_59)                                                          0

 8.2.1.Indemnizații de delegare impozabile  (E3_52)                                                             0

 8.2.2.Indemnizații de detașare   impozabile  (E3_53)                                                    

 8.2.3.Indemnizații specifice detașării transnaționale  impozabile   (E3_54)    0

 8.2.4.Prestații suplimentare primite  de lucrătorii mobili prevăzuţi în HG nr. 38/2008 
privind organizarea timpului de muncă al persoanelor care efectuează activităţi mobile 
de transport rutier, cu modificările ulterioare, impozabile conform art. 76 alin. (2) lit.k) 
din CF    (E3_55)                                                                                              

 8.2.5.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  potrivit 
legii, altele decât cele prevăzute la alin. (2) lit. k) din CF, impozabile,conform art. 76 
alin. (2) lit. k^1) din CF   (E3_85)                                                                                              

 8.2.6.Indemnizații de neconcurență (E3_56)                                                                               

8.3.Avantaje în bani și în natură, din care:   (E3_60)                                                        0

 8.3.1.    Contravaloare tichete de masă, acordate potrivit legii  (E3_10)

 8.3.1.1. Contravaloare tichete de cresă, acordate potrivit legii (E3_72)                                                    

 8.3.1.2. Contravaloare tichete cadou, acordate potrivit legii (E3_73)                                                          300

 8.3.1.3. Contravaloare tichete culturale, acordate potrivit legii (E3_74)                                                   

 8.3.1.4. Contravaloare  vouchere de vacanta, acordate potrivit legii (E3_75)                                     

 8.3.2.Avantaje primite de la terți ca urmare a unei relații contractuale între părți  (E3_57)  

 8.3.3.Primele de asigurare, precum şi serviciile medicale furnizate sub formă de 
abonament plătite de către suportator pentru angajaţii proprii sau alt beneficiar de 
venituri din salarii şi asimilate salariilor, la momentul plăţii acestora, altele decât cele 
obligatorii şi cele care se încadrează la art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF  (E3_58)                                    

0

 8.3.4.Orice alte sume sau avantaje în bani sau în natură impozabile  (E3_44)       

8.4.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  din CF, din care:   (E3_69)                                0

 8.4.1.Cadouri în bani şi/sau în natură, inclusiv tichete cadou, cf.art.76 alin.(4)  lit.a)  
din CF (E3_86)                                                  

 8.4.2.Ajutoare de natura celor prevăzute la art.76 alin.(4) lit.a) din CF (E3_87)                                   

 8.4.3.Indemnizații de  delegare neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_62)                   0

 8.4.4.Indemnizații de detașare  neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_63)                     

 8.4.5.Indemnizații specifice detașării transnaționale nempozabile, 
             cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF   (E3_64)    

0

 8.4.6.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  lit.h) din CF    (E3_65)                                                                                                  

 8.4.7.Indemnizații și orice alte sume de aceeași natură, neimpozabile, 
   cf.  art.76 alin.(4) lit.j) din CF    (E3_88)                                                                                                                                       

 8.4.8. Avantajele sub forma dreptului la stock options plan, acordate de persoanele 
juridice angajaților, administratorilor și/sau directorilor acesteia sau ai persoanelor 
juridice afiliate acestora, cu titlu gratuit sau la un preț preferențial la momentul 
exercitării acestora, cf.art.76 alin.(4) lit.r)  din CF   (E3_66)                                                                                              

8.5.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  din CF, din care:   (E3_90)     
(E3_90 <= 33% din salariul de incadrare)                                                                        

0

 8.5.1.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  lit.a) din CF    (E3_91)                                                                                           

 8.5.2. Contravaloarea hranei acordate de către angajator pentru angajaţii proprii,  
cf. art. 76 alin. 4^1 lit. b) din CF    (E3_77)        

 8.5.3. Cazarea şi contravaloarea chiriei pentru spaţiile de cazare/de locuit puse de 
către angajatori la dispoziţia angajaţilor propriii, cf. art. 76 alin. 4^1 lit. c) din CF    (E3_78)  

 8.5.4. Contravaloarea serviciilor turistice şi/sau de tratament, inclusiv transportul, pe 
perioada concediului, pentru salariaţii proprii şi membrii de familie ai acestora, 
acordate de angajator pentru salariaţii proprii sau alte persoane, astfel cum este 
prevăzut în contractul individual de muncă sau în regulamentul intern, 
 cf. art.76 alin.(4^1)  lit.d) din CF    (E3_68)        
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 8.5.5. Contribuţiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu 
modificările şi completările ulterioare, precum și contribuţiile la scheme de pensii 
facultative, calificate astfel în conformitate cu legislaţia privind pensiile facultative de 
către Autoritatea de Supraveghere Financiară, administrate de către entităţi autorizate 
stabilite în state membre ale Uniunii Europene sau aparţinând Spaţiului Economic 
European, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, în limita a 400 euro anual 
pentru fiecare persoană, cf. art.76 alin.(4^1)  lit.e) din CF   (E3_67)                                                                       

0

 8.5.6. Primele de asigurare voluntară de sănătate, precum şi serviciile medicale 
furnizate sub formă de abonament, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
astfel încât la nivelul anului să nu se depăşească echivalentul în lei al sumei de 400 
euro, pentru fiecare persoană, conform art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF    (E3_71)                                

0

 8.5.7. Contravaloarea abonamentelor suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
în limita echivalentului în lei a 100 euro anual, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. h) din  CF    (E3_79)  

 8.5.8. Sumele suportate de către angajator pentru plasarea copiilor angajaţilor proprii 
în unităţi de educaţie timpurie, potrivit legii, în limita stabilită de acesta, dar nu mai 
mult de 1.500 lei/lună pentru fiecare copil, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. i)  din CF (E3_94)        

 8.5.9. Diferenţa favorabilă dintre dobânda preferenţială stabilită prin negociere şi 
dobânda practicată pe piaţă, pentru credite şi depozite, conform art. 76 alin. (4^1) lit. j) 
din CF   (E3_95)        

 9. Contribuţii sociale obligatorii   (E3_9) 2.255

10.    Contravaloare tichete de masă, restituite potrivit legii  (E3_20)                                                          

10.1. Contravaloare  vouchere de vacanta, restituite potrivit legii  (E3_70)                                          

11. Venit scutit cf. art. 60  pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_23)                   =0 pt.B1(31,42)

12. Impozit scutit cf. art. 60 pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_24)              =0 pt.B1(31,42)

13. Venit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul Fiscal  (IT)    (E3_25)                                  =0 pt.B1(31,42)

14. Impozit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul fiscal  (IT)     (E3_26)                           =0 pt.B1(31,42)

15. Venit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul Fiscal   (cercetare)   (E3_27)                  =0 pt.B1(31,42)

16. Impozit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul fiscal  (cercetare)     (E3_28)             =0 pt.B1(31,42)

17. Venit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul Fiscal  (constructii)  (E3_18)                    =0 pt.B1(31,42)

18. Impozit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul fiscal   (constructii)  (E3_21)             =0 pt.B1(31,42)

19. Venit scutit cf. art. 60  pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_50)                 =0 pt.B1(31,42)

20. Impozit scutit cf. art. 60 pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_51)            =0 pt.B1(31,42)

21. Venit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole    (E3_19) 0

22. Impozit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole   (E3_31)

23.  Numar persoane aflate in intretinere   (E3_11)         (pt. E3_3=1)                                        0

24. Deducere personala   (E3_12) (E3_121+E3_122)            (pt. E3_3=1)                                          0

     24.1. Deducere personală de bază,           (E3_121)   (pt. E3_3=1)                                 0

     24.2. Deducere personală suplimentară   (E3_122)  (pt. E3_3=1)                                           0

         24.2.1. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF         (E3_1221) 0

         24.2.2. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF        (E3_1222) 0

25. Alte deduceri   (E3_13)  (pt. E3_3=1)                                                                                                     0

26. Venit baza de calcul al impozitului   (E3_14) 4.188

27. Impozit retinut   (E3_15) 419

28. Suma incasata   (E3_16) 3.769

Adauga Sectiune E.3 + Sterge Sectiune E.3 -
                 

 E.4.  Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private, precum si pentru sustinerea unor entitati nonprofit/ 
unitati de cult  reprezentand pana la 3,5% din impozit (pt. tip asigurat A,B si C(17,30))

1

   a) Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private
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 1.CNP  beneficiar bursa privata   (cnp_ctr)

 2.Nr contract bursa privata  (nr_ctr)

3.Data contract bursa privata (data_ctr)

 4.Cota distribuita (%) (cota_ctr) 0

 5.Suma distribuita (suma_ctr) 0

   b) Destinatia sumei pentru sustinerea unei/unor entitati nonprofit/ unitati de cult  reprezentand  
pana la 3,5% din impozitul pe venit
 1.Denumire entitate nonprofit/unitate de cult (den)

 2.CIF entitate nonprofit/unitate de cult (cui)

 3.Cota distribuita (%) (cota) 0

 4.Suma distribuita (suma) 0

Adauga Sectiune E.4 + Sterge Sectiune E.4 -

   c) Total cota/ suma distribuita pentru acordarea de burse private, precum și pentru susținerea entităților nonprofit/
unităților de cult reprezentând până la 3,5% din impozitul datorat

Total cota distribuita (%) (Tcota_E4)

0

Total suma distribuita (Tsuma_E4)

0

Total impozit retinut (Timp_E3)

419

ADAUGĂ ASIGURAT NOU +     ŞTERGE ASIGURATUL DE MAI SUS -

Salt la VALIDARE pe angajator Pentru tot fisierul Arata D si E Ascunde  D si E

DATE DE IDENTIFICARE ASIGURAT

2 0 2 41 2

1.CNP / NIF 1 7 2 1 0 0 5 3 5 3 9 4 3 2.CNP / NIF anterior

16Nr. crt.Perioada de raportare /

?

 9.Asigurat/neasigurat în sistemul de asigurari pentru şomaj (asigSO) 1-asigurat

 8.Asigurat / neasigurat pentru concedii şi indemnizaţii de asigurări sociale de sănătate (asigCI) 1-asigurat

 7.Casa  de asigurări de sanatate a asiguratului (casaSn) TIMIŞ

6.Dată iesire din categ. de asigurat  (dataSf)5.Dată intrare in categ. de asigurat (dataAng) 01.07.2024

Prenume anterior

4.Nume anterior

Prenume VIRGIL

3.Nume BANCIU

Cod unic de identificare din sistemul de asigurări de sănătate (CIS) (cisAsig)

 10. PF scutita de la plata impozitului pe venit (asigScu) 0-Nicio selectie

?

?

(numai pt.NIF asigurat)

 12. Motiv exceptatare de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) din CF, daca e cazul  (motivExc)

 15. Optiune salariat (beneficiază de facilităţile 
fiscale prev.la art.60 pct.2, pct.5 sau pct.7 din 
Codul fiscal)  pentru plata contributiei la fd.de 
pensii administrat privat (numai pentru 
angajator in constructii / agricultura   cu 
facilitati) (bifa_pilon2)

  14. Salariat care îşi desfăşoară activitatea în România şi 
obţine venituri sub formă de salarii şi asimilate salariilor din 
străinătate, de la un angajator nerezident fiscal în România 
și pentru care există un acord încheiat cu angajatorul în 
vederea efectuării calculului, plății și depunerii declarației 
(bifa_plataNerezident)

13.Salariați, cetăţeni străini sau 
apatrizii aflaţi în situaţii deosebite, 
proveniţi din zona conflictului armat 
din Ucraina (bifa_Ucraina)

0

 11. Salariat exceptat de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) si art.168(6^1) din CF (asigExc) 0-nu e cazul

  Intrat/ iesit din categoria de asigurat in timpul lunii (pentru supra-taxare tip asigurat 1,8,25,27,28,46,48,51,52,54)   (bifa_IE)
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Date privind persoanele detasate

Statul  in/ din care s-a facut detasarea (stat_detasat) 

 CIF angajator roman la/ de la care este detasat   (cif_detasat) 

 Stat UE, SEE, CE  Alte state  NU DAStat nonUE cu care Romania are incheiat acord de securitate sociala

  la   (dataD2)Perioada detasarii :   de la  (dataD1)

(pt.detasat=1-2)

(pt.detasat=3-6)

Alege 
  statul

+Adauga detasare Sterge detasare -

1 Salariat detasat  (detasat)

(pt.detasat=3-4)

(pt.detasat=1-6)

 Plătit de angajatorul din România care detașează  Plătit de angajatorul la care este detașat              (plata34)

 plateste CAS asigurat  plateste CASS asigurat  plateste CAM angajator (pt.detasat)

  Părinte

  Soţ / soţie

  Părinte

PrenumeNumeCNP/CIS  Tip asigurat

Detalii CO-Asiguraţi 

ALEGETI UNA/DOUA DIN SECTIUNILE DE MAI JOS PENTRU ASIGURATUL CURENT (CNP unic)

Secţiunea CSecţiunea BSecţiunea A ?    Numărul de zile lucrătoare (tfNZL) 20

 Salariul minim brut pe tara = 3.700  Suma netaxabila/  diminuata cf. OUG115/2023 = 300

SECŢIUNEA A      (A_1=51,52, 53   cf. OUG115/2023 din 01.2023,   A_1=54 cf.art.60 pct.2 CF)

 Calcul automat A. , A.1. ( pentru calcul automat sectiuni A. si A.1. ) (Ven.din per.de raportare)

1. Tip asigurat dpdv contract de muncă (A_1)

(1 )  1.Salariat (exclusiv 1.1 si 1.2)

 Venit brut lunar  (VB_A=E3_8) , din care: 4.758

   - venituri pentru care nu se datorează CAS      (tichete1_A) 0

   - venituri pentru care nu se datorează CASS    (tichete2_A) 0

   - venituri care se scad  (nu sunt incluse in plafon=4000lei)  cf. OUG 87/ 2024 si unele ven.neimpozabile, 
        pt. B1_1=51,52        (tichete3_A) 0

   - venit brut lunar  obtinut in afara Romaniei  (constr./agric.)  (VB_As) 0

 Salariul de bază lunar brut prevăzut în CIM/ raportul de serviciu/ actul de detaşare/ statut special   (A_sal1) 4.758

 Venitul brut din salarii si asimilat salariului realizat în baza  CIM/ raportului de serviciu/ actului de 
detaşare/ statut special  (A_sal2)  0

2. Pensionar  (A_2) 0 - nu e pensionar 7. Total zile lucrate  (A_8) 20

3. Tip contract de muncă  (A_3) N-normă întreagă 7.1 Zile lucrate in afara Romaniei (25,48)  (A_8s)

4. Ore normă zilnică a locului de munca (A_4) 8 7.2 Zile lucrate in Romania (25,48)   (A_8r)

5. Ore lucrate efectiv în lună (A_6) 160  Zile nemotivate  (A_8n)

6. Ore suspendate in lună  (A_7) 0  Zile proratare  plafon 10000lei  CAS (25,48,51)  (A_8p)

Ati selectat asigExc = '0-nu e cazul' si bifa_pilon2 = 0' si bifa_IE = 0

Baza                                                   CA

8./ 11. Bază de calcul si CAS (A_13, A_14) 4.758 1.190

8.1/ 11.1 Sumă limită de calcul si CAS cf. art.146 alin.(5^6)  din CF (A_13P, A_14P) 0 0

8.2  Suma netaxabilă/ diminuată, cf.OUG115/2023   (A_13S) 0

8.3  Câştig brut realizat     (A_13C=A_13+A_13S daca A_13S>0)         (A_13C) 0

9./ 10. Bază de calcul si CASS (A_11, A_12) 4.758 476

9.1/ 10.1 Sumă limită de calcul si CASS cf. art.168 alin.(6^1)  din CF (A_11P,A_12P) 0 0

10.2 CASS suportata de angajator (dif.) (A_12D) Calcul A_14P, A_12P
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11.2 CAS suportata de angajator (dif.) (A_14D)

12. Baza de calcul CAM (A_5) 4.758

13. Bază de calcul ind. ŞOMAJ  (A_9) 4.758
Pentru asiguratul de mai sus Arata D si E Ascunde  D si E

SECŢIUNEA E - Date privind impozitul pe venit

E.1.  Venituri din salarii obtinute la functia de baza

1. Venit brut (E1_1)  ΣE3_8 4.758

2. Contributii sociale obligatorii (E1_2)  ΣE3_9 1.666

3. Numar persoane aflate in intretinere (E1_3)  ΣE3_11 0

4. Deducere personala                                        (E1_4)   (E1_4=E1_41+E1_42) 333

    4.1.  Deducere personală de bază                (E1_41)  ΣE3_121 333

    4.2. Deducere personală suplimentară       (E1_42)   (E1_42=E1_421+E1_422) 0

        4.2.1. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF          (E1_421)  ΣE3_1221 0

        4.2.2. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF         (E1_422)  ΣE3_1222 0

5. Alte deduceri (E1_5)  ΣE3_13 0

6. Venit baza de calcul al impozitului (E1_6)  ΣE3_14 2.759

7. Impozit retinut (E1_7)  ΣE3_15 276

E.2.  Alte venituri din salarii (in afara functiei de baza)

1. Venit brut (E2_1)  ΣE3_8 0

2. Contributii sociale obligatorii (E2_2)  ΣE3_9 0

3. Venit baza de calcul al impozitului (E2_3)  ΣE3_14 0

4. Impozit retinut (E2_4)  ΣE3_15 0

 E.3 - Date detaliate privind impozitul pe venit si unele contributii sociale obligatorii 1

(pt. fiecare sectiune A/ B1 /C se incarca cate o sectiune E3 , exceptand situatia in care exista si venituri din perioada anterioara (E3_4="A") si se pot incarca mai multe  sectiuni E3)

1. Sectiune asigurat   (E3_1) Sectiunea A ?

2. Tip asigurat   (E3_2) 1

3  Functie de baza   (E3_3) 1.Functie de baza

4. Tip venit referitor la perioada de raportare ( "P" sau "A" )   (E3_4) "P"-Venituri din perioada de raportare

5.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an început (LL-AAAA)  (E3_5)

6.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an sfârşit (LL-AAAA)     (E3_6)

Pentru veniturile realizate de PF care desfășoară activități casnice potrivit Legii nr.111/2022   (rd.6.1-6.6) (pt.C(36)       
(se raporteaza de catre ANOFM din 2024; o sectiune C insumeaza CAS din mai multe sectiuni E3 si E3_93>=E3_82.)                     

     6.1. Perioada de raportare  (LL-AAAA)  (E3_80)            pt. C(36)  6.2. Numar zile activitate  (E3_81)                    pt. C(36)
               

     6.3. Baza de calcul CAS  (E3_82)                   pt. C(36)  6.4. CAS  (E3_83)                                               pt. C(36)

      Tichete preschimbate  pt. C(36) : 6.5. Nr.   (E3_92)   6.6. Baza de calcul CAS  (E3_93)

Pentru sumele încasate de personalul medico-sanitar și auxiliar sanitar care își desfășoară activitatea în baza contractelor de prestări 
servicii prevăzute de O.U.G. nr. 3/2021, pentru care se aplică regimul fiscal specific  veniturilor asimilate  salariilor  (rd.6.7-6.11)            

          6.7. Perioada de raportare  (LL-AAAA) (E3_45)  pt.C(33,34)                                  
          6.8. Baza de calcul CAS  (E3_46)         pt. C(33)  6.9. CAS  (E3_47)                                            pt.C(33)

          6.10. Baza CASS   (E3_48)                        pt.C(33,34)  6.11. CASS   (E3_49)                                  pt.C(33,34)

7. Justificarea venitului din altă perioadă decât cea de raportare ("A")   (E3_7)

8. Total venit brut, din care:   (E3_8)   4.758

    8.1.Prime, stimulente, alte sporuri, din care:  (E3_61)                                                    0
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 8.1.1.Contravaloarea tichetelor de activităţi casnice acordate angajaților,  
potrivit Legii nr. 111/2022  (E3_96)                                                             

8.2.Venituri asimilate salariilor, din care:   (E3_59)                                                          0

 8.2.1.Indemnizații de delegare impozabile  (E3_52)                                                             0

 8.2.2.Indemnizații de detașare   impozabile  (E3_53)                                                    

 8.2.3.Indemnizații specifice detașării transnaționale  impozabile   (E3_54)    0

 8.2.4.Prestații suplimentare primite  de lucrătorii mobili prevăzuţi în HG nr. 38/2008 
privind organizarea timpului de muncă al persoanelor care efectuează activităţi mobile 
de transport rutier, cu modificările ulterioare, impozabile conform art. 76 alin. (2) lit.k) 
din CF    (E3_55)                                                                                              

 8.2.5.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  potrivit 
legii, altele decât cele prevăzute la alin. (2) lit. k) din CF, impozabile,conform art. 76 
alin. (2) lit. k^1) din CF   (E3_85)                                                                                              

 8.2.6.Indemnizații de neconcurență (E3_56)                                                                               

8.3.Avantaje în bani și în natură, din care:   (E3_60)                                                        0

 8.3.1.    Contravaloare tichete de masă, acordate potrivit legii  (E3_10)

 8.3.1.1. Contravaloare tichete de cresă, acordate potrivit legii (E3_72)                                                    

 8.3.1.2. Contravaloare tichete cadou, acordate potrivit legii (E3_73)                                                          300

 8.3.1.3. Contravaloare tichete culturale, acordate potrivit legii (E3_74)                                                   

 8.3.1.4. Contravaloare  vouchere de vacanta, acordate potrivit legii (E3_75)                                     

 8.3.2.Avantaje primite de la terți ca urmare a unei relații contractuale între părți  (E3_57)  

 8.3.3.Primele de asigurare, precum şi serviciile medicale furnizate sub formă de 
abonament plătite de către suportator pentru angajaţii proprii sau alt beneficiar de 
venituri din salarii şi asimilate salariilor, la momentul plăţii acestora, altele decât cele 
obligatorii şi cele care se încadrează la art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF  (E3_58)                                    

0

 8.3.4.Orice alte sume sau avantaje în bani sau în natură impozabile  (E3_44)       

8.4.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  din CF, din care:   (E3_69)                                0

 8.4.1.Cadouri în bani şi/sau în natură, inclusiv tichete cadou, cf.art.76 alin.(4)  lit.a)  
din CF (E3_86)                                                  

 8.4.2.Ajutoare de natura celor prevăzute la art.76 alin.(4) lit.a) din CF (E3_87)                                   

 8.4.3.Indemnizații de  delegare neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_62)                   0

 8.4.4.Indemnizații de detașare  neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_63)                     

 8.4.5.Indemnizații specifice detașării transnaționale nempozabile, 
             cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF   (E3_64)    

0

 8.4.6.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  lit.h) din CF    (E3_65)                                                                                                  

 8.4.7.Indemnizații și orice alte sume de aceeași natură, neimpozabile, 
   cf.  art.76 alin.(4) lit.j) din CF    (E3_88)                                                                                                                                       

 8.4.8. Avantajele sub forma dreptului la stock options plan, acordate de persoanele 
juridice angajaților, administratorilor și/sau directorilor acesteia sau ai persoanelor 
juridice afiliate acestora, cu titlu gratuit sau la un preț preferențial la momentul 
exercitării acestora, cf.art.76 alin.(4) lit.r)  din CF   (E3_66)                                                                                              

8.5.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  din CF, din care:   (E3_90)     
(E3_90 <= 33% din salariul de incadrare)                                                                        

0

 8.5.1.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  lit.a) din CF    (E3_91)                                                                                           

 8.5.2. Contravaloarea hranei acordate de către angajator pentru angajaţii proprii,  
cf. art. 76 alin. 4^1 lit. b) din CF    (E3_77)        

 8.5.3. Cazarea şi contravaloarea chiriei pentru spaţiile de cazare/de locuit puse de 
către angajatori la dispoziţia angajaţilor propriii, cf. art. 76 alin. 4^1 lit. c) din CF    (E3_78)  

 8.5.4. Contravaloarea serviciilor turistice şi/sau de tratament, inclusiv transportul, pe 
perioada concediului, pentru salariaţii proprii şi membrii de familie ai acestora, 
acordate de angajator pentru salariaţii proprii sau alte persoane, astfel cum este 
prevăzut în contractul individual de muncă sau în regulamentul intern, 
 cf. art.76 alin.(4^1)  lit.d) din CF    (E3_68)        
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 8.5.5. Contribuţiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu 
modificările şi completările ulterioare, precum și contribuţiile la scheme de pensii 
facultative, calificate astfel în conformitate cu legislaţia privind pensiile facultative de 
către Autoritatea de Supraveghere Financiară, administrate de către entităţi autorizate 
stabilite în state membre ale Uniunii Europene sau aparţinând Spaţiului Economic 
European, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, în limita a 400 euro anual 
pentru fiecare persoană, cf. art.76 alin.(4^1)  lit.e) din CF   (E3_67)                                                                       

0

 8.5.6. Primele de asigurare voluntară de sănătate, precum şi serviciile medicale 
furnizate sub formă de abonament, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
astfel încât la nivelul anului să nu se depăşească echivalentul în lei al sumei de 400 
euro, pentru fiecare persoană, conform art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF    (E3_71)                                

0

 8.5.7. Contravaloarea abonamentelor suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
în limita echivalentului în lei a 100 euro anual, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. h) din  CF    (E3_79)  

 8.5.8. Sumele suportate de către angajator pentru plasarea copiilor angajaţilor proprii 
în unităţi de educaţie timpurie, potrivit legii, în limita stabilită de acesta, dar nu mai 
mult de 1.500 lei/lună pentru fiecare copil, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. i)  din CF (E3_94)        

 8.5.9. Diferenţa favorabilă dintre dobânda preferenţială stabilită prin negociere şi 
dobânda practicată pe piaţă, pentru credite şi depozite, conform art. 76 alin. (4^1) lit. j) 
din CF   (E3_95)        

 9. Contribuţii sociale obligatorii   (E3_9) 1.666

10.    Contravaloare tichete de masă, restituite potrivit legii  (E3_20)                                                          

10.1. Contravaloare  vouchere de vacanta, restituite potrivit legii  (E3_70)                                          

11. Venit scutit cf. art. 60  pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_23)                   =0 pt.B1(31,42)

12. Impozit scutit cf. art. 60 pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_24)              =0 pt.B1(31,42)

13. Venit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul Fiscal  (IT)    (E3_25)                                  =0 pt.B1(31,42)

14. Impozit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul fiscal  (IT)     (E3_26)                           =0 pt.B1(31,42)

15. Venit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul Fiscal   (cercetare)   (E3_27)                  =0 pt.B1(31,42)

16. Impozit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul fiscal  (cercetare)     (E3_28)             =0 pt.B1(31,42)

17. Venit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul Fiscal  (constructii)  (E3_18)                    =0 pt.B1(31,42)

18. Impozit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul fiscal   (constructii)  (E3_21)             =0 pt.B1(31,42)

19. Venit scutit cf. art. 60  pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_50)                 =0 pt.B1(31,42)

20. Impozit scutit cf. art. 60 pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_51)            =0 pt.B1(31,42)

21. Venit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole    (E3_19) 0

22. Impozit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole   (E3_31)

23.  Numar persoane aflate in intretinere   (E3_11)         (pt. E3_3=1)                                        0

24. Deducere personala   (E3_12) (E3_121+E3_122)            (pt. E3_3=1)                                          333

     24.1. Deducere personală de bază,           (E3_121)   (pt. E3_3=1)                                 333

     24.2. Deducere personală suplimentară   (E3_122)  (pt. E3_3=1)                                           0

         24.2.1. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF         (E3_1221) 0

         24.2.2. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF        (E3_1222) 0

25. Alte deduceri   (E3_13)  (pt. E3_3=1)                                                                                                     0

26. Venit baza de calcul al impozitului   (E3_14) 2.759

27. Impozit retinut   (E3_15) 276

28. Suma incasata   (E3_16) 2.816

Adauga Sectiune E.3 + Sterge Sectiune E.3 -
                 

 E.4.  Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private, precum si pentru sustinerea unor entitati nonprofit/ 
unitati de cult  reprezentand pana la 3,5% din impozit (pt. tip asigurat A,B si C(17,30))

1

   a) Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private
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 1.CNP  beneficiar bursa privata   (cnp_ctr)

 2.Nr contract bursa privata  (nr_ctr)

3.Data contract bursa privata (data_ctr)

 4.Cota distribuita (%) (cota_ctr) 0

 5.Suma distribuita (suma_ctr) 0

   b) Destinatia sumei pentru sustinerea unei/unor entitati nonprofit/ unitati de cult  reprezentand  
pana la 3,5% din impozitul pe venit
 1.Denumire entitate nonprofit/unitate de cult (den)

 2.CIF entitate nonprofit/unitate de cult (cui)

 3.Cota distribuita (%) (cota) 0

 4.Suma distribuita (suma) 0

Adauga Sectiune E.4 + Sterge Sectiune E.4 -

   c) Total cota/ suma distribuita pentru acordarea de burse private, precum și pentru susținerea entităților nonprofit/
unităților de cult reprezentând până la 3,5% din impozitul datorat

Total cota distribuita (%) (Tcota_E4)

0

Total suma distribuita (Tsuma_E4)

0

Total impozit retinut (Timp_E3)

276

ADAUGĂ ASIGURAT NOU +     ŞTERGE ASIGURATUL DE MAI SUS -

Salt la VALIDARE pe angajator Pentru tot fisierul Arata D si E Ascunde  D si E

DATE DE IDENTIFICARE ASIGURAT

2 0 2 41 2

1.CNP / NIF 1 7 3 0 1 0 9 3 5 3 9 4 5 2.CNP / NIF anterior

17Nr. crt.Perioada de raportare /

?

 9.Asigurat/neasigurat în sistemul de asigurari pentru şomaj (asigSO) 1-asigurat

 8.Asigurat / neasigurat pentru concedii şi indemnizaţii de asigurări sociale de sănătate (asigCI) 1-asigurat

 7.Casa  de asigurări de sanatate a asiguratului (casaSn) TIMIŞ

6.Dată iesire din categ. de asigurat  (dataSf)5.Dată intrare in categ. de asigurat (dataAng) 19.09.2022

Prenume anterior

4.Nume anterior

Prenume PARDELEAN

3.Nume COVACS

Cod unic de identificare din sistemul de asigurări de sănătate (CIS) (cisAsig)

 10. PF scutita de la plata impozitului pe venit (asigScu) 0-Nicio selectie

?

?

(numai pt.NIF asigurat)

 12. Motiv exceptatare de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) din CF, daca e cazul  (motivExc)

 15. Optiune salariat (beneficiază de facilităţile 
fiscale prev.la art.60 pct.2, pct.5 sau pct.7 din 
Codul fiscal)  pentru plata contributiei la fd.de 
pensii administrat privat (numai pentru 
angajator in constructii / agricultura   cu 
facilitati) (bifa_pilon2)

  14. Salariat care îşi desfăşoară activitatea în România şi 
obţine venituri sub formă de salarii şi asimilate salariilor din 
străinătate, de la un angajator nerezident fiscal în România 
și pentru care există un acord încheiat cu angajatorul în 
vederea efectuării calculului, plății și depunerii declarației 
(bifa_plataNerezident)

13.Salariați, cetăţeni străini sau 
apatrizii aflaţi în situaţii deosebite, 
proveniţi din zona conflictului armat 
din Ucraina (bifa_Ucraina)

0

 11. Salariat exceptat de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) si art.168(6^1) din CF (asigExc) 0-nu e cazul

  Intrat/ iesit din categoria de asigurat in timpul lunii (pentru supra-taxare tip asigurat 1,8,25,27,28,46,48,51,52,54)   (bifa_IE)
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Date privind persoanele detasate

Statul  in/ din care s-a facut detasarea (stat_detasat) 

 CIF angajator roman la/ de la care este detasat   (cif_detasat) 

 Stat UE, SEE, CE  Alte state  NU DAStat nonUE cu care Romania are incheiat acord de securitate sociala

  la   (dataD2)Perioada detasarii :   de la  (dataD1)

(pt.detasat=1-2)

(pt.detasat=3-6)

Alege 
  statul

+Adauga detasare Sterge detasare -

1 Salariat detasat  (detasat)

(pt.detasat=3-4)

(pt.detasat=1-6)

 Plătit de angajatorul din România care detașează  Plătit de angajatorul la care este detașat              (plata34)

 plateste CAS asigurat  plateste CASS asigurat  plateste CAM angajator (pt.detasat)

  Părinte

  Soţ / soţie

  Părinte

PrenumeNumeCNP/CIS  Tip asigurat

Detalii CO-Asiguraţi 

ALEGETI UNA/DOUA DIN SECTIUNILE DE MAI JOS PENTRU ASIGURATUL CURENT (CNP unic)

Secţiunea CSecţiunea BSecţiunea A ?    Numărul de zile lucrătoare (tfNZL) 20

 Salariul minim brut pe tara = 3.700  Suma netaxabila/  diminuata cf. OUG115/2023 = 300

SECŢIUNEA B

 Calcul automat B.4. ,  B.4.1.

B.1. Contract/Contracte de muncă și/sau zile libere 
   (B1_1=31,42) L19/2020; B1_1=51,52, 53  cf. OUG115/2023 din 01.2023;  B1_1=54 cf. art.60 pct.2 CF) 
   (Combinatii posibile : (1+31), (46+42)   

1

1. Tip asigurat din punct de vedere al contractului de muncă (B1_1)  

(51)  1.11.2 Salariat (CIM cu norma intreaga), beneficiar al masurii 'suma netaxabila din sal.minim' cf.OUG115/2023

Informatii ajutatoare pentru Calcul automat:

  Venit brut lunar  (VB_B=E3_8), din care:                                                       (VB_B=0 pt. B1_1=31,42)                          3.944

     - venituri din E3 +B3_11  pentru care nu se datorează CAS      (tichete1_B) 825

     - venituri din E3 + D (CM cu D_9#01,07,10) +B3_11 pentru care nu se datorează CASS   (tichete2_B) 300

     - venituri care se scad  (nu sunt incluse in plafon=4000lei)  cf. OUG 87/ 2024 si unele ven.neimpozabile, 
        pt. B1_1=51,52,16,23        (tichete3_B) 525

     - venit brut lunar  obtinut in afara Romaniei  (constr.,agric.)  (VB_Bs) 0

 Salariul de bază lunar brut prevăzut în CIM/ raportul de serviciu/ actul de detaşare/ statut special   (B1_sal1) 3.700

 Venitul brut din salarii si asimilat salariului realizat în baza  CIM/ raportului de serviciu/ actului de detaşare/ 
statut special    (B1_sal2)     0

2. Pensionar  (B1_2) 0 - nu e pensionar

3. Tip contract munca din punct de vedere al timpului de lucru (B1_3) N-normă întreagă

4. Ore normă zilnică  a locului de munca (B1_4) 8

5. Ore lucrate efectiv în lună  (B1_6)                                                                                                   B1_6 (31,42)=0 160

6. Ore suspendate/ reduse/ libere in lună  (B1_7)                                                                    0

7. Din care, ore libere, acordate  cf. L19/2020,   (B1_8)                                                                    (pt.B1_1=31,42)   0

8. Total zile lucrate  (B1_15)                                                                                                                      B1_15 (31, 42)=0 15

   Zile lucrate in afara Romaniei (constr./agr.)     (B1_15s)                                      (pt.B1_1=25,48)                                 

   Zile lucrate in Romania (constr./agr.)    (B1_15r)                                                      (pt.B1_1=25,48)                          
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   Zile nemotivate   (B1_15n)                      

   Zile proratare plafon 10000lei CAS (25,48,54)   (B1_15p)                      

9. Zile libere, acordate  cf. L19/2020     (B1_9)                                                                                      (pt.B1_1=31,42)    0

10. Bază de calcul CAM *)    (B1_5)                                                                                                                                       3.119

11. Bază de calcul  indemnizatie de ŞOMAJ  (B1_10) 3.119

12. Bază de calcul  CAS indemnizație cf.  L19/2020   (B1_16)                                                                       (pt.B1_1=31) 0

13. Bază de calcul CASS indemnizație cf. L19/2020  (B1_17)                                                                (pt.B1_1=31, 42)    0

*) baza CAM cuprinde și indemnizațiile  cf.  L.19/2020

+ -    ŞTERGE SECŢIUNEA B.1. DE MAI SUSADAUGĂ SECŢIUNE B.1.

B.2. C.N.P.P. - Condiţii de muncă    
 ATENTIE !   Sectiunea B2 nu se completeaza daca exista un tip asigurat  care nu datoreaza CAS.  
                      Doar tip asigurat=1,25,16,23,17,24,48 poate avea conditii speciale/ deosebite.  Doar tip asigurat=51,53 poate  avea (B2_5S,B2_5C). (B2_6S,B2_6C), (B2_7S,B2_7C).

1. Indicativ condiţii deosebite/ speciale   (B2_1) 0

2. Zile lucrate în condiţii normale  (B2_2) 15

3. Zile lucrate în condiţii deosebite   (B2_3) 0

4. Zile lucrate în condiţii speciale   (B2_4) 0

5.Bază CAS - condiţii normale   (B2_5) 2.550

5.1 Sumă limită de calcul CAS - conditii normale, cf. art.146 alin.(5^6) din CF   (B2_5P) 0

5.2 Suma netaxabilă/ diminuată, cf.OUG115/2023 - cond.normale  (B2_5S) 225

5.3 Câştig brut realizat - cond.normale   (B2_5C)          (B2_5C=B2_5+B2_5S daca B2_5S>0) 2.775

6. Bază CAS - condiţii deosebite   (B2_6) 0

6.1 Sumă limită de calcul CAS - conditii deosebite, cf. art.146 alin.(5^6) din CF   (B2_6P) 0

6.2 Suma netaxabilă/ diminuată, cf.OUG115/2023 - cond. deosebite  (B2_6S) 0

6.3 Câştig brut realizat - cond.deosebite   (B2_6C)        (B2_6C=B2_6+B2_6S daca B2_6S>0) 0

7. Bază CAS - condiţii speciale   (B2_7) 0

7.1 Sumă limită de calcul CAS - conditii speciale, cf. art.146 alin.(5^6) din CF   (B2_7P) 0

7.2 Suma netaxabilă/ diminuată, cf.OUG115/2023  - cond.speciale (B2_7S) 0

7.3 Câştig brut realizat - cond.speciale  (B2_7C)    (B2_7C=B2_7+B2_7S daca B2_7S>0) 0

B.3. Indemnizaţii Asigurări Sociale cf. OUG 158 /2005 (aprob. prin L 399/2006) sau indemnizații pentru  
accidente de muncă și boli profesionale cf. L 346/2002 .   
( Sectiunea B3 nu se completeaza daca exista un tip asigurat  care nu datoreaza CAS.   Doar tip asigurat=51,53 poate avea    B3_7S, B3_7C )

 1. Zile Indemnizaţii în condiţii normale   (B3_1) 5

 2. Zile Indemnizaţii în condiţii deosebite   (B3_2) 0

 3. Zile Indemnizaţii în condiţii speciale   (B3_3) 0

 4. Total zile lucratoare concediu medical (cf.OUG 158/2005)   (B3_6)   ΣD_16 5

       - din care, suportate de angajator   (B3_6a)   ΣD_14 5

 5. Total zile lucratoare concediu medical pentru accidente de muncă și boli     
profesionale (cf. L346/ 2002) (B3_8)

0

 6. Din care, zile indemnizaţii  pentru accidente de munca si boli profesionale  
suportate din  BAS   (B3_4)

0

 7. Zile concediu fără plată indemnizaţie pt. creşterea copilului după primele 3 naşteri   (B3_5) 0

 8. Bază calcul CAS afer. indemnizaţiilor (cf. OUG 158/2005) - asigurat  (B3_7)  (B3_12+B3_13)  
     (B3_7 = 0 pentru B3_6=0 si pentru cei asigurati în sist. proprii de asig.soc. de pensii)

569

 8.1 Suma netaxabilă/ diminuată (cf.OUG115/2023)       (B3_7S) 75

 8.2 Total venit realizat   (B3_7C=B3_7+B3_7S daca B3_7S>0)     (B3_7C) 644

 9. Sumă indemnizații de asigurări pentru accidente de muncă și boli profesionale 
suportată de angajator (cf.L346/2002)  (B3_10)

0

 10. Sumă indemnizații de asigurări pentru accidente de muncă și boli profesionale 
suportată din  BAS (cf.L346/2002)  (B3_9)

0
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 11. Total venit asigurat din indemnizaţii (cf.L346/2002)   (B3_11)  (B3_9+B3_10) 
        (B3_11 = 0 pentru B3_8=0 si pentru cei asigurati în sist. proprii de asig.soc. de pensii)

0

12. Total indemnizaţie de sănătate suport. de angajator (cf. OUG 158/2005)    (B3_12)  ΣD_20 644

13. Total indemnizaţie de sănătate suportată din FNUASS   (B3_13)  ΣD_21 0

           CM scutite de CASS cf. OUG34/ 2024   (B3_CMS) Σ (D_20+D_21)  pt. D_9 # (01,07,10) 0

B.4. Centralizator   
  (Daca exista un tip asigurat  care nu datoreaza CAS si are CM accid..de munca, nu se selecteaza 

CALCUL AUTOMAT )       Doar tipurile de asigurat=51,53 pot avea B4_7S, B4_7C, B4_5S, B4_7S.

Ati selectat asigExc = '0-nu e cazul' si bifa_pilon2 = 0' si bifa_IE = 0

 1. Total zile lucrate  (B4_1) (B4_1=B2_2+B2_3+B2_4) 15  1.1 Total zile lucrate in Romania (25,48)                   (B4_1r=ΣB1_15r)

 2. Total zile libere ( L19/2020)  (B4_2)  ΣB1_9 0  1.2 Total zile lucrate in afara Romaniei (25,48)       (B4_1s=ΣB1_15s)

  Zile nemotivate   (B4_1n=ΣB1_15n) 0                                                                                           Baza                                                             CA

 3./ 4. Bază de calcul si CASS   (B4_5, B4_6)        
                B4_5 =  (B2_5+B2_6+ B2_7)  + (B3_7 - B3_CMS) 
     sau    B4_5 =  Σ(VB_B - tichete2_B) -   (B3_7 +  B3_11)  - B4_5S +  ΣB1_17 (31,42)

3.644 364

        -  Σ B1_17 (31,42) 0 0
  Baza de calcul CAS  (B4_7 + B4_18) si CAS (B4_8 + B4_20) 3.119 780

 5./ 6. Bază de calcul si CAS    (B4_7,B4_8)          B4_7 =  (B2_5+B2_6+B2_7) + B3_7 
     sau   B4_7= Σ(VB_B - tichete1_B)  - B3_11  - B4_7S 3.119 780

 5.1/ 6.1 Sumă limită de calcul si CAS cf. art.146 alin.(5^6)  din CF  (B4_7P,B4_8P) 
         B4_7P=B2_5P+B2_6P+B2_7P

0 0

  5.2 / 6.2 Bază de calcul si CAS aferente indemnizației acordate  cf. L19/2020,  
                                                                                               (B4_18, B4_20)              B4_18 = B1_16 (31)

0 0

 5.3/ 6.3 Sumă limită de calcul si CASS cf. art.168 alin.(6^1) din CF (B4_5P, B4_6P) 0 0

 5.4 Suma netaxabilă/ diminuată, cf.OUG115/2023  (B4_7S)  
             (B4_7S=B2_5S+B2_6S+B2_7S+B3_7S)

300

    Suma de 200 lei/lună, netaxabilă CASS, cf.OUG nr. 115/2022  (B4_5S) 

 5.5 Câştig brut realizat  (B4_7C)     (B4_7C=B4_7+B4_7S daca B4_7S>0) 3.419 Calcul B4_8P, B4_6P

 6.1.1 CAS suportata de angajator    B4_8D=B4_8P-B4_8 - B4_20 (B4_8D) 0

 6.3.1 CASS suportata de angajator B4_6D=B4_6P-B4_6 (B4_6D) 0

 7. Bază CAM   (B4_14)   B4_14= ΣB1_5 3.119  8. Bază ŞOMAJ   (B4_3)    B4_3= ΣB1_10 3.119

Pentru asiguratul de mai sus Arata D si E Ascunde  D si E

SECŢIUNEA D - Concedii medicale cf. OUG 158/2005 (aprob. prin L 399/2006) Deschide D Inchide D

ŞTERGE CM DE MAI JOS - 1

5a. Dată început valabilitate concediu medical initial (în cazul CM în continuare)   (Data_CMI)

1. Seria certificatului de concediu medical   (D_1) CCMAT

2. Numărul certificatului de concediu medical   (D_2) 4652636

3. Seria certificatului de concediu medical anterior/ iniţial   (D_3)

4. Numărul certificatului de concediu medical anterior/ iniţial   (D_4)

5. Data acordării certificatului medical (zz.ll.aaaa)   (D_5) 02.12.2024

6. Dată început valabilitate CM   (D_6) 02.12.2024

7. Dată încetare valabilitate CM   (D_7) 06.12.2024

8. CNP/ CIS copil    (D_8)

8.1 CNP/ CIS pacient aflat in ingrijire pentru afectiuni oncologice (D_8a)

9. Codul indemnizaţiei notat pe certificatul de concediu medical   (D_9) 
  (completare D_9=06 si D_11  sau D_9=05,51 si D_12)

01-Boala obisnuita

10. Locul de prescriere a certificatului medical   (D_10) 1-Medic de familie

11. Cod urgenţă medico-chirurgicală   (D_11)   (D_11<=177)  

12. Cod boală infectocontagioasă din grupa A sau pentru care se instituie masura izolarii  (D_12) 
 (D_12<=36) (COVID-->completare D_12=35 si D_9=05 si (D_5<=02.11.2020 sau D_5>=24.10.2023)

13. Numărul avizului medicului expert   (D_13)

14. Zile prestaţii (zile lucratoare) suportate de angajator   (D_14) 5
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15. Zile prestaţiii (zile lucratoare) suportate din FNUASS   (D_15) 0

16. Total Zile prestaţii (zile lucratoare) aferente concediului medical   (D_16) 5

17. Suma veniturilor din ultimele 6 luni   (D_17)  21.968

18. Număr de zile lucratoare aferente veniturilor din ultimele 6 luni   (D_18) 128

19.  Media zilnica a bazei de calcul   (D_19) 171,63

20. Indemnizatie sanatate suportate de angajator   (D_20)      (D_20=0 pt.D_9=08.09,10,15,17,91,92) 644

21. Indemnizaţie sănătate din FNUASS   (D_21) 0

22. Cod boala    (D_23) 651

ADAUGĂ CM +

SECŢIUNEA E - Date privind impozitul pe venit

E.1.  Venituri din salarii obtinute la functia de baza

1. Venit brut (E1_1)  ΣE3_8 3.944

2. Contributii sociale obligatorii (E1_2)  ΣE3_9 1.144

3. Numar persoane aflate in intretinere (E1_3)  ΣE3_11 0

4. Deducere personala                                        (E1_4)   (E1_4=E1_41+E1_42) 648

    4.1.  Deducere personală de bază                (E1_41)  ΣE3_121 648

    4.2. Deducere personală suplimentară       (E1_42)   (E1_42=E1_421+E1_422) 0

        4.2.1. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF          (E1_421)  ΣE3_1221 0

        4.2.2. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF         (E1_422)  ΣE3_1222 0

5. Alte deduceri (E1_5)  ΣE3_13 0

6. Venit baza de calcul al impozitului (E1_6)  ΣE3_14 1.852

7. Impozit retinut (E1_7)  ΣE3_15 185

E.2.  Alte venituri din salarii (in afara functiei de baza)

1. Venit brut (E2_1)  ΣE3_8 0

2. Contributii sociale obligatorii (E2_2)  ΣE3_9 0

3. Venit baza de calcul al impozitului (E2_3)  ΣE3_14 0

4. Impozit retinut (E2_4)  ΣE3_15 0

 E.3 - Date detaliate privind impozitul pe venit si unele contributii sociale obligatorii 1

(pt. fiecare sectiune A/ B1 /C se incarca cate o sectiune E3 , exceptand situatia in care exista si venituri din perioada anterioara (E3_4="A") si se pot incarca mai multe  sectiuni E3)

1. Sectiune asigurat   (E3_1) Sectiunea B ?

2. Tip asigurat   (E3_2) 51

3  Functie de baza   (E3_3) 1.Functie de baza

4. Tip venit referitor la perioada de raportare ( "P" sau "A" )   (E3_4) "P"-Venituri din perioada de raportare

5.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an început (LL-AAAA)  (E3_5)

6.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an sfârşit (LL-AAAA)     (E3_6)

Pentru veniturile realizate de PF care desfășoară activități casnice potrivit Legii nr.111/2022   (rd.6.1-6.6) (pt.C(36)       
(se raporteaza de catre ANOFM din 2024; o sectiune C insumeaza CAS din mai multe sectiuni E3 si E3_93>=E3_82.)                     

     6.1. Perioada de raportare  (LL-AAAA)  (E3_80)            pt. C(36)  6.2. Numar zile activitate  (E3_81)                    pt. C(36)
               

     6.3. Baza de calcul CAS  (E3_82)                   pt. C(36)  6.4. CAS  (E3_83)                                               pt. C(36)

      Tichete preschimbate  pt. C(36) : 6.5. Nr.   (E3_92)   6.6. Baza de calcul CAS  (E3_93)

Pentru sumele încasate de personalul medico-sanitar și auxiliar sanitar care își desfășoară activitatea în baza contractelor de prestări 
servicii prevăzute de O.U.G. nr. 3/2021, pentru care se aplică regimul fiscal specific  veniturilor asimilate  salariilor  (rd.6.7-6.11)            
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          6.7. Perioada de raportare  (LL-AAAA) (E3_45)  pt.C(33,34)                                  
          6.8. Baza de calcul CAS  (E3_46)         pt. C(33)  6.9. CAS  (E3_47)                                            pt.C(33)

          6.10. Baza CASS   (E3_48)                        pt.C(33,34)  6.11. CASS   (E3_49)                                  pt.C(33,34)

7. Justificarea venitului din altă perioadă decât cea de raportare ("A")   (E3_7)

8. Total venit brut, din care:   (E3_8)   3.944

    8.1.Prime, stimulente, alte sporuri, din care:  (E3_61)                                                    0

 8.1.1.Contravaloarea tichetelor de activităţi casnice acordate angajaților,  
potrivit Legii nr. 111/2022  (E3_96)                                                             

8.2.Venituri asimilate salariilor, din care:   (E3_59)                                                          0

 8.2.1.Indemnizații de delegare impozabile  (E3_52)                                                             0

 8.2.2.Indemnizații de detașare   impozabile  (E3_53)                                                    

 8.2.3.Indemnizații specifice detașării transnaționale  impozabile   (E3_54)    0

 8.2.4.Prestații suplimentare primite  de lucrătorii mobili prevăzuţi în HG nr. 38/2008 
privind organizarea timpului de muncă al persoanelor care efectuează activităţi mobile 
de transport rutier, cu modificările ulterioare, impozabile conform art. 76 alin. (2) lit.k) 
din CF    (E3_55)                                                                                              

 8.2.5.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  potrivit 
legii, altele decât cele prevăzute la alin. (2) lit. k) din CF, impozabile,conform art. 76 
alin. (2) lit. k^1) din CF   (E3_85)                                                                                              

 8.2.6.Indemnizații de neconcurență (E3_56)                                                                               

8.3.Avantaje în bani și în natură, din care:   (E3_60)                                                        525

 8.3.1.    Contravaloare tichete de masă, acordate potrivit legii  (E3_10) 525

 8.3.1.1. Contravaloare tichete de cresă, acordate potrivit legii (E3_72)                                                    

 8.3.1.2. Contravaloare tichete cadou, acordate potrivit legii (E3_73)                                                          300

 8.3.1.3. Contravaloare tichete culturale, acordate potrivit legii (E3_74)                                                   

 8.3.1.4. Contravaloare  vouchere de vacanta, acordate potrivit legii (E3_75)                                     

 8.3.2.Avantaje primite de la terți ca urmare a unei relații contractuale între părți  (E3_57)  

 8.3.3.Primele de asigurare, precum şi serviciile medicale furnizate sub formă de 
abonament plătite de către suportator pentru angajaţii proprii sau alt beneficiar de 
venituri din salarii şi asimilate salariilor, la momentul plăţii acestora, altele decât cele 
obligatorii şi cele care se încadrează la art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF  (E3_58)                                    

0

 8.3.4.Orice alte sume sau avantaje în bani sau în natură impozabile  (E3_44)       

8.4.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  din CF, din care:   (E3_69)                                0

 8.4.1.Cadouri în bani şi/sau în natură, inclusiv tichete cadou, cf.art.76 alin.(4)  lit.a)  
din CF (E3_86)                                                  

 8.4.2.Ajutoare de natura celor prevăzute la art.76 alin.(4) lit.a) din CF (E3_87)                                   

 8.4.3.Indemnizații de  delegare neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_62)                   0

 8.4.4.Indemnizații de detașare  neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_63)                     

 8.4.5.Indemnizații specifice detașării transnaționale nempozabile, 
             cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF   (E3_64)    

0

 8.4.6.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  lit.h) din CF    (E3_65)                                                                                                  

 8.4.7.Indemnizații și orice alte sume de aceeași natură, neimpozabile, 
   cf.  art.76 alin.(4) lit.j) din CF    (E3_88)                                                                                                                                       

 8.4.8. Avantajele sub forma dreptului la stock options plan, acordate de persoanele 
juridice angajaților, administratorilor și/sau directorilor acesteia sau ai persoanelor 
juridice afiliate acestora, cu titlu gratuit sau la un preț preferențial la momentul 
exercitării acestora, cf.art.76 alin.(4) lit.r)  din CF   (E3_66)                                                                                              

8.5.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  din CF, din care:   (E3_90)     
(E3_90 <= 33% din salariul de incadrare)                                                                        

0

 8.5.1.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  lit.a) din CF    (E3_91)                                                                                           
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 8.5.2. Contravaloarea hranei acordate de către angajator pentru angajaţii proprii,  
cf. art. 76 alin. 4^1 lit. b) din CF    (E3_77)        

 8.5.3. Cazarea şi contravaloarea chiriei pentru spaţiile de cazare/de locuit puse de 
către angajatori la dispoziţia angajaţilor propriii, cf. art. 76 alin. 4^1 lit. c) din CF    (E3_78)  

 8.5.4. Contravaloarea serviciilor turistice şi/sau de tratament, inclusiv transportul, pe 
perioada concediului, pentru salariaţii proprii şi membrii de familie ai acestora, 
acordate de angajator pentru salariaţii proprii sau alte persoane, astfel cum este 
prevăzut în contractul individual de muncă sau în regulamentul intern, 
 cf. art.76 alin.(4^1)  lit.d) din CF    (E3_68)        

 8.5.5. Contribuţiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu 
modificările şi completările ulterioare, precum și contribuţiile la scheme de pensii 
facultative, calificate astfel în conformitate cu legislaţia privind pensiile facultative de 
către Autoritatea de Supraveghere Financiară, administrate de către entităţi autorizate 
stabilite în state membre ale Uniunii Europene sau aparţinând Spaţiului Economic 
European, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, în limita a 400 euro anual 
pentru fiecare persoană, cf. art.76 alin.(4^1)  lit.e) din CF   (E3_67)                                                                       

0

 8.5.6. Primele de asigurare voluntară de sănătate, precum şi serviciile medicale 
furnizate sub formă de abonament, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
astfel încât la nivelul anului să nu se depăşească echivalentul în lei al sumei de 400 
euro, pentru fiecare persoană, conform art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF    (E3_71)                                

0

 8.5.7. Contravaloarea abonamentelor suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
în limita echivalentului în lei a 100 euro anual, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. h) din  CF    (E3_79)  

 8.5.8. Sumele suportate de către angajator pentru plasarea copiilor angajaţilor proprii 
în unităţi de educaţie timpurie, potrivit legii, în limita stabilită de acesta, dar nu mai 
mult de 1.500 lei/lună pentru fiecare copil, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. i)  din CF (E3_94)        

 8.5.9. Diferenţa favorabilă dintre dobânda preferenţială stabilită prin negociere şi 
dobânda practicată pe piaţă, pentru credite şi depozite, conform art. 76 alin. (4^1) lit. j) 
din CF   (E3_95)        

 9. Contribuţii sociale obligatorii   (E3_9) 1.144

10.    Contravaloare tichete de masă, restituite potrivit legii  (E3_20)                                                          

10.1. Contravaloare  vouchere de vacanta, restituite potrivit legii  (E3_70)                                          

11. Venit scutit cf. art. 60  pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_23)                   =0 pt.B1(31,42)

12. Impozit scutit cf. art. 60 pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_24)              =0 pt.B1(31,42)

13. Venit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul Fiscal  (IT)    (E3_25)                                  =0 pt.B1(31,42)

14. Impozit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul fiscal  (IT)     (E3_26)                           =0 pt.B1(31,42)

15. Venit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul Fiscal   (cercetare)   (E3_27)                  =0 pt.B1(31,42)

16. Impozit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul fiscal  (cercetare)     (E3_28)             =0 pt.B1(31,42)

17. Venit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul Fiscal  (constructii)  (E3_18)                    =0 pt.B1(31,42)

18. Impozit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul fiscal   (constructii)  (E3_21)             =0 pt.B1(31,42)

19. Venit scutit cf. art. 60  pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_50)                 =0 pt.B1(31,42)

20. Impozit scutit cf. art. 60 pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_51)            =0 pt.B1(31,42)

21. Venit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole    (E3_19) 0

22. Impozit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole   (E3_31)

23.  Numar persoane aflate in intretinere   (E3_11)         (pt. E3_3=1)                                        0

24. Deducere personala   (E3_12) (E3_121+E3_122)            (pt. E3_3=1)                                          648

     24.1. Deducere personală de bază,           (E3_121)   (pt. E3_3=1)                                 648

     24.2. Deducere personală suplimentară   (E3_122)  (pt. E3_3=1)                                           0

         24.2.1. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF         (E3_1221) 0

         24.2.2. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF        (E3_1222) 0

25. Alte deduceri   (E3_13)  (pt. E3_3=1)                                                                                                     0

26. Venit baza de calcul al impozitului   (E3_14) 1.852

27. Impozit retinut   (E3_15) 185
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28. Suma incasata   (E3_16) 2.615

Adauga Sectiune E.3 + Sterge Sectiune E.3 -
                 

 E.4.  Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private, precum si pentru sustinerea unor entitati nonprofit/ 
unitati de cult  reprezentand pana la 3,5% din impozit (pt. tip asigurat A,B si C(17,30))

1

   a) Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private

 1.CNP  beneficiar bursa privata   (cnp_ctr)

 2.Nr contract bursa privata  (nr_ctr)

3.Data contract bursa privata (data_ctr)

 4.Cota distribuita (%) (cota_ctr) 0

 5.Suma distribuita (suma_ctr) 0

   b) Destinatia sumei pentru sustinerea unei/unor entitati nonprofit/ unitati de cult  reprezentand  
pana la 3,5% din impozitul pe venit
 1.Denumire entitate nonprofit/unitate de cult (den)

 2.CIF entitate nonprofit/unitate de cult (cui)

 3.Cota distribuita (%) (cota) 0

 4.Suma distribuita (suma) 0

Adauga Sectiune E.4 + Sterge Sectiune E.4 -

   c) Total cota/ suma distribuita pentru acordarea de burse private, precum și pentru susținerea entităților nonprofit/
unităților de cult reprezentând până la 3,5% din impozitul datorat

Total cota distribuita (%) (Tcota_E4)

0

Total suma distribuita (Tsuma_E4)

0

Total impozit retinut (Timp_E3)

185

ADAUGĂ ASIGURAT NOU +     ŞTERGE ASIGURATUL DE MAI SUS -

Salt la VALIDARE pe angajator Pentru tot fisierul Arata D si E Ascunde  D si E

DATE DE IDENTIFICARE ASIGURAT

2 0 2 41 2

1.CNP / NIF 1 7 3 0 6 2 0 3 5 3 9 6 6 2.CNP / NIF anterior

18Nr. crt.Perioada de raportare /

?

 9.Asigurat/neasigurat în sistemul de asigurari pentru şomaj (asigSO) 1-asigurat

 8.Asigurat / neasigurat pentru concedii şi indemnizaţii de asigurări sociale de sănătate (asigCI) 1-asigurat

 7.Casa  de asigurări de sanatate a asiguratului (casaSn) TIMIŞ

6.Dată iesire din categ. de asigurat  (dataSf)5.Dată intrare in categ. de asigurat (dataAng) 01.07.2024

Prenume anterior

4.Nume anterior

Prenume PARDALIAN

3.Nume NICOLA

Cod unic de identificare din sistemul de asigurări de sănătate (CIS) (cisAsig)

 10. PF scutita de la plata impozitului pe venit (asigScu) 0-Nicio selectie

?

?

(numai pt.NIF asigurat)

 12. Motiv exceptatare de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) din CF, daca e cazul  (motivExc)

 15. Optiune salariat (beneficiază de facilităţile 
fiscale prev.la art.60 pct.2, pct.5 sau pct.7 din 
Codul fiscal)  pentru plata contributiei la fd.de 
pensii administrat privat (numai pentru 
angajator in constructii / agricultura   cu 
facilitati) (bifa_pilon2)

  14. Salariat care îşi desfăşoară activitatea în România şi 
obţine venituri sub formă de salarii şi asimilate salariilor din 
străinătate, de la un angajator nerezident fiscal în România 
și pentru care există un acord încheiat cu angajatorul în 
vederea efectuării calculului, plății și depunerii declarației 
(bifa_plataNerezident)

13.Salariați, cetăţeni străini sau 
apatrizii aflaţi în situaţii deosebite, 
proveniţi din zona conflictului armat 
din Ucraina (bifa_Ucraina)

0

 11. Salariat exceptat de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) si art.168(6^1) din CF (asigExc) 0-nu e cazul
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  Intrat/ iesit din categoria de asigurat in timpul lunii (pentru supra-taxare tip asigurat 1,8,25,27,28,46,48,51,52,54)   (bifa_IE)

Date privind persoanele detasate

Statul  in/ din care s-a facut detasarea (stat_detasat) 

 CIF angajator roman la/ de la care este detasat   (cif_detasat) 

 Stat UE, SEE, CE  Alte state  NU DAStat nonUE cu care Romania are incheiat acord de securitate sociala

  la   (dataD2)Perioada detasarii :   de la  (dataD1)

(pt.detasat=1-2)

(pt.detasat=3-6)

Alege 
  statul

+Adauga detasare Sterge detasare -

1 Salariat detasat  (detasat)

(pt.detasat=3-4)

(pt.detasat=1-6)

 Plătit de angajatorul din România care detașează  Plătit de angajatorul la care este detașat              (plata34)

 plateste CAS asigurat  plateste CASS asigurat  plateste CAM angajator (pt.detasat)

  Părinte

  Soţ / soţie

  Părinte

PrenumeNumeCNP/CIS  Tip asigurat

Detalii CO-Asiguraţi 

ALEGETI UNA/DOUA DIN SECTIUNILE DE MAI JOS PENTRU ASIGURATUL CURENT (CNP unic)

Secţiunea CSecţiunea BSecţiunea A ?    Numărul de zile lucrătoare (tfNZL) 20

 Salariul minim brut pe tara = 3.700  Suma netaxabila/  diminuata cf. OUG115/2023 = 300

SECŢIUNEA A      (A_1=51,52, 53   cf. OUG115/2023 din 01.2023,   A_1=54 cf.art.60 pct.2 CF)

 Calcul automat A. , A.1. ( pentru calcul automat sectiuni A. si A.1. ) (Ven.din per.de raportare)

1. Tip asigurat dpdv contract de muncă (A_1)

(1 )  1.Salariat (exclusiv 1.1 si 1.2)

 Venit brut lunar  (VB_A=E3_8) , din care: 4.180

   - venituri pentru care nu se datorează CAS      (tichete1_A) 0

   - venituri pentru care nu se datorează CASS    (tichete2_A) 0

   - venituri care se scad  (nu sunt incluse in plafon=4000lei)  cf. OUG 87/ 2024 si unele ven.neimpozabile, 
        pt. B1_1=51,52        (tichete3_A) 0

   - venit brut lunar  obtinut in afara Romaniei  (constr./agric.)  (VB_As) 0

 Salariul de bază lunar brut prevăzut în CIM/ raportul de serviciu/ actul de detaşare/ statut special   (A_sal1) 4.180

 Venitul brut din salarii si asimilat salariului realizat în baza  CIM/ raportului de serviciu/ actului de 
detaşare/ statut special  (A_sal2)  0

2. Pensionar  (A_2) 0 - nu e pensionar 7. Total zile lucrate  (A_8) 20

3. Tip contract de muncă  (A_3) N-normă întreagă 7.1 Zile lucrate in afara Romaniei (25,48)  (A_8s)

4. Ore normă zilnică a locului de munca (A_4) 8 7.2 Zile lucrate in Romania (25,48)   (A_8r)

5. Ore lucrate efectiv în lună (A_6) 160  Zile nemotivate  (A_8n)

6. Ore suspendate in lună  (A_7) 0  Zile proratare  plafon 10000lei  CAS (25,48,51)  (A_8p)

Ati selectat asigExc = '0-nu e cazul' si bifa_pilon2 = 0' si bifa_IE = 0

Baza                                                   CA

8./ 11. Bază de calcul si CAS (A_13, A_14) 4.180 1.045

8.1/ 11.1 Sumă limită de calcul si CAS cf. art.146 alin.(5^6)  din CF (A_13P, A_14P) 0 0

8.2  Suma netaxabilă/ diminuată, cf.OUG115/2023   (A_13S) 0

8.3  Câştig brut realizat     (A_13C=A_13+A_13S daca A_13S>0)         (A_13C) 0

9./ 10. Bază de calcul si CASS (A_11, A_12) 4.180 418
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9.1/ 10.1 Sumă limită de calcul si CASS cf. art.168 alin.(6^1)  din CF (A_11P,A_12P) 0 0

10.2 CASS suportata de angajator (dif.) (A_12D) Calcul A_14P, A_12P

11.2 CAS suportata de angajator (dif.) (A_14D)

12. Baza de calcul CAM (A_5) 4.180

13. Bază de calcul ind. ŞOMAJ  (A_9) 4.180
Pentru asiguratul de mai sus Arata D si E Ascunde  D si E

SECŢIUNEA E - Date privind impozitul pe venit

E.1.  Venituri din salarii obtinute la functia de baza

1. Venit brut (E1_1)  ΣE3_8 4.180

2. Contributii sociale obligatorii (E1_2)  ΣE3_9 1.463

3. Numar persoane aflate in intretinere (E1_3)  ΣE3_11 1

4. Deducere personala                                        (E1_4)   (E1_4=E1_41+E1_42) 740

    4.1.  Deducere personală de bază                (E1_41)  ΣE3_121 740

    4.2. Deducere personală suplimentară       (E1_42)   (E1_42=E1_421+E1_422) 0

        4.2.1. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF          (E1_421)  ΣE3_1221 0

        4.2.2. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF         (E1_422)  ΣE3_1222 0

5. Alte deduceri (E1_5)  ΣE3_13 0

6. Venit baza de calcul al impozitului (E1_6)  ΣE3_14 1.977

7. Impozit retinut (E1_7)  ΣE3_15 198

E.2.  Alte venituri din salarii (in afara functiei de baza)

1. Venit brut (E2_1)  ΣE3_8 0

2. Contributii sociale obligatorii (E2_2)  ΣE3_9 0

3. Venit baza de calcul al impozitului (E2_3)  ΣE3_14 0

4. Impozit retinut (E2_4)  ΣE3_15 0

 E.3 - Date detaliate privind impozitul pe venit si unele contributii sociale obligatorii 1

(pt. fiecare sectiune A/ B1 /C se incarca cate o sectiune E3 , exceptand situatia in care exista si venituri din perioada anterioara (E3_4="A") si se pot incarca mai multe  sectiuni E3)

1. Sectiune asigurat   (E3_1) Sectiunea A ?

2. Tip asigurat   (E3_2) 1

3  Functie de baza   (E3_3) 1.Functie de baza

4. Tip venit referitor la perioada de raportare ( "P" sau "A" )   (E3_4) "P"-Venituri din perioada de raportare

5.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an început (LL-AAAA)  (E3_5)

6.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an sfârşit (LL-AAAA)     (E3_6)

Pentru veniturile realizate de PF care desfășoară activități casnice potrivit Legii nr.111/2022   (rd.6.1-6.6) (pt.C(36)       
(se raporteaza de catre ANOFM din 2024; o sectiune C insumeaza CAS din mai multe sectiuni E3 si E3_93>=E3_82.)                     

     6.1. Perioada de raportare  (LL-AAAA)  (E3_80)            pt. C(36)  6.2. Numar zile activitate  (E3_81)                    pt. C(36)
               

     6.3. Baza de calcul CAS  (E3_82)                   pt. C(36)  6.4. CAS  (E3_83)                                               pt. C(36)

      Tichete preschimbate  pt. C(36) : 6.5. Nr.   (E3_92)   6.6. Baza de calcul CAS  (E3_93)

Pentru sumele încasate de personalul medico-sanitar și auxiliar sanitar care își desfășoară activitatea în baza contractelor de prestări 
servicii prevăzute de O.U.G. nr. 3/2021, pentru care se aplică regimul fiscal specific  veniturilor asimilate  salariilor  (rd.6.7-6.11)            

          6.7. Perioada de raportare  (LL-AAAA) (E3_45)  pt.C(33,34)                                  
          6.8. Baza de calcul CAS  (E3_46)         pt. C(33)  6.9. CAS  (E3_47)                                            pt.C(33)

          6.10. Baza CASS   (E3_48)                        pt.C(33,34)  6.11. CASS   (E3_49)                                  pt.C(33,34)

7. Justificarea venitului din altă perioadă decât cea de raportare ("A")   (E3_7)
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8. Total venit brut, din care:   (E3_8)   4.180

    8.1.Prime, stimulente, alte sporuri, din care:  (E3_61)                                                    0

 8.1.1.Contravaloarea tichetelor de activităţi casnice acordate angajaților,  
potrivit Legii nr. 111/2022  (E3_96)                                                             

8.2.Venituri asimilate salariilor, din care:   (E3_59)                                                          0

 8.2.1.Indemnizații de delegare impozabile  (E3_52)                                                             0

 8.2.2.Indemnizații de detașare   impozabile  (E3_53)                                                    

 8.2.3.Indemnizații specifice detașării transnaționale  impozabile   (E3_54)    0

 8.2.4.Prestații suplimentare primite  de lucrătorii mobili prevăzuţi în HG nr. 38/2008 
privind organizarea timpului de muncă al persoanelor care efectuează activităţi mobile 
de transport rutier, cu modificările ulterioare, impozabile conform art. 76 alin. (2) lit.k) 
din CF    (E3_55)                                                                                              

 8.2.5.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  potrivit 
legii, altele decât cele prevăzute la alin. (2) lit. k) din CF, impozabile,conform art. 76 
alin. (2) lit. k^1) din CF   (E3_85)                                                                                              

 8.2.6.Indemnizații de neconcurență (E3_56)                                                                               

8.3.Avantaje în bani și în natură, din care:   (E3_60)                                                        0

 8.3.1.    Contravaloare tichete de masă, acordate potrivit legii  (E3_10)

 8.3.1.1. Contravaloare tichete de cresă, acordate potrivit legii (E3_72)                                                    

 8.3.1.2. Contravaloare tichete cadou, acordate potrivit legii (E3_73)                                                          300

 8.3.1.3. Contravaloare tichete culturale, acordate potrivit legii (E3_74)                                                   

 8.3.1.4. Contravaloare  vouchere de vacanta, acordate potrivit legii (E3_75)                                     

 8.3.2.Avantaje primite de la terți ca urmare a unei relații contractuale între părți  (E3_57)  

 8.3.3.Primele de asigurare, precum şi serviciile medicale furnizate sub formă de 
abonament plătite de către suportator pentru angajaţii proprii sau alt beneficiar de 
venituri din salarii şi asimilate salariilor, la momentul plăţii acestora, altele decât cele 
obligatorii şi cele care se încadrează la art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF  (E3_58)                                    

0

 8.3.4.Orice alte sume sau avantaje în bani sau în natură impozabile  (E3_44)       

8.4.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  din CF, din care:   (E3_69)                                0

 8.4.1.Cadouri în bani şi/sau în natură, inclusiv tichete cadou, cf.art.76 alin.(4)  lit.a)  
din CF (E3_86)                                                  

 8.4.2.Ajutoare de natura celor prevăzute la art.76 alin.(4) lit.a) din CF (E3_87)                                   

 8.4.3.Indemnizații de  delegare neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_62)                   0

 8.4.4.Indemnizații de detașare  neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_63)                     

 8.4.5.Indemnizații specifice detașării transnaționale nempozabile, 
             cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF   (E3_64)    

0

 8.4.6.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  lit.h) din CF    (E3_65)                                                                                                  

 8.4.7.Indemnizații și orice alte sume de aceeași natură, neimpozabile, 
   cf.  art.76 alin.(4) lit.j) din CF    (E3_88)                                                                                                                                       

 8.4.8. Avantajele sub forma dreptului la stock options plan, acordate de persoanele 
juridice angajaților, administratorilor și/sau directorilor acesteia sau ai persoanelor 
juridice afiliate acestora, cu titlu gratuit sau la un preț preferențial la momentul 
exercitării acestora, cf.art.76 alin.(4) lit.r)  din CF   (E3_66)                                                                                              

8.5.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  din CF, din care:   (E3_90)     
(E3_90 <= 33% din salariul de incadrare)                                                                        

0

 8.5.1.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  lit.a) din CF    (E3_91)                                                                                           

 8.5.2. Contravaloarea hranei acordate de către angajator pentru angajaţii proprii,  
cf. art. 76 alin. 4^1 lit. b) din CF    (E3_77)        

 8.5.3. Cazarea şi contravaloarea chiriei pentru spaţiile de cazare/de locuit puse de 
către angajatori la dispoziţia angajaţilor propriii, cf. art. 76 alin. 4^1 lit. c) din CF    (E3_78)  
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 8.5.4. Contravaloarea serviciilor turistice şi/sau de tratament, inclusiv transportul, pe 
perioada concediului, pentru salariaţii proprii şi membrii de familie ai acestora, 
acordate de angajator pentru salariaţii proprii sau alte persoane, astfel cum este 
prevăzut în contractul individual de muncă sau în regulamentul intern, 
 cf. art.76 alin.(4^1)  lit.d) din CF    (E3_68)        

 8.5.5. Contribuţiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu 
modificările şi completările ulterioare, precum și contribuţiile la scheme de pensii 
facultative, calificate astfel în conformitate cu legislaţia privind pensiile facultative de 
către Autoritatea de Supraveghere Financiară, administrate de către entităţi autorizate 
stabilite în state membre ale Uniunii Europene sau aparţinând Spaţiului Economic 
European, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, în limita a 400 euro anual 
pentru fiecare persoană, cf. art.76 alin.(4^1)  lit.e) din CF   (E3_67)                                                                       

0

 8.5.6. Primele de asigurare voluntară de sănătate, precum şi serviciile medicale 
furnizate sub formă de abonament, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
astfel încât la nivelul anului să nu se depăşească echivalentul în lei al sumei de 400 
euro, pentru fiecare persoană, conform art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF    (E3_71)                                

0

 8.5.7. Contravaloarea abonamentelor suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
în limita echivalentului în lei a 100 euro anual, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. h) din  CF    (E3_79)  

 8.5.8. Sumele suportate de către angajator pentru plasarea copiilor angajaţilor proprii 
în unităţi de educaţie timpurie, potrivit legii, în limita stabilită de acesta, dar nu mai 
mult de 1.500 lei/lună pentru fiecare copil, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. i)  din CF (E3_94)        

 8.5.9. Diferenţa favorabilă dintre dobânda preferenţială stabilită prin negociere şi 
dobânda practicată pe piaţă, pentru credite şi depozite, conform art. 76 alin. (4^1) lit. j) 
din CF   (E3_95)        

 9. Contribuţii sociale obligatorii   (E3_9) 1.463

10.    Contravaloare tichete de masă, restituite potrivit legii  (E3_20)                                                          

10.1. Contravaloare  vouchere de vacanta, restituite potrivit legii  (E3_70)                                          

11. Venit scutit cf. art. 60  pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_23)                   =0 pt.B1(31,42)

12. Impozit scutit cf. art. 60 pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_24)              =0 pt.B1(31,42)

13. Venit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul Fiscal  (IT)    (E3_25)                                  =0 pt.B1(31,42)

14. Impozit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul fiscal  (IT)     (E3_26)                           =0 pt.B1(31,42)

15. Venit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul Fiscal   (cercetare)   (E3_27)                  =0 pt.B1(31,42)

16. Impozit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul fiscal  (cercetare)     (E3_28)             =0 pt.B1(31,42)

17. Venit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul Fiscal  (constructii)  (E3_18)                    =0 pt.B1(31,42)

18. Impozit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul fiscal   (constructii)  (E3_21)             =0 pt.B1(31,42)

19. Venit scutit cf. art. 60  pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_50)                 =0 pt.B1(31,42)

20. Impozit scutit cf. art. 60 pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_51)            =0 pt.B1(31,42)

21. Venit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole    (E3_19) 0

22. Impozit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole   (E3_31)

23.  Numar persoane aflate in intretinere   (E3_11)         (pt. E3_3=1)                                        1

24. Deducere personala   (E3_12) (E3_121+E3_122)            (pt. E3_3=1)                                          740

     24.1. Deducere personală de bază,           (E3_121)   (pt. E3_3=1)                                 740

     24.2. Deducere personală suplimentară   (E3_122)  (pt. E3_3=1)                                           0

         24.2.1. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF         (E3_1221) 0

         24.2.2. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF        (E3_1222) 0

25. Alte deduceri   (E3_13)  (pt. E3_3=1)                                                                                                     0

26. Venit baza de calcul al impozitului   (E3_14) 1.977

27. Impozit retinut   (E3_15) 198

28. Suma incasata   (E3_16) 2.519

Adauga Sectiune E.3 + Sterge Sectiune E.3 -
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 E.4.  Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private, precum si pentru sustinerea unor entitati nonprofit/ 
unitati de cult  reprezentand pana la 3,5% din impozit (pt. tip asigurat A,B si C(17,30))

1

   a) Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private

 1.CNP  beneficiar bursa privata   (cnp_ctr)

 2.Nr contract bursa privata  (nr_ctr)

3.Data contract bursa privata (data_ctr)

 4.Cota distribuita (%) (cota_ctr) 0

 5.Suma distribuita (suma_ctr) 0

   b) Destinatia sumei pentru sustinerea unei/unor entitati nonprofit/ unitati de cult  reprezentand  
pana la 3,5% din impozitul pe venit
 1.Denumire entitate nonprofit/unitate de cult (den)

 2.CIF entitate nonprofit/unitate de cult (cui)

 3.Cota distribuita (%) (cota) 0

 4.Suma distribuita (suma) 0

Adauga Sectiune E.4 + Sterge Sectiune E.4 -

   c) Total cota/ suma distribuita pentru acordarea de burse private, precum și pentru susținerea entităților nonprofit/
unităților de cult reprezentând până la 3,5% din impozitul datorat

Total cota distribuita (%) (Tcota_E4)

0

Total suma distribuita (Tsuma_E4)

0

Total impozit retinut (Timp_E3)

198

ADAUGĂ ASIGURAT NOU +     ŞTERGE ASIGURATUL DE MAI SUS -

Salt la VALIDARE pe angajator Pentru tot fisierul Arata D si E Ascunde  D si E

DATE DE IDENTIFICARE ASIGURAT

2 0 2 41 2

1.CNP / NIF 1 7 3 1 1 2 5 3 5 3 9 4 6 2.CNP / NIF anterior

19Nr. crt.Perioada de raportare /

?

 9.Asigurat/neasigurat în sistemul de asigurari pentru şomaj (asigSO) 1-asigurat

 8.Asigurat / neasigurat pentru concedii şi indemnizaţii de asigurări sociale de sănătate (asigCI) 1-asigurat

 7.Casa  de asigurări de sanatate a asiguratului (casaSn) TIMIŞ

6.Dată iesire din categ. de asigurat  (dataSf)5.Dată intrare in categ. de asigurat (dataAng) 12.12.2018

Prenume anterior

4.Nume anterior

Prenume VASILE-DAN

3.Nume DANCI

Cod unic de identificare din sistemul de asigurări de sănătate (CIS) (cisAsig)

 10. PF scutita de la plata impozitului pe venit (asigScu) 0-Nicio selectie

?

?

(numai pt.NIF asigurat)

 12. Motiv exceptatare de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) din CF, daca e cazul  (motivExc)

 15. Optiune salariat (beneficiază de facilităţile 
fiscale prev.la art.60 pct.2, pct.5 sau pct.7 din 
Codul fiscal)  pentru plata contributiei la fd.de 
pensii administrat privat (numai pentru 
angajator in constructii / agricultura   cu 
facilitati) (bifa_pilon2)

  14. Salariat care îşi desfăşoară activitatea în România şi 
obţine venituri sub formă de salarii şi asimilate salariilor din 
străinătate, de la un angajator nerezident fiscal în România 
și pentru care există un acord încheiat cu angajatorul în 
vederea efectuării calculului, plății și depunerii declarației 
(bifa_plataNerezident)

13.Salariați, cetăţeni străini sau 
apatrizii aflaţi în situaţii deosebite, 
proveniţi din zona conflictului armat 
din Ucraina (bifa_Ucraina)

0

 11. Salariat exceptat de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) si art.168(6^1) din CF (asigExc) 0-nu e cazul

  Intrat/ iesit din categoria de asigurat in timpul lunii (pentru supra-taxare tip asigurat 1,8,25,27,28,46,48,51,52,54)   (bifa_IE)
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Date privind persoanele detasate

Statul  in/ din care s-a facut detasarea (stat_detasat) 

 CIF angajator roman la/ de la care este detasat   (cif_detasat) 

 Stat UE, SEE, CE  Alte state  NU DAStat nonUE cu care Romania are incheiat acord de securitate sociala

  la   (dataD2)Perioada detasarii :   de la  (dataD1)

(pt.detasat=1-2)

(pt.detasat=3-6)

Alege 
  statul

+Adauga detasare Sterge detasare -

1 Salariat detasat  (detasat)

(pt.detasat=3-4)

(pt.detasat=1-6)

 Plătit de angajatorul din România care detașează  Plătit de angajatorul la care este detașat              (plata34)

 plateste CAS asigurat  plateste CASS asigurat  plateste CAM angajator (pt.detasat)

  Părinte

  Soţ / soţie

  Părinte

PrenumeNumeCNP/CIS  Tip asigurat

Detalii CO-Asiguraţi 

ALEGETI UNA/DOUA DIN SECTIUNILE DE MAI JOS PENTRU ASIGURATUL CURENT (CNP unic)

Secţiunea CSecţiunea BSecţiunea A ?    Numărul de zile lucrătoare (tfNZL) 20

 Salariul minim brut pe tara = 3.700  Suma netaxabila/  diminuata cf. OUG115/2023 = 300

SECŢIUNEA A      (A_1=51,52, 53   cf. OUG115/2023 din 01.2023,   A_1=54 cf.art.60 pct.2 CF)

 Calcul automat A. , A.1. ( pentru calcul automat sectiuni A. si A.1. ) (Ven.din per.de raportare)

1. Tip asigurat dpdv contract de muncă (A_1)

(1 )  1.Salariat (exclusiv 1.1 si 1.2)

 Venit brut lunar  (VB_A=E3_8) , din care: 5.740

   - venituri pentru care nu se datorează CAS      (tichete1_A) 700

   - venituri pentru care nu se datorează CASS    (tichete2_A) 0

   - venituri care se scad  (nu sunt incluse in plafon=4000lei)  cf. OUG 87/ 2024 si unele ven.neimpozabile, 
        pt. B1_1=51,52        (tichete3_A) 700

   - venit brut lunar  obtinut in afara Romaniei  (constr./agric.)  (VB_As) 0

 Salariul de bază lunar brut prevăzut în CIM/ raportul de serviciu/ actul de detaşare/ statut special   (A_sal1) 5.040

 Venitul brut din salarii si asimilat salariului realizat în baza  CIM/ raportului de serviciu/ actului de 
detaşare/ statut special  (A_sal2)  0

2. Pensionar  (A_2) 0 - nu e pensionar 7. Total zile lucrate  (A_8) 20

3. Tip contract de muncă  (A_3) N-normă întreagă 7.1 Zile lucrate in afara Romaniei (25,48)  (A_8s)

4. Ore normă zilnică a locului de munca (A_4) 8 7.2 Zile lucrate in Romania (25,48)   (A_8r)

5. Ore lucrate efectiv în lună (A_6) 160  Zile nemotivate  (A_8n)

6. Ore suspendate in lună  (A_7) 0  Zile proratare  plafon 10000lei  CAS (25,48,51)  (A_8p)

Ati selectat asigExc = '0-nu e cazul' si bifa_pilon2 = 0' si bifa_IE = 0

Baza                                                   CA

8./ 11. Bază de calcul si CAS (A_13, A_14) 5.040 1.260

8.1/ 11.1 Sumă limită de calcul si CAS cf. art.146 alin.(5^6)  din CF (A_13P, A_14P) 0 0

8.2  Suma netaxabilă/ diminuată, cf.OUG115/2023   (A_13S) 0

8.3  Câştig brut realizat     (A_13C=A_13+A_13S daca A_13S>0)         (A_13C) 0

9./ 10. Bază de calcul si CASS (A_11, A_12) 5.740 574

9.1/ 10.1 Sumă limită de calcul si CASS cf. art.168 alin.(6^1)  din CF (A_11P,A_12P) 0 0

10.2 CASS suportata de angajator (dif.) (A_12D) Calcul A_14P, A_12P
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11.2 CAS suportata de angajator (dif.) (A_14D)

12. Baza de calcul CAM (A_5) 5.040

13. Bază de calcul ind. ŞOMAJ  (A_9) 5.040
Pentru asiguratul de mai sus Arata D si E Ascunde  D si E

SECŢIUNEA E - Date privind impozitul pe venit

E.1.  Venituri din salarii obtinute la functia de baza

1. Venit brut (E1_1)  ΣE3_8 5.740

2. Contributii sociale obligatorii (E1_2)  ΣE3_9 1.834

3. Numar persoane aflate in intretinere (E1_3)  ΣE3_11 0

4. Deducere personala                                        (E1_4)   (E1_4=E1_41+E1_42) 0

    4.1.  Deducere personală de bază                (E1_41)  ΣE3_121 0

    4.2. Deducere personală suplimentară       (E1_42)   (E1_42=E1_421+E1_422) 0

        4.2.1. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF          (E1_421)  ΣE3_1221 0

        4.2.2. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF         (E1_422)  ΣE3_1222 0

5. Alte deduceri (E1_5)  ΣE3_13 36

6. Venit baza de calcul al impozitului (E1_6)  ΣE3_14 3.870

7. Impozit retinut (E1_7)  ΣE3_15 387

E.2.  Alte venituri din salarii (in afara functiei de baza)

1. Venit brut (E2_1)  ΣE3_8 0

2. Contributii sociale obligatorii (E2_2)  ΣE3_9 0

3. Venit baza de calcul al impozitului (E2_3)  ΣE3_14 0

4. Impozit retinut (E2_4)  ΣE3_15 0

 E.3 - Date detaliate privind impozitul pe venit si unele contributii sociale obligatorii 1

(pt. fiecare sectiune A/ B1 /C se incarca cate o sectiune E3 , exceptand situatia in care exista si venituri din perioada anterioara (E3_4="A") si se pot incarca mai multe  sectiuni E3)

1. Sectiune asigurat   (E3_1) Sectiunea A ?

2. Tip asigurat   (E3_2) 1

3  Functie de baza   (E3_3) 1.Functie de baza

4. Tip venit referitor la perioada de raportare ( "P" sau "A" )   (E3_4) "P"-Venituri din perioada de raportare

5.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an început (LL-AAAA)  (E3_5)

6.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an sfârşit (LL-AAAA)     (E3_6)

Pentru veniturile realizate de PF care desfășoară activități casnice potrivit Legii nr.111/2022   (rd.6.1-6.6) (pt.C(36)       
(se raporteaza de catre ANOFM din 2024; o sectiune C insumeaza CAS din mai multe sectiuni E3 si E3_93>=E3_82.)                     

     6.1. Perioada de raportare  (LL-AAAA)  (E3_80)            pt. C(36)  6.2. Numar zile activitate  (E3_81)                    pt. C(36)
               

     6.3. Baza de calcul CAS  (E3_82)                   pt. C(36)  6.4. CAS  (E3_83)                                               pt. C(36)

      Tichete preschimbate  pt. C(36) : 6.5. Nr.   (E3_92)   6.6. Baza de calcul CAS  (E3_93)

Pentru sumele încasate de personalul medico-sanitar și auxiliar sanitar care își desfășoară activitatea în baza contractelor de prestări 
servicii prevăzute de O.U.G. nr. 3/2021, pentru care se aplică regimul fiscal specific  veniturilor asimilate  salariilor  (rd.6.7-6.11)            

          6.7. Perioada de raportare  (LL-AAAA) (E3_45)  pt.C(33,34)                                  
          6.8. Baza de calcul CAS  (E3_46)         pt. C(33)  6.9. CAS  (E3_47)                                            pt.C(33)

          6.10. Baza CASS   (E3_48)                        pt.C(33,34)  6.11. CASS   (E3_49)                                  pt.C(33,34)

7. Justificarea venitului din altă perioadă decât cea de raportare ("A")   (E3_7)

8. Total venit brut, din care:   (E3_8)   5.740

    8.1.Prime, stimulente, alte sporuri, din care:  (E3_61)                                                    0
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 8.1.1.Contravaloarea tichetelor de activităţi casnice acordate angajaților,  
potrivit Legii nr. 111/2022  (E3_96)                                                             

8.2.Venituri asimilate salariilor, din care:   (E3_59)                                                          0

 8.2.1.Indemnizații de delegare impozabile  (E3_52)                                                             0

 8.2.2.Indemnizații de detașare   impozabile  (E3_53)                                                    

 8.2.3.Indemnizații specifice detașării transnaționale  impozabile   (E3_54)    0

 8.2.4.Prestații suplimentare primite  de lucrătorii mobili prevăzuţi în HG nr. 38/2008 
privind organizarea timpului de muncă al persoanelor care efectuează activităţi mobile 
de transport rutier, cu modificările ulterioare, impozabile conform art. 76 alin. (2) lit.k) 
din CF    (E3_55)                                                                                              

 8.2.5.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  potrivit 
legii, altele decât cele prevăzute la alin. (2) lit. k) din CF, impozabile,conform art. 76 
alin. (2) lit. k^1) din CF   (E3_85)                                                                                              

 8.2.6.Indemnizații de neconcurență (E3_56)                                                                               

8.3.Avantaje în bani și în natură, din care:   (E3_60)                                                        700

 8.3.1.    Contravaloare tichete de masă, acordate potrivit legii  (E3_10) 700

 8.3.1.1. Contravaloare tichete de cresă, acordate potrivit legii (E3_72)                                                    

 8.3.1.2. Contravaloare tichete cadou, acordate potrivit legii (E3_73)                                                          300

 8.3.1.3. Contravaloare tichete culturale, acordate potrivit legii (E3_74)                                                   

 8.3.1.4. Contravaloare  vouchere de vacanta, acordate potrivit legii (E3_75)                                     

 8.3.2.Avantaje primite de la terți ca urmare a unei relații contractuale între părți  (E3_57)  

 8.3.3.Primele de asigurare, precum şi serviciile medicale furnizate sub formă de 
abonament plătite de către suportator pentru angajaţii proprii sau alt beneficiar de 
venituri din salarii şi asimilate salariilor, la momentul plăţii acestora, altele decât cele 
obligatorii şi cele care se încadrează la art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF  (E3_58)                                    

0

 8.3.4.Orice alte sume sau avantaje în bani sau în natură impozabile  (E3_44)       

8.4.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  din CF, din care:   (E3_69)                                0

 8.4.1.Cadouri în bani şi/sau în natură, inclusiv tichete cadou, cf.art.76 alin.(4)  lit.a)  
din CF (E3_86)                                                  

 8.4.2.Ajutoare de natura celor prevăzute la art.76 alin.(4) lit.a) din CF (E3_87)                                   

 8.4.3.Indemnizații de  delegare neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_62)                   0

 8.4.4.Indemnizații de detașare  neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_63)                     

 8.4.5.Indemnizații specifice detașării transnaționale nempozabile, 
             cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF   (E3_64)    

0

 8.4.6.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  lit.h) din CF    (E3_65)                                                                                                  

 8.4.7.Indemnizații și orice alte sume de aceeași natură, neimpozabile, 
   cf.  art.76 alin.(4) lit.j) din CF    (E3_88)                                                                                                                                       

 8.4.8. Avantajele sub forma dreptului la stock options plan, acordate de persoanele 
juridice angajaților, administratorilor și/sau directorilor acesteia sau ai persoanelor 
juridice afiliate acestora, cu titlu gratuit sau la un preț preferențial la momentul 
exercitării acestora, cf.art.76 alin.(4) lit.r)  din CF   (E3_66)                                                                                              

8.5.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  din CF, din care:   (E3_90)     
(E3_90 <= 33% din salariul de incadrare)                                                                        

0

 8.5.1.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  lit.a) din CF    (E3_91)                                                                                           

 8.5.2. Contravaloarea hranei acordate de către angajator pentru angajaţii proprii,  
cf. art. 76 alin. 4^1 lit. b) din CF    (E3_77)        

 8.5.3. Cazarea şi contravaloarea chiriei pentru spaţiile de cazare/de locuit puse de 
către angajatori la dispoziţia angajaţilor propriii, cf. art. 76 alin. 4^1 lit. c) din CF    (E3_78)  

 8.5.4. Contravaloarea serviciilor turistice şi/sau de tratament, inclusiv transportul, pe 
perioada concediului, pentru salariaţii proprii şi membrii de familie ai acestora, 
acordate de angajator pentru salariaţii proprii sau alte persoane, astfel cum este 
prevăzut în contractul individual de muncă sau în regulamentul intern, 
 cf. art.76 alin.(4^1)  lit.d) din CF    (E3_68)        
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 8.5.5. Contribuţiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu 
modificările şi completările ulterioare, precum și contribuţiile la scheme de pensii 
facultative, calificate astfel în conformitate cu legislaţia privind pensiile facultative de 
către Autoritatea de Supraveghere Financiară, administrate de către entităţi autorizate 
stabilite în state membre ale Uniunii Europene sau aparţinând Spaţiului Economic 
European, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, în limita a 400 euro anual 
pentru fiecare persoană, cf. art.76 alin.(4^1)  lit.e) din CF   (E3_67)                                                                       

0

 8.5.6. Primele de asigurare voluntară de sănătate, precum şi serviciile medicale 
furnizate sub formă de abonament, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
astfel încât la nivelul anului să nu se depăşească echivalentul în lei al sumei de 400 
euro, pentru fiecare persoană, conform art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF    (E3_71)                                

0

 8.5.7. Contravaloarea abonamentelor suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
în limita echivalentului în lei a 100 euro anual, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. h) din  CF    (E3_79)  

 8.5.8. Sumele suportate de către angajator pentru plasarea copiilor angajaţilor proprii 
în unităţi de educaţie timpurie, potrivit legii, în limita stabilită de acesta, dar nu mai 
mult de 1.500 lei/lună pentru fiecare copil, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. i)  din CF (E3_94)        

 8.5.9. Diferenţa favorabilă dintre dobânda preferenţială stabilită prin negociere şi 
dobânda practicată pe piaţă, pentru credite şi depozite, conform art. 76 alin. (4^1) lit. j) 
din CF   (E3_95)        

 9. Contribuţii sociale obligatorii   (E3_9) 1.834

10.    Contravaloare tichete de masă, restituite potrivit legii  (E3_20)                                                          

10.1. Contravaloare  vouchere de vacanta, restituite potrivit legii  (E3_70)                                          

11. Venit scutit cf. art. 60  pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_23)                   =0 pt.B1(31,42)

12. Impozit scutit cf. art. 60 pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_24)              =0 pt.B1(31,42)

13. Venit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul Fiscal  (IT)    (E3_25)                                  =0 pt.B1(31,42)

14. Impozit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul fiscal  (IT)     (E3_26)                           =0 pt.B1(31,42)

15. Venit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul Fiscal   (cercetare)   (E3_27)                  =0 pt.B1(31,42)

16. Impozit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul fiscal  (cercetare)     (E3_28)             =0 pt.B1(31,42)

17. Venit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul Fiscal  (constructii)  (E3_18)                    =0 pt.B1(31,42)

18. Impozit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul fiscal   (constructii)  (E3_21)             =0 pt.B1(31,42)

19. Venit scutit cf. art. 60  pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_50)                 =0 pt.B1(31,42)

20. Impozit scutit cf. art. 60 pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_51)            =0 pt.B1(31,42)

21. Venit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole    (E3_19) 0

22. Impozit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole   (E3_31)

23.  Numar persoane aflate in intretinere   (E3_11)         (pt. E3_3=1)                                        0

24. Deducere personala   (E3_12) (E3_121+E3_122)            (pt. E3_3=1)                                          0

     24.1. Deducere personală de bază,           (E3_121)   (pt. E3_3=1)                                 0

     24.2. Deducere personală suplimentară   (E3_122)  (pt. E3_3=1)                                           0

         24.2.1. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF         (E3_1221) 0

         24.2.2. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF        (E3_1222) 0

25. Alte deduceri   (E3_13)  (pt. E3_3=1)                                                                                                     36

26. Venit baza de calcul al impozitului   (E3_14) 3.870

27. Impozit retinut   (E3_15) 387

28. Suma incasata   (E3_16) 3.519

Adauga Sectiune E.3 + Sterge Sectiune E.3 -
                 

 E.4.  Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private, precum si pentru sustinerea unor entitati nonprofit/ 
unitati de cult  reprezentand pana la 3,5% din impozit (pt. tip asigurat A,B si C(17,30))

1

   a) Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private
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 1.CNP  beneficiar bursa privata   (cnp_ctr)

 2.Nr contract bursa privata  (nr_ctr)

3.Data contract bursa privata (data_ctr)

 4.Cota distribuita (%) (cota_ctr) 0

 5.Suma distribuita (suma_ctr) 0

   b) Destinatia sumei pentru sustinerea unei/unor entitati nonprofit/ unitati de cult  reprezentand  
pana la 3,5% din impozitul pe venit
 1.Denumire entitate nonprofit/unitate de cult (den)

 2.CIF entitate nonprofit/unitate de cult (cui)

 3.Cota distribuita (%) (cota) 0

 4.Suma distribuita (suma) 0

Adauga Sectiune E.4 + Sterge Sectiune E.4 -

   c) Total cota/ suma distribuita pentru acordarea de burse private, precum și pentru susținerea entităților nonprofit/
unităților de cult reprezentând până la 3,5% din impozitul datorat

Total cota distribuita (%) (Tcota_E4)

0

Total suma distribuita (Tsuma_E4)

0

Total impozit retinut (Timp_E3)

387

ADAUGĂ ASIGURAT NOU +     ŞTERGE ASIGURATUL DE MAI SUS -

Salt la VALIDARE pe angajator Pentru tot fisierul Arata D si E Ascunde  D si E

DATE DE IDENTIFICARE ASIGURAT

2 0 2 41 2

1.CNP / NIF 1 7 4 0 1 2 7 3 5 3 9 5 7 2.CNP / NIF anterior

20Nr. crt.Perioada de raportare /

?

 9.Asigurat/neasigurat în sistemul de asigurari pentru şomaj (asigSO) 1-asigurat

 8.Asigurat / neasigurat pentru concedii şi indemnizaţii de asigurări sociale de sănătate (asigCI) 1-asigurat

 7.Casa  de asigurări de sanatate a asiguratului (casaSn) TIMIŞ

6.Dată iesire din categ. de asigurat  (dataSf)5.Dată intrare in categ. de asigurat (dataAng) 04.09.2019

Prenume anterior

4.Nume anterior

Prenume IULIU

3.Nume DRAGODAN

Cod unic de identificare din sistemul de asigurări de sănătate (CIS) (cisAsig)

 10. PF scutita de la plata impozitului pe venit (asigScu) 0-Nicio selectie

?

?

(numai pt.NIF asigurat)

 12. Motiv exceptatare de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) din CF, daca e cazul  (motivExc)

 15. Optiune salariat (beneficiază de facilităţile 
fiscale prev.la art.60 pct.2, pct.5 sau pct.7 din 
Codul fiscal)  pentru plata contributiei la fd.de 
pensii administrat privat (numai pentru 
angajator in constructii / agricultura   cu 
facilitati) (bifa_pilon2)

  14. Salariat care îşi desfăşoară activitatea în România şi 
obţine venituri sub formă de salarii şi asimilate salariilor din 
străinătate, de la un angajator nerezident fiscal în România 
și pentru care există un acord încheiat cu angajatorul în 
vederea efectuării calculului, plății și depunerii declarației 
(bifa_plataNerezident)

13.Salariați, cetăţeni străini sau 
apatrizii aflaţi în situaţii deosebite, 
proveniţi din zona conflictului armat 
din Ucraina (bifa_Ucraina)

0

 11. Salariat exceptat de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) si art.168(6^1) din CF (asigExc) 0-nu e cazul

  Intrat/ iesit din categoria de asigurat in timpul lunii (pentru supra-taxare tip asigurat 1,8,25,27,28,46,48,51,52,54)   (bifa_IE)
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Date privind persoanele detasate

Statul  in/ din care s-a facut detasarea (stat_detasat) 

 CIF angajator roman la/ de la care este detasat   (cif_detasat) 

 Stat UE, SEE, CE  Alte state  NU DAStat nonUE cu care Romania are incheiat acord de securitate sociala

  la   (dataD2)Perioada detasarii :   de la  (dataD1)

(pt.detasat=1-2)

(pt.detasat=3-6)

Alege 
  statul

+Adauga detasare Sterge detasare -

1 Salariat detasat  (detasat)

(pt.detasat=3-4)

(pt.detasat=1-6)

 Plătit de angajatorul din România care detașează  Plătit de angajatorul la care este detașat              (plata34)

 plateste CAS asigurat  plateste CASS asigurat  plateste CAM angajator (pt.detasat)

  Părinte

  Soţ / soţie

  Părinte

PrenumeNumeCNP/CIS  Tip asigurat

Detalii CO-Asiguraţi 

ALEGETI UNA/DOUA DIN SECTIUNILE DE MAI JOS PENTRU ASIGURATUL CURENT (CNP unic)

Secţiunea CSecţiunea BSecţiunea A ?    Numărul de zile lucrătoare (tfNZL) 20

 Salariul minim brut pe tara = 3.700  Suma netaxabila/  diminuata cf. OUG115/2023 = 300

SECŢIUNEA A      (A_1=51,52, 53   cf. OUG115/2023 din 01.2023,   A_1=54 cf.art.60 pct.2 CF)

 Calcul automat A. , A.1. ( pentru calcul automat sectiuni A. si A.1. ) (Ven.din per.de raportare)

1. Tip asigurat dpdv contract de muncă (A_1)

(1 )  1.Salariat (exclusiv 1.1 si 1.2)

 Venit brut lunar  (VB_A=E3_8) , din care: 5.245

   - venituri pentru care nu se datorează CAS      (tichete1_A) 245

   - venituri pentru care nu se datorează CASS    (tichete2_A) 0

   - venituri care se scad  (nu sunt incluse in plafon=4000lei)  cf. OUG 87/ 2024 si unele ven.neimpozabile, 
        pt. B1_1=51,52        (tichete3_A) 245

   - venit brut lunar  obtinut in afara Romaniei  (constr./agric.)  (VB_As) 0

 Salariul de bază lunar brut prevăzut în CIM/ raportul de serviciu/ actul de detaşare/ statut special   (A_sal1) 5.000

 Venitul brut din salarii si asimilat salariului realizat în baza  CIM/ raportului de serviciu/ actului de 
detaşare/ statut special  (A_sal2)  0

2. Pensionar  (A_2) 0 - nu e pensionar 7. Total zile lucrate  (A_8) 20

3. Tip contract de muncă  (A_3) N-normă întreagă 7.1 Zile lucrate in afara Romaniei (25,48)  (A_8s)

4. Ore normă zilnică a locului de munca (A_4) 8 7.2 Zile lucrate in Romania (25,48)   (A_8r)

5. Ore lucrate efectiv în lună (A_6) 160  Zile nemotivate  (A_8n)

6. Ore suspendate in lună  (A_7) 0  Zile proratare  plafon 10000lei  CAS (25,48,51)  (A_8p)

Ati selectat asigExc = '0-nu e cazul' si bifa_pilon2 = 0' si bifa_IE = 0

Baza                                                   CA

8./ 11. Bază de calcul si CAS (A_13, A_14) 5.000 1.250

8.1/ 11.1 Sumă limită de calcul si CAS cf. art.146 alin.(5^6)  din CF (A_13P, A_14P) 0 0

8.2  Suma netaxabilă/ diminuată, cf.OUG115/2023   (A_13S) 0

8.3  Câştig brut realizat     (A_13C=A_13+A_13S daca A_13S>0)         (A_13C) 0

9./ 10. Bază de calcul si CASS (A_11, A_12) 5.245 525

9.1/ 10.1 Sumă limită de calcul si CASS cf. art.168 alin.(6^1)  din CF (A_11P,A_12P) 0 0

10.2 CASS suportata de angajator (dif.) (A_12D) Calcul A_14P, A_12P
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11.2 CAS suportata de angajator (dif.) (A_14D)

12. Baza de calcul CAM (A_5) 5.000

13. Bază de calcul ind. ŞOMAJ  (A_9) 5.000
Pentru asiguratul de mai sus Arata D si E Ascunde  D si E

SECŢIUNEA E - Date privind impozitul pe venit

E.1.  Venituri din salarii obtinute la functia de baza

1. Venit brut (E1_1)  ΣE3_8 5.245

2. Contributii sociale obligatorii (E1_2)  ΣE3_9 1.775

3. Numar persoane aflate in intretinere (E1_3)  ΣE3_11 0

4. Deducere personala                                        (E1_4)   (E1_4=E1_41+E1_42) 167

    4.1.  Deducere personală de bază                (E1_41)  ΣE3_121 167

    4.2. Deducere personală suplimentară       (E1_42)   (E1_42=E1_421+E1_422) 0

        4.2.1. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF          (E1_421)  ΣE3_1221 0

        4.2.2. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF         (E1_422)  ΣE3_1222 0

5. Alte deduceri (E1_5)  ΣE3_13 100

6. Venit baza de calcul al impozitului (E1_6)  ΣE3_14 3.203

7. Impozit retinut (E1_7)  ΣE3_15 320

E.2.  Alte venituri din salarii (in afara functiei de baza)

1. Venit brut (E2_1)  ΣE3_8 0

2. Contributii sociale obligatorii (E2_2)  ΣE3_9 0

3. Venit baza de calcul al impozitului (E2_3)  ΣE3_14 0

4. Impozit retinut (E2_4)  ΣE3_15 0

 E.3 - Date detaliate privind impozitul pe venit si unele contributii sociale obligatorii 1

(pt. fiecare sectiune A/ B1 /C se incarca cate o sectiune E3 , exceptand situatia in care exista si venituri din perioada anterioara (E3_4="A") si se pot incarca mai multe  sectiuni E3)

1. Sectiune asigurat   (E3_1) Sectiunea A ?

2. Tip asigurat   (E3_2) 1

3  Functie de baza   (E3_3) 1.Functie de baza

4. Tip venit referitor la perioada de raportare ( "P" sau "A" )   (E3_4) "P"-Venituri din perioada de raportare

5.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an început (LL-AAAA)  (E3_5)

6.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an sfârşit (LL-AAAA)     (E3_6)

Pentru veniturile realizate de PF care desfășoară activități casnice potrivit Legii nr.111/2022   (rd.6.1-6.6) (pt.C(36)       
(se raporteaza de catre ANOFM din 2024; o sectiune C insumeaza CAS din mai multe sectiuni E3 si E3_93>=E3_82.)                     

     6.1. Perioada de raportare  (LL-AAAA)  (E3_80)            pt. C(36)  6.2. Numar zile activitate  (E3_81)                    pt. C(36)
               

     6.3. Baza de calcul CAS  (E3_82)                   pt. C(36)  6.4. CAS  (E3_83)                                               pt. C(36)

      Tichete preschimbate  pt. C(36) : 6.5. Nr.   (E3_92)   6.6. Baza de calcul CAS  (E3_93)

Pentru sumele încasate de personalul medico-sanitar și auxiliar sanitar care își desfășoară activitatea în baza contractelor de prestări 
servicii prevăzute de O.U.G. nr. 3/2021, pentru care se aplică regimul fiscal specific  veniturilor asimilate  salariilor  (rd.6.7-6.11)            

          6.7. Perioada de raportare  (LL-AAAA) (E3_45)  pt.C(33,34)                                  
          6.8. Baza de calcul CAS  (E3_46)         pt. C(33)  6.9. CAS  (E3_47)                                            pt.C(33)

          6.10. Baza CASS   (E3_48)                        pt.C(33,34)  6.11. CASS   (E3_49)                                  pt.C(33,34)

7. Justificarea venitului din altă perioadă decât cea de raportare ("A")   (E3_7)

8. Total venit brut, din care:   (E3_8)   5.245

    8.1.Prime, stimulente, alte sporuri, din care:  (E3_61)                                                    0
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 8.1.1.Contravaloarea tichetelor de activităţi casnice acordate angajaților,  
potrivit Legii nr. 111/2022  (E3_96)                                                             

8.2.Venituri asimilate salariilor, din care:   (E3_59)                                                          0

 8.2.1.Indemnizații de delegare impozabile  (E3_52)                                                             0

 8.2.2.Indemnizații de detașare   impozabile  (E3_53)                                                    

 8.2.3.Indemnizații specifice detașării transnaționale  impozabile   (E3_54)    0

 8.2.4.Prestații suplimentare primite  de lucrătorii mobili prevăzuţi în HG nr. 38/2008 
privind organizarea timpului de muncă al persoanelor care efectuează activităţi mobile 
de transport rutier, cu modificările ulterioare, impozabile conform art. 76 alin. (2) lit.k) 
din CF    (E3_55)                                                                                              

 8.2.5.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  potrivit 
legii, altele decât cele prevăzute la alin. (2) lit. k) din CF, impozabile,conform art. 76 
alin. (2) lit. k^1) din CF   (E3_85)                                                                                              

 8.2.6.Indemnizații de neconcurență (E3_56)                                                                               

8.3.Avantaje în bani și în natură, din care:   (E3_60)                                                        245

 8.3.1.    Contravaloare tichete de masă, acordate potrivit legii  (E3_10) 245

 8.3.1.1. Contravaloare tichete de cresă, acordate potrivit legii (E3_72)                                                    

 8.3.1.2. Contravaloare tichete cadou, acordate potrivit legii (E3_73)                                                          300

 8.3.1.3. Contravaloare tichete culturale, acordate potrivit legii (E3_74)                                                   

 8.3.1.4. Contravaloare  vouchere de vacanta, acordate potrivit legii (E3_75)                                     

 8.3.2.Avantaje primite de la terți ca urmare a unei relații contractuale între părți  (E3_57)  

 8.3.3.Primele de asigurare, precum şi serviciile medicale furnizate sub formă de 
abonament plătite de către suportator pentru angajaţii proprii sau alt beneficiar de 
venituri din salarii şi asimilate salariilor, la momentul plăţii acestora, altele decât cele 
obligatorii şi cele care se încadrează la art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF  (E3_58)                                    

0

 8.3.4.Orice alte sume sau avantaje în bani sau în natură impozabile  (E3_44)       

8.4.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  din CF, din care:   (E3_69)                                0

 8.4.1.Cadouri în bani şi/sau în natură, inclusiv tichete cadou, cf.art.76 alin.(4)  lit.a)  
din CF (E3_86)                                                  

 8.4.2.Ajutoare de natura celor prevăzute la art.76 alin.(4) lit.a) din CF (E3_87)                                   

 8.4.3.Indemnizații de  delegare neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_62)                   0

 8.4.4.Indemnizații de detașare  neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_63)                     

 8.4.5.Indemnizații specifice detașării transnaționale nempozabile, 
             cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF   (E3_64)    

0

 8.4.6.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  lit.h) din CF    (E3_65)                                                                                                  

 8.4.7.Indemnizații și orice alte sume de aceeași natură, neimpozabile, 
   cf.  art.76 alin.(4) lit.j) din CF    (E3_88)                                                                                                                                       

 8.4.8. Avantajele sub forma dreptului la stock options plan, acordate de persoanele 
juridice angajaților, administratorilor și/sau directorilor acesteia sau ai persoanelor 
juridice afiliate acestora, cu titlu gratuit sau la un preț preferențial la momentul 
exercitării acestora, cf.art.76 alin.(4) lit.r)  din CF   (E3_66)                                                                                              

8.5.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  din CF, din care:   (E3_90)     
(E3_90 <= 33% din salariul de incadrare)                                                                        

0

 8.5.1.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  lit.a) din CF    (E3_91)                                                                                           

 8.5.2. Contravaloarea hranei acordate de către angajator pentru angajaţii proprii,  
cf. art. 76 alin. 4^1 lit. b) din CF    (E3_77)        

 8.5.3. Cazarea şi contravaloarea chiriei pentru spaţiile de cazare/de locuit puse de 
către angajatori la dispoziţia angajaţilor propriii, cf. art. 76 alin. 4^1 lit. c) din CF    (E3_78)  

 8.5.4. Contravaloarea serviciilor turistice şi/sau de tratament, inclusiv transportul, pe 
perioada concediului, pentru salariaţii proprii şi membrii de familie ai acestora, 
acordate de angajator pentru salariaţii proprii sau alte persoane, astfel cum este 
prevăzut în contractul individual de muncă sau în regulamentul intern, 
 cf. art.76 alin.(4^1)  lit.d) din CF    (E3_68)        
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 8.5.5. Contribuţiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu 
modificările şi completările ulterioare, precum și contribuţiile la scheme de pensii 
facultative, calificate astfel în conformitate cu legislaţia privind pensiile facultative de 
către Autoritatea de Supraveghere Financiară, administrate de către entităţi autorizate 
stabilite în state membre ale Uniunii Europene sau aparţinând Spaţiului Economic 
European, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, în limita a 400 euro anual 
pentru fiecare persoană, cf. art.76 alin.(4^1)  lit.e) din CF   (E3_67)                                                                       

0

 8.5.6. Primele de asigurare voluntară de sănătate, precum şi serviciile medicale 
furnizate sub formă de abonament, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
astfel încât la nivelul anului să nu se depăşească echivalentul în lei al sumei de 400 
euro, pentru fiecare persoană, conform art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF    (E3_71)                                

0

 8.5.7. Contravaloarea abonamentelor suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
în limita echivalentului în lei a 100 euro anual, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. h) din  CF    (E3_79)  

 8.5.8. Sumele suportate de către angajator pentru plasarea copiilor angajaţilor proprii 
în unităţi de educaţie timpurie, potrivit legii, în limita stabilită de acesta, dar nu mai 
mult de 1.500 lei/lună pentru fiecare copil, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. i)  din CF (E3_94)        

 8.5.9. Diferenţa favorabilă dintre dobânda preferenţială stabilită prin negociere şi 
dobânda practicată pe piaţă, pentru credite şi depozite, conform art. 76 alin. (4^1) lit. j) 
din CF   (E3_95)        

 9. Contribuţii sociale obligatorii   (E3_9) 1.775

10.    Contravaloare tichete de masă, restituite potrivit legii  (E3_20)                                                          

10.1. Contravaloare  vouchere de vacanta, restituite potrivit legii  (E3_70)                                          

11. Venit scutit cf. art. 60  pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_23)                   =0 pt.B1(31,42)

12. Impozit scutit cf. art. 60 pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_24)              =0 pt.B1(31,42)

13. Venit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul Fiscal  (IT)    (E3_25)                                  =0 pt.B1(31,42)

14. Impozit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul fiscal  (IT)     (E3_26)                           =0 pt.B1(31,42)

15. Venit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul Fiscal   (cercetare)   (E3_27)                  =0 pt.B1(31,42)

16. Impozit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul fiscal  (cercetare)     (E3_28)             =0 pt.B1(31,42)

17. Venit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul Fiscal  (constructii)  (E3_18)                    =0 pt.B1(31,42)

18. Impozit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul fiscal   (constructii)  (E3_21)             =0 pt.B1(31,42)

19. Venit scutit cf. art. 60  pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_50)                 =0 pt.B1(31,42)

20. Impozit scutit cf. art. 60 pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_51)            =0 pt.B1(31,42)

21. Venit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole    (E3_19) 0

22. Impozit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole   (E3_31)

23.  Numar persoane aflate in intretinere   (E3_11)         (pt. E3_3=1)                                        0

24. Deducere personala   (E3_12) (E3_121+E3_122)            (pt. E3_3=1)                                          167

     24.1. Deducere personală de bază,           (E3_121)   (pt. E3_3=1)                                 167

     24.2. Deducere personală suplimentară   (E3_122)  (pt. E3_3=1)                                           0

         24.2.1. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF         (E3_1221) 0

         24.2.2. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF        (E3_1222) 0

25. Alte deduceri   (E3_13)  (pt. E3_3=1)                                                                                                     100

26. Venit baza de calcul al impozitului   (E3_14) 3.203

27. Impozit retinut   (E3_15) 320

28. Suma incasata   (E3_16) 3.150

Adauga Sectiune E.3 + Sterge Sectiune E.3 -
                 

 E.4.  Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private, precum si pentru sustinerea unor entitati nonprofit/ 
unitati de cult  reprezentand pana la 3,5% din impozit (pt. tip asigurat A,B si C(17,30))

1

   a) Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private
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 1.CNP  beneficiar bursa privata   (cnp_ctr)

 2.Nr contract bursa privata  (nr_ctr)

3.Data contract bursa privata (data_ctr)

 4.Cota distribuita (%) (cota_ctr) 0

 5.Suma distribuita (suma_ctr) 0

   b) Destinatia sumei pentru sustinerea unei/unor entitati nonprofit/ unitati de cult  reprezentand  
pana la 3,5% din impozitul pe venit
 1.Denumire entitate nonprofit/unitate de cult (den)

 2.CIF entitate nonprofit/unitate de cult (cui)

 3.Cota distribuita (%) (cota) 0

 4.Suma distribuita (suma) 0

Adauga Sectiune E.4 + Sterge Sectiune E.4 -

   c) Total cota/ suma distribuita pentru acordarea de burse private, precum și pentru susținerea entităților nonprofit/
unităților de cult reprezentând până la 3,5% din impozitul datorat

Total cota distribuita (%) (Tcota_E4)

0

Total suma distribuita (Tsuma_E4)

0

Total impozit retinut (Timp_E3)

320

ADAUGĂ ASIGURAT NOU +     ŞTERGE ASIGURATUL DE MAI SUS -

Salt la VALIDARE pe angajator Pentru tot fisierul Arata D si E Ascunde  D si E

DATE DE IDENTIFICARE ASIGURAT

2 0 2 41 2

1.CNP / NIF 1 7 4 0 5 0 3 3 5 3 9 4 1 2.CNP / NIF anterior

21Nr. crt.Perioada de raportare /

?

 9.Asigurat/neasigurat în sistemul de asigurari pentru şomaj (asigSO) 1-asigurat

 8.Asigurat / neasigurat pentru concedii şi indemnizaţii de asigurări sociale de sănătate (asigCI) 1-asigurat

 7.Casa  de asigurări de sanatate a asiguratului (casaSn) TIMIŞ

6.Dată iesire din categ. de asigurat  (dataSf)5.Dată intrare in categ. de asigurat (dataAng) 01.07.2024

Prenume anterior

4.Nume anterior

Prenume ARMAND NICOLAE

3.Nume NACOV

Cod unic de identificare din sistemul de asigurări de sănătate (CIS) (cisAsig)

 10. PF scutita de la plata impozitului pe venit (asigScu) 0-Nicio selectie

?

?

(numai pt.NIF asigurat)

 12. Motiv exceptatare de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) din CF, daca e cazul  (motivExc)

 15. Optiune salariat (beneficiază de facilităţile 
fiscale prev.la art.60 pct.2, pct.5 sau pct.7 din 
Codul fiscal)  pentru plata contributiei la fd.de 
pensii administrat privat (numai pentru 
angajator in constructii / agricultura   cu 
facilitati) (bifa_pilon2)

  14. Salariat care îşi desfăşoară activitatea în România şi 
obţine venituri sub formă de salarii şi asimilate salariilor din 
străinătate, de la un angajator nerezident fiscal în România 
și pentru care există un acord încheiat cu angajatorul în 
vederea efectuării calculului, plății și depunerii declarației 
(bifa_plataNerezident)

13.Salariați, cetăţeni străini sau 
apatrizii aflaţi în situaţii deosebite, 
proveniţi din zona conflictului armat 
din Ucraina (bifa_Ucraina)

0

 11. Salariat exceptat de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) si art.168(6^1) din CF (asigExc) 0-nu e cazul

  Intrat/ iesit din categoria de asigurat in timpul lunii (pentru supra-taxare tip asigurat 1,8,25,27,28,46,48,51,52,54)   (bifa_IE)
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Date privind persoanele detasate

Statul  in/ din care s-a facut detasarea (stat_detasat) 

 CIF angajator roman la/ de la care este detasat   (cif_detasat) 

 Stat UE, SEE, CE  Alte state  NU DAStat nonUE cu care Romania are incheiat acord de securitate sociala

  la   (dataD2)Perioada detasarii :   de la  (dataD1)

(pt.detasat=1-2)

(pt.detasat=3-6)

Alege 
  statul

+Adauga detasare Sterge detasare -

1 Salariat detasat  (detasat)

(pt.detasat=3-4)

(pt.detasat=1-6)

 Plătit de angajatorul din România care detașează  Plătit de angajatorul la care este detașat              (plata34)

 plateste CAS asigurat  plateste CASS asigurat  plateste CAM angajator (pt.detasat)

  Părinte

  Soţ / soţie

  Părinte

PrenumeNumeCNP/CIS  Tip asigurat

Detalii CO-Asiguraţi 

ALEGETI UNA/DOUA DIN SECTIUNILE DE MAI JOS PENTRU ASIGURATUL CURENT (CNP unic)

Secţiunea CSecţiunea BSecţiunea A ?    Numărul de zile lucrătoare (tfNZL) 20

 Salariul minim brut pe tara = 3.700  Suma netaxabila/  diminuata cf. OUG115/2023 = 300

SECŢIUNEA A      (A_1=51,52, 53   cf. OUG115/2023 din 01.2023,   A_1=54 cf.art.60 pct.2 CF)

 Calcul automat A. , A.1. ( pentru calcul automat sectiuni A. si A.1. ) (Ven.din per.de raportare)

1. Tip asigurat dpdv contract de muncă (A_1)

(1 )  1.Salariat (exclusiv 1.1 si 1.2)

 Venit brut lunar  (VB_A=E3_8) , din care: 7.683

   - venituri pentru care nu se datorează CAS      (tichete1_A) 0

   - venituri pentru care nu se datorează CASS    (tichete2_A) 0

   - venituri care se scad  (nu sunt incluse in plafon=4000lei)  cf. OUG 87/ 2024 si unele ven.neimpozabile, 
        pt. B1_1=51,52        (tichete3_A) 0

   - venit brut lunar  obtinut in afara Romaniei  (constr./agric.)  (VB_As) 0

 Salariul de bază lunar brut prevăzut în CIM/ raportul de serviciu/ actul de detaşare/ statut special   (A_sal1) 7.683

 Venitul brut din salarii si asimilat salariului realizat în baza  CIM/ raportului de serviciu/ actului de 
detaşare/ statut special  (A_sal2)  0

2. Pensionar  (A_2) 0 - nu e pensionar 7. Total zile lucrate  (A_8) 20

3. Tip contract de muncă  (A_3) N-normă întreagă 7.1 Zile lucrate in afara Romaniei (25,48)  (A_8s)

4. Ore normă zilnică a locului de munca (A_4) 8 7.2 Zile lucrate in Romania (25,48)   (A_8r)

5. Ore lucrate efectiv în lună (A_6) 160  Zile nemotivate  (A_8n)

6. Ore suspendate in lună  (A_7) 0  Zile proratare  plafon 10000lei  CAS (25,48,51)  (A_8p)

Ati selectat asigExc = '0-nu e cazul' si bifa_pilon2 = 0' si bifa_IE = 0

Baza                                                   CA

8./ 11. Bază de calcul si CAS (A_13, A_14) 7.683 1.921

8.1/ 11.1 Sumă limită de calcul si CAS cf. art.146 alin.(5^6)  din CF (A_13P, A_14P) 0 0

8.2  Suma netaxabilă/ diminuată, cf.OUG115/2023   (A_13S) 0

8.3  Câştig brut realizat     (A_13C=A_13+A_13S daca A_13S>0)         (A_13C) 0

9./ 10. Bază de calcul si CASS (A_11, A_12) 7.683 768

9.1/ 10.1 Sumă limită de calcul si CASS cf. art.168 alin.(6^1)  din CF (A_11P,A_12P) 0 0

10.2 CASS suportata de angajator (dif.) (A_12D) Calcul A_14P, A_12P
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11.2 CAS suportata de angajator (dif.) (A_14D)

12. Baza de calcul CAM (A_5) 7.683

13. Bază de calcul ind. ŞOMAJ  (A_9) 7.683
Pentru asiguratul de mai sus Arata D si E Ascunde  D si E

SECŢIUNEA E - Date privind impozitul pe venit

E.1.  Venituri din salarii obtinute la functia de baza

1. Venit brut (E1_1)  ΣE3_8 7.683

2. Contributii sociale obligatorii (E1_2)  ΣE3_9 2.689

3. Numar persoane aflate in intretinere (E1_3)  ΣE3_11 0

4. Deducere personala                                        (E1_4)   (E1_4=E1_41+E1_42) 0

    4.1.  Deducere personală de bază                (E1_41)  ΣE3_121 0

    4.2. Deducere personală suplimentară       (E1_42)   (E1_42=E1_421+E1_422) 0

        4.2.1. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF          (E1_421)  ΣE3_1221 0

        4.2.2. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF         (E1_422)  ΣE3_1222 0

5. Alte deduceri (E1_5)  ΣE3_13 0

6. Venit baza de calcul al impozitului (E1_6)  ΣE3_14 4.994

7. Impozit retinut (E1_7)  ΣE3_15 499

E.2.  Alte venituri din salarii (in afara functiei de baza)

1. Venit brut (E2_1)  ΣE3_8 0

2. Contributii sociale obligatorii (E2_2)  ΣE3_9 0

3. Venit baza de calcul al impozitului (E2_3)  ΣE3_14 0

4. Impozit retinut (E2_4)  ΣE3_15 0

 E.3 - Date detaliate privind impozitul pe venit si unele contributii sociale obligatorii 1

(pt. fiecare sectiune A/ B1 /C se incarca cate o sectiune E3 , exceptand situatia in care exista si venituri din perioada anterioara (E3_4="A") si se pot incarca mai multe  sectiuni E3)

1. Sectiune asigurat   (E3_1) Sectiunea A ?

2. Tip asigurat   (E3_2) 1

3  Functie de baza   (E3_3) 1.Functie de baza

4. Tip venit referitor la perioada de raportare ( "P" sau "A" )   (E3_4) "P"-Venituri din perioada de raportare

5.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an început (LL-AAAA)  (E3_5)

6.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an sfârşit (LL-AAAA)     (E3_6)

Pentru veniturile realizate de PF care desfășoară activități casnice potrivit Legii nr.111/2022   (rd.6.1-6.6) (pt.C(36)       
(se raporteaza de catre ANOFM din 2024; o sectiune C insumeaza CAS din mai multe sectiuni E3 si E3_93>=E3_82.)                     

     6.1. Perioada de raportare  (LL-AAAA)  (E3_80)            pt. C(36)  6.2. Numar zile activitate  (E3_81)                    pt. C(36)
               

     6.3. Baza de calcul CAS  (E3_82)                   pt. C(36)  6.4. CAS  (E3_83)                                               pt. C(36)

      Tichete preschimbate  pt. C(36) : 6.5. Nr.   (E3_92)   6.6. Baza de calcul CAS  (E3_93)

Pentru sumele încasate de personalul medico-sanitar și auxiliar sanitar care își desfășoară activitatea în baza contractelor de prestări 
servicii prevăzute de O.U.G. nr. 3/2021, pentru care se aplică regimul fiscal specific  veniturilor asimilate  salariilor  (rd.6.7-6.11)            

          6.7. Perioada de raportare  (LL-AAAA) (E3_45)  pt.C(33,34)                                  
          6.8. Baza de calcul CAS  (E3_46)         pt. C(33)  6.9. CAS  (E3_47)                                            pt.C(33)

          6.10. Baza CASS   (E3_48)                        pt.C(33,34)  6.11. CASS   (E3_49)                                  pt.C(33,34)

7. Justificarea venitului din altă perioadă decât cea de raportare ("A")   (E3_7)

8. Total venit brut, din care:   (E3_8)   7.683

    8.1.Prime, stimulente, alte sporuri, din care:  (E3_61)                                                    0
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 8.1.1.Contravaloarea tichetelor de activităţi casnice acordate angajaților,  
potrivit Legii nr. 111/2022  (E3_96)                                                             

8.2.Venituri asimilate salariilor, din care:   (E3_59)                                                          0

 8.2.1.Indemnizații de delegare impozabile  (E3_52)                                                             0

 8.2.2.Indemnizații de detașare   impozabile  (E3_53)                                                    

 8.2.3.Indemnizații specifice detașării transnaționale  impozabile   (E3_54)    0

 8.2.4.Prestații suplimentare primite  de lucrătorii mobili prevăzuţi în HG nr. 38/2008 
privind organizarea timpului de muncă al persoanelor care efectuează activităţi mobile 
de transport rutier, cu modificările ulterioare, impozabile conform art. 76 alin. (2) lit.k) 
din CF    (E3_55)                                                                                              

 8.2.5.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  potrivit 
legii, altele decât cele prevăzute la alin. (2) lit. k) din CF, impozabile,conform art. 76 
alin. (2) lit. k^1) din CF   (E3_85)                                                                                              

 8.2.6.Indemnizații de neconcurență (E3_56)                                                                               

8.3.Avantaje în bani și în natură, din care:   (E3_60)                                                        0

 8.3.1.    Contravaloare tichete de masă, acordate potrivit legii  (E3_10)

 8.3.1.1. Contravaloare tichete de cresă, acordate potrivit legii (E3_72)                                                    

 8.3.1.2. Contravaloare tichete cadou, acordate potrivit legii (E3_73)                                                          300

 8.3.1.3. Contravaloare tichete culturale, acordate potrivit legii (E3_74)                                                   

 8.3.1.4. Contravaloare  vouchere de vacanta, acordate potrivit legii (E3_75)                                     

 8.3.2.Avantaje primite de la terți ca urmare a unei relații contractuale între părți  (E3_57)  

 8.3.3.Primele de asigurare, precum şi serviciile medicale furnizate sub formă de 
abonament plătite de către suportator pentru angajaţii proprii sau alt beneficiar de 
venituri din salarii şi asimilate salariilor, la momentul plăţii acestora, altele decât cele 
obligatorii şi cele care se încadrează la art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF  (E3_58)                                    

0

 8.3.4.Orice alte sume sau avantaje în bani sau în natură impozabile  (E3_44)       

8.4.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  din CF, din care:   (E3_69)                                0

 8.4.1.Cadouri în bani şi/sau în natură, inclusiv tichete cadou, cf.art.76 alin.(4)  lit.a)  
din CF (E3_86)                                                  

 8.4.2.Ajutoare de natura celor prevăzute la art.76 alin.(4) lit.a) din CF (E3_87)                                   

 8.4.3.Indemnizații de  delegare neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_62)                   0

 8.4.4.Indemnizații de detașare  neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_63)                     

 8.4.5.Indemnizații specifice detașării transnaționale nempozabile, 
             cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF   (E3_64)    

0

 8.4.6.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  lit.h) din CF    (E3_65)                                                                                                  

 8.4.7.Indemnizații și orice alte sume de aceeași natură, neimpozabile, 
   cf.  art.76 alin.(4) lit.j) din CF    (E3_88)                                                                                                                                       

 8.4.8. Avantajele sub forma dreptului la stock options plan, acordate de persoanele 
juridice angajaților, administratorilor și/sau directorilor acesteia sau ai persoanelor 
juridice afiliate acestora, cu titlu gratuit sau la un preț preferențial la momentul 
exercitării acestora, cf.art.76 alin.(4) lit.r)  din CF   (E3_66)                                                                                              

8.5.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  din CF, din care:   (E3_90)     
(E3_90 <= 33% din salariul de incadrare)                                                                        

0

 8.5.1.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  lit.a) din CF    (E3_91)                                                                                           

 8.5.2. Contravaloarea hranei acordate de către angajator pentru angajaţii proprii,  
cf. art. 76 alin. 4^1 lit. b) din CF    (E3_77)        

 8.5.3. Cazarea şi contravaloarea chiriei pentru spaţiile de cazare/de locuit puse de 
către angajatori la dispoziţia angajaţilor propriii, cf. art. 76 alin. 4^1 lit. c) din CF    (E3_78)  

 8.5.4. Contravaloarea serviciilor turistice şi/sau de tratament, inclusiv transportul, pe 
perioada concediului, pentru salariaţii proprii şi membrii de familie ai acestora, 
acordate de angajator pentru salariaţii proprii sau alte persoane, astfel cum este 
prevăzut în contractul individual de muncă sau în regulamentul intern, 
 cf. art.76 alin.(4^1)  lit.d) din CF    (E3_68)        
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 8.5.5. Contribuţiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu 
modificările şi completările ulterioare, precum și contribuţiile la scheme de pensii 
facultative, calificate astfel în conformitate cu legislaţia privind pensiile facultative de 
către Autoritatea de Supraveghere Financiară, administrate de către entităţi autorizate 
stabilite în state membre ale Uniunii Europene sau aparţinând Spaţiului Economic 
European, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, în limita a 400 euro anual 
pentru fiecare persoană, cf. art.76 alin.(4^1)  lit.e) din CF   (E3_67)                                                                       

0

 8.5.6. Primele de asigurare voluntară de sănătate, precum şi serviciile medicale 
furnizate sub formă de abonament, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
astfel încât la nivelul anului să nu se depăşească echivalentul în lei al sumei de 400 
euro, pentru fiecare persoană, conform art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF    (E3_71)                                

0

 8.5.7. Contravaloarea abonamentelor suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
în limita echivalentului în lei a 100 euro anual, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. h) din  CF    (E3_79)  

 8.5.8. Sumele suportate de către angajator pentru plasarea copiilor angajaţilor proprii 
în unităţi de educaţie timpurie, potrivit legii, în limita stabilită de acesta, dar nu mai 
mult de 1.500 lei/lună pentru fiecare copil, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. i)  din CF (E3_94)        

 8.5.9. Diferenţa favorabilă dintre dobânda preferenţială stabilită prin negociere şi 
dobânda practicată pe piaţă, pentru credite şi depozite, conform art. 76 alin. (4^1) lit. j) 
din CF   (E3_95)        

 9. Contribuţii sociale obligatorii   (E3_9) 2.689

10.    Contravaloare tichete de masă, restituite potrivit legii  (E3_20)                                                          

10.1. Contravaloare  vouchere de vacanta, restituite potrivit legii  (E3_70)                                          

11. Venit scutit cf. art. 60  pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_23)                   =0 pt.B1(31,42)

12. Impozit scutit cf. art. 60 pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_24)              =0 pt.B1(31,42)

13. Venit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul Fiscal  (IT)    (E3_25)                                  =0 pt.B1(31,42)

14. Impozit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul fiscal  (IT)     (E3_26)                           =0 pt.B1(31,42)

15. Venit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul Fiscal   (cercetare)   (E3_27)                  =0 pt.B1(31,42)

16. Impozit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul fiscal  (cercetare)     (E3_28)             =0 pt.B1(31,42)

17. Venit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul Fiscal  (constructii)  (E3_18)                    =0 pt.B1(31,42)

18. Impozit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul fiscal   (constructii)  (E3_21)             =0 pt.B1(31,42)

19. Venit scutit cf. art. 60  pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_50)                 =0 pt.B1(31,42)

20. Impozit scutit cf. art. 60 pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_51)            =0 pt.B1(31,42)

21. Venit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole    (E3_19) 0

22. Impozit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole   (E3_31)

23.  Numar persoane aflate in intretinere   (E3_11)         (pt. E3_3=1)                                        0

24. Deducere personala   (E3_12) (E3_121+E3_122)            (pt. E3_3=1)                                          0

     24.1. Deducere personală de bază,           (E3_121)   (pt. E3_3=1)                                 0

     24.2. Deducere personală suplimentară   (E3_122)  (pt. E3_3=1)                                           0

         24.2.1. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF         (E3_1221) 0

         24.2.2. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF        (E3_1222) 0

25. Alte deduceri   (E3_13)  (pt. E3_3=1)                                                                                                     0

26. Venit baza de calcul al impozitului   (E3_14) 4.994

27. Impozit retinut   (E3_15) 499

28. Suma incasata   (E3_16) 4.495

Adauga Sectiune E.3 + Sterge Sectiune E.3 -
                 

 E.4.  Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private, precum si pentru sustinerea unor entitati nonprofit/ 
unitati de cult  reprezentand pana la 3,5% din impozit (pt. tip asigurat A,B si C(17,30))

1

   a) Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private
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 1.CNP  beneficiar bursa privata   (cnp_ctr)

 2.Nr contract bursa privata  (nr_ctr)

3.Data contract bursa privata (data_ctr)

 4.Cota distribuita (%) (cota_ctr) 0

 5.Suma distribuita (suma_ctr) 0

   b) Destinatia sumei pentru sustinerea unei/unor entitati nonprofit/ unitati de cult  reprezentand  
pana la 3,5% din impozitul pe venit
 1.Denumire entitate nonprofit/unitate de cult (den)

 2.CIF entitate nonprofit/unitate de cult (cui)

 3.Cota distribuita (%) (cota) 0

 4.Suma distribuita (suma) 0

Adauga Sectiune E.4 + Sterge Sectiune E.4 -

   c) Total cota/ suma distribuita pentru acordarea de burse private, precum și pentru susținerea entităților nonprofit/
unităților de cult reprezentând până la 3,5% din impozitul datorat

Total cota distribuita (%) (Tcota_E4)

0

Total suma distribuita (Tsuma_E4)

0

Total impozit retinut (Timp_E3)

499

ADAUGĂ ASIGURAT NOU +     ŞTERGE ASIGURATUL DE MAI SUS -

Salt la VALIDARE pe angajator Pentru tot fisierul Arata D si E Ascunde  D si E

DATE DE IDENTIFICARE ASIGURAT

2 0 2 41 2

1.CNP / NIF 1 7 4 0 8 1 6 3 5 3 9 6 2 2.CNP / NIF anterior

22Nr. crt.Perioada de raportare /

?

 9.Asigurat/neasigurat în sistemul de asigurari pentru şomaj (asigSO) 1-asigurat

 8.Asigurat / neasigurat pentru concedii şi indemnizaţii de asigurări sociale de sănătate (asigCI) 1-asigurat

 7.Casa  de asigurări de sanatate a asiguratului (casaSn) TIMIŞ

6.Dată iesire din categ. de asigurat  (dataSf)5.Dată intrare in categ. de asigurat (dataAng) 09.09.2020

Prenume anterior

4.Nume anterior

Prenume ALEXANDAR

3.Nume STOIANOV

Cod unic de identificare din sistemul de asigurări de sănătate (CIS) (cisAsig)

 10. PF scutita de la plata impozitului pe venit (asigScu) 0-Nicio selectie

?

?

(numai pt.NIF asigurat)

 12. Motiv exceptatare de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) din CF, daca e cazul  (motivExc)

 15. Optiune salariat (beneficiază de facilităţile 
fiscale prev.la art.60 pct.2, pct.5 sau pct.7 din 
Codul fiscal)  pentru plata contributiei la fd.de 
pensii administrat privat (numai pentru 
angajator in constructii / agricultura   cu 
facilitati) (bifa_pilon2)

  14. Salariat care îşi desfăşoară activitatea în România şi 
obţine venituri sub formă de salarii şi asimilate salariilor din 
străinătate, de la un angajator nerezident fiscal în România 
și pentru care există un acord încheiat cu angajatorul în 
vederea efectuării calculului, plății și depunerii declarației 
(bifa_plataNerezident)

13.Salariați, cetăţeni străini sau 
apatrizii aflaţi în situaţii deosebite, 
proveniţi din zona conflictului armat 
din Ucraina (bifa_Ucraina)

0

 11. Salariat exceptat de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) si art.168(6^1) din CF (asigExc) 0-nu e cazul

  Intrat/ iesit din categoria de asigurat in timpul lunii (pentru supra-taxare tip asigurat 1,8,25,27,28,46,48,51,52,54)   (bifa_IE)
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Date privind persoanele detasate

Statul  in/ din care s-a facut detasarea (stat_detasat) 

 CIF angajator roman la/ de la care este detasat   (cif_detasat) 

 Stat UE, SEE, CE  Alte state  NU DAStat nonUE cu care Romania are incheiat acord de securitate sociala

  la   (dataD2)Perioada detasarii :   de la  (dataD1)

(pt.detasat=1-2)

(pt.detasat=3-6)

Alege 
  statul

+Adauga detasare Sterge detasare -

1 Salariat detasat  (detasat)

(pt.detasat=3-4)

(pt.detasat=1-6)

 Plătit de angajatorul din România care detașează  Plătit de angajatorul la care este detașat              (plata34)

 plateste CAS asigurat  plateste CASS asigurat  plateste CAM angajator (pt.detasat)

  Părinte

  Soţ / soţie

  Părinte

PrenumeNumeCNP/CIS  Tip asigurat

Detalii CO-Asiguraţi 

ALEGETI UNA/DOUA DIN SECTIUNILE DE MAI JOS PENTRU ASIGURATUL CURENT (CNP unic)

Secţiunea CSecţiunea BSecţiunea A ?    Numărul de zile lucrătoare (tfNZL) 20

 Salariul minim brut pe tara = 3.700  Suma netaxabila/  diminuata cf. OUG115/2023 = 300

SECŢIUNEA A      (A_1=51,52, 53   cf. OUG115/2023 din 01.2023,   A_1=54 cf.art.60 pct.2 CF)

 Calcul automat A. , A.1. ( pentru calcul automat sectiuni A. si A.1. ) (Ven.din per.de raportare)

1. Tip asigurat dpdv contract de muncă (A_1)

(1 )  1.Salariat (exclusiv 1.1 si 1.2)

 Venit brut lunar  (VB_A=E3_8) , din care: 5.240

   - venituri pentru care nu se datorează CAS      (tichete1_A) 700

   - venituri pentru care nu se datorează CASS    (tichete2_A) 0

   - venituri care se scad  (nu sunt incluse in plafon=4000lei)  cf. OUG 87/ 2024 si unele ven.neimpozabile, 
        pt. B1_1=51,52        (tichete3_A) 700

   - venit brut lunar  obtinut in afara Romaniei  (constr./agric.)  (VB_As) 0

 Salariul de bază lunar brut prevăzut în CIM/ raportul de serviciu/ actul de detaşare/ statut special   (A_sal1) 4.540

 Venitul brut din salarii si asimilat salariului realizat în baza  CIM/ raportului de serviciu/ actului de 
detaşare/ statut special  (A_sal2)  0

2. Pensionar  (A_2) 0 - nu e pensionar 7. Total zile lucrate  (A_8) 20

3. Tip contract de muncă  (A_3) N-normă întreagă 7.1 Zile lucrate in afara Romaniei (25,48)  (A_8s)

4. Ore normă zilnică a locului de munca (A_4) 8 7.2 Zile lucrate in Romania (25,48)   (A_8r)

5. Ore lucrate efectiv în lună (A_6) 160  Zile nemotivate  (A_8n)

6. Ore suspendate in lună  (A_7) 0  Zile proratare  plafon 10000lei  CAS (25,48,51)  (A_8p)

Ati selectat asigExc = '0-nu e cazul' si bifa_pilon2 = 0' si bifa_IE = 0

Baza                                                   CA

8./ 11. Bază de calcul si CAS (A_13, A_14) 4.540 1.135

8.1/ 11.1 Sumă limită de calcul si CAS cf. art.146 alin.(5^6)  din CF (A_13P, A_14P) 0 0

8.2  Suma netaxabilă/ diminuată, cf.OUG115/2023   (A_13S) 0

8.3  Câştig brut realizat     (A_13C=A_13+A_13S daca A_13S>0)         (A_13C) 0

9./ 10. Bază de calcul si CASS (A_11, A_12) 5.240 524

9.1/ 10.1 Sumă limită de calcul si CASS cf. art.168 alin.(6^1)  din CF (A_11P,A_12P) 0 0

10.2 CASS suportata de angajator (dif.) (A_12D) Calcul A_14P, A_12P
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11.2 CAS suportata de angajator (dif.) (A_14D)

12. Baza de calcul CAM (A_5) 4.540

13. Bază de calcul ind. ŞOMAJ  (A_9) 4.540
Pentru asiguratul de mai sus Arata D si E Ascunde  D si E

SECŢIUNEA E - Date privind impozitul pe venit

E.1.  Venituri din salarii obtinute la functia de baza

1. Venit brut (E1_1)  ΣE3_8 5.240

2. Contributii sociale obligatorii (E1_2)  ΣE3_9 1.659

3. Numar persoane aflate in intretinere (E1_3)  ΣE3_11 0

4. Deducere personala                                        (E1_4)   (E1_4=E1_41+E1_42) 167

    4.1.  Deducere personală de bază                (E1_41)  ΣE3_121 167

    4.2. Deducere personală suplimentară       (E1_42)   (E1_42=E1_421+E1_422) 0

        4.2.1. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF          (E1_421)  ΣE3_1221 0

        4.2.2. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF         (E1_422)  ΣE3_1222 0

5. Alte deduceri (E1_5)  ΣE3_13 0

6. Venit baza de calcul al impozitului (E1_6)  ΣE3_14 3.414

7. Impozit retinut (E1_7)  ΣE3_15 341

E.2.  Alte venituri din salarii (in afara functiei de baza)

1. Venit brut (E2_1)  ΣE3_8 0

2. Contributii sociale obligatorii (E2_2)  ΣE3_9 0

3. Venit baza de calcul al impozitului (E2_3)  ΣE3_14 0

4. Impozit retinut (E2_4)  ΣE3_15 0

 E.3 - Date detaliate privind impozitul pe venit si unele contributii sociale obligatorii 1

(pt. fiecare sectiune A/ B1 /C se incarca cate o sectiune E3 , exceptand situatia in care exista si venituri din perioada anterioara (E3_4="A") si se pot incarca mai multe  sectiuni E3)

1. Sectiune asigurat   (E3_1) Sectiunea A ?

2. Tip asigurat   (E3_2) 1

3  Functie de baza   (E3_3) 1.Functie de baza

4. Tip venit referitor la perioada de raportare ( "P" sau "A" )   (E3_4) "P"-Venituri din perioada de raportare

5.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an început (LL-AAAA)  (E3_5)

6.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an sfârşit (LL-AAAA)     (E3_6)

Pentru veniturile realizate de PF care desfășoară activități casnice potrivit Legii nr.111/2022   (rd.6.1-6.6) (pt.C(36)       
(se raporteaza de catre ANOFM din 2024; o sectiune C insumeaza CAS din mai multe sectiuni E3 si E3_93>=E3_82.)                     

     6.1. Perioada de raportare  (LL-AAAA)  (E3_80)            pt. C(36)  6.2. Numar zile activitate  (E3_81)                    pt. C(36)
               

     6.3. Baza de calcul CAS  (E3_82)                   pt. C(36)  6.4. CAS  (E3_83)                                               pt. C(36)

      Tichete preschimbate  pt. C(36) : 6.5. Nr.   (E3_92)   6.6. Baza de calcul CAS  (E3_93)

Pentru sumele încasate de personalul medico-sanitar și auxiliar sanitar care își desfășoară activitatea în baza contractelor de prestări 
servicii prevăzute de O.U.G. nr. 3/2021, pentru care se aplică regimul fiscal specific  veniturilor asimilate  salariilor  (rd.6.7-6.11)            

          6.7. Perioada de raportare  (LL-AAAA) (E3_45)  pt.C(33,34)                                  
          6.8. Baza de calcul CAS  (E3_46)         pt. C(33)  6.9. CAS  (E3_47)                                            pt.C(33)

          6.10. Baza CASS   (E3_48)                        pt.C(33,34)  6.11. CASS   (E3_49)                                  pt.C(33,34)

7. Justificarea venitului din altă perioadă decât cea de raportare ("A")   (E3_7)

8. Total venit brut, din care:   (E3_8)   5.240

    8.1.Prime, stimulente, alte sporuri, din care:  (E3_61)                                                    0
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 8.1.1.Contravaloarea tichetelor de activităţi casnice acordate angajaților,  
potrivit Legii nr. 111/2022  (E3_96)                                                             

8.2.Venituri asimilate salariilor, din care:   (E3_59)                                                          0

 8.2.1.Indemnizații de delegare impozabile  (E3_52)                                                             0

 8.2.2.Indemnizații de detașare   impozabile  (E3_53)                                                    

 8.2.3.Indemnizații specifice detașării transnaționale  impozabile   (E3_54)    0

 8.2.4.Prestații suplimentare primite  de lucrătorii mobili prevăzuţi în HG nr. 38/2008 
privind organizarea timpului de muncă al persoanelor care efectuează activităţi mobile 
de transport rutier, cu modificările ulterioare, impozabile conform art. 76 alin. (2) lit.k) 
din CF    (E3_55)                                                                                              

 8.2.5.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  potrivit 
legii, altele decât cele prevăzute la alin. (2) lit. k) din CF, impozabile,conform art. 76 
alin. (2) lit. k^1) din CF   (E3_85)                                                                                              

 8.2.6.Indemnizații de neconcurență (E3_56)                                                                               

8.3.Avantaje în bani și în natură, din care:   (E3_60)                                                        700

 8.3.1.    Contravaloare tichete de masă, acordate potrivit legii  (E3_10) 700

 8.3.1.1. Contravaloare tichete de cresă, acordate potrivit legii (E3_72)                                                    

 8.3.1.2. Contravaloare tichete cadou, acordate potrivit legii (E3_73)                                                          300

 8.3.1.3. Contravaloare tichete culturale, acordate potrivit legii (E3_74)                                                   

 8.3.1.4. Contravaloare  vouchere de vacanta, acordate potrivit legii (E3_75)                                     

 8.3.2.Avantaje primite de la terți ca urmare a unei relații contractuale între părți  (E3_57)  

 8.3.3.Primele de asigurare, precum şi serviciile medicale furnizate sub formă de 
abonament plătite de către suportator pentru angajaţii proprii sau alt beneficiar de 
venituri din salarii şi asimilate salariilor, la momentul plăţii acestora, altele decât cele 
obligatorii şi cele care se încadrează la art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF  (E3_58)                                    

0

 8.3.4.Orice alte sume sau avantaje în bani sau în natură impozabile  (E3_44)       

8.4.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  din CF, din care:   (E3_69)                                0

 8.4.1.Cadouri în bani şi/sau în natură, inclusiv tichete cadou, cf.art.76 alin.(4)  lit.a)  
din CF (E3_86)                                                  

 8.4.2.Ajutoare de natura celor prevăzute la art.76 alin.(4) lit.a) din CF (E3_87)                                   

 8.4.3.Indemnizații de  delegare neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_62)                   0

 8.4.4.Indemnizații de detașare  neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_63)                     

 8.4.5.Indemnizații specifice detașării transnaționale nempozabile, 
             cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF   (E3_64)    

0

 8.4.6.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  lit.h) din CF    (E3_65)                                                                                                  

 8.4.7.Indemnizații și orice alte sume de aceeași natură, neimpozabile, 
   cf.  art.76 alin.(4) lit.j) din CF    (E3_88)                                                                                                                                       

 8.4.8. Avantajele sub forma dreptului la stock options plan, acordate de persoanele 
juridice angajaților, administratorilor și/sau directorilor acesteia sau ai persoanelor 
juridice afiliate acestora, cu titlu gratuit sau la un preț preferențial la momentul 
exercitării acestora, cf.art.76 alin.(4) lit.r)  din CF   (E3_66)                                                                                              

8.5.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  din CF, din care:   (E3_90)     
(E3_90 <= 33% din salariul de incadrare)                                                                        

0

 8.5.1.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  lit.a) din CF    (E3_91)                                                                                           

 8.5.2. Contravaloarea hranei acordate de către angajator pentru angajaţii proprii,  
cf. art. 76 alin. 4^1 lit. b) din CF    (E3_77)        

 8.5.3. Cazarea şi contravaloarea chiriei pentru spaţiile de cazare/de locuit puse de 
către angajatori la dispoziţia angajaţilor propriii, cf. art. 76 alin. 4^1 lit. c) din CF    (E3_78)  

 8.5.4. Contravaloarea serviciilor turistice şi/sau de tratament, inclusiv transportul, pe 
perioada concediului, pentru salariaţii proprii şi membrii de familie ai acestora, 
acordate de angajator pentru salariaţii proprii sau alte persoane, astfel cum este 
prevăzut în contractul individual de muncă sau în regulamentul intern, 
 cf. art.76 alin.(4^1)  lit.d) din CF    (E3_68)        
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 8.5.5. Contribuţiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu 
modificările şi completările ulterioare, precum și contribuţiile la scheme de pensii 
facultative, calificate astfel în conformitate cu legislaţia privind pensiile facultative de 
către Autoritatea de Supraveghere Financiară, administrate de către entităţi autorizate 
stabilite în state membre ale Uniunii Europene sau aparţinând Spaţiului Economic 
European, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, în limita a 400 euro anual 
pentru fiecare persoană, cf. art.76 alin.(4^1)  lit.e) din CF   (E3_67)                                                                       

0

 8.5.6. Primele de asigurare voluntară de sănătate, precum şi serviciile medicale 
furnizate sub formă de abonament, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
astfel încât la nivelul anului să nu se depăşească echivalentul în lei al sumei de 400 
euro, pentru fiecare persoană, conform art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF    (E3_71)                                

0

 8.5.7. Contravaloarea abonamentelor suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
în limita echivalentului în lei a 100 euro anual, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. h) din  CF    (E3_79)  

 8.5.8. Sumele suportate de către angajator pentru plasarea copiilor angajaţilor proprii 
în unităţi de educaţie timpurie, potrivit legii, în limita stabilită de acesta, dar nu mai 
mult de 1.500 lei/lună pentru fiecare copil, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. i)  din CF (E3_94)        

 8.5.9. Diferenţa favorabilă dintre dobânda preferenţială stabilită prin negociere şi 
dobânda practicată pe piaţă, pentru credite şi depozite, conform art. 76 alin. (4^1) lit. j) 
din CF   (E3_95)        

 9. Contribuţii sociale obligatorii   (E3_9) 1.659

10.    Contravaloare tichete de masă, restituite potrivit legii  (E3_20)                                                          

10.1. Contravaloare  vouchere de vacanta, restituite potrivit legii  (E3_70)                                          

11. Venit scutit cf. art. 60  pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_23)                   =0 pt.B1(31,42)

12. Impozit scutit cf. art. 60 pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_24)              =0 pt.B1(31,42)

13. Venit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul Fiscal  (IT)    (E3_25)                                  =0 pt.B1(31,42)

14. Impozit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul fiscal  (IT)     (E3_26)                           =0 pt.B1(31,42)

15. Venit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul Fiscal   (cercetare)   (E3_27)                  =0 pt.B1(31,42)

16. Impozit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul fiscal  (cercetare)     (E3_28)             =0 pt.B1(31,42)

17. Venit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul Fiscal  (constructii)  (E3_18)                    =0 pt.B1(31,42)

18. Impozit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul fiscal   (constructii)  (E3_21)             =0 pt.B1(31,42)

19. Venit scutit cf. art. 60  pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_50)                 =0 pt.B1(31,42)

20. Impozit scutit cf. art. 60 pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_51)            =0 pt.B1(31,42)

21. Venit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole    (E3_19) 0

22. Impozit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole   (E3_31)

23.  Numar persoane aflate in intretinere   (E3_11)         (pt. E3_3=1)                                        0

24. Deducere personala   (E3_12) (E3_121+E3_122)            (pt. E3_3=1)                                          167

     24.1. Deducere personală de bază,           (E3_121)   (pt. E3_3=1)                                 167

     24.2. Deducere personală suplimentară   (E3_122)  (pt. E3_3=1)                                           0

         24.2.1. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF         (E3_1221) 0

         24.2.2. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF        (E3_1222) 0

25. Alte deduceri   (E3_13)  (pt. E3_3=1)                                                                                                     0

26. Venit baza de calcul al impozitului   (E3_14) 3.414

27. Impozit retinut   (E3_15) 341

28. Suma incasata   (E3_16) 3.240

Adauga Sectiune E.3 + Sterge Sectiune E.3 -
                 

 E.4.  Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private, precum si pentru sustinerea unor entitati nonprofit/ 
unitati de cult  reprezentand pana la 3,5% din impozit (pt. tip asigurat A,B si C(17,30))

1

   a) Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private
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 1.CNP  beneficiar bursa privata   (cnp_ctr)

 2.Nr contract bursa privata  (nr_ctr)

3.Data contract bursa privata (data_ctr)

 4.Cota distribuita (%) (cota_ctr) 0

 5.Suma distribuita (suma_ctr) 0

   b) Destinatia sumei pentru sustinerea unei/unor entitati nonprofit/ unitati de cult  reprezentand  
pana la 3,5% din impozitul pe venit
 1.Denumire entitate nonprofit/unitate de cult (den)

 2.CIF entitate nonprofit/unitate de cult (cui)

 3.Cota distribuita (%) (cota) 0

 4.Suma distribuita (suma) 0

Adauga Sectiune E.4 + Sterge Sectiune E.4 -

   c) Total cota/ suma distribuita pentru acordarea de burse private, precum și pentru susținerea entităților nonprofit/
unităților de cult reprezentând până la 3,5% din impozitul datorat

Total cota distribuita (%) (Tcota_E4)

0

Total suma distribuita (Tsuma_E4)

0

Total impozit retinut (Timp_E3)

341

ADAUGĂ ASIGURAT NOU +     ŞTERGE ASIGURATUL DE MAI SUS -

Salt la VALIDARE pe angajator Pentru tot fisierul Arata D si E Ascunde  D si E

DATE DE IDENTIFICARE ASIGURAT

2 0 2 41 2

1.CNP / NIF 1 7 4 0 9 2 6 3 5 3 9 6 1 2.CNP / NIF anterior

23Nr. crt.Perioada de raportare /

?

 9.Asigurat/neasigurat în sistemul de asigurari pentru şomaj (asigSO) 1-asigurat

 8.Asigurat / neasigurat pentru concedii şi indemnizaţii de asigurări sociale de sănătate (asigCI) 1-asigurat

 7.Casa  de asigurări de sanatate a asiguratului (casaSn) TIMIŞ

6.Dată iesire din categ. de asigurat  (dataSf)5.Dată intrare in categ. de asigurat (dataAng) 01.07.2024

Prenume anterior

4.Nume anterior

Prenume MARIUS

3.Nume HITICAS

Cod unic de identificare din sistemul de asigurări de sănătate (CIS) (cisAsig)

 10. PF scutita de la plata impozitului pe venit (asigScu) 0-Nicio selectie

?

?

(numai pt.NIF asigurat)

 12. Motiv exceptatare de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) din CF, daca e cazul  (motivExc)

 15. Optiune salariat (beneficiază de facilităţile 
fiscale prev.la art.60 pct.2, pct.5 sau pct.7 din 
Codul fiscal)  pentru plata contributiei la fd.de 
pensii administrat privat (numai pentru 
angajator in constructii / agricultura   cu 
facilitati) (bifa_pilon2)

  14. Salariat care îşi desfăşoară activitatea în România şi 
obţine venituri sub formă de salarii şi asimilate salariilor din 
străinătate, de la un angajator nerezident fiscal în România 
și pentru care există un acord încheiat cu angajatorul în 
vederea efectuării calculului, plății și depunerii declarației 
(bifa_plataNerezident)

13.Salariați, cetăţeni străini sau 
apatrizii aflaţi în situaţii deosebite, 
proveniţi din zona conflictului armat 
din Ucraina (bifa_Ucraina)

0

 11. Salariat exceptat de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) si art.168(6^1) din CF (asigExc) 0-nu e cazul

  Intrat/ iesit din categoria de asigurat in timpul lunii (pentru supra-taxare tip asigurat 1,8,25,27,28,46,48,51,52,54)   (bifa_IE)
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Date privind persoanele detasate

Statul  in/ din care s-a facut detasarea (stat_detasat) 

 CIF angajator roman la/ de la care este detasat   (cif_detasat) 

 Stat UE, SEE, CE  Alte state  NU DAStat nonUE cu care Romania are incheiat acord de securitate sociala

  la   (dataD2)Perioada detasarii :   de la  (dataD1)

(pt.detasat=1-2)

(pt.detasat=3-6)

Alege 
  statul

+Adauga detasare Sterge detasare -

1 Salariat detasat  (detasat)

(pt.detasat=3-4)

(pt.detasat=1-6)

 Plătit de angajatorul din România care detașează  Plătit de angajatorul la care este detașat              (plata34)

 plateste CAS asigurat  plateste CASS asigurat  plateste CAM angajator (pt.detasat)

  Părinte

  Soţ / soţie

  Părinte

PrenumeNumeCNP/CIS  Tip asigurat

Detalii CO-Asiguraţi 

ALEGETI UNA/DOUA DIN SECTIUNILE DE MAI JOS PENTRU ASIGURATUL CURENT (CNP unic)

Secţiunea CSecţiunea BSecţiunea A ?    Numărul de zile lucrătoare (tfNZL) 20

 Salariul minim brut pe tara = 3.700  Suma netaxabila/  diminuata cf. OUG115/2023 = 300

SECŢIUNEA A      (A_1=51,52, 53   cf. OUG115/2023 din 01.2023,   A_1=54 cf.art.60 pct.2 CF)

 Calcul automat A. , A.1. ( pentru calcul automat sectiuni A. si A.1. ) (Ven.din per.de raportare)

1. Tip asigurat dpdv contract de muncă (A_1)

(1 )  1.Salariat (exclusiv 1.1 si 1.2)

 Venit brut lunar  (VB_A=E3_8) , din care: 15.720

   - venituri pentru care nu se datorează CAS      (tichete1_A) 700

   - venituri pentru care nu se datorează CASS    (tichete2_A) 0

   - venituri care se scad  (nu sunt incluse in plafon=4000lei)  cf. OUG 87/ 2024 si unele ven.neimpozabile, 
        pt. B1_1=51,52        (tichete3_A) 700

   - venit brut lunar  obtinut in afara Romaniei  (constr./agric.)  (VB_As) 0

 Salariul de bază lunar brut prevăzut în CIM/ raportul de serviciu/ actul de detaşare/ statut special   (A_sal1) 15.020

 Venitul brut din salarii si asimilat salariului realizat în baza  CIM/ raportului de serviciu/ actului de 
detaşare/ statut special  (A_sal2)  0

2. Pensionar  (A_2) 0 - nu e pensionar 7. Total zile lucrate  (A_8) 20

3. Tip contract de muncă  (A_3) N-normă întreagă 7.1 Zile lucrate in afara Romaniei (25,48)  (A_8s)

4. Ore normă zilnică a locului de munca (A_4) 8 7.2 Zile lucrate in Romania (25,48)   (A_8r)

5. Ore lucrate efectiv în lună (A_6) 160  Zile nemotivate  (A_8n)

6. Ore suspendate in lună  (A_7) 0  Zile proratare  plafon 10000lei  CAS (25,48,51)  (A_8p)

Ati selectat asigExc = '0-nu e cazul' si bifa_pilon2 = 0' si bifa_IE = 0

Baza                                                   CA

8./ 11. Bază de calcul si CAS (A_13, A_14) 15.020 3.755

8.1/ 11.1 Sumă limită de calcul si CAS cf. art.146 alin.(5^6)  din CF (A_13P, A_14P) 0 0

8.2  Suma netaxabilă/ diminuată, cf.OUG115/2023   (A_13S) 0

8.3  Câştig brut realizat     (A_13C=A_13+A_13S daca A_13S>0)         (A_13C) 0

9./ 10. Bază de calcul si CASS (A_11, A_12) 15.720 1.572

9.1/ 10.1 Sumă limită de calcul si CASS cf. art.168 alin.(6^1)  din CF (A_11P,A_12P) 0 0

10.2 CASS suportata de angajator (dif.) (A_12D) Calcul A_14P, A_12P
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11.2 CAS suportata de angajator (dif.) (A_14D)

12. Baza de calcul CAM (A_5) 15.020

13. Bază de calcul ind. ŞOMAJ  (A_9) 15.020
Pentru asiguratul de mai sus Arata D si E Ascunde  D si E

SECŢIUNEA E - Date privind impozitul pe venit

E.1.  Venituri din salarii obtinute la functia de baza

1. Venit brut (E1_1)  ΣE3_8 15.720

2. Contributii sociale obligatorii (E1_2)  ΣE3_9 5.327

3. Numar persoane aflate in intretinere (E1_3)  ΣE3_11 0

4. Deducere personala                                        (E1_4)   (E1_4=E1_41+E1_42) 0

    4.1.  Deducere personală de bază                (E1_41)  ΣE3_121 0

    4.2. Deducere personală suplimentară       (E1_42)   (E1_42=E1_421+E1_422) 0

        4.2.1. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF          (E1_421)  ΣE3_1221 0

        4.2.2. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF         (E1_422)  ΣE3_1222 0

5. Alte deduceri (E1_5)  ΣE3_13 0

6. Venit baza de calcul al impozitului (E1_6)  ΣE3_14 10.393

7. Impozit retinut (E1_7)  ΣE3_15 1.039

E.2.  Alte venituri din salarii (in afara functiei de baza)

1. Venit brut (E2_1)  ΣE3_8 0

2. Contributii sociale obligatorii (E2_2)  ΣE3_9 0

3. Venit baza de calcul al impozitului (E2_3)  ΣE3_14 0

4. Impozit retinut (E2_4)  ΣE3_15 0

 E.3 - Date detaliate privind impozitul pe venit si unele contributii sociale obligatorii 1

(pt. fiecare sectiune A/ B1 /C se incarca cate o sectiune E3 , exceptand situatia in care exista si venituri din perioada anterioara (E3_4="A") si se pot incarca mai multe  sectiuni E3)

1. Sectiune asigurat   (E3_1) Sectiunea A ?

2. Tip asigurat   (E3_2) 1

3  Functie de baza   (E3_3) 1.Functie de baza

4. Tip venit referitor la perioada de raportare ( "P" sau "A" )   (E3_4) "P"-Venituri din perioada de raportare

5.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an început (LL-AAAA)  (E3_5)

6.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an sfârşit (LL-AAAA)     (E3_6)

Pentru veniturile realizate de PF care desfășoară activități casnice potrivit Legii nr.111/2022   (rd.6.1-6.6) (pt.C(36)       
(se raporteaza de catre ANOFM din 2024; o sectiune C insumeaza CAS din mai multe sectiuni E3 si E3_93>=E3_82.)                     

     6.1. Perioada de raportare  (LL-AAAA)  (E3_80)            pt. C(36)  6.2. Numar zile activitate  (E3_81)                    pt. C(36)
               

     6.3. Baza de calcul CAS  (E3_82)                   pt. C(36)  6.4. CAS  (E3_83)                                               pt. C(36)

      Tichete preschimbate  pt. C(36) : 6.5. Nr.   (E3_92)   6.6. Baza de calcul CAS  (E3_93)

Pentru sumele încasate de personalul medico-sanitar și auxiliar sanitar care își desfășoară activitatea în baza contractelor de prestări 
servicii prevăzute de O.U.G. nr. 3/2021, pentru care se aplică regimul fiscal specific  veniturilor asimilate  salariilor  (rd.6.7-6.11)            

          6.7. Perioada de raportare  (LL-AAAA) (E3_45)  pt.C(33,34)                                  
          6.8. Baza de calcul CAS  (E3_46)         pt. C(33)  6.9. CAS  (E3_47)                                            pt.C(33)

          6.10. Baza CASS   (E3_48)                        pt.C(33,34)  6.11. CASS   (E3_49)                                  pt.C(33,34)

7. Justificarea venitului din altă perioadă decât cea de raportare ("A")   (E3_7)

8. Total venit brut, din care:   (E3_8)   15.720

    8.1.Prime, stimulente, alte sporuri, din care:  (E3_61)                                                    0
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 8.1.1.Contravaloarea tichetelor de activităţi casnice acordate angajaților,  
potrivit Legii nr. 111/2022  (E3_96)                                                             

8.2.Venituri asimilate salariilor, din care:   (E3_59)                                                          0

 8.2.1.Indemnizații de delegare impozabile  (E3_52)                                                             0

 8.2.2.Indemnizații de detașare   impozabile  (E3_53)                                                    

 8.2.3.Indemnizații specifice detașării transnaționale  impozabile   (E3_54)    0

 8.2.4.Prestații suplimentare primite  de lucrătorii mobili prevăzuţi în HG nr. 38/2008 
privind organizarea timpului de muncă al persoanelor care efectuează activităţi mobile 
de transport rutier, cu modificările ulterioare, impozabile conform art. 76 alin. (2) lit.k) 
din CF    (E3_55)                                                                                              

 8.2.5.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  potrivit 
legii, altele decât cele prevăzute la alin. (2) lit. k) din CF, impozabile,conform art. 76 
alin. (2) lit. k^1) din CF   (E3_85)                                                                                              

 8.2.6.Indemnizații de neconcurență (E3_56)                                                                               

8.3.Avantaje în bani și în natură, din care:   (E3_60)                                                        700

 8.3.1.    Contravaloare tichete de masă, acordate potrivit legii  (E3_10) 700

 8.3.1.1. Contravaloare tichete de cresă, acordate potrivit legii (E3_72)                                                    

 8.3.1.2. Contravaloare tichete cadou, acordate potrivit legii (E3_73)                                                          300

 8.3.1.3. Contravaloare tichete culturale, acordate potrivit legii (E3_74)                                                   

 8.3.1.4. Contravaloare  vouchere de vacanta, acordate potrivit legii (E3_75)                                     

 8.3.2.Avantaje primite de la terți ca urmare a unei relații contractuale între părți  (E3_57)  

 8.3.3.Primele de asigurare, precum şi serviciile medicale furnizate sub formă de 
abonament plătite de către suportator pentru angajaţii proprii sau alt beneficiar de 
venituri din salarii şi asimilate salariilor, la momentul plăţii acestora, altele decât cele 
obligatorii şi cele care se încadrează la art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF  (E3_58)                                    

0

 8.3.4.Orice alte sume sau avantaje în bani sau în natură impozabile  (E3_44)       

8.4.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  din CF, din care:   (E3_69)                                0

 8.4.1.Cadouri în bani şi/sau în natură, inclusiv tichete cadou, cf.art.76 alin.(4)  lit.a)  
din CF (E3_86)                                                  

 8.4.2.Ajutoare de natura celor prevăzute la art.76 alin.(4) lit.a) din CF (E3_87)                                   

 8.4.3.Indemnizații de  delegare neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_62)                   0

 8.4.4.Indemnizații de detașare  neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_63)                     

 8.4.5.Indemnizații specifice detașării transnaționale nempozabile, 
             cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF   (E3_64)    

0

 8.4.6.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  lit.h) din CF    (E3_65)                                                                                                  

 8.4.7.Indemnizații și orice alte sume de aceeași natură, neimpozabile, 
   cf.  art.76 alin.(4) lit.j) din CF    (E3_88)                                                                                                                                       

 8.4.8. Avantajele sub forma dreptului la stock options plan, acordate de persoanele 
juridice angajaților, administratorilor și/sau directorilor acesteia sau ai persoanelor 
juridice afiliate acestora, cu titlu gratuit sau la un preț preferențial la momentul 
exercitării acestora, cf.art.76 alin.(4) lit.r)  din CF   (E3_66)                                                                                              

8.5.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  din CF, din care:   (E3_90)     
(E3_90 <= 33% din salariul de incadrare)                                                                        

0

 8.5.1.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  lit.a) din CF    (E3_91)                                                                                           

 8.5.2. Contravaloarea hranei acordate de către angajator pentru angajaţii proprii,  
cf. art. 76 alin. 4^1 lit. b) din CF    (E3_77)        

 8.5.3. Cazarea şi contravaloarea chiriei pentru spaţiile de cazare/de locuit puse de 
către angajatori la dispoziţia angajaţilor propriii, cf. art. 76 alin. 4^1 lit. c) din CF    (E3_78)  

 8.5.4. Contravaloarea serviciilor turistice şi/sau de tratament, inclusiv transportul, pe 
perioada concediului, pentru salariaţii proprii şi membrii de familie ai acestora, 
acordate de angajator pentru salariaţii proprii sau alte persoane, astfel cum este 
prevăzut în contractul individual de muncă sau în regulamentul intern, 
 cf. art.76 alin.(4^1)  lit.d) din CF    (E3_68)        
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 8.5.5. Contribuţiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu 
modificările şi completările ulterioare, precum și contribuţiile la scheme de pensii 
facultative, calificate astfel în conformitate cu legislaţia privind pensiile facultative de 
către Autoritatea de Supraveghere Financiară, administrate de către entităţi autorizate 
stabilite în state membre ale Uniunii Europene sau aparţinând Spaţiului Economic 
European, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, în limita a 400 euro anual 
pentru fiecare persoană, cf. art.76 alin.(4^1)  lit.e) din CF   (E3_67)                                                                       

0

 8.5.6. Primele de asigurare voluntară de sănătate, precum şi serviciile medicale 
furnizate sub formă de abonament, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
astfel încât la nivelul anului să nu se depăşească echivalentul în lei al sumei de 400 
euro, pentru fiecare persoană, conform art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF    (E3_71)                                

0

 8.5.7. Contravaloarea abonamentelor suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
în limita echivalentului în lei a 100 euro anual, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. h) din  CF    (E3_79)  

 8.5.8. Sumele suportate de către angajator pentru plasarea copiilor angajaţilor proprii 
în unităţi de educaţie timpurie, potrivit legii, în limita stabilită de acesta, dar nu mai 
mult de 1.500 lei/lună pentru fiecare copil, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. i)  din CF (E3_94)        

 8.5.9. Diferenţa favorabilă dintre dobânda preferenţială stabilită prin negociere şi 
dobânda practicată pe piaţă, pentru credite şi depozite, conform art. 76 alin. (4^1) lit. j) 
din CF   (E3_95)        

 9. Contribuţii sociale obligatorii   (E3_9) 5.327

10.    Contravaloare tichete de masă, restituite potrivit legii  (E3_20)                                                          

10.1. Contravaloare  vouchere de vacanta, restituite potrivit legii  (E3_70)                                          

11. Venit scutit cf. art. 60  pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_23)                   =0 pt.B1(31,42)

12. Impozit scutit cf. art. 60 pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_24)              =0 pt.B1(31,42)

13. Venit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul Fiscal  (IT)    (E3_25)                                  =0 pt.B1(31,42)

14. Impozit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul fiscal  (IT)     (E3_26)                           =0 pt.B1(31,42)

15. Venit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul Fiscal   (cercetare)   (E3_27)                  =0 pt.B1(31,42)

16. Impozit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul fiscal  (cercetare)     (E3_28)             =0 pt.B1(31,42)

17. Venit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul Fiscal  (constructii)  (E3_18)                    =0 pt.B1(31,42)

18. Impozit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul fiscal   (constructii)  (E3_21)             =0 pt.B1(31,42)

19. Venit scutit cf. art. 60  pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_50)                 =0 pt.B1(31,42)

20. Impozit scutit cf. art. 60 pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_51)            =0 pt.B1(31,42)

21. Venit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole    (E3_19) 0

22. Impozit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole   (E3_31)

23.  Numar persoane aflate in intretinere   (E3_11)         (pt. E3_3=1)                                        0

24. Deducere personala   (E3_12) (E3_121+E3_122)            (pt. E3_3=1)                                          0

     24.1. Deducere personală de bază,           (E3_121)   (pt. E3_3=1)                                 0

     24.2. Deducere personală suplimentară   (E3_122)  (pt. E3_3=1)                                           0

         24.2.1. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF         (E3_1221) 0

         24.2.2. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF        (E3_1222) 0

25. Alte deduceri   (E3_13)  (pt. E3_3=1)                                                                                                     0

26. Venit baza de calcul al impozitului   (E3_14) 10.393

27. Impozit retinut   (E3_15) 1.039

28. Suma incasata   (E3_16) 9.354

Adauga Sectiune E.3 + Sterge Sectiune E.3 -
                 

 E.4.  Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private, precum si pentru sustinerea unor entitati nonprofit/ 
unitati de cult  reprezentand pana la 3,5% din impozit (pt. tip asigurat A,B si C(17,30))

1

   a) Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private
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 1.CNP  beneficiar bursa privata   (cnp_ctr)

 2.Nr contract bursa privata  (nr_ctr)

3.Data contract bursa privata (data_ctr)

 4.Cota distribuita (%) (cota_ctr) 0

 5.Suma distribuita (suma_ctr) 0

   b) Destinatia sumei pentru sustinerea unei/unor entitati nonprofit/ unitati de cult  reprezentand  
pana la 3,5% din impozitul pe venit
 1.Denumire entitate nonprofit/unitate de cult (den)

 2.CIF entitate nonprofit/unitate de cult (cui)

 3.Cota distribuita (%) (cota) 0

 4.Suma distribuita (suma) 0

Adauga Sectiune E.4 + Sterge Sectiune E.4 -

   c) Total cota/ suma distribuita pentru acordarea de burse private, precum și pentru susținerea entităților nonprofit/
unităților de cult reprezentând până la 3,5% din impozitul datorat

Total cota distribuita (%) (Tcota_E4)

0

Total suma distribuita (Tsuma_E4)

0

Total impozit retinut (Timp_E3)

1.039

ADAUGĂ ASIGURAT NOU +     ŞTERGE ASIGURATUL DE MAI SUS -

Salt la VALIDARE pe angajator Pentru tot fisierul Arata D si E Ascunde  D si E

DATE DE IDENTIFICARE ASIGURAT

2 0 2 41 2

1.CNP / NIF 1 7 5 0 4 1 6 3 5 3 9 4 1 2.CNP / NIF anterior

24Nr. crt.Perioada de raportare /

?

 9.Asigurat/neasigurat în sistemul de asigurari pentru şomaj (asigSO) 1-asigurat

 8.Asigurat / neasigurat pentru concedii şi indemnizaţii de asigurări sociale de sănătate (asigCI) 1-asigurat

 7.Casa  de asigurări de sanatate a asiguratului (casaSn) TIMIŞ

6.Dată iesire din categ. de asigurat  (dataSf)5.Dată intrare in categ. de asigurat (dataAng) 01.07.2024

Prenume anterior

4.Nume anterior

Prenume DIMITRIE

3.Nume URECHE

Cod unic de identificare din sistemul de asigurări de sănătate (CIS) (cisAsig)

 10. PF scutita de la plata impozitului pe venit (asigScu) 0-Nicio selectie

?

?

(numai pt.NIF asigurat)

 12. Motiv exceptatare de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) din CF, daca e cazul  (motivExc)

 15. Optiune salariat (beneficiază de facilităţile 
fiscale prev.la art.60 pct.2, pct.5 sau pct.7 din 
Codul fiscal)  pentru plata contributiei la fd.de 
pensii administrat privat (numai pentru 
angajator in constructii / agricultura   cu 
facilitati) (bifa_pilon2)

  14. Salariat care îşi desfăşoară activitatea în România şi 
obţine venituri sub formă de salarii şi asimilate salariilor din 
străinătate, de la un angajator nerezident fiscal în România 
și pentru care există un acord încheiat cu angajatorul în 
vederea efectuării calculului, plății și depunerii declarației 
(bifa_plataNerezident)

13.Salariați, cetăţeni străini sau 
apatrizii aflaţi în situaţii deosebite, 
proveniţi din zona conflictului armat 
din Ucraina (bifa_Ucraina)

0

 11. Salariat exceptat de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) si art.168(6^1) din CF (asigExc) 0-nu e cazul

  Intrat/ iesit din categoria de asigurat in timpul lunii (pentru supra-taxare tip asigurat 1,8,25,27,28,46,48,51,52,54)   (bifa_IE)



01.11.2024PAG 124

Date privind persoanele detasate

Statul  in/ din care s-a facut detasarea (stat_detasat) 

 CIF angajator roman la/ de la care este detasat   (cif_detasat) 

 Stat UE, SEE, CE  Alte state  NU DAStat nonUE cu care Romania are incheiat acord de securitate sociala

  la   (dataD2)Perioada detasarii :   de la  (dataD1)

(pt.detasat=1-2)

(pt.detasat=3-6)

Alege 
  statul

+Adauga detasare Sterge detasare -

1 Salariat detasat  (detasat)

(pt.detasat=3-4)

(pt.detasat=1-6)

 Plătit de angajatorul din România care detașează  Plătit de angajatorul la care este detașat              (plata34)

 plateste CAS asigurat  plateste CASS asigurat  plateste CAM angajator (pt.detasat)

  Părinte

  Soţ / soţie

  Părinte

PrenumeNumeCNP/CIS  Tip asigurat

Detalii CO-Asiguraţi 

ALEGETI UNA/DOUA DIN SECTIUNILE DE MAI JOS PENTRU ASIGURATUL CURENT (CNP unic)

Secţiunea CSecţiunea BSecţiunea A ?    Numărul de zile lucrătoare (tfNZL) 20

 Salariul minim brut pe tara = 3.700  Suma netaxabila/  diminuata cf. OUG115/2023 = 300

SECŢIUNEA A      (A_1=51,52, 53   cf. OUG115/2023 din 01.2023,   A_1=54 cf.art.60 pct.2 CF)

 Calcul automat A. , A.1. ( pentru calcul automat sectiuni A. si A.1. ) (Ven.din per.de raportare)

1. Tip asigurat dpdv contract de muncă (A_1)

(1 )  1.Salariat (exclusiv 1.1 si 1.2)

 Venit brut lunar  (VB_A=E3_8) , din care: 5.644

   - venituri pentru care nu se datorează CAS      (tichete1_A) 0

   - venituri pentru care nu se datorează CASS    (tichete2_A) 0

   - venituri care se scad  (nu sunt incluse in plafon=4000lei)  cf. OUG 87/ 2024 si unele ven.neimpozabile, 
        pt. B1_1=51,52        (tichete3_A) 0

   - venit brut lunar  obtinut in afara Romaniei  (constr./agric.)  (VB_As) 0

 Salariul de bază lunar brut prevăzut în CIM/ raportul de serviciu/ actul de detaşare/ statut special   (A_sal1) 5.644

 Venitul brut din salarii si asimilat salariului realizat în baza  CIM/ raportului de serviciu/ actului de 
detaşare/ statut special  (A_sal2)  0

2. Pensionar  (A_2) 0 - nu e pensionar 7. Total zile lucrate  (A_8) 20

3. Tip contract de muncă  (A_3) N-normă întreagă 7.1 Zile lucrate in afara Romaniei (25,48)  (A_8s)

4. Ore normă zilnică a locului de munca (A_4) 8 7.2 Zile lucrate in Romania (25,48)   (A_8r)

5. Ore lucrate efectiv în lună (A_6) 160  Zile nemotivate  (A_8n)

6. Ore suspendate in lună  (A_7) 0  Zile proratare  plafon 10000lei  CAS (25,48,51)  (A_8p)

Ati selectat asigExc = '0-nu e cazul' si bifa_pilon2 = 0' si bifa_IE = 0

Baza                                                   CA

8./ 11. Bază de calcul si CAS (A_13, A_14) 5.644 1.411

8.1/ 11.1 Sumă limită de calcul si CAS cf. art.146 alin.(5^6)  din CF (A_13P, A_14P) 0 0

8.2  Suma netaxabilă/ diminuată, cf.OUG115/2023   (A_13S) 0

8.3  Câştig brut realizat     (A_13C=A_13+A_13S daca A_13S>0)         (A_13C) 0

9./ 10. Bază de calcul si CASS (A_11, A_12) 5.644 564

9.1/ 10.1 Sumă limită de calcul si CASS cf. art.168 alin.(6^1)  din CF (A_11P,A_12P) 0 0

10.2 CASS suportata de angajator (dif.) (A_12D) Calcul A_14P, A_12P



01.11.2024PAG 125

11.2 CAS suportata de angajator (dif.) (A_14D)

12. Baza de calcul CAM (A_5) 5.644

13. Bază de calcul ind. ŞOMAJ  (A_9) 5.644
Pentru asiguratul de mai sus Arata D si E Ascunde  D si E

SECŢIUNEA E - Date privind impozitul pe venit

E.1.  Venituri din salarii obtinute la functia de baza

1. Venit brut (E1_1)  ΣE3_8 5.644

2. Contributii sociale obligatorii (E1_2)  ΣE3_9 1.975

3. Numar persoane aflate in intretinere (E1_3)  ΣE3_11 0

4. Deducere personala                                        (E1_4)   (E1_4=E1_41+E1_42) 19

    4.1.  Deducere personală de bază                (E1_41)  ΣE3_121 19

    4.2. Deducere personală suplimentară       (E1_42)   (E1_42=E1_421+E1_422) 0

        4.2.1. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF          (E1_421)  ΣE3_1221 0

        4.2.2. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF         (E1_422)  ΣE3_1222 0

5. Alte deduceri (E1_5)  ΣE3_13 0

6. Venit baza de calcul al impozitului (E1_6)  ΣE3_14 3.650

7. Impozit retinut (E1_7)  ΣE3_15 365

E.2.  Alte venituri din salarii (in afara functiei de baza)

1. Venit brut (E2_1)  ΣE3_8 0

2. Contributii sociale obligatorii (E2_2)  ΣE3_9 0

3. Venit baza de calcul al impozitului (E2_3)  ΣE3_14 0

4. Impozit retinut (E2_4)  ΣE3_15 0

 E.3 - Date detaliate privind impozitul pe venit si unele contributii sociale obligatorii 1

(pt. fiecare sectiune A/ B1 /C se incarca cate o sectiune E3 , exceptand situatia in care exista si venituri din perioada anterioara (E3_4="A") si se pot incarca mai multe  sectiuni E3)

1. Sectiune asigurat   (E3_1) Sectiunea A ?

2. Tip asigurat   (E3_2) 1

3  Functie de baza   (E3_3) 1.Functie de baza

4. Tip venit referitor la perioada de raportare ( "P" sau "A" )   (E3_4) "P"-Venituri din perioada de raportare

5.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an început (LL-AAAA)  (E3_5)

6.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an sfârşit (LL-AAAA)     (E3_6)

Pentru veniturile realizate de PF care desfășoară activități casnice potrivit Legii nr.111/2022   (rd.6.1-6.6) (pt.C(36)       
(se raporteaza de catre ANOFM din 2024; o sectiune C insumeaza CAS din mai multe sectiuni E3 si E3_93>=E3_82.)                     

     6.1. Perioada de raportare  (LL-AAAA)  (E3_80)            pt. C(36)  6.2. Numar zile activitate  (E3_81)                    pt. C(36)
               

     6.3. Baza de calcul CAS  (E3_82)                   pt. C(36)  6.4. CAS  (E3_83)                                               pt. C(36)

      Tichete preschimbate  pt. C(36) : 6.5. Nr.   (E3_92)   6.6. Baza de calcul CAS  (E3_93)

Pentru sumele încasate de personalul medico-sanitar și auxiliar sanitar care își desfășoară activitatea în baza contractelor de prestări 
servicii prevăzute de O.U.G. nr. 3/2021, pentru care se aplică regimul fiscal specific  veniturilor asimilate  salariilor  (rd.6.7-6.11)            

          6.7. Perioada de raportare  (LL-AAAA) (E3_45)  pt.C(33,34)                                  
          6.8. Baza de calcul CAS  (E3_46)         pt. C(33)  6.9. CAS  (E3_47)                                            pt.C(33)

          6.10. Baza CASS   (E3_48)                        pt.C(33,34)  6.11. CASS   (E3_49)                                  pt.C(33,34)

7. Justificarea venitului din altă perioadă decât cea de raportare ("A")   (E3_7)

8. Total venit brut, din care:   (E3_8)   5.644

    8.1.Prime, stimulente, alte sporuri, din care:  (E3_61)                                                    0
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 8.1.1.Contravaloarea tichetelor de activităţi casnice acordate angajaților,  
potrivit Legii nr. 111/2022  (E3_96)                                                             

8.2.Venituri asimilate salariilor, din care:   (E3_59)                                                          0

 8.2.1.Indemnizații de delegare impozabile  (E3_52)                                                             0

 8.2.2.Indemnizații de detașare   impozabile  (E3_53)                                                    

 8.2.3.Indemnizații specifice detașării transnaționale  impozabile   (E3_54)    0

 8.2.4.Prestații suplimentare primite  de lucrătorii mobili prevăzuţi în HG nr. 38/2008 
privind organizarea timpului de muncă al persoanelor care efectuează activităţi mobile 
de transport rutier, cu modificările ulterioare, impozabile conform art. 76 alin. (2) lit.k) 
din CF    (E3_55)                                                                                              

 8.2.5.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  potrivit 
legii, altele decât cele prevăzute la alin. (2) lit. k) din CF, impozabile,conform art. 76 
alin. (2) lit. k^1) din CF   (E3_85)                                                                                              

 8.2.6.Indemnizații de neconcurență (E3_56)                                                                               

8.3.Avantaje în bani și în natură, din care:   (E3_60)                                                        0

 8.3.1.    Contravaloare tichete de masă, acordate potrivit legii  (E3_10)

 8.3.1.1. Contravaloare tichete de cresă, acordate potrivit legii (E3_72)                                                    

 8.3.1.2. Contravaloare tichete cadou, acordate potrivit legii (E3_73)                                                          300

 8.3.1.3. Contravaloare tichete culturale, acordate potrivit legii (E3_74)                                                   

 8.3.1.4. Contravaloare  vouchere de vacanta, acordate potrivit legii (E3_75)                                     

 8.3.2.Avantaje primite de la terți ca urmare a unei relații contractuale între părți  (E3_57)  

 8.3.3.Primele de asigurare, precum şi serviciile medicale furnizate sub formă de 
abonament plătite de către suportator pentru angajaţii proprii sau alt beneficiar de 
venituri din salarii şi asimilate salariilor, la momentul plăţii acestora, altele decât cele 
obligatorii şi cele care se încadrează la art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF  (E3_58)                                    

0

 8.3.4.Orice alte sume sau avantaje în bani sau în natură impozabile  (E3_44)       

8.4.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  din CF, din care:   (E3_69)                                0

 8.4.1.Cadouri în bani şi/sau în natură, inclusiv tichete cadou, cf.art.76 alin.(4)  lit.a)  
din CF (E3_86)                                                  

 8.4.2.Ajutoare de natura celor prevăzute la art.76 alin.(4) lit.a) din CF (E3_87)                                   

 8.4.3.Indemnizații de  delegare neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_62)                   0

 8.4.4.Indemnizații de detașare  neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_63)                     

 8.4.5.Indemnizații specifice detașării transnaționale nempozabile, 
             cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF   (E3_64)    

0

 8.4.6.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  lit.h) din CF    (E3_65)                                                                                                  

 8.4.7.Indemnizații și orice alte sume de aceeași natură, neimpozabile, 
   cf.  art.76 alin.(4) lit.j) din CF    (E3_88)                                                                                                                                       

 8.4.8. Avantajele sub forma dreptului la stock options plan, acordate de persoanele 
juridice angajaților, administratorilor și/sau directorilor acesteia sau ai persoanelor 
juridice afiliate acestora, cu titlu gratuit sau la un preț preferențial la momentul 
exercitării acestora, cf.art.76 alin.(4) lit.r)  din CF   (E3_66)                                                                                              

8.5.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  din CF, din care:   (E3_90)     
(E3_90 <= 33% din salariul de incadrare)                                                                        

0

 8.5.1.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  lit.a) din CF    (E3_91)                                                                                           

 8.5.2. Contravaloarea hranei acordate de către angajator pentru angajaţii proprii,  
cf. art. 76 alin. 4^1 lit. b) din CF    (E3_77)        

 8.5.3. Cazarea şi contravaloarea chiriei pentru spaţiile de cazare/de locuit puse de 
către angajatori la dispoziţia angajaţilor propriii, cf. art. 76 alin. 4^1 lit. c) din CF    (E3_78)  

 8.5.4. Contravaloarea serviciilor turistice şi/sau de tratament, inclusiv transportul, pe 
perioada concediului, pentru salariaţii proprii şi membrii de familie ai acestora, 
acordate de angajator pentru salariaţii proprii sau alte persoane, astfel cum este 
prevăzut în contractul individual de muncă sau în regulamentul intern, 
 cf. art.76 alin.(4^1)  lit.d) din CF    (E3_68)        
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 8.5.5. Contribuţiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu 
modificările şi completările ulterioare, precum și contribuţiile la scheme de pensii 
facultative, calificate astfel în conformitate cu legislaţia privind pensiile facultative de 
către Autoritatea de Supraveghere Financiară, administrate de către entităţi autorizate 
stabilite în state membre ale Uniunii Europene sau aparţinând Spaţiului Economic 
European, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, în limita a 400 euro anual 
pentru fiecare persoană, cf. art.76 alin.(4^1)  lit.e) din CF   (E3_67)                                                                       

0

 8.5.6. Primele de asigurare voluntară de sănătate, precum şi serviciile medicale 
furnizate sub formă de abonament, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
astfel încât la nivelul anului să nu se depăşească echivalentul în lei al sumei de 400 
euro, pentru fiecare persoană, conform art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF    (E3_71)                                

0

 8.5.7. Contravaloarea abonamentelor suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
în limita echivalentului în lei a 100 euro anual, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. h) din  CF    (E3_79)  

 8.5.8. Sumele suportate de către angajator pentru plasarea copiilor angajaţilor proprii 
în unităţi de educaţie timpurie, potrivit legii, în limita stabilită de acesta, dar nu mai 
mult de 1.500 lei/lună pentru fiecare copil, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. i)  din CF (E3_94)        

 8.5.9. Diferenţa favorabilă dintre dobânda preferenţială stabilită prin negociere şi 
dobânda practicată pe piaţă, pentru credite şi depozite, conform art. 76 alin. (4^1) lit. j) 
din CF   (E3_95)        

 9. Contribuţii sociale obligatorii   (E3_9) 1.975

10.    Contravaloare tichete de masă, restituite potrivit legii  (E3_20)                                                          

10.1. Contravaloare  vouchere de vacanta, restituite potrivit legii  (E3_70)                                          

11. Venit scutit cf. art. 60  pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_23)                   =0 pt.B1(31,42)

12. Impozit scutit cf. art. 60 pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_24)              =0 pt.B1(31,42)

13. Venit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul Fiscal  (IT)    (E3_25)                                  =0 pt.B1(31,42)

14. Impozit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul fiscal  (IT)     (E3_26)                           =0 pt.B1(31,42)

15. Venit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul Fiscal   (cercetare)   (E3_27)                  =0 pt.B1(31,42)

16. Impozit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul fiscal  (cercetare)     (E3_28)             =0 pt.B1(31,42)

17. Venit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul Fiscal  (constructii)  (E3_18)                    =0 pt.B1(31,42)

18. Impozit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul fiscal   (constructii)  (E3_21)             =0 pt.B1(31,42)

19. Venit scutit cf. art. 60  pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_50)                 =0 pt.B1(31,42)

20. Impozit scutit cf. art. 60 pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_51)            =0 pt.B1(31,42)

21. Venit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole    (E3_19) 0

22. Impozit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole   (E3_31)

23.  Numar persoane aflate in intretinere   (E3_11)         (pt. E3_3=1)                                        0

24. Deducere personala   (E3_12) (E3_121+E3_122)            (pt. E3_3=1)                                          19

     24.1. Deducere personală de bază,           (E3_121)   (pt. E3_3=1)                                 19

     24.2. Deducere personală suplimentară   (E3_122)  (pt. E3_3=1)                                           0

         24.2.1. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF         (E3_1221) 0

         24.2.2. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF        (E3_1222) 0

25. Alte deduceri   (E3_13)  (pt. E3_3=1)                                                                                                     0

26. Venit baza de calcul al impozitului   (E3_14) 3.650

27. Impozit retinut   (E3_15) 365

28. Suma incasata   (E3_16) 3.304

Adauga Sectiune E.3 + Sterge Sectiune E.3 -
                 

 E.4.  Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private, precum si pentru sustinerea unor entitati nonprofit/ 
unitati de cult  reprezentand pana la 3,5% din impozit (pt. tip asigurat A,B si C(17,30))

1

   a) Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private
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 1.CNP  beneficiar bursa privata   (cnp_ctr)

 2.Nr contract bursa privata  (nr_ctr)

3.Data contract bursa privata (data_ctr)

 4.Cota distribuita (%) (cota_ctr) 0

 5.Suma distribuita (suma_ctr) 0

   b) Destinatia sumei pentru sustinerea unei/unor entitati nonprofit/ unitati de cult  reprezentand  
pana la 3,5% din impozitul pe venit
 1.Denumire entitate nonprofit/unitate de cult (den)

 2.CIF entitate nonprofit/unitate de cult (cui)

 3.Cota distribuita (%) (cota) 0

 4.Suma distribuita (suma) 0

Adauga Sectiune E.4 + Sterge Sectiune E.4 -

   c) Total cota/ suma distribuita pentru acordarea de burse private, precum și pentru susținerea entităților nonprofit/
unităților de cult reprezentând până la 3,5% din impozitul datorat

Total cota distribuita (%) (Tcota_E4)

0

Total suma distribuita (Tsuma_E4)

0

Total impozit retinut (Timp_E3)

365

ADAUGĂ ASIGURAT NOU +     ŞTERGE ASIGURATUL DE MAI SUS -

Salt la VALIDARE pe angajator Pentru tot fisierul Arata D si E Ascunde  D si E

DATE DE IDENTIFICARE ASIGURAT

2 0 2 41 2

1.CNP / NIF 1 7 5 0 6 0 2 0 6 2 9 7 7 2.CNP / NIF anterior

25Nr. crt.Perioada de raportare /

?

 9.Asigurat/neasigurat în sistemul de asigurari pentru şomaj (asigSO) 1-asigurat

 8.Asigurat / neasigurat pentru concedii şi indemnizaţii de asigurări sociale de sănătate (asigCI) 1-asigurat

 7.Casa  de asigurări de sanatate a asiguratului (casaSn) TIMIŞ

6.Dată iesire din categ. de asigurat  (dataSf)5.Dată intrare in categ. de asigurat (dataAng) 01.07.2024

Prenume anterior

4.Nume anterior

Prenume TRAINEL

3.Nume NISTOR

Cod unic de identificare din sistemul de asigurări de sănătate (CIS) (cisAsig)

 10. PF scutita de la plata impozitului pe venit (asigScu) 0-Nicio selectie

?

?

(numai pt.NIF asigurat)

 12. Motiv exceptatare de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) din CF, daca e cazul  (motivExc)

 15. Optiune salariat (beneficiază de facilităţile 
fiscale prev.la art.60 pct.2, pct.5 sau pct.7 din 
Codul fiscal)  pentru plata contributiei la fd.de 
pensii administrat privat (numai pentru 
angajator in constructii / agricultura   cu 
facilitati) (bifa_pilon2)

  14. Salariat care îşi desfăşoară activitatea în România şi 
obţine venituri sub formă de salarii şi asimilate salariilor din 
străinătate, de la un angajator nerezident fiscal în România 
și pentru care există un acord încheiat cu angajatorul în 
vederea efectuării calculului, plății și depunerii declarației 
(bifa_plataNerezident)

13.Salariați, cetăţeni străini sau 
apatrizii aflaţi în situaţii deosebite, 
proveniţi din zona conflictului armat 
din Ucraina (bifa_Ucraina)

0

 11. Salariat exceptat de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) si art.168(6^1) din CF (asigExc) 0-nu e cazul

  Intrat/ iesit din categoria de asigurat in timpul lunii (pentru supra-taxare tip asigurat 1,8,25,27,28,46,48,51,52,54)   (bifa_IE)
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Date privind persoanele detasate

Statul  in/ din care s-a facut detasarea (stat_detasat) 

 CIF angajator roman la/ de la care este detasat   (cif_detasat) 

 Stat UE, SEE, CE  Alte state  NU DAStat nonUE cu care Romania are incheiat acord de securitate sociala

  la   (dataD2)Perioada detasarii :   de la  (dataD1)

(pt.detasat=1-2)

(pt.detasat=3-6)

Alege 
  statul

+Adauga detasare Sterge detasare -

1 Salariat detasat  (detasat)

(pt.detasat=3-4)

(pt.detasat=1-6)

 Plătit de angajatorul din România care detașează  Plătit de angajatorul la care este detașat              (plata34)

 plateste CAS asigurat  plateste CASS asigurat  plateste CAM angajator (pt.detasat)

  Părinte

  Soţ / soţie

  Părinte

PrenumeNumeCNP/CIS  Tip asigurat

Detalii CO-Asiguraţi 

ALEGETI UNA/DOUA DIN SECTIUNILE DE MAI JOS PENTRU ASIGURATUL CURENT (CNP unic)

Secţiunea CSecţiunea BSecţiunea A ?    Numărul de zile lucrătoare (tfNZL) 20

 Salariul minim brut pe tara = 3.700  Suma netaxabila/  diminuata cf. OUG115/2023 = 300

SECŢIUNEA A      (A_1=51,52, 53   cf. OUG115/2023 din 01.2023,   A_1=54 cf.art.60 pct.2 CF)

 Calcul automat A. , A.1. ( pentru calcul automat sectiuni A. si A.1. ) (Ven.din per.de raportare)

1. Tip asigurat dpdv contract de muncă (A_1)

(1 )  1.Salariat (exclusiv 1.1 si 1.2)

 Venit brut lunar  (VB_A=E3_8) , din care: 4.531

   - venituri pentru care nu se datorează CAS      (tichete1_A) 0

   - venituri pentru care nu se datorează CASS    (tichete2_A) 0

   - venituri care se scad  (nu sunt incluse in plafon=4000lei)  cf. OUG 87/ 2024 si unele ven.neimpozabile, 
        pt. B1_1=51,52        (tichete3_A) 0

   - venit brut lunar  obtinut in afara Romaniei  (constr./agric.)  (VB_As) 0

 Salariul de bază lunar brut prevăzut în CIM/ raportul de serviciu/ actul de detaşare/ statut special   (A_sal1) 4.531

 Venitul brut din salarii si asimilat salariului realizat în baza  CIM/ raportului de serviciu/ actului de 
detaşare/ statut special  (A_sal2)  0

2. Pensionar  (A_2) 0 - nu e pensionar 7. Total zile lucrate  (A_8) 20

3. Tip contract de muncă  (A_3) N-normă întreagă 7.1 Zile lucrate in afara Romaniei (25,48)  (A_8s)

4. Ore normă zilnică a locului de munca (A_4) 8 7.2 Zile lucrate in Romania (25,48)   (A_8r)

5. Ore lucrate efectiv în lună (A_6) 160  Zile nemotivate  (A_8n)

6. Ore suspendate in lună  (A_7) 0  Zile proratare  plafon 10000lei  CAS (25,48,51)  (A_8p)

Ati selectat asigExc = '0-nu e cazul' si bifa_pilon2 = 0' si bifa_IE = 0

Baza                                                   CA

8./ 11. Bază de calcul si CAS (A_13, A_14) 4.531 1.133

8.1/ 11.1 Sumă limită de calcul si CAS cf. art.146 alin.(5^6)  din CF (A_13P, A_14P) 0 0

8.2  Suma netaxabilă/ diminuată, cf.OUG115/2023   (A_13S) 0

8.3  Câştig brut realizat     (A_13C=A_13+A_13S daca A_13S>0)         (A_13C) 0

9./ 10. Bază de calcul si CASS (A_11, A_12) 4.531 453

9.1/ 10.1 Sumă limită de calcul si CASS cf. art.168 alin.(6^1)  din CF (A_11P,A_12P) 0 0

10.2 CASS suportata de angajator (dif.) (A_12D) Calcul A_14P, A_12P
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11.2 CAS suportata de angajator (dif.) (A_14D)

12. Baza de calcul CAM (A_5) 4.531

13. Bază de calcul ind. ŞOMAJ  (A_9) 4.531
Pentru asiguratul de mai sus Arata D si E Ascunde  D si E

SECŢIUNEA E - Date privind impozitul pe venit

E.1.  Venituri din salarii obtinute la functia de baza

1. Venit brut (E1_1)  ΣE3_8 4.531

2. Contributii sociale obligatorii (E1_2)  ΣE3_9 1.586

3. Numar persoane aflate in intretinere (E1_3)  ΣE3_11 0

4. Deducere personala                                        (E1_4)   (E1_4=E1_41+E1_42) 426

    4.1.  Deducere personală de bază                (E1_41)  ΣE3_121 426

    4.2. Deducere personală suplimentară       (E1_42)   (E1_42=E1_421+E1_422) 0

        4.2.1. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF          (E1_421)  ΣE3_1221 0

        4.2.2. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF         (E1_422)  ΣE3_1222 0

5. Alte deduceri (E1_5)  ΣE3_13 0

6. Venit baza de calcul al impozitului (E1_6)  ΣE3_14 2.519

7. Impozit retinut (E1_7)  ΣE3_15 252

E.2.  Alte venituri din salarii (in afara functiei de baza)

1. Venit brut (E2_1)  ΣE3_8 0

2. Contributii sociale obligatorii (E2_2)  ΣE3_9 0

3. Venit baza de calcul al impozitului (E2_3)  ΣE3_14 0

4. Impozit retinut (E2_4)  ΣE3_15 0

 E.3 - Date detaliate privind impozitul pe venit si unele contributii sociale obligatorii 1

(pt. fiecare sectiune A/ B1 /C se incarca cate o sectiune E3 , exceptand situatia in care exista si venituri din perioada anterioara (E3_4="A") si se pot incarca mai multe  sectiuni E3)

1. Sectiune asigurat   (E3_1) Sectiunea A ?

2. Tip asigurat   (E3_2) 1

3  Functie de baza   (E3_3) 1.Functie de baza

4. Tip venit referitor la perioada de raportare ( "P" sau "A" )   (E3_4) "P"-Venituri din perioada de raportare

5.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an început (LL-AAAA)  (E3_5)

6.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an sfârşit (LL-AAAA)     (E3_6)

Pentru veniturile realizate de PF care desfășoară activități casnice potrivit Legii nr.111/2022   (rd.6.1-6.6) (pt.C(36)       
(se raporteaza de catre ANOFM din 2024; o sectiune C insumeaza CAS din mai multe sectiuni E3 si E3_93>=E3_82.)                     

     6.1. Perioada de raportare  (LL-AAAA)  (E3_80)            pt. C(36)  6.2. Numar zile activitate  (E3_81)                    pt. C(36)
               

     6.3. Baza de calcul CAS  (E3_82)                   pt. C(36)  6.4. CAS  (E3_83)                                               pt. C(36)

      Tichete preschimbate  pt. C(36) : 6.5. Nr.   (E3_92)   6.6. Baza de calcul CAS  (E3_93)

Pentru sumele încasate de personalul medico-sanitar și auxiliar sanitar care își desfășoară activitatea în baza contractelor de prestări 
servicii prevăzute de O.U.G. nr. 3/2021, pentru care se aplică regimul fiscal specific  veniturilor asimilate  salariilor  (rd.6.7-6.11)            

          6.7. Perioada de raportare  (LL-AAAA) (E3_45)  pt.C(33,34)                                  
          6.8. Baza de calcul CAS  (E3_46)         pt. C(33)  6.9. CAS  (E3_47)                                            pt.C(33)

          6.10. Baza CASS   (E3_48)                        pt.C(33,34)  6.11. CASS   (E3_49)                                  pt.C(33,34)

7. Justificarea venitului din altă perioadă decât cea de raportare ("A")   (E3_7)

8. Total venit brut, din care:   (E3_8)   4.531

    8.1.Prime, stimulente, alte sporuri, din care:  (E3_61)                                                    0
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 8.1.1.Contravaloarea tichetelor de activităţi casnice acordate angajaților,  
potrivit Legii nr. 111/2022  (E3_96)                                                             

8.2.Venituri asimilate salariilor, din care:   (E3_59)                                                          0

 8.2.1.Indemnizații de delegare impozabile  (E3_52)                                                             0

 8.2.2.Indemnizații de detașare   impozabile  (E3_53)                                                    

 8.2.3.Indemnizații specifice detașării transnaționale  impozabile   (E3_54)    0

 8.2.4.Prestații suplimentare primite  de lucrătorii mobili prevăzuţi în HG nr. 38/2008 
privind organizarea timpului de muncă al persoanelor care efectuează activităţi mobile 
de transport rutier, cu modificările ulterioare, impozabile conform art. 76 alin. (2) lit.k) 
din CF    (E3_55)                                                                                              

 8.2.5.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  potrivit 
legii, altele decât cele prevăzute la alin. (2) lit. k) din CF, impozabile,conform art. 76 
alin. (2) lit. k^1) din CF   (E3_85)                                                                                              

 8.2.6.Indemnizații de neconcurență (E3_56)                                                                               

8.3.Avantaje în bani și în natură, din care:   (E3_60)                                                        0

 8.3.1.    Contravaloare tichete de masă, acordate potrivit legii  (E3_10)

 8.3.1.1. Contravaloare tichete de cresă, acordate potrivit legii (E3_72)                                                    

 8.3.1.2. Contravaloare tichete cadou, acordate potrivit legii (E3_73)                                                          300

 8.3.1.3. Contravaloare tichete culturale, acordate potrivit legii (E3_74)                                                   

 8.3.1.4. Contravaloare  vouchere de vacanta, acordate potrivit legii (E3_75)                                     

 8.3.2.Avantaje primite de la terți ca urmare a unei relații contractuale între părți  (E3_57)  

 8.3.3.Primele de asigurare, precum şi serviciile medicale furnizate sub formă de 
abonament plătite de către suportator pentru angajaţii proprii sau alt beneficiar de 
venituri din salarii şi asimilate salariilor, la momentul plăţii acestora, altele decât cele 
obligatorii şi cele care se încadrează la art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF  (E3_58)                                    

0

 8.3.4.Orice alte sume sau avantaje în bani sau în natură impozabile  (E3_44)       

8.4.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  din CF, din care:   (E3_69)                                0

 8.4.1.Cadouri în bani şi/sau în natură, inclusiv tichete cadou, cf.art.76 alin.(4)  lit.a)  
din CF (E3_86)                                                  

 8.4.2.Ajutoare de natura celor prevăzute la art.76 alin.(4) lit.a) din CF (E3_87)                                   

 8.4.3.Indemnizații de  delegare neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_62)                   0

 8.4.4.Indemnizații de detașare  neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_63)                     

 8.4.5.Indemnizații specifice detașării transnaționale nempozabile, 
             cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF   (E3_64)    

0

 8.4.6.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  lit.h) din CF    (E3_65)                                                                                                  

 8.4.7.Indemnizații și orice alte sume de aceeași natură, neimpozabile, 
   cf.  art.76 alin.(4) lit.j) din CF    (E3_88)                                                                                                                                       

 8.4.8. Avantajele sub forma dreptului la stock options plan, acordate de persoanele 
juridice angajaților, administratorilor și/sau directorilor acesteia sau ai persoanelor 
juridice afiliate acestora, cu titlu gratuit sau la un preț preferențial la momentul 
exercitării acestora, cf.art.76 alin.(4) lit.r)  din CF   (E3_66)                                                                                              

8.5.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  din CF, din care:   (E3_90)     
(E3_90 <= 33% din salariul de incadrare)                                                                        

0

 8.5.1.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  lit.a) din CF    (E3_91)                                                                                           

 8.5.2. Contravaloarea hranei acordate de către angajator pentru angajaţii proprii,  
cf. art. 76 alin. 4^1 lit. b) din CF    (E3_77)        

 8.5.3. Cazarea şi contravaloarea chiriei pentru spaţiile de cazare/de locuit puse de 
către angajatori la dispoziţia angajaţilor propriii, cf. art. 76 alin. 4^1 lit. c) din CF    (E3_78)  

 8.5.4. Contravaloarea serviciilor turistice şi/sau de tratament, inclusiv transportul, pe 
perioada concediului, pentru salariaţii proprii şi membrii de familie ai acestora, 
acordate de angajator pentru salariaţii proprii sau alte persoane, astfel cum este 
prevăzut în contractul individual de muncă sau în regulamentul intern, 
 cf. art.76 alin.(4^1)  lit.d) din CF    (E3_68)        
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 8.5.5. Contribuţiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu 
modificările şi completările ulterioare, precum și contribuţiile la scheme de pensii 
facultative, calificate astfel în conformitate cu legislaţia privind pensiile facultative de 
către Autoritatea de Supraveghere Financiară, administrate de către entităţi autorizate 
stabilite în state membre ale Uniunii Europene sau aparţinând Spaţiului Economic 
European, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, în limita a 400 euro anual 
pentru fiecare persoană, cf. art.76 alin.(4^1)  lit.e) din CF   (E3_67)                                                                       

0

 8.5.6. Primele de asigurare voluntară de sănătate, precum şi serviciile medicale 
furnizate sub formă de abonament, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
astfel încât la nivelul anului să nu se depăşească echivalentul în lei al sumei de 400 
euro, pentru fiecare persoană, conform art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF    (E3_71)                                

0

 8.5.7. Contravaloarea abonamentelor suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
în limita echivalentului în lei a 100 euro anual, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. h) din  CF    (E3_79)  

 8.5.8. Sumele suportate de către angajator pentru plasarea copiilor angajaţilor proprii 
în unităţi de educaţie timpurie, potrivit legii, în limita stabilită de acesta, dar nu mai 
mult de 1.500 lei/lună pentru fiecare copil, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. i)  din CF (E3_94)        

 8.5.9. Diferenţa favorabilă dintre dobânda preferenţială stabilită prin negociere şi 
dobânda practicată pe piaţă, pentru credite şi depozite, conform art. 76 alin. (4^1) lit. j) 
din CF   (E3_95)        

 9. Contribuţii sociale obligatorii   (E3_9) 1.586

10.    Contravaloare tichete de masă, restituite potrivit legii  (E3_20)                                                          

10.1. Contravaloare  vouchere de vacanta, restituite potrivit legii  (E3_70)                                          

11. Venit scutit cf. art. 60  pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_23)                   =0 pt.B1(31,42)

12. Impozit scutit cf. art. 60 pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_24)              =0 pt.B1(31,42)

13. Venit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul Fiscal  (IT)    (E3_25)                                  =0 pt.B1(31,42)

14. Impozit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul fiscal  (IT)     (E3_26)                           =0 pt.B1(31,42)

15. Venit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul Fiscal   (cercetare)   (E3_27)                  =0 pt.B1(31,42)

16. Impozit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul fiscal  (cercetare)     (E3_28)             =0 pt.B1(31,42)

17. Venit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul Fiscal  (constructii)  (E3_18)                    =0 pt.B1(31,42)

18. Impozit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul fiscal   (constructii)  (E3_21)             =0 pt.B1(31,42)

19. Venit scutit cf. art. 60  pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_50)                 =0 pt.B1(31,42)

20. Impozit scutit cf. art. 60 pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_51)            =0 pt.B1(31,42)

21. Venit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole    (E3_19) 0

22. Impozit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole   (E3_31)

23.  Numar persoane aflate in intretinere   (E3_11)         (pt. E3_3=1)                                        0

24. Deducere personala   (E3_12) (E3_121+E3_122)            (pt. E3_3=1)                                          426

     24.1. Deducere personală de bază,           (E3_121)   (pt. E3_3=1)                                 426

     24.2. Deducere personală suplimentară   (E3_122)  (pt. E3_3=1)                                           0

         24.2.1. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF         (E3_1221) 0

         24.2.2. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF        (E3_1222) 0

25. Alte deduceri   (E3_13)  (pt. E3_3=1)                                                                                                     0

26. Venit baza de calcul al impozitului   (E3_14) 2.519

27. Impozit retinut   (E3_15) 252

28. Suma incasata   (E3_16) 2.693

Adauga Sectiune E.3 + Sterge Sectiune E.3 -
                 

 E.4.  Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private, precum si pentru sustinerea unor entitati nonprofit/ 
unitati de cult  reprezentand pana la 3,5% din impozit (pt. tip asigurat A,B si C(17,30))

1

   a) Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private
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 1.CNP  beneficiar bursa privata   (cnp_ctr)

 2.Nr contract bursa privata  (nr_ctr)

3.Data contract bursa privata (data_ctr)

 4.Cota distribuita (%) (cota_ctr) 0

 5.Suma distribuita (suma_ctr) 0

   b) Destinatia sumei pentru sustinerea unei/unor entitati nonprofit/ unitati de cult  reprezentand  
pana la 3,5% din impozitul pe venit
 1.Denumire entitate nonprofit/unitate de cult (den)

 2.CIF entitate nonprofit/unitate de cult (cui)

 3.Cota distribuita (%) (cota) 0

 4.Suma distribuita (suma) 0

Adauga Sectiune E.4 + Sterge Sectiune E.4 -

   c) Total cota/ suma distribuita pentru acordarea de burse private, precum și pentru susținerea entităților nonprofit/
unităților de cult reprezentând până la 3,5% din impozitul datorat

Total cota distribuita (%) (Tcota_E4)

0

Total suma distribuita (Tsuma_E4)

0

Total impozit retinut (Timp_E3)

252

ADAUGĂ ASIGURAT NOU +     ŞTERGE ASIGURATUL DE MAI SUS -

Salt la VALIDARE pe angajator Pentru tot fisierul Arata D si E Ascunde  D si E

DATE DE IDENTIFICARE ASIGURAT

2 0 2 41 2

1.CNP / NIF 1 7 6 0 1 0 2 3 5 3 9 4 0 2.CNP / NIF anterior

26Nr. crt.Perioada de raportare /

?

 9.Asigurat/neasigurat în sistemul de asigurari pentru şomaj (asigSO) 1-asigurat

 8.Asigurat / neasigurat pentru concedii şi indemnizaţii de asigurări sociale de sănătate (asigCI) 1-asigurat

 7.Casa  de asigurări de sanatate a asiguratului (casaSn) TIMIŞ

6.Dată iesire din categ. de asigurat  (dataSf)5.Dată intrare in categ. de asigurat (dataAng) 01.07.2024

Prenume anterior

4.Nume anterior

Prenume IOAN PETRU

3.Nume CIOCANI

Cod unic de identificare din sistemul de asigurări de sănătate (CIS) (cisAsig)

 10. PF scutita de la plata impozitului pe venit (asigScu) 0-Nicio selectie

?

?

(numai pt.NIF asigurat)

 12. Motiv exceptatare de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) din CF, daca e cazul  (motivExc)

 15. Optiune salariat (beneficiază de facilităţile 
fiscale prev.la art.60 pct.2, pct.5 sau pct.7 din 
Codul fiscal)  pentru plata contributiei la fd.de 
pensii administrat privat (numai pentru 
angajator in constructii / agricultura   cu 
facilitati) (bifa_pilon2)

  14. Salariat care îşi desfăşoară activitatea în România şi 
obţine venituri sub formă de salarii şi asimilate salariilor din 
străinătate, de la un angajator nerezident fiscal în România 
și pentru care există un acord încheiat cu angajatorul în 
vederea efectuării calculului, plății și depunerii declarației 
(bifa_plataNerezident)

13.Salariați, cetăţeni străini sau 
apatrizii aflaţi în situaţii deosebite, 
proveniţi din zona conflictului armat 
din Ucraina (bifa_Ucraina)

0

 11. Salariat exceptat de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) si art.168(6^1) din CF (asigExc) 0-nu e cazul

  Intrat/ iesit din categoria de asigurat in timpul lunii (pentru supra-taxare tip asigurat 1,8,25,27,28,46,48,51,52,54)   (bifa_IE)
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Date privind persoanele detasate

Statul  in/ din care s-a facut detasarea (stat_detasat) 

 CIF angajator roman la/ de la care este detasat   (cif_detasat) 

 Stat UE, SEE, CE  Alte state  NU DAStat nonUE cu care Romania are incheiat acord de securitate sociala

  la   (dataD2)Perioada detasarii :   de la  (dataD1)

(pt.detasat=1-2)

(pt.detasat=3-6)

Alege 
  statul

+Adauga detasare Sterge detasare -

1 Salariat detasat  (detasat)

(pt.detasat=3-4)

(pt.detasat=1-6)

 Plătit de angajatorul din România care detașează  Plătit de angajatorul la care este detașat              (plata34)

 plateste CAS asigurat  plateste CASS asigurat  plateste CAM angajator (pt.detasat)

  Părinte

  Soţ / soţie

  Părinte

PrenumeNumeCNP/CIS  Tip asigurat

Detalii CO-Asiguraţi 

ALEGETI UNA/DOUA DIN SECTIUNILE DE MAI JOS PENTRU ASIGURATUL CURENT (CNP unic)

Secţiunea CSecţiunea BSecţiunea A ?    Numărul de zile lucrătoare (tfNZL) 20

 Salariul minim brut pe tara = 3.700  Suma netaxabila/  diminuata cf. OUG115/2023 = 300

SECŢIUNEA A      (A_1=51,52, 53   cf. OUG115/2023 din 01.2023,   A_1=54 cf.art.60 pct.2 CF)

 Calcul automat A. , A.1. ( pentru calcul automat sectiuni A. si A.1. ) (Ven.din per.de raportare)

1. Tip asigurat dpdv contract de muncă (A_1)

(1 )  1.Salariat (exclusiv 1.1 si 1.2)

 Venit brut lunar  (VB_A=E3_8) , din care: 3.971

   - venituri pentru care nu se datorează CAS      (tichete1_A) 0

   - venituri pentru care nu se datorează CASS    (tichete2_A) 0

   - venituri care se scad  (nu sunt incluse in plafon=4000lei)  cf. OUG 87/ 2024 si unele ven.neimpozabile, 
        pt. B1_1=51,52        (tichete3_A) 0

   - venit brut lunar  obtinut in afara Romaniei  (constr./agric.)  (VB_As) 0

 Salariul de bază lunar brut prevăzut în CIM/ raportul de serviciu/ actul de detaşare/ statut special   (A_sal1) 4.180

 Venitul brut din salarii si asimilat salariului realizat în baza  CIM/ raportului de serviciu/ actului de 
detaşare/ statut special  (A_sal2)  0

2. Pensionar  (A_2) 0 - nu e pensionar 7. Total zile lucrate  (A_8) 19

3. Tip contract de muncă  (A_3) N-normă întreagă 7.1 Zile lucrate in afara Romaniei (25,48)  (A_8s)

4. Ore normă zilnică a locului de munca (A_4) 8 7.2 Zile lucrate in Romania (25,48)   (A_8r)

5. Ore lucrate efectiv în lună (A_6) 152  Zile nemotivate  (A_8n)

6. Ore suspendate in lună  (A_7) 0  Zile proratare  plafon 10000lei  CAS (25,48,51)  (A_8p)

Ati selectat asigExc = '0-nu e cazul' si bifa_pilon2 = 0' si bifa_IE = 0

Baza                                                   CA

8./ 11. Bază de calcul si CAS (A_13, A_14) 3.971 993

8.1/ 11.1 Sumă limită de calcul si CAS cf. art.146 alin.(5^6)  din CF (A_13P, A_14P) 0 0

8.2  Suma netaxabilă/ diminuată, cf.OUG115/2023   (A_13S) 0

8.3  Câştig brut realizat     (A_13C=A_13+A_13S daca A_13S>0)         (A_13C) 0

9./ 10. Bază de calcul si CASS (A_11, A_12) 3.971 397

9.1/ 10.1 Sumă limită de calcul si CASS cf. art.168 alin.(6^1)  din CF (A_11P,A_12P) 0 0

10.2 CASS suportata de angajator (dif.) (A_12D) Calcul A_14P, A_12P
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11.2 CAS suportata de angajator (dif.) (A_14D)

12. Baza de calcul CAM (A_5) 3.971

13. Bază de calcul ind. ŞOMAJ  (A_9) 3.971
Pentru asiguratul de mai sus Arata D si E Ascunde  D si E

SECŢIUNEA E - Date privind impozitul pe venit

E.1.  Venituri din salarii obtinute la functia de baza

1. Venit brut (E1_1)  ΣE3_8 3.971

2. Contributii sociale obligatorii (E1_2)  ΣE3_9 1.390

3. Numar persoane aflate in intretinere (E1_3)  ΣE3_11 0

4. Deducere personala                                        (E1_4)   (E1_4=E1_41+E1_42) 629

    4.1.  Deducere personală de bază                (E1_41)  ΣE3_121 629

    4.2. Deducere personală suplimentară       (E1_42)   (E1_42=E1_421+E1_422) 0

        4.2.1. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF          (E1_421)  ΣE3_1221 0

        4.2.2. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF         (E1_422)  ΣE3_1222 0

5. Alte deduceri (E1_5)  ΣE3_13 0

6. Venit baza de calcul al impozitului (E1_6)  ΣE3_14 1.952

7. Impozit retinut (E1_7)  ΣE3_15 195

E.2.  Alte venituri din salarii (in afara functiei de baza)

1. Venit brut (E2_1)  ΣE3_8 0

2. Contributii sociale obligatorii (E2_2)  ΣE3_9 0

3. Venit baza de calcul al impozitului (E2_3)  ΣE3_14 0

4. Impozit retinut (E2_4)  ΣE3_15 0

 E.3 - Date detaliate privind impozitul pe venit si unele contributii sociale obligatorii 1

(pt. fiecare sectiune A/ B1 /C se incarca cate o sectiune E3 , exceptand situatia in care exista si venituri din perioada anterioara (E3_4="A") si se pot incarca mai multe  sectiuni E3)

1. Sectiune asigurat   (E3_1) Sectiunea A ?

2. Tip asigurat   (E3_2) 1

3  Functie de baza   (E3_3) 1.Functie de baza

4. Tip venit referitor la perioada de raportare ( "P" sau "A" )   (E3_4) "P"-Venituri din perioada de raportare

5.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an început (LL-AAAA)  (E3_5)

6.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an sfârşit (LL-AAAA)     (E3_6)

Pentru veniturile realizate de PF care desfășoară activități casnice potrivit Legii nr.111/2022   (rd.6.1-6.6) (pt.C(36)       
(se raporteaza de catre ANOFM din 2024; o sectiune C insumeaza CAS din mai multe sectiuni E3 si E3_93>=E3_82.)                     

     6.1. Perioada de raportare  (LL-AAAA)  (E3_80)            pt. C(36)  6.2. Numar zile activitate  (E3_81)                    pt. C(36)
               

     6.3. Baza de calcul CAS  (E3_82)                   pt. C(36)  6.4. CAS  (E3_83)                                               pt. C(36)

      Tichete preschimbate  pt. C(36) : 6.5. Nr.   (E3_92)   6.6. Baza de calcul CAS  (E3_93)

Pentru sumele încasate de personalul medico-sanitar și auxiliar sanitar care își desfășoară activitatea în baza contractelor de prestări 
servicii prevăzute de O.U.G. nr. 3/2021, pentru care se aplică regimul fiscal specific  veniturilor asimilate  salariilor  (rd.6.7-6.11)            

          6.7. Perioada de raportare  (LL-AAAA) (E3_45)  pt.C(33,34)                                  
          6.8. Baza de calcul CAS  (E3_46)         pt. C(33)  6.9. CAS  (E3_47)                                            pt.C(33)

          6.10. Baza CASS   (E3_48)                        pt.C(33,34)  6.11. CASS   (E3_49)                                  pt.C(33,34)

7. Justificarea venitului din altă perioadă decât cea de raportare ("A")   (E3_7)

8. Total venit brut, din care:   (E3_8)   3.971

    8.1.Prime, stimulente, alte sporuri, din care:  (E3_61)                                                    0



01.11.2024PAG 136

 8.1.1.Contravaloarea tichetelor de activităţi casnice acordate angajaților,  
potrivit Legii nr. 111/2022  (E3_96)                                                             

8.2.Venituri asimilate salariilor, din care:   (E3_59)                                                          0

 8.2.1.Indemnizații de delegare impozabile  (E3_52)                                                             0

 8.2.2.Indemnizații de detașare   impozabile  (E3_53)                                                    

 8.2.3.Indemnizații specifice detașării transnaționale  impozabile   (E3_54)    0

 8.2.4.Prestații suplimentare primite  de lucrătorii mobili prevăzuţi în HG nr. 38/2008 
privind organizarea timpului de muncă al persoanelor care efectuează activităţi mobile 
de transport rutier, cu modificările ulterioare, impozabile conform art. 76 alin. (2) lit.k) 
din CF    (E3_55)                                                                                              

 8.2.5.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  potrivit 
legii, altele decât cele prevăzute la alin. (2) lit. k) din CF, impozabile,conform art. 76 
alin. (2) lit. k^1) din CF   (E3_85)                                                                                              

 8.2.6.Indemnizații de neconcurență (E3_56)                                                                               

8.3.Avantaje în bani și în natură, din care:   (E3_60)                                                        0

 8.3.1.    Contravaloare tichete de masă, acordate potrivit legii  (E3_10)

 8.3.1.1. Contravaloare tichete de cresă, acordate potrivit legii (E3_72)                                                    

 8.3.1.2. Contravaloare tichete cadou, acordate potrivit legii (E3_73)                                                          300

 8.3.1.3. Contravaloare tichete culturale, acordate potrivit legii (E3_74)                                                   

 8.3.1.4. Contravaloare  vouchere de vacanta, acordate potrivit legii (E3_75)                                     

 8.3.2.Avantaje primite de la terți ca urmare a unei relații contractuale între părți  (E3_57)  

 8.3.3.Primele de asigurare, precum şi serviciile medicale furnizate sub formă de 
abonament plătite de către suportator pentru angajaţii proprii sau alt beneficiar de 
venituri din salarii şi asimilate salariilor, la momentul plăţii acestora, altele decât cele 
obligatorii şi cele care se încadrează la art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF  (E3_58)                                    

0

 8.3.4.Orice alte sume sau avantaje în bani sau în natură impozabile  (E3_44)       

8.4.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  din CF, din care:   (E3_69)                                0

 8.4.1.Cadouri în bani şi/sau în natură, inclusiv tichete cadou, cf.art.76 alin.(4)  lit.a)  
din CF (E3_86)                                                  

 8.4.2.Ajutoare de natura celor prevăzute la art.76 alin.(4) lit.a) din CF (E3_87)                                   

 8.4.3.Indemnizații de  delegare neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_62)                   0

 8.4.4.Indemnizații de detașare  neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_63)                     

 8.4.5.Indemnizații specifice detașării transnaționale nempozabile, 
             cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF   (E3_64)    

0

 8.4.6.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  lit.h) din CF    (E3_65)                                                                                                  

 8.4.7.Indemnizații și orice alte sume de aceeași natură, neimpozabile, 
   cf.  art.76 alin.(4) lit.j) din CF    (E3_88)                                                                                                                                       

 8.4.8. Avantajele sub forma dreptului la stock options plan, acordate de persoanele 
juridice angajaților, administratorilor și/sau directorilor acesteia sau ai persoanelor 
juridice afiliate acestora, cu titlu gratuit sau la un preț preferențial la momentul 
exercitării acestora, cf.art.76 alin.(4) lit.r)  din CF   (E3_66)                                                                                              

8.5.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  din CF, din care:   (E3_90)     
(E3_90 <= 33% din salariul de incadrare)                                                                        

0

 8.5.1.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  lit.a) din CF    (E3_91)                                                                                           

 8.5.2. Contravaloarea hranei acordate de către angajator pentru angajaţii proprii,  
cf. art. 76 alin. 4^1 lit. b) din CF    (E3_77)        

 8.5.3. Cazarea şi contravaloarea chiriei pentru spaţiile de cazare/de locuit puse de 
către angajatori la dispoziţia angajaţilor propriii, cf. art. 76 alin. 4^1 lit. c) din CF    (E3_78)  

 8.5.4. Contravaloarea serviciilor turistice şi/sau de tratament, inclusiv transportul, pe 
perioada concediului, pentru salariaţii proprii şi membrii de familie ai acestora, 
acordate de angajator pentru salariaţii proprii sau alte persoane, astfel cum este 
prevăzut în contractul individual de muncă sau în regulamentul intern, 
 cf. art.76 alin.(4^1)  lit.d) din CF    (E3_68)        
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 8.5.5. Contribuţiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu 
modificările şi completările ulterioare, precum și contribuţiile la scheme de pensii 
facultative, calificate astfel în conformitate cu legislaţia privind pensiile facultative de 
către Autoritatea de Supraveghere Financiară, administrate de către entităţi autorizate 
stabilite în state membre ale Uniunii Europene sau aparţinând Spaţiului Economic 
European, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, în limita a 400 euro anual 
pentru fiecare persoană, cf. art.76 alin.(4^1)  lit.e) din CF   (E3_67)                                                                       

0

 8.5.6. Primele de asigurare voluntară de sănătate, precum şi serviciile medicale 
furnizate sub formă de abonament, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
astfel încât la nivelul anului să nu se depăşească echivalentul în lei al sumei de 400 
euro, pentru fiecare persoană, conform art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF    (E3_71)                                

0

 8.5.7. Contravaloarea abonamentelor suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
în limita echivalentului în lei a 100 euro anual, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. h) din  CF    (E3_79)  

 8.5.8. Sumele suportate de către angajator pentru plasarea copiilor angajaţilor proprii 
în unităţi de educaţie timpurie, potrivit legii, în limita stabilită de acesta, dar nu mai 
mult de 1.500 lei/lună pentru fiecare copil, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. i)  din CF (E3_94)        

 8.5.9. Diferenţa favorabilă dintre dobânda preferenţială stabilită prin negociere şi 
dobânda practicată pe piaţă, pentru credite şi depozite, conform art. 76 alin. (4^1) lit. j) 
din CF   (E3_95)        

 9. Contribuţii sociale obligatorii   (E3_9) 1.390

10.    Contravaloare tichete de masă, restituite potrivit legii  (E3_20)                                                          

10.1. Contravaloare  vouchere de vacanta, restituite potrivit legii  (E3_70)                                          

11. Venit scutit cf. art. 60  pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_23)                   =0 pt.B1(31,42)

12. Impozit scutit cf. art. 60 pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_24)              =0 pt.B1(31,42)

13. Venit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul Fiscal  (IT)    (E3_25)                                  =0 pt.B1(31,42)

14. Impozit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul fiscal  (IT)     (E3_26)                           =0 pt.B1(31,42)

15. Venit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul Fiscal   (cercetare)   (E3_27)                  =0 pt.B1(31,42)

16. Impozit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul fiscal  (cercetare)     (E3_28)             =0 pt.B1(31,42)

17. Venit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul Fiscal  (constructii)  (E3_18)                    =0 pt.B1(31,42)

18. Impozit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul fiscal   (constructii)  (E3_21)             =0 pt.B1(31,42)

19. Venit scutit cf. art. 60  pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_50)                 =0 pt.B1(31,42)

20. Impozit scutit cf. art. 60 pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_51)            =0 pt.B1(31,42)

21. Venit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole    (E3_19) 0

22. Impozit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole   (E3_31)

23.  Numar persoane aflate in intretinere   (E3_11)         (pt. E3_3=1)                                        0

24. Deducere personala   (E3_12) (E3_121+E3_122)            (pt. E3_3=1)                                          629

     24.1. Deducere personală de bază,           (E3_121)   (pt. E3_3=1)                                 629

     24.2. Deducere personală suplimentară   (E3_122)  (pt. E3_3=1)                                           0

         24.2.1. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF         (E3_1221) 0

         24.2.2. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF        (E3_1222) 0

25. Alte deduceri   (E3_13)  (pt. E3_3=1)                                                                                                     0

26. Venit baza de calcul al impozitului   (E3_14) 1.952

27. Impozit retinut   (E3_15) 195

28. Suma incasata   (E3_16) 2.386

Adauga Sectiune E.3 + Sterge Sectiune E.3 -
                 

 E.4.  Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private, precum si pentru sustinerea unor entitati nonprofit/ 
unitati de cult  reprezentand pana la 3,5% din impozit (pt. tip asigurat A,B si C(17,30))

1

   a) Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private
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 1.CNP  beneficiar bursa privata   (cnp_ctr)

 2.Nr contract bursa privata  (nr_ctr)

3.Data contract bursa privata (data_ctr)

 4.Cota distribuita (%) (cota_ctr) 0

 5.Suma distribuita (suma_ctr) 0

   b) Destinatia sumei pentru sustinerea unei/unor entitati nonprofit/ unitati de cult  reprezentand  
pana la 3,5% din impozitul pe venit
 1.Denumire entitate nonprofit/unitate de cult (den)

 2.CIF entitate nonprofit/unitate de cult (cui)

 3.Cota distribuita (%) (cota) 0

 4.Suma distribuita (suma) 0

Adauga Sectiune E.4 + Sterge Sectiune E.4 -

   c) Total cota/ suma distribuita pentru acordarea de burse private, precum și pentru susținerea entităților nonprofit/
unităților de cult reprezentând până la 3,5% din impozitul datorat

Total cota distribuita (%) (Tcota_E4)

0

Total suma distribuita (Tsuma_E4)

0

Total impozit retinut (Timp_E3)

195

ADAUGĂ ASIGURAT NOU +     ŞTERGE ASIGURATUL DE MAI SUS -

Salt la VALIDARE pe angajator Pentru tot fisierul Arata D si E Ascunde  D si E

DATE DE IDENTIFICARE ASIGURAT

2 0 2 41 2

1.CNP / NIF 1 7 6 0 1 1 2 3 5 3 9 5 4 2.CNP / NIF anterior

27Nr. crt.Perioada de raportare /

?

 9.Asigurat/neasigurat în sistemul de asigurari pentru şomaj (asigSO) 1-asigurat

 8.Asigurat / neasigurat pentru concedii şi indemnizaţii de asigurări sociale de sănătate (asigCI) 1-asigurat

 7.Casa  de asigurări de sanatate a asiguratului (casaSn) TIMIŞ

6.Dată iesire din categ. de asigurat  (dataSf)5.Dată intrare in categ. de asigurat (dataAng) 01.07.2024

Prenume anterior

4.Nume anterior

Prenume IOAN STELIAN

3.Nume CIOLPAN

Cod unic de identificare din sistemul de asigurări de sănătate (CIS) (cisAsig)

 10. PF scutita de la plata impozitului pe venit (asigScu) 0-Nicio selectie

?

?

(numai pt.NIF asigurat)

 12. Motiv exceptatare de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) din CF, daca e cazul  (motivExc)

 15. Optiune salariat (beneficiază de facilităţile 
fiscale prev.la art.60 pct.2, pct.5 sau pct.7 din 
Codul fiscal)  pentru plata contributiei la fd.de 
pensii administrat privat (numai pentru 
angajator in constructii / agricultura   cu 
facilitati) (bifa_pilon2)

  14. Salariat care îşi desfăşoară activitatea în România şi 
obţine venituri sub formă de salarii şi asimilate salariilor din 
străinătate, de la un angajator nerezident fiscal în România 
și pentru care există un acord încheiat cu angajatorul în 
vederea efectuării calculului, plății și depunerii declarației 
(bifa_plataNerezident)

13.Salariați, cetăţeni străini sau 
apatrizii aflaţi în situaţii deosebite, 
proveniţi din zona conflictului armat 
din Ucraina (bifa_Ucraina)

0

 11. Salariat exceptat de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) si art.168(6^1) din CF (asigExc) 0-nu e cazul

  Intrat/ iesit din categoria de asigurat in timpul lunii (pentru supra-taxare tip asigurat 1,8,25,27,28,46,48,51,52,54)   (bifa_IE)
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Date privind persoanele detasate

Statul  in/ din care s-a facut detasarea (stat_detasat) 

 CIF angajator roman la/ de la care este detasat   (cif_detasat) 

 Stat UE, SEE, CE  Alte state  NU DAStat nonUE cu care Romania are incheiat acord de securitate sociala

  la   (dataD2)Perioada detasarii :   de la  (dataD1)

(pt.detasat=1-2)

(pt.detasat=3-6)

Alege 
  statul

+Adauga detasare Sterge detasare -

1 Salariat detasat  (detasat)

(pt.detasat=3-4)

(pt.detasat=1-6)

 Plătit de angajatorul din România care detașează  Plătit de angajatorul la care este detașat              (plata34)

 plateste CAS asigurat  plateste CASS asigurat  plateste CAM angajator (pt.detasat)

  Părinte

  Soţ / soţie

  Părinte

PrenumeNumeCNP/CIS  Tip asigurat

Detalii CO-Asiguraţi 

ALEGETI UNA/DOUA DIN SECTIUNILE DE MAI JOS PENTRU ASIGURATUL CURENT (CNP unic)

Secţiunea CSecţiunea BSecţiunea A ?    Numărul de zile lucrătoare (tfNZL) 20

 Salariul minim brut pe tara = 3.700  Suma netaxabila/  diminuata cf. OUG115/2023 = 300

SECŢIUNEA A      (A_1=51,52, 53   cf. OUG115/2023 din 01.2023,   A_1=54 cf.art.60 pct.2 CF)

 Calcul automat A. , A.1. ( pentru calcul automat sectiuni A. si A.1. ) (Ven.din per.de raportare)

1. Tip asigurat dpdv contract de muncă (A_1)

(1 )  1.Salariat (exclusiv 1.1 si 1.2)

 Venit brut lunar  (VB_A=E3_8) , din care: 4.180

   - venituri pentru care nu se datorează CAS      (tichete1_A) 0

   - venituri pentru care nu se datorează CASS    (tichete2_A) 0

   - venituri care se scad  (nu sunt incluse in plafon=4000lei)  cf. OUG 87/ 2024 si unele ven.neimpozabile, 
        pt. B1_1=51,52        (tichete3_A) 0

   - venit brut lunar  obtinut in afara Romaniei  (constr./agric.)  (VB_As) 0

 Salariul de bază lunar brut prevăzut în CIM/ raportul de serviciu/ actul de detaşare/ statut special   (A_sal1) 4.180

 Venitul brut din salarii si asimilat salariului realizat în baza  CIM/ raportului de serviciu/ actului de 
detaşare/ statut special  (A_sal2)  0

2. Pensionar  (A_2) 0 - nu e pensionar 7. Total zile lucrate  (A_8) 20

3. Tip contract de muncă  (A_3) N-normă întreagă 7.1 Zile lucrate in afara Romaniei (25,48)  (A_8s)

4. Ore normă zilnică a locului de munca (A_4) 8 7.2 Zile lucrate in Romania (25,48)   (A_8r)

5. Ore lucrate efectiv în lună (A_6) 160  Zile nemotivate  (A_8n)

6. Ore suspendate in lună  (A_7) 0  Zile proratare  plafon 10000lei  CAS (25,48,51)  (A_8p)

Ati selectat asigExc = '0-nu e cazul' si bifa_pilon2 = 0' si bifa_IE = 0

Baza                                                   CA

8./ 11. Bază de calcul si CAS (A_13, A_14) 4.180 1.045

8.1/ 11.1 Sumă limită de calcul si CAS cf. art.146 alin.(5^6)  din CF (A_13P, A_14P) 0 0

8.2  Suma netaxabilă/ diminuată, cf.OUG115/2023   (A_13S) 0

8.3  Câştig brut realizat     (A_13C=A_13+A_13S daca A_13S>0)         (A_13C) 0

9./ 10. Bază de calcul si CASS (A_11, A_12) 4.180 418

9.1/ 10.1 Sumă limită de calcul si CASS cf. art.168 alin.(6^1)  din CF (A_11P,A_12P) 0 0

10.2 CASS suportata de angajator (dif.) (A_12D) Calcul A_14P, A_12P
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11.2 CAS suportata de angajator (dif.) (A_14D)

12. Baza de calcul CAM (A_5) 4.180

13. Bază de calcul ind. ŞOMAJ  (A_9) 4.180
Pentru asiguratul de mai sus Arata D si E Ascunde  D si E

SECŢIUNEA E - Date privind impozitul pe venit

E.1.  Venituri din salarii obtinute la functia de baza

1. Venit brut (E1_1)  ΣE3_8 4.180

2. Contributii sociale obligatorii (E1_2)  ΣE3_9 1.463

3. Numar persoane aflate in intretinere (E1_3)  ΣE3_11 0

4. Deducere personala                                        (E1_4)   (E1_4=E1_41+E1_42) 555

    4.1.  Deducere personală de bază                (E1_41)  ΣE3_121 555

    4.2. Deducere personală suplimentară       (E1_42)   (E1_42=E1_421+E1_422) 0

        4.2.1. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF          (E1_421)  ΣE3_1221 0

        4.2.2. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF         (E1_422)  ΣE3_1222 0

5. Alte deduceri (E1_5)  ΣE3_13 0

6. Venit baza de calcul al impozitului (E1_6)  ΣE3_14 2.162

7. Impozit retinut (E1_7)  ΣE3_15 216

E.2.  Alte venituri din salarii (in afara functiei de baza)

1. Venit brut (E2_1)  ΣE3_8 0

2. Contributii sociale obligatorii (E2_2)  ΣE3_9 0

3. Venit baza de calcul al impozitului (E2_3)  ΣE3_14 0

4. Impozit retinut (E2_4)  ΣE3_15 0

 E.3 - Date detaliate privind impozitul pe venit si unele contributii sociale obligatorii 1

(pt. fiecare sectiune A/ B1 /C se incarca cate o sectiune E3 , exceptand situatia in care exista si venituri din perioada anterioara (E3_4="A") si se pot incarca mai multe  sectiuni E3)

1. Sectiune asigurat   (E3_1) Sectiunea A ?

2. Tip asigurat   (E3_2) 1

3  Functie de baza   (E3_3) 1.Functie de baza

4. Tip venit referitor la perioada de raportare ( "P" sau "A" )   (E3_4) "P"-Venituri din perioada de raportare

5.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an început (LL-AAAA)  (E3_5)

6.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an sfârşit (LL-AAAA)     (E3_6)

Pentru veniturile realizate de PF care desfășoară activități casnice potrivit Legii nr.111/2022   (rd.6.1-6.6) (pt.C(36)       
(se raporteaza de catre ANOFM din 2024; o sectiune C insumeaza CAS din mai multe sectiuni E3 si E3_93>=E3_82.)                     

     6.1. Perioada de raportare  (LL-AAAA)  (E3_80)            pt. C(36)  6.2. Numar zile activitate  (E3_81)                    pt. C(36)
               

     6.3. Baza de calcul CAS  (E3_82)                   pt. C(36)  6.4. CAS  (E3_83)                                               pt. C(36)

      Tichete preschimbate  pt. C(36) : 6.5. Nr.   (E3_92)   6.6. Baza de calcul CAS  (E3_93)

Pentru sumele încasate de personalul medico-sanitar și auxiliar sanitar care își desfășoară activitatea în baza contractelor de prestări 
servicii prevăzute de O.U.G. nr. 3/2021, pentru care se aplică regimul fiscal specific  veniturilor asimilate  salariilor  (rd.6.7-6.11)            

          6.7. Perioada de raportare  (LL-AAAA) (E3_45)  pt.C(33,34)                                  
          6.8. Baza de calcul CAS  (E3_46)         pt. C(33)  6.9. CAS  (E3_47)                                            pt.C(33)

          6.10. Baza CASS   (E3_48)                        pt.C(33,34)  6.11. CASS   (E3_49)                                  pt.C(33,34)

7. Justificarea venitului din altă perioadă decât cea de raportare ("A")   (E3_7)

8. Total venit brut, din care:   (E3_8)   4.180

    8.1.Prime, stimulente, alte sporuri, din care:  (E3_61)                                                    0
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 8.1.1.Contravaloarea tichetelor de activităţi casnice acordate angajaților,  
potrivit Legii nr. 111/2022  (E3_96)                                                             

8.2.Venituri asimilate salariilor, din care:   (E3_59)                                                          0

 8.2.1.Indemnizații de delegare impozabile  (E3_52)                                                             0

 8.2.2.Indemnizații de detașare   impozabile  (E3_53)                                                    

 8.2.3.Indemnizații specifice detașării transnaționale  impozabile   (E3_54)    0

 8.2.4.Prestații suplimentare primite  de lucrătorii mobili prevăzuţi în HG nr. 38/2008 
privind organizarea timpului de muncă al persoanelor care efectuează activităţi mobile 
de transport rutier, cu modificările ulterioare, impozabile conform art. 76 alin. (2) lit.k) 
din CF    (E3_55)                                                                                              

 8.2.5.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  potrivit 
legii, altele decât cele prevăzute la alin. (2) lit. k) din CF, impozabile,conform art. 76 
alin. (2) lit. k^1) din CF   (E3_85)                                                                                              

 8.2.6.Indemnizații de neconcurență (E3_56)                                                                               

8.3.Avantaje în bani și în natură, din care:   (E3_60)                                                        0

 8.3.1.    Contravaloare tichete de masă, acordate potrivit legii  (E3_10)

 8.3.1.1. Contravaloare tichete de cresă, acordate potrivit legii (E3_72)                                                    

 8.3.1.2. Contravaloare tichete cadou, acordate potrivit legii (E3_73)                                                          300

 8.3.1.3. Contravaloare tichete culturale, acordate potrivit legii (E3_74)                                                   

 8.3.1.4. Contravaloare  vouchere de vacanta, acordate potrivit legii (E3_75)                                     

 8.3.2.Avantaje primite de la terți ca urmare a unei relații contractuale între părți  (E3_57)  

 8.3.3.Primele de asigurare, precum şi serviciile medicale furnizate sub formă de 
abonament plătite de către suportator pentru angajaţii proprii sau alt beneficiar de 
venituri din salarii şi asimilate salariilor, la momentul plăţii acestora, altele decât cele 
obligatorii şi cele care se încadrează la art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF  (E3_58)                                    

0

 8.3.4.Orice alte sume sau avantaje în bani sau în natură impozabile  (E3_44)       

8.4.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  din CF, din care:   (E3_69)                                0

 8.4.1.Cadouri în bani şi/sau în natură, inclusiv tichete cadou, cf.art.76 alin.(4)  lit.a)  
din CF (E3_86)                                                  

 8.4.2.Ajutoare de natura celor prevăzute la art.76 alin.(4) lit.a) din CF (E3_87)                                   

 8.4.3.Indemnizații de  delegare neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_62)                   0

 8.4.4.Indemnizații de detașare  neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_63)                     

 8.4.5.Indemnizații specifice detașării transnaționale nempozabile, 
             cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF   (E3_64)    

0

 8.4.6.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  lit.h) din CF    (E3_65)                                                                                                  

 8.4.7.Indemnizații și orice alte sume de aceeași natură, neimpozabile, 
   cf.  art.76 alin.(4) lit.j) din CF    (E3_88)                                                                                                                                       

 8.4.8. Avantajele sub forma dreptului la stock options plan, acordate de persoanele 
juridice angajaților, administratorilor și/sau directorilor acesteia sau ai persoanelor 
juridice afiliate acestora, cu titlu gratuit sau la un preț preferențial la momentul 
exercitării acestora, cf.art.76 alin.(4) lit.r)  din CF   (E3_66)                                                                                              

8.5.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  din CF, din care:   (E3_90)     
(E3_90 <= 33% din salariul de incadrare)                                                                        

0

 8.5.1.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  lit.a) din CF    (E3_91)                                                                                           

 8.5.2. Contravaloarea hranei acordate de către angajator pentru angajaţii proprii,  
cf. art. 76 alin. 4^1 lit. b) din CF    (E3_77)        

 8.5.3. Cazarea şi contravaloarea chiriei pentru spaţiile de cazare/de locuit puse de 
către angajatori la dispoziţia angajaţilor propriii, cf. art. 76 alin. 4^1 lit. c) din CF    (E3_78)  

 8.5.4. Contravaloarea serviciilor turistice şi/sau de tratament, inclusiv transportul, pe 
perioada concediului, pentru salariaţii proprii şi membrii de familie ai acestora, 
acordate de angajator pentru salariaţii proprii sau alte persoane, astfel cum este 
prevăzut în contractul individual de muncă sau în regulamentul intern, 
 cf. art.76 alin.(4^1)  lit.d) din CF    (E3_68)        
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 8.5.5. Contribuţiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu 
modificările şi completările ulterioare, precum și contribuţiile la scheme de pensii 
facultative, calificate astfel în conformitate cu legislaţia privind pensiile facultative de 
către Autoritatea de Supraveghere Financiară, administrate de către entităţi autorizate 
stabilite în state membre ale Uniunii Europene sau aparţinând Spaţiului Economic 
European, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, în limita a 400 euro anual 
pentru fiecare persoană, cf. art.76 alin.(4^1)  lit.e) din CF   (E3_67)                                                                       

0

 8.5.6. Primele de asigurare voluntară de sănătate, precum şi serviciile medicale 
furnizate sub formă de abonament, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
astfel încât la nivelul anului să nu se depăşească echivalentul în lei al sumei de 400 
euro, pentru fiecare persoană, conform art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF    (E3_71)                                

0

 8.5.7. Contravaloarea abonamentelor suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
în limita echivalentului în lei a 100 euro anual, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. h) din  CF    (E3_79)  

 8.5.8. Sumele suportate de către angajator pentru plasarea copiilor angajaţilor proprii 
în unităţi de educaţie timpurie, potrivit legii, în limita stabilită de acesta, dar nu mai 
mult de 1.500 lei/lună pentru fiecare copil, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. i)  din CF (E3_94)        

 8.5.9. Diferenţa favorabilă dintre dobânda preferenţială stabilită prin negociere şi 
dobânda practicată pe piaţă, pentru credite şi depozite, conform art. 76 alin. (4^1) lit. j) 
din CF   (E3_95)        

 9. Contribuţii sociale obligatorii   (E3_9) 1.463

10.    Contravaloare tichete de masă, restituite potrivit legii  (E3_20)                                                          

10.1. Contravaloare  vouchere de vacanta, restituite potrivit legii  (E3_70)                                          

11. Venit scutit cf. art. 60  pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_23)                   =0 pt.B1(31,42)

12. Impozit scutit cf. art. 60 pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_24)              =0 pt.B1(31,42)

13. Venit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul Fiscal  (IT)    (E3_25)                                  =0 pt.B1(31,42)

14. Impozit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul fiscal  (IT)     (E3_26)                           =0 pt.B1(31,42)

15. Venit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul Fiscal   (cercetare)   (E3_27)                  =0 pt.B1(31,42)

16. Impozit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul fiscal  (cercetare)     (E3_28)             =0 pt.B1(31,42)

17. Venit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul Fiscal  (constructii)  (E3_18)                    =0 pt.B1(31,42)

18. Impozit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul fiscal   (constructii)  (E3_21)             =0 pt.B1(31,42)

19. Venit scutit cf. art. 60  pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_50)                 =0 pt.B1(31,42)

20. Impozit scutit cf. art. 60 pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_51)            =0 pt.B1(31,42)

21. Venit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole    (E3_19) 0

22. Impozit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole   (E3_31)

23.  Numar persoane aflate in intretinere   (E3_11)         (pt. E3_3=1)                                        0

24. Deducere personala   (E3_12) (E3_121+E3_122)            (pt. E3_3=1)                                          555

     24.1. Deducere personală de bază,           (E3_121)   (pt. E3_3=1)                                 555

     24.2. Deducere personală suplimentară   (E3_122)  (pt. E3_3=1)                                           0

         24.2.1. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF         (E3_1221) 0

         24.2.2. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF        (E3_1222) 0

25. Alte deduceri   (E3_13)  (pt. E3_3=1)                                                                                                     0

26. Venit baza de calcul al impozitului   (E3_14) 2.162

27. Impozit retinut   (E3_15) 216

28. Suma incasata   (E3_16) 2.501

Adauga Sectiune E.3 + Sterge Sectiune E.3 -
                 

 E.4.  Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private, precum si pentru sustinerea unor entitati nonprofit/ 
unitati de cult  reprezentand pana la 3,5% din impozit (pt. tip asigurat A,B si C(17,30))

1

   a) Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private
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 1.CNP  beneficiar bursa privata   (cnp_ctr)

 2.Nr contract bursa privata  (nr_ctr)

3.Data contract bursa privata (data_ctr)

 4.Cota distribuita (%) (cota_ctr) 0

 5.Suma distribuita (suma_ctr) 0

   b) Destinatia sumei pentru sustinerea unei/unor entitati nonprofit/ unitati de cult  reprezentand  
pana la 3,5% din impozitul pe venit
 1.Denumire entitate nonprofit/unitate de cult (den)

 2.CIF entitate nonprofit/unitate de cult (cui)

 3.Cota distribuita (%) (cota) 0

 4.Suma distribuita (suma) 0

Adauga Sectiune E.4 + Sterge Sectiune E.4 -

   c) Total cota/ suma distribuita pentru acordarea de burse private, precum și pentru susținerea entităților nonprofit/
unităților de cult reprezentând până la 3,5% din impozitul datorat

Total cota distribuita (%) (Tcota_E4)

0

Total suma distribuita (Tsuma_E4)

0

Total impozit retinut (Timp_E3)

216

ADAUGĂ ASIGURAT NOU +     ŞTERGE ASIGURATUL DE MAI SUS -

Salt la VALIDARE pe angajator Pentru tot fisierul Arata D si E Ascunde  D si E

DATE DE IDENTIFICARE ASIGURAT

2 0 2 41 2

1.CNP / NIF 1 7 8 0 3 1 6 3 5 3 9 4 0 2.CNP / NIF anterior

28Nr. crt.Perioada de raportare /

?

 9.Asigurat/neasigurat în sistemul de asigurari pentru şomaj (asigSO) 1-asigurat

 8.Asigurat / neasigurat pentru concedii şi indemnizaţii de asigurări sociale de sănătate (asigCI) 1-asigurat

 7.Casa  de asigurări de sanatate a asiguratului (casaSn) TIMIŞ

6.Dată iesire din categ. de asigurat  (dataSf)5.Dată intrare in categ. de asigurat (dataAng) 01.07.2024

Prenume anterior

4.Nume anterior

Prenume ALIN CRISTIAN

3.Nume NEGOT

Cod unic de identificare din sistemul de asigurări de sănătate (CIS) (cisAsig)

 10. PF scutita de la plata impozitului pe venit (asigScu) 0-Nicio selectie

?

?

(numai pt.NIF asigurat)

 12. Motiv exceptatare de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) din CF, daca e cazul  (motivExc)

 15. Optiune salariat (beneficiază de facilităţile 
fiscale prev.la art.60 pct.2, pct.5 sau pct.7 din 
Codul fiscal)  pentru plata contributiei la fd.de 
pensii administrat privat (numai pentru 
angajator in constructii / agricultura   cu 
facilitati) (bifa_pilon2)

  14. Salariat care îşi desfăşoară activitatea în România şi 
obţine venituri sub formă de salarii şi asimilate salariilor din 
străinătate, de la un angajator nerezident fiscal în România 
și pentru care există un acord încheiat cu angajatorul în 
vederea efectuării calculului, plății și depunerii declarației 
(bifa_plataNerezident)

13.Salariați, cetăţeni străini sau 
apatrizii aflaţi în situaţii deosebite, 
proveniţi din zona conflictului armat 
din Ucraina (bifa_Ucraina)

0

 11. Salariat exceptat de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) si art.168(6^1) din CF (asigExc) 0-nu e cazul

  Intrat/ iesit din categoria de asigurat in timpul lunii (pentru supra-taxare tip asigurat 1,8,25,27,28,46,48,51,52,54)   (bifa_IE)
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Date privind persoanele detasate

Statul  in/ din care s-a facut detasarea (stat_detasat) 

 CIF angajator roman la/ de la care este detasat   (cif_detasat) 

 Stat UE, SEE, CE  Alte state  NU DAStat nonUE cu care Romania are incheiat acord de securitate sociala

  la   (dataD2)Perioada detasarii :   de la  (dataD1)

(pt.detasat=1-2)

(pt.detasat=3-6)

Alege 
  statul

+Adauga detasare Sterge detasare -

1 Salariat detasat  (detasat)

(pt.detasat=3-4)

(pt.detasat=1-6)

 Plătit de angajatorul din România care detașează  Plătit de angajatorul la care este detașat              (plata34)

 plateste CAS asigurat  plateste CASS asigurat  plateste CAM angajator (pt.detasat)

  Părinte

  Soţ / soţie

  Părinte

PrenumeNumeCNP/CIS  Tip asigurat

Detalii CO-Asiguraţi 

ALEGETI UNA/DOUA DIN SECTIUNILE DE MAI JOS PENTRU ASIGURATUL CURENT (CNP unic)

Secţiunea CSecţiunea BSecţiunea A ?    Numărul de zile lucrătoare (tfNZL) 20

 Salariul minim brut pe tara = 3.700  Suma netaxabila/  diminuata cf. OUG115/2023 = 300

SECŢIUNEA A      (A_1=51,52, 53   cf. OUG115/2023 din 01.2023,   A_1=54 cf.art.60 pct.2 CF)

 Calcul automat A. , A.1. ( pentru calcul automat sectiuni A. si A.1. ) (Ven.din per.de raportare)

1. Tip asigurat dpdv contract de muncă (A_1)

(1 )  1.Salariat (exclusiv 1.1 si 1.2)

 Venit brut lunar  (VB_A=E3_8) , din care: 4.180

   - venituri pentru care nu se datorează CAS      (tichete1_A) 0

   - venituri pentru care nu se datorează CASS    (tichete2_A) 0

   - venituri care se scad  (nu sunt incluse in plafon=4000lei)  cf. OUG 87/ 2024 si unele ven.neimpozabile, 
        pt. B1_1=51,52        (tichete3_A) 0

   - venit brut lunar  obtinut in afara Romaniei  (constr./agric.)  (VB_As) 0

 Salariul de bază lunar brut prevăzut în CIM/ raportul de serviciu/ actul de detaşare/ statut special   (A_sal1) 4.180

 Venitul brut din salarii si asimilat salariului realizat în baza  CIM/ raportului de serviciu/ actului de 
detaşare/ statut special  (A_sal2)  0

2. Pensionar  (A_2) 0 - nu e pensionar 7. Total zile lucrate  (A_8) 20

3. Tip contract de muncă  (A_3) N-normă întreagă 7.1 Zile lucrate in afara Romaniei (25,48)  (A_8s)

4. Ore normă zilnică a locului de munca (A_4) 8 7.2 Zile lucrate in Romania (25,48)   (A_8r)

5. Ore lucrate efectiv în lună (A_6) 160  Zile nemotivate  (A_8n)

6. Ore suspendate in lună  (A_7) 0  Zile proratare  plafon 10000lei  CAS (25,48,51)  (A_8p)

Ati selectat asigExc = '0-nu e cazul' si bifa_pilon2 = 0' si bifa_IE = 0

Baza                                                   CA

8./ 11. Bază de calcul si CAS (A_13, A_14) 4.180 1.045

8.1/ 11.1 Sumă limită de calcul si CAS cf. art.146 alin.(5^6)  din CF (A_13P, A_14P) 0 0

8.2  Suma netaxabilă/ diminuată, cf.OUG115/2023   (A_13S) 0

8.3  Câştig brut realizat     (A_13C=A_13+A_13S daca A_13S>0)         (A_13C) 0

9./ 10. Bază de calcul si CASS (A_11, A_12) 4.180 418

9.1/ 10.1 Sumă limită de calcul si CASS cf. art.168 alin.(6^1)  din CF (A_11P,A_12P) 0 0

10.2 CASS suportata de angajator (dif.) (A_12D) Calcul A_14P, A_12P
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11.2 CAS suportata de angajator (dif.) (A_14D)

12. Baza de calcul CAM (A_5) 4.180

13. Bază de calcul ind. ŞOMAJ  (A_9) 4.180
Pentru asiguratul de mai sus Arata D si E Ascunde  D si E

SECŢIUNEA E - Date privind impozitul pe venit

E.1.  Venituri din salarii obtinute la functia de baza

1. Venit brut (E1_1)  ΣE3_8 4.180

2. Contributii sociale obligatorii (E1_2)  ΣE3_9 1.463

3. Numar persoane aflate in intretinere (E1_3)  ΣE3_11 0

4. Deducere personala                                        (E1_4)   (E1_4=E1_41+E1_42) 555

    4.1.  Deducere personală de bază                (E1_41)  ΣE3_121 555

    4.2. Deducere personală suplimentară       (E1_42)   (E1_42=E1_421+E1_422) 0

        4.2.1. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF          (E1_421)  ΣE3_1221 0

        4.2.2. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF         (E1_422)  ΣE3_1222 0

5. Alte deduceri (E1_5)  ΣE3_13 861

6. Venit baza de calcul al impozitului (E1_6)  ΣE3_14 1.328

7. Impozit retinut (E1_7)  ΣE3_15 133

E.2.  Alte venituri din salarii (in afara functiei de baza)

1. Venit brut (E2_1)  ΣE3_8 0

2. Contributii sociale obligatorii (E2_2)  ΣE3_9 0

3. Venit baza de calcul al impozitului (E2_3)  ΣE3_14 0

4. Impozit retinut (E2_4)  ΣE3_15 0

 E.3 - Date detaliate privind impozitul pe venit si unele contributii sociale obligatorii 1

(pt. fiecare sectiune A/ B1 /C se incarca cate o sectiune E3 , exceptand situatia in care exista si venituri din perioada anterioara (E3_4="A") si se pot incarca mai multe  sectiuni E3)

1. Sectiune asigurat   (E3_1) Sectiunea A ?

2. Tip asigurat   (E3_2) 1

3  Functie de baza   (E3_3) 1.Functie de baza

4. Tip venit referitor la perioada de raportare ( "P" sau "A" )   (E3_4) "P"-Venituri din perioada de raportare

5.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an început (LL-AAAA)  (E3_5)

6.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an sfârşit (LL-AAAA)     (E3_6)

Pentru veniturile realizate de PF care desfășoară activități casnice potrivit Legii nr.111/2022   (rd.6.1-6.6) (pt.C(36)       
(se raporteaza de catre ANOFM din 2024; o sectiune C insumeaza CAS din mai multe sectiuni E3 si E3_93>=E3_82.)                     

     6.1. Perioada de raportare  (LL-AAAA)  (E3_80)            pt. C(36)  6.2. Numar zile activitate  (E3_81)                    pt. C(36)
               

     6.3. Baza de calcul CAS  (E3_82)                   pt. C(36)  6.4. CAS  (E3_83)                                               pt. C(36)

      Tichete preschimbate  pt. C(36) : 6.5. Nr.   (E3_92)   6.6. Baza de calcul CAS  (E3_93)

Pentru sumele încasate de personalul medico-sanitar și auxiliar sanitar care își desfășoară activitatea în baza contractelor de prestări 
servicii prevăzute de O.U.G. nr. 3/2021, pentru care se aplică regimul fiscal specific  veniturilor asimilate  salariilor  (rd.6.7-6.11)            

          6.7. Perioada de raportare  (LL-AAAA) (E3_45)  pt.C(33,34)                                  
          6.8. Baza de calcul CAS  (E3_46)         pt. C(33)  6.9. CAS  (E3_47)                                            pt.C(33)

          6.10. Baza CASS   (E3_48)                        pt.C(33,34)  6.11. CASS   (E3_49)                                  pt.C(33,34)

7. Justificarea venitului din altă perioadă decât cea de raportare ("A")   (E3_7)

8. Total venit brut, din care:   (E3_8)   4.180

    8.1.Prime, stimulente, alte sporuri, din care:  (E3_61)                                                    0
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 8.1.1.Contravaloarea tichetelor de activităţi casnice acordate angajaților,  
potrivit Legii nr. 111/2022  (E3_96)                                                             

8.2.Venituri asimilate salariilor, din care:   (E3_59)                                                          0

 8.2.1.Indemnizații de delegare impozabile  (E3_52)                                                             0

 8.2.2.Indemnizații de detașare   impozabile  (E3_53)                                                    

 8.2.3.Indemnizații specifice detașării transnaționale  impozabile   (E3_54)    0

 8.2.4.Prestații suplimentare primite  de lucrătorii mobili prevăzuţi în HG nr. 38/2008 
privind organizarea timpului de muncă al persoanelor care efectuează activităţi mobile 
de transport rutier, cu modificările ulterioare, impozabile conform art. 76 alin. (2) lit.k) 
din CF    (E3_55)                                                                                              

 8.2.5.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  potrivit 
legii, altele decât cele prevăzute la alin. (2) lit. k) din CF, impozabile,conform art. 76 
alin. (2) lit. k^1) din CF   (E3_85)                                                                                              

 8.2.6.Indemnizații de neconcurență (E3_56)                                                                               

8.3.Avantaje în bani și în natură, din care:   (E3_60)                                                        0

 8.3.1.    Contravaloare tichete de masă, acordate potrivit legii  (E3_10)

 8.3.1.1. Contravaloare tichete de cresă, acordate potrivit legii (E3_72)                                                    

 8.3.1.2. Contravaloare tichete cadou, acordate potrivit legii (E3_73)                                                          300

 8.3.1.3. Contravaloare tichete culturale, acordate potrivit legii (E3_74)                                                   

 8.3.1.4. Contravaloare  vouchere de vacanta, acordate potrivit legii (E3_75)                                     

 8.3.2.Avantaje primite de la terți ca urmare a unei relații contractuale între părți  (E3_57)  

 8.3.3.Primele de asigurare, precum şi serviciile medicale furnizate sub formă de 
abonament plătite de către suportator pentru angajaţii proprii sau alt beneficiar de 
venituri din salarii şi asimilate salariilor, la momentul plăţii acestora, altele decât cele 
obligatorii şi cele care se încadrează la art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF  (E3_58)                                    

0

 8.3.4.Orice alte sume sau avantaje în bani sau în natură impozabile  (E3_44)       

8.4.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  din CF, din care:   (E3_69)                                0

 8.4.1.Cadouri în bani şi/sau în natură, inclusiv tichete cadou, cf.art.76 alin.(4)  lit.a)  
din CF (E3_86)                                                  

 8.4.2.Ajutoare de natura celor prevăzute la art.76 alin.(4) lit.a) din CF (E3_87)                                   

 8.4.3.Indemnizații de  delegare neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_62)                   0

 8.4.4.Indemnizații de detașare  neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_63)                     

 8.4.5.Indemnizații specifice detașării transnaționale nempozabile, 
             cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF   (E3_64)    

0

 8.4.6.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  lit.h) din CF    (E3_65)                                                                                                  

 8.4.7.Indemnizații și orice alte sume de aceeași natură, neimpozabile, 
   cf.  art.76 alin.(4) lit.j) din CF    (E3_88)                                                                                                                                       

 8.4.8. Avantajele sub forma dreptului la stock options plan, acordate de persoanele 
juridice angajaților, administratorilor și/sau directorilor acesteia sau ai persoanelor 
juridice afiliate acestora, cu titlu gratuit sau la un preț preferențial la momentul 
exercitării acestora, cf.art.76 alin.(4) lit.r)  din CF   (E3_66)                                                                                              

8.5.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  din CF, din care:   (E3_90)     
(E3_90 <= 33% din salariul de incadrare)                                                                        

0

 8.5.1.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  lit.a) din CF    (E3_91)                                                                                           

 8.5.2. Contravaloarea hranei acordate de către angajator pentru angajaţii proprii,  
cf. art. 76 alin. 4^1 lit. b) din CF    (E3_77)        

 8.5.3. Cazarea şi contravaloarea chiriei pentru spaţiile de cazare/de locuit puse de 
către angajatori la dispoziţia angajaţilor propriii, cf. art. 76 alin. 4^1 lit. c) din CF    (E3_78)  

 8.5.4. Contravaloarea serviciilor turistice şi/sau de tratament, inclusiv transportul, pe 
perioada concediului, pentru salariaţii proprii şi membrii de familie ai acestora, 
acordate de angajator pentru salariaţii proprii sau alte persoane, astfel cum este 
prevăzut în contractul individual de muncă sau în regulamentul intern, 
 cf. art.76 alin.(4^1)  lit.d) din CF    (E3_68)        
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 8.5.5. Contribuţiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu 
modificările şi completările ulterioare, precum și contribuţiile la scheme de pensii 
facultative, calificate astfel în conformitate cu legislaţia privind pensiile facultative de 
către Autoritatea de Supraveghere Financiară, administrate de către entităţi autorizate 
stabilite în state membre ale Uniunii Europene sau aparţinând Spaţiului Economic 
European, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, în limita a 400 euro anual 
pentru fiecare persoană, cf. art.76 alin.(4^1)  lit.e) din CF   (E3_67)                                                                       

0

 8.5.6. Primele de asigurare voluntară de sănătate, precum şi serviciile medicale 
furnizate sub formă de abonament, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
astfel încât la nivelul anului să nu se depăşească echivalentul în lei al sumei de 400 
euro, pentru fiecare persoană, conform art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF    (E3_71)                                

0

 8.5.7. Contravaloarea abonamentelor suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
în limita echivalentului în lei a 100 euro anual, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. h) din  CF    (E3_79)  

 8.5.8. Sumele suportate de către angajator pentru plasarea copiilor angajaţilor proprii 
în unităţi de educaţie timpurie, potrivit legii, în limita stabilită de acesta, dar nu mai 
mult de 1.500 lei/lună pentru fiecare copil, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. i)  din CF (E3_94)        

 8.5.9. Diferenţa favorabilă dintre dobânda preferenţială stabilită prin negociere şi 
dobânda practicată pe piaţă, pentru credite şi depozite, conform art. 76 alin. (4^1) lit. j) 
din CF   (E3_95)        

 9. Contribuţii sociale obligatorii   (E3_9) 1.463

10.    Contravaloare tichete de masă, restituite potrivit legii  (E3_20)                                                          

10.1. Contravaloare  vouchere de vacanta, restituite potrivit legii  (E3_70)                                          

11. Venit scutit cf. art. 60  pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_23)                   =0 pt.B1(31,42)

12. Impozit scutit cf. art. 60 pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_24)              =0 pt.B1(31,42)

13. Venit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul Fiscal  (IT)    (E3_25)                                  =0 pt.B1(31,42)

14. Impozit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul fiscal  (IT)     (E3_26)                           =0 pt.B1(31,42)

15. Venit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul Fiscal   (cercetare)   (E3_27)                  =0 pt.B1(31,42)

16. Impozit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul fiscal  (cercetare)     (E3_28)             =0 pt.B1(31,42)

17. Venit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul Fiscal  (constructii)  (E3_18)                    =0 pt.B1(31,42)

18. Impozit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul fiscal   (constructii)  (E3_21)             =0 pt.B1(31,42)

19. Venit scutit cf. art. 60  pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_50)                 =0 pt.B1(31,42)

20. Impozit scutit cf. art. 60 pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_51)            =0 pt.B1(31,42)

21. Venit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole    (E3_19) 0

22. Impozit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole   (E3_31)

23.  Numar persoane aflate in intretinere   (E3_11)         (pt. E3_3=1)                                        0

24. Deducere personala   (E3_12) (E3_121+E3_122)            (pt. E3_3=1)                                          555

     24.1. Deducere personală de bază,           (E3_121)   (pt. E3_3=1)                                 555

     24.2. Deducere personală suplimentară   (E3_122)  (pt. E3_3=1)                                           0

         24.2.1. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF         (E3_1221) 0

         24.2.2. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF        (E3_1222) 0

25. Alte deduceri   (E3_13)  (pt. E3_3=1)                                                                                                     861

26. Venit baza de calcul al impozitului   (E3_14) 1.328

27. Impozit retinut   (E3_15) 133

28. Suma incasata   (E3_16) 2.611

Adauga Sectiune E.3 + Sterge Sectiune E.3 -
                 

 E.4.  Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private, precum si pentru sustinerea unor entitati nonprofit/ 
unitati de cult  reprezentand pana la 3,5% din impozit (pt. tip asigurat A,B si C(17,30))

1

   a) Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private
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 1.CNP  beneficiar bursa privata   (cnp_ctr)

 2.Nr contract bursa privata  (nr_ctr)

3.Data contract bursa privata (data_ctr)

 4.Cota distribuita (%) (cota_ctr) 0

 5.Suma distribuita (suma_ctr) 0

   b) Destinatia sumei pentru sustinerea unei/unor entitati nonprofit/ unitati de cult  reprezentand  
pana la 3,5% din impozitul pe venit
 1.Denumire entitate nonprofit/unitate de cult (den)

 2.CIF entitate nonprofit/unitate de cult (cui)

 3.Cota distribuita (%) (cota) 0

 4.Suma distribuita (suma) 0

Adauga Sectiune E.4 + Sterge Sectiune E.4 -

   c) Total cota/ suma distribuita pentru acordarea de burse private, precum și pentru susținerea entităților nonprofit/
unităților de cult reprezentând până la 3,5% din impozitul datorat

Total cota distribuita (%) (Tcota_E4)

0

Total suma distribuita (Tsuma_E4)

0

Total impozit retinut (Timp_E3)

133

ADAUGĂ ASIGURAT NOU +     ŞTERGE ASIGURATUL DE MAI SUS -

Salt la VALIDARE pe angajator Pentru tot fisierul Arata D si E Ascunde  D si E

DATE DE IDENTIFICARE ASIGURAT

2 0 2 41 2

1.CNP / NIF 1 7 8 0 5 0 1 3 5 2 6 3 1 2.CNP / NIF anterior

29Nr. crt.Perioada de raportare /

?

 9.Asigurat/neasigurat în sistemul de asigurari pentru şomaj (asigSO) 2-neasigurat

 8.Asigurat / neasigurat pentru concedii şi indemnizaţii de asigurări sociale de sănătate (asigCI) 1-asigurat

 7.Casa  de asigurări de sanatate a asiguratului (casaSn) TIMIŞ

6.Dată iesire din categ. de asigurat  (dataSf)5.Dată intrare in categ. de asigurat (dataAng) 01.02.2024

Prenume anterior

4.Nume anterior

Prenume CORIN ZORAN

3.Nume SIMICI

Cod unic de identificare din sistemul de asigurări de sănătate (CIS) (cisAsig)

 10. PF scutita de la plata impozitului pe venit (asigScu) 0-Nicio selectie

?

?

(numai pt.NIF asigurat)

 12. Motiv exceptatare de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) din CF, daca e cazul  (motivExc)

 15. Optiune salariat (beneficiază de facilităţile 
fiscale prev.la art.60 pct.2, pct.5 sau pct.7 din 
Codul fiscal)  pentru plata contributiei la fd.de 
pensii administrat privat (numai pentru 
angajator in constructii / agricultura   cu 
facilitati) (bifa_pilon2)

  14. Salariat care îşi desfăşoară activitatea în România şi 
obţine venituri sub formă de salarii şi asimilate salariilor din 
străinătate, de la un angajator nerezident fiscal în România 
și pentru care există un acord încheiat cu angajatorul în 
vederea efectuării calculului, plății și depunerii declarației 
(bifa_plataNerezident)

13.Salariați, cetăţeni străini sau 
apatrizii aflaţi în situaţii deosebite, 
proveniţi din zona conflictului armat 
din Ucraina (bifa_Ucraina)

0

 11. Salariat exceptat de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) si art.168(6^1) din CF (asigExc) 0-nu e cazul

  Intrat/ iesit din categoria de asigurat in timpul lunii (pentru supra-taxare tip asigurat 1,8,25,27,28,46,48,51,52,54)   (bifa_IE)
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Date privind persoanele detasate

Statul  in/ din care s-a facut detasarea (stat_detasat) 

 CIF angajator roman la/ de la care este detasat   (cif_detasat) 

 Stat UE, SEE, CE  Alte state  NU DAStat nonUE cu care Romania are incheiat acord de securitate sociala

  la   (dataD2)Perioada detasarii :   de la  (dataD1)

(pt.detasat=1-2)

(pt.detasat=3-6)

Alege 
  statul

+Adauga detasare Sterge detasare -

1 Salariat detasat  (detasat)

(pt.detasat=3-4)

(pt.detasat=1-6)

 Plătit de angajatorul din România care detașează  Plătit de angajatorul la care este detașat              (plata34)

 plateste CAS asigurat  plateste CASS asigurat  plateste CAM angajator (pt.detasat)

  Părinte

  Soţ / soţie

  Părinte

PrenumeNumeCNP/CIS  Tip asigurat

Detalii CO-Asiguraţi 

ALEGETI UNA/DOUA DIN SECTIUNILE DE MAI JOS PENTRU ASIGURATUL CURENT (CNP unic)

Secţiunea CSecţiunea BSecţiunea A ?    Numărul de zile lucrătoare (tfNZL) 20

 Salariul minim brut pe tara = 3.700  Suma netaxabila/  diminuata cf. OUG115/2023 = 300

SECŢIUNEA A      (A_1=51,52, 53   cf. OUG115/2023 din 01.2023,   A_1=54 cf.art.60 pct.2 CF)

 Calcul automat A. , A.1. ( pentru calcul automat sectiuni A. si A.1. ) (Ven.din per.de raportare)

1. Tip asigurat dpdv contract de muncă (A_1)

(1 )  1.Salariat (exclusiv 1.1 si 1.2)

 Venit brut lunar  (VB_A=E3_8) , din care: 15.229

   - venituri pentru care nu se datorează CAS      (tichete1_A) 700

   - venituri pentru care nu se datorează CASS    (tichete2_A) 0

   - venituri care se scad  (nu sunt incluse in plafon=4000lei)  cf. OUG 87/ 2024 si unele ven.neimpozabile, 
        pt. B1_1=51,52        (tichete3_A) 700

   - venit brut lunar  obtinut in afara Romaniei  (constr./agric.)  (VB_As) 0

 Salariul de bază lunar brut prevăzut în CIM/ raportul de serviciu/ actul de detaşare/ statut special   (A_sal1) 14.529

 Venitul brut din salarii si asimilat salariului realizat în baza  CIM/ raportului de serviciu/ actului de 
detaşare/ statut special  (A_sal2)  0

2. Pensionar  (A_2) 1- pensionar 7. Total zile lucrate  (A_8) 20

3. Tip contract de muncă  (A_3) N-normă întreagă 7.1 Zile lucrate in afara Romaniei (25,48)  (A_8s)

4. Ore normă zilnică a locului de munca (A_4) 8 7.2 Zile lucrate in Romania (25,48)   (A_8r)

5. Ore lucrate efectiv în lună (A_6) 160  Zile nemotivate  (A_8n)

6. Ore suspendate in lună  (A_7) 0  Zile proratare  plafon 10000lei  CAS (25,48,51)  (A_8p)

Ati selectat asigExc = '0-nu e cazul' si bifa_pilon2 = 0' si bifa_IE = 0

Baza                                                   CA

8./ 11. Bază de calcul si CAS (A_13, A_14) 14.529 3.632

8.1/ 11.1 Sumă limită de calcul si CAS cf. art.146 alin.(5^6)  din CF (A_13P, A_14P) 0 0

8.2  Suma netaxabilă/ diminuată, cf.OUG115/2023   (A_13S) 0

8.3  Câştig brut realizat     (A_13C=A_13+A_13S daca A_13S>0)         (A_13C) 0

9./ 10. Bază de calcul si CASS (A_11, A_12) 15.229 1.523

9.1/ 10.1 Sumă limită de calcul si CASS cf. art.168 alin.(6^1)  din CF (A_11P,A_12P) 0 0

10.2 CASS suportata de angajator (dif.) (A_12D) Calcul A_14P, A_12P
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11.2 CAS suportata de angajator (dif.) (A_14D)

12. Baza de calcul CAM (A_5) 14.529

13. Bază de calcul ind. ŞOMAJ  (A_9) 0
Pentru asiguratul de mai sus Arata D si E Ascunde  D si E

SECŢIUNEA E - Date privind impozitul pe venit

E.1.  Venituri din salarii obtinute la functia de baza

1. Venit brut (E1_1)  ΣE3_8 15.229

2. Contributii sociale obligatorii (E1_2)  ΣE3_9 5.155

3. Numar persoane aflate in intretinere (E1_3)  ΣE3_11 0

4. Deducere personala                                        (E1_4)   (E1_4=E1_41+E1_42) 0

    4.1.  Deducere personală de bază                (E1_41)  ΣE3_121 0

    4.2. Deducere personală suplimentară       (E1_42)   (E1_42=E1_421+E1_422) 0

        4.2.1. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF          (E1_421)  ΣE3_1221 0

        4.2.2. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF         (E1_422)  ΣE3_1222 0

5. Alte deduceri (E1_5)  ΣE3_13 0

6. Venit baza de calcul al impozitului (E1_6)  ΣE3_14 10.074

7. Impozit retinut (E1_7)  ΣE3_15 1.007

E.2.  Alte venituri din salarii (in afara functiei de baza)

1. Venit brut (E2_1)  ΣE3_8 0

2. Contributii sociale obligatorii (E2_2)  ΣE3_9 0

3. Venit baza de calcul al impozitului (E2_3)  ΣE3_14 0

4. Impozit retinut (E2_4)  ΣE3_15 0

 E.3 - Date detaliate privind impozitul pe venit si unele contributii sociale obligatorii 1

(pt. fiecare sectiune A/ B1 /C se incarca cate o sectiune E3 , exceptand situatia in care exista si venituri din perioada anterioara (E3_4="A") si se pot incarca mai multe  sectiuni E3)

1. Sectiune asigurat   (E3_1) Sectiunea A ?

2. Tip asigurat   (E3_2) 1

3  Functie de baza   (E3_3) 1.Functie de baza

4. Tip venit referitor la perioada de raportare ( "P" sau "A" )   (E3_4) "P"-Venituri din perioada de raportare

5.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an început (LL-AAAA)  (E3_5)

6.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an sfârşit (LL-AAAA)     (E3_6)

Pentru veniturile realizate de PF care desfășoară activități casnice potrivit Legii nr.111/2022   (rd.6.1-6.6) (pt.C(36)       
(se raporteaza de catre ANOFM din 2024; o sectiune C insumeaza CAS din mai multe sectiuni E3 si E3_93>=E3_82.)                     

     6.1. Perioada de raportare  (LL-AAAA)  (E3_80)            pt. C(36)  6.2. Numar zile activitate  (E3_81)                    pt. C(36)
               

     6.3. Baza de calcul CAS  (E3_82)                   pt. C(36)  6.4. CAS  (E3_83)                                               pt. C(36)

      Tichete preschimbate  pt. C(36) : 6.5. Nr.   (E3_92)   6.6. Baza de calcul CAS  (E3_93)

Pentru sumele încasate de personalul medico-sanitar și auxiliar sanitar care își desfășoară activitatea în baza contractelor de prestări 
servicii prevăzute de O.U.G. nr. 3/2021, pentru care se aplică regimul fiscal specific  veniturilor asimilate  salariilor  (rd.6.7-6.11)            

          6.7. Perioada de raportare  (LL-AAAA) (E3_45)  pt.C(33,34)                                  
          6.8. Baza de calcul CAS  (E3_46)         pt. C(33)  6.9. CAS  (E3_47)                                            pt.C(33)

          6.10. Baza CASS   (E3_48)                        pt.C(33,34)  6.11. CASS   (E3_49)                                  pt.C(33,34)

7. Justificarea venitului din altă perioadă decât cea de raportare ("A")   (E3_7)

8. Total venit brut, din care:   (E3_8)   15.229

    8.1.Prime, stimulente, alte sporuri, din care:  (E3_61)                                                    0
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 8.1.1.Contravaloarea tichetelor de activităţi casnice acordate angajaților,  
potrivit Legii nr. 111/2022  (E3_96)                                                             

8.2.Venituri asimilate salariilor, din care:   (E3_59)                                                          0

 8.2.1.Indemnizații de delegare impozabile  (E3_52)                                                             0

 8.2.2.Indemnizații de detașare   impozabile  (E3_53)                                                    

 8.2.3.Indemnizații specifice detașării transnaționale  impozabile   (E3_54)    0

 8.2.4.Prestații suplimentare primite  de lucrătorii mobili prevăzuţi în HG nr. 38/2008 
privind organizarea timpului de muncă al persoanelor care efectuează activităţi mobile 
de transport rutier, cu modificările ulterioare, impozabile conform art. 76 alin. (2) lit.k) 
din CF    (E3_55)                                                                                              

 8.2.5.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  potrivit 
legii, altele decât cele prevăzute la alin. (2) lit. k) din CF, impozabile,conform art. 76 
alin. (2) lit. k^1) din CF   (E3_85)                                                                                              

 8.2.6.Indemnizații de neconcurență (E3_56)                                                                               

8.3.Avantaje în bani și în natură, din care:   (E3_60)                                                        700

 8.3.1.    Contravaloare tichete de masă, acordate potrivit legii  (E3_10) 700

 8.3.1.1. Contravaloare tichete de cresă, acordate potrivit legii (E3_72)                                                    

 8.3.1.2. Contravaloare tichete cadou, acordate potrivit legii (E3_73)                                                          300

 8.3.1.3. Contravaloare tichete culturale, acordate potrivit legii (E3_74)                                                   

 8.3.1.4. Contravaloare  vouchere de vacanta, acordate potrivit legii (E3_75)                                     

 8.3.2.Avantaje primite de la terți ca urmare a unei relații contractuale între părți  (E3_57)  

 8.3.3.Primele de asigurare, precum şi serviciile medicale furnizate sub formă de 
abonament plătite de către suportator pentru angajaţii proprii sau alt beneficiar de 
venituri din salarii şi asimilate salariilor, la momentul plăţii acestora, altele decât cele 
obligatorii şi cele care se încadrează la art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF  (E3_58)                                    

0

 8.3.4.Orice alte sume sau avantaje în bani sau în natură impozabile  (E3_44)       

8.4.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  din CF, din care:   (E3_69)                                0

 8.4.1.Cadouri în bani şi/sau în natură, inclusiv tichete cadou, cf.art.76 alin.(4)  lit.a)  
din CF (E3_86)                                                  

 8.4.2.Ajutoare de natura celor prevăzute la art.76 alin.(4) lit.a) din CF (E3_87)                                   

 8.4.3.Indemnizații de  delegare neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_62)                   0

 8.4.4.Indemnizații de detașare  neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_63)                     

 8.4.5.Indemnizații specifice detașării transnaționale nempozabile, 
             cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF   (E3_64)    

0

 8.4.6.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  lit.h) din CF    (E3_65)                                                                                                  

 8.4.7.Indemnizații și orice alte sume de aceeași natură, neimpozabile, 
   cf.  art.76 alin.(4) lit.j) din CF    (E3_88)                                                                                                                                       

 8.4.8. Avantajele sub forma dreptului la stock options plan, acordate de persoanele 
juridice angajaților, administratorilor și/sau directorilor acesteia sau ai persoanelor 
juridice afiliate acestora, cu titlu gratuit sau la un preț preferențial la momentul 
exercitării acestora, cf.art.76 alin.(4) lit.r)  din CF   (E3_66)                                                                                              

8.5.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  din CF, din care:   (E3_90)     
(E3_90 <= 33% din salariul de incadrare)                                                                        

0

 8.5.1.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  lit.a) din CF    (E3_91)                                                                                           

 8.5.2. Contravaloarea hranei acordate de către angajator pentru angajaţii proprii,  
cf. art. 76 alin. 4^1 lit. b) din CF    (E3_77)        

 8.5.3. Cazarea şi contravaloarea chiriei pentru spaţiile de cazare/de locuit puse de 
către angajatori la dispoziţia angajaţilor propriii, cf. art. 76 alin. 4^1 lit. c) din CF    (E3_78)  

 8.5.4. Contravaloarea serviciilor turistice şi/sau de tratament, inclusiv transportul, pe 
perioada concediului, pentru salariaţii proprii şi membrii de familie ai acestora, 
acordate de angajator pentru salariaţii proprii sau alte persoane, astfel cum este 
prevăzut în contractul individual de muncă sau în regulamentul intern, 
 cf. art.76 alin.(4^1)  lit.d) din CF    (E3_68)        
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 8.5.5. Contribuţiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu 
modificările şi completările ulterioare, precum și contribuţiile la scheme de pensii 
facultative, calificate astfel în conformitate cu legislaţia privind pensiile facultative de 
către Autoritatea de Supraveghere Financiară, administrate de către entităţi autorizate 
stabilite în state membre ale Uniunii Europene sau aparţinând Spaţiului Economic 
European, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, în limita a 400 euro anual 
pentru fiecare persoană, cf. art.76 alin.(4^1)  lit.e) din CF   (E3_67)                                                                       

0

 8.5.6. Primele de asigurare voluntară de sănătate, precum şi serviciile medicale 
furnizate sub formă de abonament, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
astfel încât la nivelul anului să nu se depăşească echivalentul în lei al sumei de 400 
euro, pentru fiecare persoană, conform art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF    (E3_71)                                

0

 8.5.7. Contravaloarea abonamentelor suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
în limita echivalentului în lei a 100 euro anual, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. h) din  CF    (E3_79)  

 8.5.8. Sumele suportate de către angajator pentru plasarea copiilor angajaţilor proprii 
în unităţi de educaţie timpurie, potrivit legii, în limita stabilită de acesta, dar nu mai 
mult de 1.500 lei/lună pentru fiecare copil, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. i)  din CF (E3_94)        

 8.5.9. Diferenţa favorabilă dintre dobânda preferenţială stabilită prin negociere şi 
dobânda practicată pe piaţă, pentru credite şi depozite, conform art. 76 alin. (4^1) lit. j) 
din CF   (E3_95)        

 9. Contribuţii sociale obligatorii   (E3_9) 5.155

10.    Contravaloare tichete de masă, restituite potrivit legii  (E3_20)                                                          

10.1. Contravaloare  vouchere de vacanta, restituite potrivit legii  (E3_70)                                          

11. Venit scutit cf. art. 60  pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_23)                   =0 pt.B1(31,42)

12. Impozit scutit cf. art. 60 pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_24)              =0 pt.B1(31,42)

13. Venit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul Fiscal  (IT)    (E3_25)                                  =0 pt.B1(31,42)

14. Impozit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul fiscal  (IT)     (E3_26)                           =0 pt.B1(31,42)

15. Venit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul Fiscal   (cercetare)   (E3_27)                  =0 pt.B1(31,42)

16. Impozit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul fiscal  (cercetare)     (E3_28)             =0 pt.B1(31,42)

17. Venit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul Fiscal  (constructii)  (E3_18)                    =0 pt.B1(31,42)

18. Impozit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul fiscal   (constructii)  (E3_21)             =0 pt.B1(31,42)

19. Venit scutit cf. art. 60  pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_50)                 =0 pt.B1(31,42)

20. Impozit scutit cf. art. 60 pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_51)            =0 pt.B1(31,42)

21. Venit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole    (E3_19) 0

22. Impozit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole   (E3_31)

23.  Numar persoane aflate in intretinere   (E3_11)         (pt. E3_3=1)                                        0

24. Deducere personala   (E3_12) (E3_121+E3_122)            (pt. E3_3=1)                                          0

     24.1. Deducere personală de bază,           (E3_121)   (pt. E3_3=1)                                 0

     24.2. Deducere personală suplimentară   (E3_122)  (pt. E3_3=1)                                           0

         24.2.1. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF         (E3_1221) 0

         24.2.2. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF        (E3_1222) 0

25. Alte deduceri   (E3_13)  (pt. E3_3=1)                                                                                                     0

26. Venit baza de calcul al impozitului   (E3_14) 10.074

27. Impozit retinut   (E3_15) 1.007

28. Suma incasata   (E3_16) 9.067

Adauga Sectiune E.3 + Sterge Sectiune E.3 -
                 

 E.4.  Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private, precum si pentru sustinerea unor entitati nonprofit/ 
unitati de cult  reprezentand pana la 3,5% din impozit (pt. tip asigurat A,B si C(17,30))

1

   a) Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private
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 1.CNP  beneficiar bursa privata   (cnp_ctr)

 2.Nr contract bursa privata  (nr_ctr)

3.Data contract bursa privata (data_ctr)

 4.Cota distribuita (%) (cota_ctr) 0

 5.Suma distribuita (suma_ctr) 0

   b) Destinatia sumei pentru sustinerea unei/unor entitati nonprofit/ unitati de cult  reprezentand  
pana la 3,5% din impozitul pe venit
 1.Denumire entitate nonprofit/unitate de cult (den)

 2.CIF entitate nonprofit/unitate de cult (cui)

 3.Cota distribuita (%) (cota) 0

 4.Suma distribuita (suma) 0

Adauga Sectiune E.4 + Sterge Sectiune E.4 -

   c) Total cota/ suma distribuita pentru acordarea de burse private, precum și pentru susținerea entităților nonprofit/
unităților de cult reprezentând până la 3,5% din impozitul datorat

Total cota distribuita (%) (Tcota_E4)

0

Total suma distribuita (Tsuma_E4)

0

Total impozit retinut (Timp_E3)

1.007

ADAUGĂ ASIGURAT NOU +     ŞTERGE ASIGURATUL DE MAI SUS -

Salt la VALIDARE pe angajator Pentru tot fisierul Arata D si E Ascunde  D si E

DATE DE IDENTIFICARE ASIGURAT

2 0 2 41 2

1.CNP / NIF 1 7 8 0 7 0 9 3 5 3 9 5 6 2.CNP / NIF anterior

30Nr. crt.Perioada de raportare /

?

 9.Asigurat/neasigurat în sistemul de asigurari pentru şomaj (asigSO) 1-asigurat

 8.Asigurat / neasigurat pentru concedii şi indemnizaţii de asigurări sociale de sănătate (asigCI) 1-asigurat

 7.Casa  de asigurări de sanatate a asiguratului (casaSn) TIMIŞ

6.Dată iesire din categ. de asigurat  (dataSf)5.Dată intrare in categ. de asigurat (dataAng) 01.07.2024

Prenume anterior

4.Nume anterior

Prenume FLORIN

3.Nume GRUIA

Cod unic de identificare din sistemul de asigurări de sănătate (CIS) (cisAsig)

 10. PF scutita de la plata impozitului pe venit (asigScu) 0-Nicio selectie

?

?

(numai pt.NIF asigurat)

 12. Motiv exceptatare de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) din CF, daca e cazul  (motivExc)

 15. Optiune salariat (beneficiază de facilităţile 
fiscale prev.la art.60 pct.2, pct.5 sau pct.7 din 
Codul fiscal)  pentru plata contributiei la fd.de 
pensii administrat privat (numai pentru 
angajator in constructii / agricultura   cu 
facilitati) (bifa_pilon2)

  14. Salariat care îşi desfăşoară activitatea în România şi 
obţine venituri sub formă de salarii şi asimilate salariilor din 
străinătate, de la un angajator nerezident fiscal în România 
și pentru care există un acord încheiat cu angajatorul în 
vederea efectuării calculului, plății și depunerii declarației 
(bifa_plataNerezident)

13.Salariați, cetăţeni străini sau 
apatrizii aflaţi în situaţii deosebite, 
proveniţi din zona conflictului armat 
din Ucraina (bifa_Ucraina)

0

 11. Salariat exceptat de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) si art.168(6^1) din CF (asigExc) 0-nu e cazul

  Intrat/ iesit din categoria de asigurat in timpul lunii (pentru supra-taxare tip asigurat 1,8,25,27,28,46,48,51,52,54)   (bifa_IE)
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Date privind persoanele detasate

Statul  in/ din care s-a facut detasarea (stat_detasat) 

 CIF angajator roman la/ de la care este detasat   (cif_detasat) 

 Stat UE, SEE, CE  Alte state  NU DAStat nonUE cu care Romania are incheiat acord de securitate sociala

  la   (dataD2)Perioada detasarii :   de la  (dataD1)

(pt.detasat=1-2)

(pt.detasat=3-6)

Alege 
  statul

+Adauga detasare Sterge detasare -

1 Salariat detasat  (detasat)

(pt.detasat=3-4)

(pt.detasat=1-6)

 Plătit de angajatorul din România care detașează  Plătit de angajatorul la care este detașat              (plata34)

 plateste CAS asigurat  plateste CASS asigurat  plateste CAM angajator (pt.detasat)

  Părinte

  Soţ / soţie

  Părinte

PrenumeNumeCNP/CIS  Tip asigurat

Detalii CO-Asiguraţi 

ALEGETI UNA/DOUA DIN SECTIUNILE DE MAI JOS PENTRU ASIGURATUL CURENT (CNP unic)

Secţiunea CSecţiunea BSecţiunea A ?    Numărul de zile lucrătoare (tfNZL) 20

 Salariul minim brut pe tara = 3.700  Suma netaxabila/  diminuata cf. OUG115/2023 = 300

SECŢIUNEA A      (A_1=51,52, 53   cf. OUG115/2023 din 01.2023,   A_1=54 cf.art.60 pct.2 CF)

 Calcul automat A. , A.1. ( pentru calcul automat sectiuni A. si A.1. ) (Ven.din per.de raportare)

1. Tip asigurat dpdv contract de muncă (A_1)

(1 )  1.Salariat (exclusiv 1.1 si 1.2)

 Venit brut lunar  (VB_A=E3_8) , din care: 4.758

   - venituri pentru care nu se datorează CAS      (tichete1_A) 0

   - venituri pentru care nu se datorează CASS    (tichete2_A) 0

   - venituri care se scad  (nu sunt incluse in plafon=4000lei)  cf. OUG 87/ 2024 si unele ven.neimpozabile, 
        pt. B1_1=51,52        (tichete3_A) 0

   - venit brut lunar  obtinut in afara Romaniei  (constr./agric.)  (VB_As) 0

 Salariul de bază lunar brut prevăzut în CIM/ raportul de serviciu/ actul de detaşare/ statut special   (A_sal1) 4.758

 Venitul brut din salarii si asimilat salariului realizat în baza  CIM/ raportului de serviciu/ actului de 
detaşare/ statut special  (A_sal2)  0

2. Pensionar  (A_2) 0 - nu e pensionar 7. Total zile lucrate  (A_8) 20

3. Tip contract de muncă  (A_3) N-normă întreagă 7.1 Zile lucrate in afara Romaniei (25,48)  (A_8s)

4. Ore normă zilnică a locului de munca (A_4) 8 7.2 Zile lucrate in Romania (25,48)   (A_8r)

5. Ore lucrate efectiv în lună (A_6) 160  Zile nemotivate  (A_8n)

6. Ore suspendate in lună  (A_7) 0  Zile proratare  plafon 10000lei  CAS (25,48,51)  (A_8p)

Ati selectat asigExc = '0-nu e cazul' si bifa_pilon2 = 0' si bifa_IE = 0

Baza                                                   CA

8./ 11. Bază de calcul si CAS (A_13, A_14) 4.758 1.190

8.1/ 11.1 Sumă limită de calcul si CAS cf. art.146 alin.(5^6)  din CF (A_13P, A_14P) 0 0

8.2  Suma netaxabilă/ diminuată, cf.OUG115/2023   (A_13S) 0

8.3  Câştig brut realizat     (A_13C=A_13+A_13S daca A_13S>0)         (A_13C) 0

9./ 10. Bază de calcul si CASS (A_11, A_12) 4.758 476

9.1/ 10.1 Sumă limită de calcul si CASS cf. art.168 alin.(6^1)  din CF (A_11P,A_12P) 0 0

10.2 CASS suportata de angajator (dif.) (A_12D) Calcul A_14P, A_12P
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11.2 CAS suportata de angajator (dif.) (A_14D)

12. Baza de calcul CAM (A_5) 4.758

13. Bază de calcul ind. ŞOMAJ  (A_9) 4.758
Pentru asiguratul de mai sus Arata D si E Ascunde  D si E

SECŢIUNEA E - Date privind impozitul pe venit

E.1.  Venituri din salarii obtinute la functia de baza

1. Venit brut (E1_1)  ΣE3_8 4.758

2. Contributii sociale obligatorii (E1_2)  ΣE3_9 1.666

3. Numar persoane aflate in intretinere (E1_3)  ΣE3_11 0

4. Deducere personala                                        (E1_4)   (E1_4=E1_41+E1_42) 333

    4.1.  Deducere personală de bază                (E1_41)  ΣE3_121 333

    4.2. Deducere personală suplimentară       (E1_42)   (E1_42=E1_421+E1_422) 0

        4.2.1. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF          (E1_421)  ΣE3_1221 0

        4.2.2. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF         (E1_422)  ΣE3_1222 0

5. Alte deduceri (E1_5)  ΣE3_13 0

6. Venit baza de calcul al impozitului (E1_6)  ΣE3_14 2.759

7. Impozit retinut (E1_7)  ΣE3_15 276

E.2.  Alte venituri din salarii (in afara functiei de baza)

1. Venit brut (E2_1)  ΣE3_8 0

2. Contributii sociale obligatorii (E2_2)  ΣE3_9 0

3. Venit baza de calcul al impozitului (E2_3)  ΣE3_14 0

4. Impozit retinut (E2_4)  ΣE3_15 0

 E.3 - Date detaliate privind impozitul pe venit si unele contributii sociale obligatorii 1

(pt. fiecare sectiune A/ B1 /C se incarca cate o sectiune E3 , exceptand situatia in care exista si venituri din perioada anterioara (E3_4="A") si se pot incarca mai multe  sectiuni E3)

1. Sectiune asigurat   (E3_1) Sectiunea A ?

2. Tip asigurat   (E3_2) 1

3  Functie de baza   (E3_3) 1.Functie de baza

4. Tip venit referitor la perioada de raportare ( "P" sau "A" )   (E3_4) "P"-Venituri din perioada de raportare

5.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an început (LL-AAAA)  (E3_5)

6.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an sfârşit (LL-AAAA)     (E3_6)

Pentru veniturile realizate de PF care desfășoară activități casnice potrivit Legii nr.111/2022   (rd.6.1-6.6) (pt.C(36)       
(se raporteaza de catre ANOFM din 2024; o sectiune C insumeaza CAS din mai multe sectiuni E3 si E3_93>=E3_82.)                     

     6.1. Perioada de raportare  (LL-AAAA)  (E3_80)            pt. C(36)  6.2. Numar zile activitate  (E3_81)                    pt. C(36)
               

     6.3. Baza de calcul CAS  (E3_82)                   pt. C(36)  6.4. CAS  (E3_83)                                               pt. C(36)

      Tichete preschimbate  pt. C(36) : 6.5. Nr.   (E3_92)   6.6. Baza de calcul CAS  (E3_93)

Pentru sumele încasate de personalul medico-sanitar și auxiliar sanitar care își desfășoară activitatea în baza contractelor de prestări 
servicii prevăzute de O.U.G. nr. 3/2021, pentru care se aplică regimul fiscal specific  veniturilor asimilate  salariilor  (rd.6.7-6.11)            

          6.7. Perioada de raportare  (LL-AAAA) (E3_45)  pt.C(33,34)                                  
          6.8. Baza de calcul CAS  (E3_46)         pt. C(33)  6.9. CAS  (E3_47)                                            pt.C(33)

          6.10. Baza CASS   (E3_48)                        pt.C(33,34)  6.11. CASS   (E3_49)                                  pt.C(33,34)

7. Justificarea venitului din altă perioadă decât cea de raportare ("A")   (E3_7)

8. Total venit brut, din care:   (E3_8)   4.758

    8.1.Prime, stimulente, alte sporuri, din care:  (E3_61)                                                    0
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 8.1.1.Contravaloarea tichetelor de activităţi casnice acordate angajaților,  
potrivit Legii nr. 111/2022  (E3_96)                                                             

8.2.Venituri asimilate salariilor, din care:   (E3_59)                                                          0

 8.2.1.Indemnizații de delegare impozabile  (E3_52)                                                             0

 8.2.2.Indemnizații de detașare   impozabile  (E3_53)                                                    

 8.2.3.Indemnizații specifice detașării transnaționale  impozabile   (E3_54)    0

 8.2.4.Prestații suplimentare primite  de lucrătorii mobili prevăzuţi în HG nr. 38/2008 
privind organizarea timpului de muncă al persoanelor care efectuează activităţi mobile 
de transport rutier, cu modificările ulterioare, impozabile conform art. 76 alin. (2) lit.k) 
din CF    (E3_55)                                                                                              

 8.2.5.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  potrivit 
legii, altele decât cele prevăzute la alin. (2) lit. k) din CF, impozabile,conform art. 76 
alin. (2) lit. k^1) din CF   (E3_85)                                                                                              

 8.2.6.Indemnizații de neconcurență (E3_56)                                                                               

8.3.Avantaje în bani și în natură, din care:   (E3_60)                                                        0

 8.3.1.    Contravaloare tichete de masă, acordate potrivit legii  (E3_10)

 8.3.1.1. Contravaloare tichete de cresă, acordate potrivit legii (E3_72)                                                    

 8.3.1.2. Contravaloare tichete cadou, acordate potrivit legii (E3_73)                                                          300

 8.3.1.3. Contravaloare tichete culturale, acordate potrivit legii (E3_74)                                                   

 8.3.1.4. Contravaloare  vouchere de vacanta, acordate potrivit legii (E3_75)                                     

 8.3.2.Avantaje primite de la terți ca urmare a unei relații contractuale între părți  (E3_57)  

 8.3.3.Primele de asigurare, precum şi serviciile medicale furnizate sub formă de 
abonament plătite de către suportator pentru angajaţii proprii sau alt beneficiar de 
venituri din salarii şi asimilate salariilor, la momentul plăţii acestora, altele decât cele 
obligatorii şi cele care se încadrează la art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF  (E3_58)                                    

0

 8.3.4.Orice alte sume sau avantaje în bani sau în natură impozabile  (E3_44)       

8.4.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  din CF, din care:   (E3_69)                                0

 8.4.1.Cadouri în bani şi/sau în natură, inclusiv tichete cadou, cf.art.76 alin.(4)  lit.a)  
din CF (E3_86)                                                  

 8.4.2.Ajutoare de natura celor prevăzute la art.76 alin.(4) lit.a) din CF (E3_87)                                   

 8.4.3.Indemnizații de  delegare neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_62)                   0

 8.4.4.Indemnizații de detașare  neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_63)                     

 8.4.5.Indemnizații specifice detașării transnaționale nempozabile, 
             cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF   (E3_64)    

0

 8.4.6.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  lit.h) din CF    (E3_65)                                                                                                  

 8.4.7.Indemnizații și orice alte sume de aceeași natură, neimpozabile, 
   cf.  art.76 alin.(4) lit.j) din CF    (E3_88)                                                                                                                                       

 8.4.8. Avantajele sub forma dreptului la stock options plan, acordate de persoanele 
juridice angajaților, administratorilor și/sau directorilor acesteia sau ai persoanelor 
juridice afiliate acestora, cu titlu gratuit sau la un preț preferențial la momentul 
exercitării acestora, cf.art.76 alin.(4) lit.r)  din CF   (E3_66)                                                                                              

8.5.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  din CF, din care:   (E3_90)     
(E3_90 <= 33% din salariul de incadrare)                                                                        

0

 8.5.1.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  lit.a) din CF    (E3_91)                                                                                           

 8.5.2. Contravaloarea hranei acordate de către angajator pentru angajaţii proprii,  
cf. art. 76 alin. 4^1 lit. b) din CF    (E3_77)        

 8.5.3. Cazarea şi contravaloarea chiriei pentru spaţiile de cazare/de locuit puse de 
către angajatori la dispoziţia angajaţilor propriii, cf. art. 76 alin. 4^1 lit. c) din CF    (E3_78)  

 8.5.4. Contravaloarea serviciilor turistice şi/sau de tratament, inclusiv transportul, pe 
perioada concediului, pentru salariaţii proprii şi membrii de familie ai acestora, 
acordate de angajator pentru salariaţii proprii sau alte persoane, astfel cum este 
prevăzut în contractul individual de muncă sau în regulamentul intern, 
 cf. art.76 alin.(4^1)  lit.d) din CF    (E3_68)        
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 8.5.5. Contribuţiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu 
modificările şi completările ulterioare, precum și contribuţiile la scheme de pensii 
facultative, calificate astfel în conformitate cu legislaţia privind pensiile facultative de 
către Autoritatea de Supraveghere Financiară, administrate de către entităţi autorizate 
stabilite în state membre ale Uniunii Europene sau aparţinând Spaţiului Economic 
European, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, în limita a 400 euro anual 
pentru fiecare persoană, cf. art.76 alin.(4^1)  lit.e) din CF   (E3_67)                                                                       

0

 8.5.6. Primele de asigurare voluntară de sănătate, precum şi serviciile medicale 
furnizate sub formă de abonament, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
astfel încât la nivelul anului să nu se depăşească echivalentul în lei al sumei de 400 
euro, pentru fiecare persoană, conform art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF    (E3_71)                                

0

 8.5.7. Contravaloarea abonamentelor suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
în limita echivalentului în lei a 100 euro anual, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. h) din  CF    (E3_79)  

 8.5.8. Sumele suportate de către angajator pentru plasarea copiilor angajaţilor proprii 
în unităţi de educaţie timpurie, potrivit legii, în limita stabilită de acesta, dar nu mai 
mult de 1.500 lei/lună pentru fiecare copil, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. i)  din CF (E3_94)        

 8.5.9. Diferenţa favorabilă dintre dobânda preferenţială stabilită prin negociere şi 
dobânda practicată pe piaţă, pentru credite şi depozite, conform art. 76 alin. (4^1) lit. j) 
din CF   (E3_95)        

 9. Contribuţii sociale obligatorii   (E3_9) 1.666

10.    Contravaloare tichete de masă, restituite potrivit legii  (E3_20)                                                          

10.1. Contravaloare  vouchere de vacanta, restituite potrivit legii  (E3_70)                                          

11. Venit scutit cf. art. 60  pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_23)                   =0 pt.B1(31,42)

12. Impozit scutit cf. art. 60 pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_24)              =0 pt.B1(31,42)

13. Venit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul Fiscal  (IT)    (E3_25)                                  =0 pt.B1(31,42)

14. Impozit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul fiscal  (IT)     (E3_26)                           =0 pt.B1(31,42)

15. Venit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul Fiscal   (cercetare)   (E3_27)                  =0 pt.B1(31,42)

16. Impozit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul fiscal  (cercetare)     (E3_28)             =0 pt.B1(31,42)

17. Venit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul Fiscal  (constructii)  (E3_18)                    =0 pt.B1(31,42)

18. Impozit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul fiscal   (constructii)  (E3_21)             =0 pt.B1(31,42)

19. Venit scutit cf. art. 60  pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_50)                 =0 pt.B1(31,42)

20. Impozit scutit cf. art. 60 pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_51)            =0 pt.B1(31,42)

21. Venit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole    (E3_19) 0

22. Impozit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole   (E3_31)

23.  Numar persoane aflate in intretinere   (E3_11)         (pt. E3_3=1)                                        0

24. Deducere personala   (E3_12) (E3_121+E3_122)            (pt. E3_3=1)                                          333

     24.1. Deducere personală de bază,           (E3_121)   (pt. E3_3=1)                                 333

     24.2. Deducere personală suplimentară   (E3_122)  (pt. E3_3=1)                                           0

         24.2.1. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF         (E3_1221) 0

         24.2.2. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF        (E3_1222) 0

25. Alte deduceri   (E3_13)  (pt. E3_3=1)                                                                                                     0

26. Venit baza de calcul al impozitului   (E3_14) 2.759

27. Impozit retinut   (E3_15) 276

28. Suma incasata   (E3_16) 2.816

Adauga Sectiune E.3 + Sterge Sectiune E.3 -
                 

 E.4.  Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private, precum si pentru sustinerea unor entitati nonprofit/ 
unitati de cult  reprezentand pana la 3,5% din impozit (pt. tip asigurat A,B si C(17,30))

1

   a) Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private
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 1.CNP  beneficiar bursa privata   (cnp_ctr)

 2.Nr contract bursa privata  (nr_ctr)

3.Data contract bursa privata (data_ctr)

 4.Cota distribuita (%) (cota_ctr) 0

 5.Suma distribuita (suma_ctr) 0

   b) Destinatia sumei pentru sustinerea unei/unor entitati nonprofit/ unitati de cult  reprezentand  
pana la 3,5% din impozitul pe venit
 1.Denumire entitate nonprofit/unitate de cult (den)

 2.CIF entitate nonprofit/unitate de cult (cui)

 3.Cota distribuita (%) (cota) 0

 4.Suma distribuita (suma) 0

Adauga Sectiune E.4 + Sterge Sectiune E.4 -

   c) Total cota/ suma distribuita pentru acordarea de burse private, precum și pentru susținerea entităților nonprofit/
unităților de cult reprezentând până la 3,5% din impozitul datorat

Total cota distribuita (%) (Tcota_E4)

0

Total suma distribuita (Tsuma_E4)

0

Total impozit retinut (Timp_E3)

276

ADAUGĂ ASIGURAT NOU +     ŞTERGE ASIGURATUL DE MAI SUS -

Salt la VALIDARE pe angajator Pentru tot fisierul Arata D si E Ascunde  D si E

DATE DE IDENTIFICARE ASIGURAT

2 0 2 41 2

1.CNP / NIF 1 7 9 1 0 0 1 3 5 4 8 6 1 2.CNP / NIF anterior

31Nr. crt.Perioada de raportare /

?

 9.Asigurat/neasigurat în sistemul de asigurari pentru şomaj (asigSO) 1-asigurat

 8.Asigurat / neasigurat pentru concedii şi indemnizaţii de asigurări sociale de sănătate (asigCI) 1-asigurat

 7.Casa  de asigurări de sanatate a asiguratului (casaSn) TIMIŞ

6.Dată iesire din categ. de asigurat  (dataSf)5.Dată intrare in categ. de asigurat (dataAng) 01.07.2024

Prenume anterior

4.Nume anterior

Prenume VALENTIN

3.Nume LUPU

Cod unic de identificare din sistemul de asigurări de sănătate (CIS) (cisAsig)

 10. PF scutita de la plata impozitului pe venit (asigScu) 0-Nicio selectie

?

?

(numai pt.NIF asigurat)

 12. Motiv exceptatare de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) din CF, daca e cazul  (motivExc)

 15. Optiune salariat (beneficiază de facilităţile 
fiscale prev.la art.60 pct.2, pct.5 sau pct.7 din 
Codul fiscal)  pentru plata contributiei la fd.de 
pensii administrat privat (numai pentru 
angajator in constructii / agricultura   cu 
facilitati) (bifa_pilon2)

  14. Salariat care îşi desfăşoară activitatea în România şi 
obţine venituri sub formă de salarii şi asimilate salariilor din 
străinătate, de la un angajator nerezident fiscal în România 
și pentru care există un acord încheiat cu angajatorul în 
vederea efectuării calculului, plății și depunerii declarației 
(bifa_plataNerezident)

13.Salariați, cetăţeni străini sau 
apatrizii aflaţi în situaţii deosebite, 
proveniţi din zona conflictului armat 
din Ucraina (bifa_Ucraina)

0

 11. Salariat exceptat de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) si art.168(6^1) din CF (asigExc) 0-nu e cazul

  Intrat/ iesit din categoria de asigurat in timpul lunii (pentru supra-taxare tip asigurat 1,8,25,27,28,46,48,51,52,54)   (bifa_IE)
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Date privind persoanele detasate

Statul  in/ din care s-a facut detasarea (stat_detasat) 

 CIF angajator roman la/ de la care este detasat   (cif_detasat) 

 Stat UE, SEE, CE  Alte state  NU DAStat nonUE cu care Romania are incheiat acord de securitate sociala

  la   (dataD2)Perioada detasarii :   de la  (dataD1)

(pt.detasat=1-2)

(pt.detasat=3-6)

Alege 
  statul

+Adauga detasare Sterge detasare -

1 Salariat detasat  (detasat)

(pt.detasat=3-4)

(pt.detasat=1-6)

 Plătit de angajatorul din România care detașează  Plătit de angajatorul la care este detașat              (plata34)

 plateste CAS asigurat  plateste CASS asigurat  plateste CAM angajator (pt.detasat)

  Părinte

  Soţ / soţie

  Părinte

PrenumeNumeCNP/CIS  Tip asigurat

Detalii CO-Asiguraţi 

ALEGETI UNA/DOUA DIN SECTIUNILE DE MAI JOS PENTRU ASIGURATUL CURENT (CNP unic)

Secţiunea CSecţiunea BSecţiunea A ?    Numărul de zile lucrătoare (tfNZL) 20

 Salariul minim brut pe tara = 3.700  Suma netaxabila/  diminuata cf. OUG115/2023 = 300

SECŢIUNEA A      (A_1=51,52, 53   cf. OUG115/2023 din 01.2023,   A_1=54 cf.art.60 pct.2 CF)

 Calcul automat A. , A.1. ( pentru calcul automat sectiuni A. si A.1. ) (Ven.din per.de raportare)

1. Tip asigurat dpdv contract de muncă (A_1)

(1 )  1.Salariat (exclusiv 1.1 si 1.2)

 Venit brut lunar  (VB_A=E3_8) , din care: 4.180

   - venituri pentru care nu se datorează CAS      (tichete1_A) 0

   - venituri pentru care nu se datorează CASS    (tichete2_A) 0

   - venituri care se scad  (nu sunt incluse in plafon=4000lei)  cf. OUG 87/ 2024 si unele ven.neimpozabile, 
        pt. B1_1=51,52        (tichete3_A) 0

   - venit brut lunar  obtinut in afara Romaniei  (constr./agric.)  (VB_As) 0

 Salariul de bază lunar brut prevăzut în CIM/ raportul de serviciu/ actul de detaşare/ statut special   (A_sal1) 4.180

 Venitul brut din salarii si asimilat salariului realizat în baza  CIM/ raportului de serviciu/ actului de 
detaşare/ statut special  (A_sal2)  0

2. Pensionar  (A_2) 0 - nu e pensionar 7. Total zile lucrate  (A_8) 20

3. Tip contract de muncă  (A_3) N-normă întreagă 7.1 Zile lucrate in afara Romaniei (25,48)  (A_8s)

4. Ore normă zilnică a locului de munca (A_4) 8 7.2 Zile lucrate in Romania (25,48)   (A_8r)

5. Ore lucrate efectiv în lună (A_6) 160  Zile nemotivate  (A_8n)

6. Ore suspendate in lună  (A_7) 0  Zile proratare  plafon 10000lei  CAS (25,48,51)  (A_8p)

Ati selectat asigExc = '0-nu e cazul' si bifa_pilon2 = 0' si bifa_IE = 0

Baza                                                   CA

8./ 11. Bază de calcul si CAS (A_13, A_14) 4.180 1.045

8.1/ 11.1 Sumă limită de calcul si CAS cf. art.146 alin.(5^6)  din CF (A_13P, A_14P) 0 0

8.2  Suma netaxabilă/ diminuată, cf.OUG115/2023   (A_13S) 0

8.3  Câştig brut realizat     (A_13C=A_13+A_13S daca A_13S>0)         (A_13C) 0

9./ 10. Bază de calcul si CASS (A_11, A_12) 4.180 418

9.1/ 10.1 Sumă limită de calcul si CASS cf. art.168 alin.(6^1)  din CF (A_11P,A_12P) 0 0

10.2 CASS suportata de angajator (dif.) (A_12D) Calcul A_14P, A_12P
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11.2 CAS suportata de angajator (dif.) (A_14D)

12. Baza de calcul CAM (A_5) 4.180

13. Bază de calcul ind. ŞOMAJ  (A_9) 4.180
Pentru asiguratul de mai sus Arata D si E Ascunde  D si E

SECŢIUNEA E - Date privind impozitul pe venit

E.1.  Venituri din salarii obtinute la functia de baza

1. Venit brut (E1_1)  ΣE3_8 4.180

2. Contributii sociale obligatorii (E1_2)  ΣE3_9 1.463

3. Numar persoane aflate in intretinere (E1_3)  ΣE3_11 0

4. Deducere personala                                        (E1_4)   (E1_4=E1_41+E1_42) 555

    4.1.  Deducere personală de bază                (E1_41)  ΣE3_121 555

    4.2. Deducere personală suplimentară       (E1_42)   (E1_42=E1_421+E1_422) 0

        4.2.1. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF          (E1_421)  ΣE3_1221 0

        4.2.2. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF         (E1_422)  ΣE3_1222 0

5. Alte deduceri (E1_5)  ΣE3_13 861

6. Venit baza de calcul al impozitului (E1_6)  ΣE3_14 1.328

7. Impozit retinut (E1_7)  ΣE3_15 133

E.2.  Alte venituri din salarii (in afara functiei de baza)

1. Venit brut (E2_1)  ΣE3_8 0

2. Contributii sociale obligatorii (E2_2)  ΣE3_9 0

3. Venit baza de calcul al impozitului (E2_3)  ΣE3_14 0

4. Impozit retinut (E2_4)  ΣE3_15 0

 E.3 - Date detaliate privind impozitul pe venit si unele contributii sociale obligatorii 1

(pt. fiecare sectiune A/ B1 /C se incarca cate o sectiune E3 , exceptand situatia in care exista si venituri din perioada anterioara (E3_4="A") si se pot incarca mai multe  sectiuni E3)

1. Sectiune asigurat   (E3_1) Sectiunea A ?

2. Tip asigurat   (E3_2) 1

3  Functie de baza   (E3_3) 1.Functie de baza

4. Tip venit referitor la perioada de raportare ( "P" sau "A" )   (E3_4) "P"-Venituri din perioada de raportare

5.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an început (LL-AAAA)  (E3_5)

6.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an sfârşit (LL-AAAA)     (E3_6)

Pentru veniturile realizate de PF care desfășoară activități casnice potrivit Legii nr.111/2022   (rd.6.1-6.6) (pt.C(36)       
(se raporteaza de catre ANOFM din 2024; o sectiune C insumeaza CAS din mai multe sectiuni E3 si E3_93>=E3_82.)                     

     6.1. Perioada de raportare  (LL-AAAA)  (E3_80)            pt. C(36)  6.2. Numar zile activitate  (E3_81)                    pt. C(36)
               

     6.3. Baza de calcul CAS  (E3_82)                   pt. C(36)  6.4. CAS  (E3_83)                                               pt. C(36)

      Tichete preschimbate  pt. C(36) : 6.5. Nr.   (E3_92)   6.6. Baza de calcul CAS  (E3_93)

Pentru sumele încasate de personalul medico-sanitar și auxiliar sanitar care își desfășoară activitatea în baza contractelor de prestări 
servicii prevăzute de O.U.G. nr. 3/2021, pentru care se aplică regimul fiscal specific  veniturilor asimilate  salariilor  (rd.6.7-6.11)            

          6.7. Perioada de raportare  (LL-AAAA) (E3_45)  pt.C(33,34)                                  
          6.8. Baza de calcul CAS  (E3_46)         pt. C(33)  6.9. CAS  (E3_47)                                            pt.C(33)

          6.10. Baza CASS   (E3_48)                        pt.C(33,34)  6.11. CASS   (E3_49)                                  pt.C(33,34)

7. Justificarea venitului din altă perioadă decât cea de raportare ("A")   (E3_7)

8. Total venit brut, din care:   (E3_8)   4.180

    8.1.Prime, stimulente, alte sporuri, din care:  (E3_61)                                                    0
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 8.1.1.Contravaloarea tichetelor de activităţi casnice acordate angajaților,  
potrivit Legii nr. 111/2022  (E3_96)                                                             

8.2.Venituri asimilate salariilor, din care:   (E3_59)                                                          0

 8.2.1.Indemnizații de delegare impozabile  (E3_52)                                                             0

 8.2.2.Indemnizații de detașare   impozabile  (E3_53)                                                    

 8.2.3.Indemnizații specifice detașării transnaționale  impozabile   (E3_54)    0

 8.2.4.Prestații suplimentare primite  de lucrătorii mobili prevăzuţi în HG nr. 38/2008 
privind organizarea timpului de muncă al persoanelor care efectuează activităţi mobile 
de transport rutier, cu modificările ulterioare, impozabile conform art. 76 alin. (2) lit.k) 
din CF    (E3_55)                                                                                              

 8.2.5.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  potrivit 
legii, altele decât cele prevăzute la alin. (2) lit. k) din CF, impozabile,conform art. 76 
alin. (2) lit. k^1) din CF   (E3_85)                                                                                              

 8.2.6.Indemnizații de neconcurență (E3_56)                                                                               

8.3.Avantaje în bani și în natură, din care:   (E3_60)                                                        0

 8.3.1.    Contravaloare tichete de masă, acordate potrivit legii  (E3_10)

 8.3.1.1. Contravaloare tichete de cresă, acordate potrivit legii (E3_72)                                                    

 8.3.1.2. Contravaloare tichete cadou, acordate potrivit legii (E3_73)                                                          300

 8.3.1.3. Contravaloare tichete culturale, acordate potrivit legii (E3_74)                                                   

 8.3.1.4. Contravaloare  vouchere de vacanta, acordate potrivit legii (E3_75)                                     

 8.3.2.Avantaje primite de la terți ca urmare a unei relații contractuale între părți  (E3_57)  

 8.3.3.Primele de asigurare, precum şi serviciile medicale furnizate sub formă de 
abonament plătite de către suportator pentru angajaţii proprii sau alt beneficiar de 
venituri din salarii şi asimilate salariilor, la momentul plăţii acestora, altele decât cele 
obligatorii şi cele care se încadrează la art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF  (E3_58)                                    

0

 8.3.4.Orice alte sume sau avantaje în bani sau în natură impozabile  (E3_44)       

8.4.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  din CF, din care:   (E3_69)                                0

 8.4.1.Cadouri în bani şi/sau în natură, inclusiv tichete cadou, cf.art.76 alin.(4)  lit.a)  
din CF (E3_86)                                                  

 8.4.2.Ajutoare de natura celor prevăzute la art.76 alin.(4) lit.a) din CF (E3_87)                                   

 8.4.3.Indemnizații de  delegare neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_62)                   0

 8.4.4.Indemnizații de detașare  neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_63)                     

 8.4.5.Indemnizații specifice detașării transnaționale nempozabile, 
             cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF   (E3_64)    

0

 8.4.6.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  lit.h) din CF    (E3_65)                                                                                                  

 8.4.7.Indemnizații și orice alte sume de aceeași natură, neimpozabile, 
   cf.  art.76 alin.(4) lit.j) din CF    (E3_88)                                                                                                                                       

 8.4.8. Avantajele sub forma dreptului la stock options plan, acordate de persoanele 
juridice angajaților, administratorilor și/sau directorilor acesteia sau ai persoanelor 
juridice afiliate acestora, cu titlu gratuit sau la un preț preferențial la momentul 
exercitării acestora, cf.art.76 alin.(4) lit.r)  din CF   (E3_66)                                                                                              

8.5.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  din CF, din care:   (E3_90)     
(E3_90 <= 33% din salariul de incadrare)                                                                        

0

 8.5.1.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  lit.a) din CF    (E3_91)                                                                                           

 8.5.2. Contravaloarea hranei acordate de către angajator pentru angajaţii proprii,  
cf. art. 76 alin. 4^1 lit. b) din CF    (E3_77)        

 8.5.3. Cazarea şi contravaloarea chiriei pentru spaţiile de cazare/de locuit puse de 
către angajatori la dispoziţia angajaţilor propriii, cf. art. 76 alin. 4^1 lit. c) din CF    (E3_78)  

 8.5.4. Contravaloarea serviciilor turistice şi/sau de tratament, inclusiv transportul, pe 
perioada concediului, pentru salariaţii proprii şi membrii de familie ai acestora, 
acordate de angajator pentru salariaţii proprii sau alte persoane, astfel cum este 
prevăzut în contractul individual de muncă sau în regulamentul intern, 
 cf. art.76 alin.(4^1)  lit.d) din CF    (E3_68)        
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 8.5.5. Contribuţiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu 
modificările şi completările ulterioare, precum și contribuţiile la scheme de pensii 
facultative, calificate astfel în conformitate cu legislaţia privind pensiile facultative de 
către Autoritatea de Supraveghere Financiară, administrate de către entităţi autorizate 
stabilite în state membre ale Uniunii Europene sau aparţinând Spaţiului Economic 
European, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, în limita a 400 euro anual 
pentru fiecare persoană, cf. art.76 alin.(4^1)  lit.e) din CF   (E3_67)                                                                       

0

 8.5.6. Primele de asigurare voluntară de sănătate, precum şi serviciile medicale 
furnizate sub formă de abonament, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
astfel încât la nivelul anului să nu se depăşească echivalentul în lei al sumei de 400 
euro, pentru fiecare persoană, conform art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF    (E3_71)                                

0

 8.5.7. Contravaloarea abonamentelor suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
în limita echivalentului în lei a 100 euro anual, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. h) din  CF    (E3_79)  

 8.5.8. Sumele suportate de către angajator pentru plasarea copiilor angajaţilor proprii 
în unităţi de educaţie timpurie, potrivit legii, în limita stabilită de acesta, dar nu mai 
mult de 1.500 lei/lună pentru fiecare copil, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. i)  din CF (E3_94)        

 8.5.9. Diferenţa favorabilă dintre dobânda preferenţială stabilită prin negociere şi 
dobânda practicată pe piaţă, pentru credite şi depozite, conform art. 76 alin. (4^1) lit. j) 
din CF   (E3_95)        

 9. Contribuţii sociale obligatorii   (E3_9) 1.463

10.    Contravaloare tichete de masă, restituite potrivit legii  (E3_20)                                                          

10.1. Contravaloare  vouchere de vacanta, restituite potrivit legii  (E3_70)                                          

11. Venit scutit cf. art. 60  pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_23)                   =0 pt.B1(31,42)

12. Impozit scutit cf. art. 60 pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_24)              =0 pt.B1(31,42)

13. Venit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul Fiscal  (IT)    (E3_25)                                  =0 pt.B1(31,42)

14. Impozit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul fiscal  (IT)     (E3_26)                           =0 pt.B1(31,42)

15. Venit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul Fiscal   (cercetare)   (E3_27)                  =0 pt.B1(31,42)

16. Impozit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul fiscal  (cercetare)     (E3_28)             =0 pt.B1(31,42)

17. Venit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul Fiscal  (constructii)  (E3_18)                    =0 pt.B1(31,42)

18. Impozit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul fiscal   (constructii)  (E3_21)             =0 pt.B1(31,42)

19. Venit scutit cf. art. 60  pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_50)                 =0 pt.B1(31,42)

20. Impozit scutit cf. art. 60 pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_51)            =0 pt.B1(31,42)

21. Venit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole    (E3_19) 0

22. Impozit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole   (E3_31)

23.  Numar persoane aflate in intretinere   (E3_11)         (pt. E3_3=1)                                        0

24. Deducere personala   (E3_12) (E3_121+E3_122)            (pt. E3_3=1)                                          555

     24.1. Deducere personală de bază,           (E3_121)   (pt. E3_3=1)                                 555

     24.2. Deducere personală suplimentară   (E3_122)  (pt. E3_3=1)                                           0

         24.2.1. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF         (E3_1221) 0

         24.2.2. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF        (E3_1222) 0

25. Alte deduceri   (E3_13)  (pt. E3_3=1)                                                                                                     861

26. Venit baza de calcul al impozitului   (E3_14) 1.328

27. Impozit retinut   (E3_15) 133

28. Suma incasata   (E3_16) 2.611

Adauga Sectiune E.3 + Sterge Sectiune E.3 -
                 

 E.4.  Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private, precum si pentru sustinerea unor entitati nonprofit/ 
unitati de cult  reprezentand pana la 3,5% din impozit (pt. tip asigurat A,B si C(17,30))

1

   a) Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private
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 1.CNP  beneficiar bursa privata   (cnp_ctr)

 2.Nr contract bursa privata  (nr_ctr)

3.Data contract bursa privata (data_ctr)

 4.Cota distribuita (%) (cota_ctr) 0

 5.Suma distribuita (suma_ctr) 0

   b) Destinatia sumei pentru sustinerea unei/unor entitati nonprofit/ unitati de cult  reprezentand  
pana la 3,5% din impozitul pe venit
 1.Denumire entitate nonprofit/unitate de cult (den)

 2.CIF entitate nonprofit/unitate de cult (cui)

 3.Cota distribuita (%) (cota) 0

 4.Suma distribuita (suma) 0

Adauga Sectiune E.4 + Sterge Sectiune E.4 -

   c) Total cota/ suma distribuita pentru acordarea de burse private, precum și pentru susținerea entităților nonprofit/
unităților de cult reprezentând până la 3,5% din impozitul datorat

Total cota distribuita (%) (Tcota_E4)

0

Total suma distribuita (Tsuma_E4)

0

Total impozit retinut (Timp_E3)

133

ADAUGĂ ASIGURAT NOU +     ŞTERGE ASIGURATUL DE MAI SUS -

Salt la VALIDARE pe angajator Pentru tot fisierul Arata D si E Ascunde  D si E

DATE DE IDENTIFICARE ASIGURAT

2 0 2 41 2

1.CNP / NIF 1 8 0 0 7 1 6 3 5 0 1 4 1 2.CNP / NIF anterior

32Nr. crt.Perioada de raportare /

?

 9.Asigurat/neasigurat în sistemul de asigurari pentru şomaj (asigSO) 1-asigurat

 8.Asigurat / neasigurat pentru concedii şi indemnizaţii de asigurări sociale de sănătate (asigCI) 1-asigurat

 7.Casa  de asigurări de sanatate a asiguratului (casaSn) TIMIŞ

6.Dată iesire din categ. de asigurat  (dataSf)5.Dată intrare in categ. de asigurat (dataAng) 01.07.2024

Prenume anterior

4.Nume anterior

Prenume GIURA

3.Nume VERESAN

Cod unic de identificare din sistemul de asigurări de sănătate (CIS) (cisAsig)

 10. PF scutita de la plata impozitului pe venit (asigScu) 0-Nicio selectie

?

?

(numai pt.NIF asigurat)

 12. Motiv exceptatare de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) din CF, daca e cazul  (motivExc)

 15. Optiune salariat (beneficiază de facilităţile 
fiscale prev.la art.60 pct.2, pct.5 sau pct.7 din 
Codul fiscal)  pentru plata contributiei la fd.de 
pensii administrat privat (numai pentru 
angajator in constructii / agricultura   cu 
facilitati) (bifa_pilon2)

  14. Salariat care îşi desfăşoară activitatea în România şi 
obţine venituri sub formă de salarii şi asimilate salariilor din 
străinătate, de la un angajator nerezident fiscal în România 
și pentru care există un acord încheiat cu angajatorul în 
vederea efectuării calculului, plății și depunerii declarației 
(bifa_plataNerezident)

13.Salariați, cetăţeni străini sau 
apatrizii aflaţi în situaţii deosebite, 
proveniţi din zona conflictului armat 
din Ucraina (bifa_Ucraina)

0

 11. Salariat exceptat de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) si art.168(6^1) din CF (asigExc) 0-nu e cazul

  Intrat/ iesit din categoria de asigurat in timpul lunii (pentru supra-taxare tip asigurat 1,8,25,27,28,46,48,51,52,54)   (bifa_IE)
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Date privind persoanele detasate

Statul  in/ din care s-a facut detasarea (stat_detasat) 

 CIF angajator roman la/ de la care este detasat   (cif_detasat) 

 Stat UE, SEE, CE  Alte state  NU DAStat nonUE cu care Romania are incheiat acord de securitate sociala

  la   (dataD2)Perioada detasarii :   de la  (dataD1)

(pt.detasat=1-2)

(pt.detasat=3-6)

Alege 
  statul

+Adauga detasare Sterge detasare -

1 Salariat detasat  (detasat)

(pt.detasat=3-4)

(pt.detasat=1-6)

 Plătit de angajatorul din România care detașează  Plătit de angajatorul la care este detașat              (plata34)

 plateste CAS asigurat  plateste CASS asigurat  plateste CAM angajator (pt.detasat)

  Părinte

  Soţ / soţie

  Părinte

PrenumeNumeCNP/CIS  Tip asigurat

Detalii CO-Asiguraţi 

ALEGETI UNA/DOUA DIN SECTIUNILE DE MAI JOS PENTRU ASIGURATUL CURENT (CNP unic)

Secţiunea CSecţiunea BSecţiunea A ?    Numărul de zile lucrătoare (tfNZL) 20

 Salariul minim brut pe tara = 3.700  Suma netaxabila/  diminuata cf. OUG115/2023 = 300

SECŢIUNEA A      (A_1=51,52, 53   cf. OUG115/2023 din 01.2023,   A_1=54 cf.art.60 pct.2 CF)

 Calcul automat A. , A.1. ( pentru calcul automat sectiuni A. si A.1. ) (Ven.din per.de raportare)

1. Tip asigurat dpdv contract de muncă (A_1)

(1 )  1.Salariat (exclusiv 1.1 si 1.2)

 Venit brut lunar  (VB_A=E3_8) , din care: 4.995

   - venituri pentru care nu se datorează CAS      (tichete1_A) 0

   - venituri pentru care nu se datorează CASS    (tichete2_A) 0

   - venituri care se scad  (nu sunt incluse in plafon=4000lei)  cf. OUG 87/ 2024 si unele ven.neimpozabile, 
        pt. B1_1=51,52        (tichete3_A) 0

   - venit brut lunar  obtinut in afara Romaniei  (constr./agric.)  (VB_As) 0

 Salariul de bază lunar brut prevăzut în CIM/ raportul de serviciu/ actul de detaşare/ statut special   (A_sal1) 4.995

 Venitul brut din salarii si asimilat salariului realizat în baza  CIM/ raportului de serviciu/ actului de 
detaşare/ statut special  (A_sal2)  0

2. Pensionar  (A_2) 0 - nu e pensionar 7. Total zile lucrate  (A_8) 20

3. Tip contract de muncă  (A_3) N-normă întreagă 7.1 Zile lucrate in afara Romaniei (25,48)  (A_8s)

4. Ore normă zilnică a locului de munca (A_4) 8 7.2 Zile lucrate in Romania (25,48)   (A_8r)

5. Ore lucrate efectiv în lună (A_6) 160  Zile nemotivate  (A_8n)

6. Ore suspendate in lună  (A_7) 0  Zile proratare  plafon 10000lei  CAS (25,48,51)  (A_8p)

Ati selectat asigExc = '0-nu e cazul' si bifa_pilon2 = 0' si bifa_IE = 0

Baza                                                   CA

8./ 11. Bază de calcul si CAS (A_13, A_14) 4.995 1.249

8.1/ 11.1 Sumă limită de calcul si CAS cf. art.146 alin.(5^6)  din CF (A_13P, A_14P) 0 0

8.2  Suma netaxabilă/ diminuată, cf.OUG115/2023   (A_13S) 0

8.3  Câştig brut realizat     (A_13C=A_13+A_13S daca A_13S>0)         (A_13C) 0

9./ 10. Bază de calcul si CASS (A_11, A_12) 4.995 500

9.1/ 10.1 Sumă limită de calcul si CASS cf. art.168 alin.(6^1)  din CF (A_11P,A_12P) 0 0

10.2 CASS suportata de angajator (dif.) (A_12D) Calcul A_14P, A_12P
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11.2 CAS suportata de angajator (dif.) (A_14D)

12. Baza de calcul CAM (A_5) 4.995

13. Bază de calcul ind. ŞOMAJ  (A_9) 4.995
Pentru asiguratul de mai sus Arata D si E Ascunde  D si E

SECŢIUNEA E - Date privind impozitul pe venit

E.1.  Venituri din salarii obtinute la functia de baza

1. Venit brut (E1_1)  ΣE3_8 4.995

2. Contributii sociale obligatorii (E1_2)  ΣE3_9 1.749

3. Numar persoane aflate in intretinere (E1_3)  ΣE3_11 0

4. Deducere personala                                        (E1_4)   (E1_4=E1_41+E1_42) 259

    4.1.  Deducere personală de bază                (E1_41)  ΣE3_121 259

    4.2. Deducere personală suplimentară       (E1_42)   (E1_42=E1_421+E1_422) 0

        4.2.1. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF          (E1_421)  ΣE3_1221 0

        4.2.2. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF         (E1_422)  ΣE3_1222 0

5. Alte deduceri (E1_5)  ΣE3_13 0

6. Venit baza de calcul al impozitului (E1_6)  ΣE3_14 2.987

7. Impozit retinut (E1_7)  ΣE3_15 299

E.2.  Alte venituri din salarii (in afara functiei de baza)

1. Venit brut (E2_1)  ΣE3_8 0

2. Contributii sociale obligatorii (E2_2)  ΣE3_9 0

3. Venit baza de calcul al impozitului (E2_3)  ΣE3_14 0

4. Impozit retinut (E2_4)  ΣE3_15 0

 E.3 - Date detaliate privind impozitul pe venit si unele contributii sociale obligatorii 1

(pt. fiecare sectiune A/ B1 /C se incarca cate o sectiune E3 , exceptand situatia in care exista si venituri din perioada anterioara (E3_4="A") si se pot incarca mai multe  sectiuni E3)

1. Sectiune asigurat   (E3_1) Sectiunea A ?

2. Tip asigurat   (E3_2) 1

3  Functie de baza   (E3_3) 1.Functie de baza

4. Tip venit referitor la perioada de raportare ( "P" sau "A" )   (E3_4) "P"-Venituri din perioada de raportare

5.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an început (LL-AAAA)  (E3_5)

6.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an sfârşit (LL-AAAA)     (E3_6)

Pentru veniturile realizate de PF care desfășoară activități casnice potrivit Legii nr.111/2022   (rd.6.1-6.6) (pt.C(36)       
(se raporteaza de catre ANOFM din 2024; o sectiune C insumeaza CAS din mai multe sectiuni E3 si E3_93>=E3_82.)                     

     6.1. Perioada de raportare  (LL-AAAA)  (E3_80)            pt. C(36)  6.2. Numar zile activitate  (E3_81)                    pt. C(36)
               

     6.3. Baza de calcul CAS  (E3_82)                   pt. C(36)  6.4. CAS  (E3_83)                                               pt. C(36)

      Tichete preschimbate  pt. C(36) : 6.5. Nr.   (E3_92)   6.6. Baza de calcul CAS  (E3_93)

Pentru sumele încasate de personalul medico-sanitar și auxiliar sanitar care își desfășoară activitatea în baza contractelor de prestări 
servicii prevăzute de O.U.G. nr. 3/2021, pentru care se aplică regimul fiscal specific  veniturilor asimilate  salariilor  (rd.6.7-6.11)            

          6.7. Perioada de raportare  (LL-AAAA) (E3_45)  pt.C(33,34)                                  
          6.8. Baza de calcul CAS  (E3_46)         pt. C(33)  6.9. CAS  (E3_47)                                            pt.C(33)

          6.10. Baza CASS   (E3_48)                        pt.C(33,34)  6.11. CASS   (E3_49)                                  pt.C(33,34)

7. Justificarea venitului din altă perioadă decât cea de raportare ("A")   (E3_7)

8. Total venit brut, din care:   (E3_8)   4.995

    8.1.Prime, stimulente, alte sporuri, din care:  (E3_61)                                                    0
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 8.1.1.Contravaloarea tichetelor de activităţi casnice acordate angajaților,  
potrivit Legii nr. 111/2022  (E3_96)                                                             

8.2.Venituri asimilate salariilor, din care:   (E3_59)                                                          0

 8.2.1.Indemnizații de delegare impozabile  (E3_52)                                                             0

 8.2.2.Indemnizații de detașare   impozabile  (E3_53)                                                    

 8.2.3.Indemnizații specifice detașării transnaționale  impozabile   (E3_54)    0

 8.2.4.Prestații suplimentare primite  de lucrătorii mobili prevăzuţi în HG nr. 38/2008 
privind organizarea timpului de muncă al persoanelor care efectuează activităţi mobile 
de transport rutier, cu modificările ulterioare, impozabile conform art. 76 alin. (2) lit.k) 
din CF    (E3_55)                                                                                              

 8.2.5.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  potrivit 
legii, altele decât cele prevăzute la alin. (2) lit. k) din CF, impozabile,conform art. 76 
alin. (2) lit. k^1) din CF   (E3_85)                                                                                              

 8.2.6.Indemnizații de neconcurență (E3_56)                                                                               

8.3.Avantaje în bani și în natură, din care:   (E3_60)                                                        0

 8.3.1.    Contravaloare tichete de masă, acordate potrivit legii  (E3_10)

 8.3.1.1. Contravaloare tichete de cresă, acordate potrivit legii (E3_72)                                                    

 8.3.1.2. Contravaloare tichete cadou, acordate potrivit legii (E3_73)                                                          300

 8.3.1.3. Contravaloare tichete culturale, acordate potrivit legii (E3_74)                                                   

 8.3.1.4. Contravaloare  vouchere de vacanta, acordate potrivit legii (E3_75)                                     

 8.3.2.Avantaje primite de la terți ca urmare a unei relații contractuale între părți  (E3_57)  

 8.3.3.Primele de asigurare, precum şi serviciile medicale furnizate sub formă de 
abonament plătite de către suportator pentru angajaţii proprii sau alt beneficiar de 
venituri din salarii şi asimilate salariilor, la momentul plăţii acestora, altele decât cele 
obligatorii şi cele care se încadrează la art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF  (E3_58)                                    

0

 8.3.4.Orice alte sume sau avantaje în bani sau în natură impozabile  (E3_44)       

8.4.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  din CF, din care:   (E3_69)                                0

 8.4.1.Cadouri în bani şi/sau în natură, inclusiv tichete cadou, cf.art.76 alin.(4)  lit.a)  
din CF (E3_86)                                                  

 8.4.2.Ajutoare de natura celor prevăzute la art.76 alin.(4) lit.a) din CF (E3_87)                                   

 8.4.3.Indemnizații de  delegare neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_62)                   0

 8.4.4.Indemnizații de detașare  neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_63)                     

 8.4.5.Indemnizații specifice detașării transnaționale nempozabile, 
             cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF   (E3_64)    

0

 8.4.6.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  lit.h) din CF    (E3_65)                                                                                                  

 8.4.7.Indemnizații și orice alte sume de aceeași natură, neimpozabile, 
   cf.  art.76 alin.(4) lit.j) din CF    (E3_88)                                                                                                                                       

 8.4.8. Avantajele sub forma dreptului la stock options plan, acordate de persoanele 
juridice angajaților, administratorilor și/sau directorilor acesteia sau ai persoanelor 
juridice afiliate acestora, cu titlu gratuit sau la un preț preferențial la momentul 
exercitării acestora, cf.art.76 alin.(4) lit.r)  din CF   (E3_66)                                                                                              

8.5.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  din CF, din care:   (E3_90)     
(E3_90 <= 33% din salariul de incadrare)                                                                        

0

 8.5.1.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  lit.a) din CF    (E3_91)                                                                                           

 8.5.2. Contravaloarea hranei acordate de către angajator pentru angajaţii proprii,  
cf. art. 76 alin. 4^1 lit. b) din CF    (E3_77)        

 8.5.3. Cazarea şi contravaloarea chiriei pentru spaţiile de cazare/de locuit puse de 
către angajatori la dispoziţia angajaţilor propriii, cf. art. 76 alin. 4^1 lit. c) din CF    (E3_78)  

 8.5.4. Contravaloarea serviciilor turistice şi/sau de tratament, inclusiv transportul, pe 
perioada concediului, pentru salariaţii proprii şi membrii de familie ai acestora, 
acordate de angajator pentru salariaţii proprii sau alte persoane, astfel cum este 
prevăzut în contractul individual de muncă sau în regulamentul intern, 
 cf. art.76 alin.(4^1)  lit.d) din CF    (E3_68)        
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 8.5.5. Contribuţiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu 
modificările şi completările ulterioare, precum și contribuţiile la scheme de pensii 
facultative, calificate astfel în conformitate cu legislaţia privind pensiile facultative de 
către Autoritatea de Supraveghere Financiară, administrate de către entităţi autorizate 
stabilite în state membre ale Uniunii Europene sau aparţinând Spaţiului Economic 
European, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, în limita a 400 euro anual 
pentru fiecare persoană, cf. art.76 alin.(4^1)  lit.e) din CF   (E3_67)                                                                       

0

 8.5.6. Primele de asigurare voluntară de sănătate, precum şi serviciile medicale 
furnizate sub formă de abonament, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
astfel încât la nivelul anului să nu se depăşească echivalentul în lei al sumei de 400 
euro, pentru fiecare persoană, conform art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF    (E3_71)                                

0

 8.5.7. Contravaloarea abonamentelor suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
în limita echivalentului în lei a 100 euro anual, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. h) din  CF    (E3_79)  

 8.5.8. Sumele suportate de către angajator pentru plasarea copiilor angajaţilor proprii 
în unităţi de educaţie timpurie, potrivit legii, în limita stabilită de acesta, dar nu mai 
mult de 1.500 lei/lună pentru fiecare copil, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. i)  din CF (E3_94)        

 8.5.9. Diferenţa favorabilă dintre dobânda preferenţială stabilită prin negociere şi 
dobânda practicată pe piaţă, pentru credite şi depozite, conform art. 76 alin. (4^1) lit. j) 
din CF   (E3_95)        

 9. Contribuţii sociale obligatorii   (E3_9) 1.749

10.    Contravaloare tichete de masă, restituite potrivit legii  (E3_20)                                                          

10.1. Contravaloare  vouchere de vacanta, restituite potrivit legii  (E3_70)                                          

11. Venit scutit cf. art. 60  pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_23)                   =0 pt.B1(31,42)

12. Impozit scutit cf. art. 60 pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_24)              =0 pt.B1(31,42)

13. Venit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul Fiscal  (IT)    (E3_25)                                  =0 pt.B1(31,42)

14. Impozit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul fiscal  (IT)     (E3_26)                           =0 pt.B1(31,42)

15. Venit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul Fiscal   (cercetare)   (E3_27)                  =0 pt.B1(31,42)

16. Impozit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul fiscal  (cercetare)     (E3_28)             =0 pt.B1(31,42)

17. Venit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul Fiscal  (constructii)  (E3_18)                    =0 pt.B1(31,42)

18. Impozit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul fiscal   (constructii)  (E3_21)             =0 pt.B1(31,42)

19. Venit scutit cf. art. 60  pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_50)                 =0 pt.B1(31,42)

20. Impozit scutit cf. art. 60 pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_51)            =0 pt.B1(31,42)

21. Venit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole    (E3_19) 0

22. Impozit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole   (E3_31)

23.  Numar persoane aflate in intretinere   (E3_11)         (pt. E3_3=1)                                        0

24. Deducere personala   (E3_12) (E3_121+E3_122)            (pt. E3_3=1)                                          259

     24.1. Deducere personală de bază,           (E3_121)   (pt. E3_3=1)                                 259

     24.2. Deducere personală suplimentară   (E3_122)  (pt. E3_3=1)                                           0

         24.2.1. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF         (E3_1221) 0

         24.2.2. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF        (E3_1222) 0

25. Alte deduceri   (E3_13)  (pt. E3_3=1)                                                                                                     0

26. Venit baza de calcul al impozitului   (E3_14) 2.987

27. Impozit retinut   (E3_15) 299

28. Suma incasata   (E3_16) 2.947

Adauga Sectiune E.3 + Sterge Sectiune E.3 -
                 

 E.4.  Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private, precum si pentru sustinerea unor entitati nonprofit/ 
unitati de cult  reprezentand pana la 3,5% din impozit (pt. tip asigurat A,B si C(17,30))

1

   a) Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private
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 1.CNP  beneficiar bursa privata   (cnp_ctr)

 2.Nr contract bursa privata  (nr_ctr)

3.Data contract bursa privata (data_ctr)

 4.Cota distribuita (%) (cota_ctr) 0

 5.Suma distribuita (suma_ctr) 0

   b) Destinatia sumei pentru sustinerea unei/unor entitati nonprofit/ unitati de cult  reprezentand  
pana la 3,5% din impozitul pe venit
 1.Denumire entitate nonprofit/unitate de cult (den)

 2.CIF entitate nonprofit/unitate de cult (cui)

 3.Cota distribuita (%) (cota) 0

 4.Suma distribuita (suma) 0

Adauga Sectiune E.4 + Sterge Sectiune E.4 -

   c) Total cota/ suma distribuita pentru acordarea de burse private, precum și pentru susținerea entităților nonprofit/
unităților de cult reprezentând până la 3,5% din impozitul datorat

Total cota distribuita (%) (Tcota_E4)

0

Total suma distribuita (Tsuma_E4)

0

Total impozit retinut (Timp_E3)

299

ADAUGĂ ASIGURAT NOU +     ŞTERGE ASIGURATUL DE MAI SUS -

Salt la VALIDARE pe angajator Pentru tot fisierul Arata D si E Ascunde  D si E

DATE DE IDENTIFICARE ASIGURAT

2 0 2 41 2

1.CNP / NIF 1 8 4 1 2 0 6 3 5 2 2 9 0 2.CNP / NIF anterior

33Nr. crt.Perioada de raportare /

?

 9.Asigurat/neasigurat în sistemul de asigurari pentru şomaj (asigSO) 1-asigurat

 8.Asigurat / neasigurat pentru concedii şi indemnizaţii de asigurări sociale de sănătate (asigCI) 1-asigurat

 7.Casa  de asigurări de sanatate a asiguratului (casaSn) TIMIŞ

6.Dată iesire din categ. de asigurat  (dataSf)5.Dată intrare in categ. de asigurat (dataAng) 01.07.2024

Prenume anterior

4.Nume anterior

Prenume DARIUS

3.Nume COVACI

Cod unic de identificare din sistemul de asigurări de sănătate (CIS) (cisAsig)

 10. PF scutita de la plata impozitului pe venit (asigScu) 0-Nicio selectie

?

?

(numai pt.NIF asigurat)

 12. Motiv exceptatare de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) din CF, daca e cazul  (motivExc)

 15. Optiune salariat (beneficiază de facilităţile 
fiscale prev.la art.60 pct.2, pct.5 sau pct.7 din 
Codul fiscal)  pentru plata contributiei la fd.de 
pensii administrat privat (numai pentru 
angajator in constructii / agricultura   cu 
facilitati) (bifa_pilon2)

  14. Salariat care îşi desfăşoară activitatea în România şi 
obţine venituri sub formă de salarii şi asimilate salariilor din 
străinătate, de la un angajator nerezident fiscal în România 
și pentru care există un acord încheiat cu angajatorul în 
vederea efectuării calculului, plății și depunerii declarației 
(bifa_plataNerezident)

13.Salariați, cetăţeni străini sau 
apatrizii aflaţi în situaţii deosebite, 
proveniţi din zona conflictului armat 
din Ucraina (bifa_Ucraina)

0

 11. Salariat exceptat de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) si art.168(6^1) din CF (asigExc) 0-nu e cazul

  Intrat/ iesit din categoria de asigurat in timpul lunii (pentru supra-taxare tip asigurat 1,8,25,27,28,46,48,51,52,54)   (bifa_IE)
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Date privind persoanele detasate

Statul  in/ din care s-a facut detasarea (stat_detasat) 

 CIF angajator roman la/ de la care este detasat   (cif_detasat) 

 Stat UE, SEE, CE  Alte state  NU DAStat nonUE cu care Romania are incheiat acord de securitate sociala

  la   (dataD2)Perioada detasarii :   de la  (dataD1)

(pt.detasat=1-2)

(pt.detasat=3-6)

Alege 
  statul

+Adauga detasare Sterge detasare -

1 Salariat detasat  (detasat)

(pt.detasat=3-4)

(pt.detasat=1-6)

 Plătit de angajatorul din România care detașează  Plătit de angajatorul la care este detașat              (plata34)

 plateste CAS asigurat  plateste CASS asigurat  plateste CAM angajator (pt.detasat)

  Părinte

  Soţ / soţie

  Părinte

PrenumeNumeCNP/CIS  Tip asigurat

Detalii CO-Asiguraţi 

ALEGETI UNA/DOUA DIN SECTIUNILE DE MAI JOS PENTRU ASIGURATUL CURENT (CNP unic)

Secţiunea CSecţiunea BSecţiunea A ?    Numărul de zile lucrătoare (tfNZL) 20

 Salariul minim brut pe tara = 3.700  Suma netaxabila/  diminuata cf. OUG115/2023 = 300

SECŢIUNEA A      (A_1=51,52, 53   cf. OUG115/2023 din 01.2023,   A_1=54 cf.art.60 pct.2 CF)

 Calcul automat A. , A.1. ( pentru calcul automat sectiuni A. si A.1. ) (Ven.din per.de raportare)

1. Tip asigurat dpdv contract de muncă (A_1)

(1 )  1.Salariat (exclusiv 1.1 si 1.2)

 Venit brut lunar  (VB_A=E3_8) , din care: 3.971

   - venituri pentru care nu se datorează CAS      (tichete1_A) 0

   - venituri pentru care nu se datorează CASS    (tichete2_A) 0

   - venituri care se scad  (nu sunt incluse in plafon=4000lei)  cf. OUG 87/ 2024 si unele ven.neimpozabile, 
        pt. B1_1=51,52        (tichete3_A) 0

   - venit brut lunar  obtinut in afara Romaniei  (constr./agric.)  (VB_As) 0

 Salariul de bază lunar brut prevăzut în CIM/ raportul de serviciu/ actul de detaşare/ statut special   (A_sal1) 4.180

 Venitul brut din salarii si asimilat salariului realizat în baza  CIM/ raportului de serviciu/ actului de 
detaşare/ statut special  (A_sal2)  0

2. Pensionar  (A_2) 0 - nu e pensionar 7. Total zile lucrate  (A_8) 19

3. Tip contract de muncă  (A_3) N-normă întreagă 7.1 Zile lucrate in afara Romaniei (25,48)  (A_8s)

4. Ore normă zilnică a locului de munca (A_4) 8 7.2 Zile lucrate in Romania (25,48)   (A_8r)

5. Ore lucrate efectiv în lună (A_6) 152  Zile nemotivate  (A_8n)

6. Ore suspendate in lună  (A_7) 0  Zile proratare  plafon 10000lei  CAS (25,48,51)  (A_8p)

Ati selectat asigExc = '0-nu e cazul' si bifa_pilon2 = 0' si bifa_IE = 0

Baza                                                   CA

8./ 11. Bază de calcul si CAS (A_13, A_14) 3.971 993

8.1/ 11.1 Sumă limită de calcul si CAS cf. art.146 alin.(5^6)  din CF (A_13P, A_14P) 0 0

8.2  Suma netaxabilă/ diminuată, cf.OUG115/2023   (A_13S) 0

8.3  Câştig brut realizat     (A_13C=A_13+A_13S daca A_13S>0)         (A_13C) 0

9./ 10. Bază de calcul si CASS (A_11, A_12) 3.971 397

9.1/ 10.1 Sumă limită de calcul si CASS cf. art.168 alin.(6^1)  din CF (A_11P,A_12P) 0 0

10.2 CASS suportata de angajator (dif.) (A_12D) Calcul A_14P, A_12P
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11.2 CAS suportata de angajator (dif.) (A_14D)

12. Baza de calcul CAM (A_5) 3.971

13. Bază de calcul ind. ŞOMAJ  (A_9) 3.971
Pentru asiguratul de mai sus Arata D si E Ascunde  D si E

SECŢIUNEA E - Date privind impozitul pe venit

E.1.  Venituri din salarii obtinute la functia de baza

1. Venit brut (E1_1)  ΣE3_8 3.971

2. Contributii sociale obligatorii (E1_2)  ΣE3_9 1.390

3. Numar persoane aflate in intretinere (E1_3)  ΣE3_11 0

4. Deducere personala                                        (E1_4)   (E1_4=E1_41+E1_42) 629

    4.1.  Deducere personală de bază                (E1_41)  ΣE3_121 629

    4.2. Deducere personală suplimentară       (E1_42)   (E1_42=E1_421+E1_422) 0

        4.2.1. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF          (E1_421)  ΣE3_1221 0

        4.2.2. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF         (E1_422)  ΣE3_1222 0

5. Alte deduceri (E1_5)  ΣE3_13 822

6. Venit baza de calcul al impozitului (E1_6)  ΣE3_14 1.157

7. Impozit retinut (E1_7)  ΣE3_15 116

E.2.  Alte venituri din salarii (in afara functiei de baza)

1. Venit brut (E2_1)  ΣE3_8 0

2. Contributii sociale obligatorii (E2_2)  ΣE3_9 0

3. Venit baza de calcul al impozitului (E2_3)  ΣE3_14 0

4. Impozit retinut (E2_4)  ΣE3_15 0

 E.3 - Date detaliate privind impozitul pe venit si unele contributii sociale obligatorii 1

(pt. fiecare sectiune A/ B1 /C se incarca cate o sectiune E3 , exceptand situatia in care exista si venituri din perioada anterioara (E3_4="A") si se pot incarca mai multe  sectiuni E3)

1. Sectiune asigurat   (E3_1) Sectiunea A ?

2. Tip asigurat   (E3_2) 1

3  Functie de baza   (E3_3) 1.Functie de baza

4. Tip venit referitor la perioada de raportare ( "P" sau "A" )   (E3_4) "P"-Venituri din perioada de raportare

5.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an început (LL-AAAA)  (E3_5)

6.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an sfârşit (LL-AAAA)     (E3_6)

Pentru veniturile realizate de PF care desfășoară activități casnice potrivit Legii nr.111/2022   (rd.6.1-6.6) (pt.C(36)       
(se raporteaza de catre ANOFM din 2024; o sectiune C insumeaza CAS din mai multe sectiuni E3 si E3_93>=E3_82.)                     

     6.1. Perioada de raportare  (LL-AAAA)  (E3_80)            pt. C(36)  6.2. Numar zile activitate  (E3_81)                    pt. C(36)
               

     6.3. Baza de calcul CAS  (E3_82)                   pt. C(36)  6.4. CAS  (E3_83)                                               pt. C(36)

      Tichete preschimbate  pt. C(36) : 6.5. Nr.   (E3_92)   6.6. Baza de calcul CAS  (E3_93)

Pentru sumele încasate de personalul medico-sanitar și auxiliar sanitar care își desfășoară activitatea în baza contractelor de prestări 
servicii prevăzute de O.U.G. nr. 3/2021, pentru care se aplică regimul fiscal specific  veniturilor asimilate  salariilor  (rd.6.7-6.11)            

          6.7. Perioada de raportare  (LL-AAAA) (E3_45)  pt.C(33,34)                                  
          6.8. Baza de calcul CAS  (E3_46)         pt. C(33)  6.9. CAS  (E3_47)                                            pt.C(33)

          6.10. Baza CASS   (E3_48)                        pt.C(33,34)  6.11. CASS   (E3_49)                                  pt.C(33,34)

7. Justificarea venitului din altă perioadă decât cea de raportare ("A")   (E3_7)

8. Total venit brut, din care:   (E3_8)   3.971

    8.1.Prime, stimulente, alte sporuri, din care:  (E3_61)                                                    0
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 8.1.1.Contravaloarea tichetelor de activităţi casnice acordate angajaților,  
potrivit Legii nr. 111/2022  (E3_96)                                                             

8.2.Venituri asimilate salariilor, din care:   (E3_59)                                                          0

 8.2.1.Indemnizații de delegare impozabile  (E3_52)                                                             0

 8.2.2.Indemnizații de detașare   impozabile  (E3_53)                                                    

 8.2.3.Indemnizații specifice detașării transnaționale  impozabile   (E3_54)    0

 8.2.4.Prestații suplimentare primite  de lucrătorii mobili prevăzuţi în HG nr. 38/2008 
privind organizarea timpului de muncă al persoanelor care efectuează activităţi mobile 
de transport rutier, cu modificările ulterioare, impozabile conform art. 76 alin. (2) lit.k) 
din CF    (E3_55)                                                                                              

 8.2.5.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  potrivit 
legii, altele decât cele prevăzute la alin. (2) lit. k) din CF, impozabile,conform art. 76 
alin. (2) lit. k^1) din CF   (E3_85)                                                                                              

 8.2.6.Indemnizații de neconcurență (E3_56)                                                                               

8.3.Avantaje în bani și în natură, din care:   (E3_60)                                                        0

 8.3.1.    Contravaloare tichete de masă, acordate potrivit legii  (E3_10)

 8.3.1.1. Contravaloare tichete de cresă, acordate potrivit legii (E3_72)                                                    

 8.3.1.2. Contravaloare tichete cadou, acordate potrivit legii (E3_73)                                                          300

 8.3.1.3. Contravaloare tichete culturale, acordate potrivit legii (E3_74)                                                   

 8.3.1.4. Contravaloare  vouchere de vacanta, acordate potrivit legii (E3_75)                                     

 8.3.2.Avantaje primite de la terți ca urmare a unei relații contractuale între părți  (E3_57)  

 8.3.3.Primele de asigurare, precum şi serviciile medicale furnizate sub formă de 
abonament plătite de către suportator pentru angajaţii proprii sau alt beneficiar de 
venituri din salarii şi asimilate salariilor, la momentul plăţii acestora, altele decât cele 
obligatorii şi cele care se încadrează la art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF  (E3_58)                                    

0

 8.3.4.Orice alte sume sau avantaje în bani sau în natură impozabile  (E3_44)       

8.4.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  din CF, din care:   (E3_69)                                0

 8.4.1.Cadouri în bani şi/sau în natură, inclusiv tichete cadou, cf.art.76 alin.(4)  lit.a)  
din CF (E3_86)                                                  

 8.4.2.Ajutoare de natura celor prevăzute la art.76 alin.(4) lit.a) din CF (E3_87)                                   

 8.4.3.Indemnizații de  delegare neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_62)                   0

 8.4.4.Indemnizații de detașare  neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_63)                     

 8.4.5.Indemnizații specifice detașării transnaționale nempozabile, 
             cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF   (E3_64)    

0

 8.4.6.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  lit.h) din CF    (E3_65)                                                                                                  

 8.4.7.Indemnizații și orice alte sume de aceeași natură, neimpozabile, 
   cf.  art.76 alin.(4) lit.j) din CF    (E3_88)                                                                                                                                       

 8.4.8. Avantajele sub forma dreptului la stock options plan, acordate de persoanele 
juridice angajaților, administratorilor și/sau directorilor acesteia sau ai persoanelor 
juridice afiliate acestora, cu titlu gratuit sau la un preț preferențial la momentul 
exercitării acestora, cf.art.76 alin.(4) lit.r)  din CF   (E3_66)                                                                                              

8.5.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  din CF, din care:   (E3_90)     
(E3_90 <= 33% din salariul de incadrare)                                                                        

0

 8.5.1.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  lit.a) din CF    (E3_91)                                                                                           

 8.5.2. Contravaloarea hranei acordate de către angajator pentru angajaţii proprii,  
cf. art. 76 alin. 4^1 lit. b) din CF    (E3_77)        

 8.5.3. Cazarea şi contravaloarea chiriei pentru spaţiile de cazare/de locuit puse de 
către angajatori la dispoziţia angajaţilor propriii, cf. art. 76 alin. 4^1 lit. c) din CF    (E3_78)  

 8.5.4. Contravaloarea serviciilor turistice şi/sau de tratament, inclusiv transportul, pe 
perioada concediului, pentru salariaţii proprii şi membrii de familie ai acestora, 
acordate de angajator pentru salariaţii proprii sau alte persoane, astfel cum este 
prevăzut în contractul individual de muncă sau în regulamentul intern, 
 cf. art.76 alin.(4^1)  lit.d) din CF    (E3_68)        
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 8.5.5. Contribuţiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu 
modificările şi completările ulterioare, precum și contribuţiile la scheme de pensii 
facultative, calificate astfel în conformitate cu legislaţia privind pensiile facultative de 
către Autoritatea de Supraveghere Financiară, administrate de către entităţi autorizate 
stabilite în state membre ale Uniunii Europene sau aparţinând Spaţiului Economic 
European, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, în limita a 400 euro anual 
pentru fiecare persoană, cf. art.76 alin.(4^1)  lit.e) din CF   (E3_67)                                                                       

0

 8.5.6. Primele de asigurare voluntară de sănătate, precum şi serviciile medicale 
furnizate sub formă de abonament, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
astfel încât la nivelul anului să nu se depăşească echivalentul în lei al sumei de 400 
euro, pentru fiecare persoană, conform art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF    (E3_71)                                

0

 8.5.7. Contravaloarea abonamentelor suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
în limita echivalentului în lei a 100 euro anual, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. h) din  CF    (E3_79)  

 8.5.8. Sumele suportate de către angajator pentru plasarea copiilor angajaţilor proprii 
în unităţi de educaţie timpurie, potrivit legii, în limita stabilită de acesta, dar nu mai 
mult de 1.500 lei/lună pentru fiecare copil, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. i)  din CF (E3_94)        

 8.5.9. Diferenţa favorabilă dintre dobânda preferenţială stabilită prin negociere şi 
dobânda practicată pe piaţă, pentru credite şi depozite, conform art. 76 alin. (4^1) lit. j) 
din CF   (E3_95)        

 9. Contribuţii sociale obligatorii   (E3_9) 1.390

10.    Contravaloare tichete de masă, restituite potrivit legii  (E3_20)                                                          

10.1. Contravaloare  vouchere de vacanta, restituite potrivit legii  (E3_70)                                          

11. Venit scutit cf. art. 60  pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_23)                   =0 pt.B1(31,42)

12. Impozit scutit cf. art. 60 pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_24)              =0 pt.B1(31,42)

13. Venit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul Fiscal  (IT)    (E3_25)                                  =0 pt.B1(31,42)

14. Impozit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul fiscal  (IT)     (E3_26)                           =0 pt.B1(31,42)

15. Venit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul Fiscal   (cercetare)   (E3_27)                  =0 pt.B1(31,42)

16. Impozit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul fiscal  (cercetare)     (E3_28)             =0 pt.B1(31,42)

17. Venit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul Fiscal  (constructii)  (E3_18)                    =0 pt.B1(31,42)

18. Impozit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul fiscal   (constructii)  (E3_21)             =0 pt.B1(31,42)

19. Venit scutit cf. art. 60  pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_50)                 =0 pt.B1(31,42)

20. Impozit scutit cf. art. 60 pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_51)            =0 pt.B1(31,42)

21. Venit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole    (E3_19) 0

22. Impozit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole   (E3_31)

23.  Numar persoane aflate in intretinere   (E3_11)         (pt. E3_3=1)                                        0

24. Deducere personala   (E3_12) (E3_121+E3_122)            (pt. E3_3=1)                                          629

     24.1. Deducere personală de bază,           (E3_121)   (pt. E3_3=1)                                 629

     24.2. Deducere personală suplimentară   (E3_122)  (pt. E3_3=1)                                           0

         24.2.1. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF         (E3_1221) 0

         24.2.2. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF        (E3_1222) 0

25. Alte deduceri   (E3_13)  (pt. E3_3=1)                                                                                                     822

26. Venit baza de calcul al impozitului   (E3_14) 1.157

27. Impozit retinut   (E3_15) 116

28. Suma incasata   (E3_16) 2.492

Adauga Sectiune E.3 + Sterge Sectiune E.3 -
                 

 E.4.  Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private, precum si pentru sustinerea unor entitati nonprofit/ 
unitati de cult  reprezentand pana la 3,5% din impozit (pt. tip asigurat A,B si C(17,30))

1

   a) Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private
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 1.CNP  beneficiar bursa privata   (cnp_ctr)

 2.Nr contract bursa privata  (nr_ctr)

3.Data contract bursa privata (data_ctr)

 4.Cota distribuita (%) (cota_ctr) 0

 5.Suma distribuita (suma_ctr) 0

   b) Destinatia sumei pentru sustinerea unei/unor entitati nonprofit/ unitati de cult  reprezentand  
pana la 3,5% din impozitul pe venit
 1.Denumire entitate nonprofit/unitate de cult (den)

 2.CIF entitate nonprofit/unitate de cult (cui)

 3.Cota distribuita (%) (cota) 0

 4.Suma distribuita (suma) 0

Adauga Sectiune E.4 + Sterge Sectiune E.4 -

   c) Total cota/ suma distribuita pentru acordarea de burse private, precum și pentru susținerea entităților nonprofit/
unităților de cult reprezentând până la 3,5% din impozitul datorat

Total cota distribuita (%) (Tcota_E4)

0

Total suma distribuita (Tsuma_E4)

0

Total impozit retinut (Timp_E3)

116

ADAUGĂ ASIGURAT NOU +     ŞTERGE ASIGURATUL DE MAI SUS -

Salt la VALIDARE pe angajator Pentru tot fisierul Arata D si E Ascunde  D si E

DATE DE IDENTIFICARE ASIGURAT

2 0 2 41 2

1.CNP / NIF 1 8 5 0 7 0 1 3 5 2 2 9 2 2.CNP / NIF anterior

34Nr. crt.Perioada de raportare /

?

 9.Asigurat/neasigurat în sistemul de asigurari pentru şomaj (asigSO) 1-asigurat

 8.Asigurat / neasigurat pentru concedii şi indemnizaţii de asigurări sociale de sănătate (asigCI) 1-asigurat

 7.Casa  de asigurări de sanatate a asiguratului (casaSn) TIMIŞ

6.Dată iesire din categ. de asigurat  (dataSf)5.Dată intrare in categ. de asigurat (dataAng) 01.07.2024

Prenume anterior

4.Nume anterior

Prenume VIRGIL

3.Nume JIVAN

Cod unic de identificare din sistemul de asigurări de sănătate (CIS) (cisAsig)

 10. PF scutita de la plata impozitului pe venit (asigScu) 0-Nicio selectie

?

?

(numai pt.NIF asigurat)

 12. Motiv exceptatare de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) din CF, daca e cazul  (motivExc)

 15. Optiune salariat (beneficiază de facilităţile 
fiscale prev.la art.60 pct.2, pct.5 sau pct.7 din 
Codul fiscal)  pentru plata contributiei la fd.de 
pensii administrat privat (numai pentru 
angajator in constructii / agricultura   cu 
facilitati) (bifa_pilon2)

  14. Salariat care îşi desfăşoară activitatea în România şi 
obţine venituri sub formă de salarii şi asimilate salariilor din 
străinătate, de la un angajator nerezident fiscal în România 
și pentru care există un acord încheiat cu angajatorul în 
vederea efectuării calculului, plății și depunerii declarației 
(bifa_plataNerezident)

13.Salariați, cetăţeni străini sau 
apatrizii aflaţi în situaţii deosebite, 
proveniţi din zona conflictului armat 
din Ucraina (bifa_Ucraina)

0

 11. Salariat exceptat de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) si art.168(6^1) din CF (asigExc) 0-nu e cazul

  Intrat/ iesit din categoria de asigurat in timpul lunii (pentru supra-taxare tip asigurat 1,8,25,27,28,46,48,51,52,54)   (bifa_IE)
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Date privind persoanele detasate

Statul  in/ din care s-a facut detasarea (stat_detasat) 

 CIF angajator roman la/ de la care este detasat   (cif_detasat) 

 Stat UE, SEE, CE  Alte state  NU DAStat nonUE cu care Romania are incheiat acord de securitate sociala

  la   (dataD2)Perioada detasarii :   de la  (dataD1)

(pt.detasat=1-2)

(pt.detasat=3-6)

Alege 
  statul

+Adauga detasare Sterge detasare -

1 Salariat detasat  (detasat)

(pt.detasat=3-4)

(pt.detasat=1-6)

 Plătit de angajatorul din România care detașează  Plătit de angajatorul la care este detașat              (plata34)

 plateste CAS asigurat  plateste CASS asigurat  plateste CAM angajator (pt.detasat)

  Părinte

  Soţ / soţie

  Părinte

PrenumeNumeCNP/CIS  Tip asigurat

Detalii CO-Asiguraţi 

ALEGETI UNA/DOUA DIN SECTIUNILE DE MAI JOS PENTRU ASIGURATUL CURENT (CNP unic)

Secţiunea CSecţiunea BSecţiunea A ?    Numărul de zile lucrătoare (tfNZL) 20

 Salariul minim brut pe tara = 3.700  Suma netaxabila/  diminuata cf. OUG115/2023 = 300

SECŢIUNEA A      (A_1=51,52, 53   cf. OUG115/2023 din 01.2023,   A_1=54 cf.art.60 pct.2 CF)

 Calcul automat A. , A.1. ( pentru calcul automat sectiuni A. si A.1. ) (Ven.din per.de raportare)

1. Tip asigurat dpdv contract de muncă (A_1)

(1 )  1.Salariat (exclusiv 1.1 si 1.2)

 Venit brut lunar  (VB_A=E3_8) , din care: 4.180

   - venituri pentru care nu se datorează CAS      (tichete1_A) 0

   - venituri pentru care nu se datorează CASS    (tichete2_A) 0

   - venituri care se scad  (nu sunt incluse in plafon=4000lei)  cf. OUG 87/ 2024 si unele ven.neimpozabile, 
        pt. B1_1=51,52        (tichete3_A) 0

   - venit brut lunar  obtinut in afara Romaniei  (constr./agric.)  (VB_As) 0

 Salariul de bază lunar brut prevăzut în CIM/ raportul de serviciu/ actul de detaşare/ statut special   (A_sal1) 4.180

 Venitul brut din salarii si asimilat salariului realizat în baza  CIM/ raportului de serviciu/ actului de 
detaşare/ statut special  (A_sal2)  0

2. Pensionar  (A_2) 0 - nu e pensionar 7. Total zile lucrate  (A_8) 20

3. Tip contract de muncă  (A_3) N-normă întreagă 7.1 Zile lucrate in afara Romaniei (25,48)  (A_8s)

4. Ore normă zilnică a locului de munca (A_4) 8 7.2 Zile lucrate in Romania (25,48)   (A_8r)

5. Ore lucrate efectiv în lună (A_6) 160  Zile nemotivate  (A_8n)

6. Ore suspendate in lună  (A_7) 0  Zile proratare  plafon 10000lei  CAS (25,48,51)  (A_8p)

Ati selectat asigExc = '0-nu e cazul' si bifa_pilon2 = 0' si bifa_IE = 0

Baza                                                   CA

8./ 11. Bază de calcul si CAS (A_13, A_14) 4.180 1.045

8.1/ 11.1 Sumă limită de calcul si CAS cf. art.146 alin.(5^6)  din CF (A_13P, A_14P) 0 0

8.2  Suma netaxabilă/ diminuată, cf.OUG115/2023   (A_13S) 0

8.3  Câştig brut realizat     (A_13C=A_13+A_13S daca A_13S>0)         (A_13C) 0

9./ 10. Bază de calcul si CASS (A_11, A_12) 4.180 418

9.1/ 10.1 Sumă limită de calcul si CASS cf. art.168 alin.(6^1)  din CF (A_11P,A_12P) 0 0

10.2 CASS suportata de angajator (dif.) (A_12D) Calcul A_14P, A_12P
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11.2 CAS suportata de angajator (dif.) (A_14D)

12. Baza de calcul CAM (A_5) 4.180

13. Bază de calcul ind. ŞOMAJ  (A_9) 4.180
Pentru asiguratul de mai sus Arata D si E Ascunde  D si E

SECŢIUNEA E - Date privind impozitul pe venit

E.1.  Venituri din salarii obtinute la functia de baza

1. Venit brut (E1_1)  ΣE3_8 4.180

2. Contributii sociale obligatorii (E1_2)  ΣE3_9 1.463

3. Numar persoane aflate in intretinere (E1_3)  ΣE3_11 0

4. Deducere personala                                        (E1_4)   (E1_4=E1_41+E1_42) 555

    4.1.  Deducere personală de bază                (E1_41)  ΣE3_121 555

    4.2. Deducere personală suplimentară       (E1_42)   (E1_42=E1_421+E1_422) 0

        4.2.1. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF          (E1_421)  ΣE3_1221 0

        4.2.2. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF         (E1_422)  ΣE3_1222 0

5. Alte deduceri (E1_5)  ΣE3_13 0

6. Venit baza de calcul al impozitului (E1_6)  ΣE3_14 2.162

7. Impozit retinut (E1_7)  ΣE3_15 216

E.2.  Alte venituri din salarii (in afara functiei de baza)

1. Venit brut (E2_1)  ΣE3_8 0

2. Contributii sociale obligatorii (E2_2)  ΣE3_9 0

3. Venit baza de calcul al impozitului (E2_3)  ΣE3_14 0

4. Impozit retinut (E2_4)  ΣE3_15 0

 E.3 - Date detaliate privind impozitul pe venit si unele contributii sociale obligatorii 1

(pt. fiecare sectiune A/ B1 /C se incarca cate o sectiune E3 , exceptand situatia in care exista si venituri din perioada anterioara (E3_4="A") si se pot incarca mai multe  sectiuni E3)

1. Sectiune asigurat   (E3_1) Sectiunea A ?

2. Tip asigurat   (E3_2) 1

3  Functie de baza   (E3_3) 1.Functie de baza

4. Tip venit referitor la perioada de raportare ( "P" sau "A" )   (E3_4) "P"-Venituri din perioada de raportare

5.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an început (LL-AAAA)  (E3_5)

6.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an sfârşit (LL-AAAA)     (E3_6)

Pentru veniturile realizate de PF care desfășoară activități casnice potrivit Legii nr.111/2022   (rd.6.1-6.6) (pt.C(36)       
(se raporteaza de catre ANOFM din 2024; o sectiune C insumeaza CAS din mai multe sectiuni E3 si E3_93>=E3_82.)                     

     6.1. Perioada de raportare  (LL-AAAA)  (E3_80)            pt. C(36)  6.2. Numar zile activitate  (E3_81)                    pt. C(36)
               

     6.3. Baza de calcul CAS  (E3_82)                   pt. C(36)  6.4. CAS  (E3_83)                                               pt. C(36)

      Tichete preschimbate  pt. C(36) : 6.5. Nr.   (E3_92)   6.6. Baza de calcul CAS  (E3_93)

Pentru sumele încasate de personalul medico-sanitar și auxiliar sanitar care își desfășoară activitatea în baza contractelor de prestări 
servicii prevăzute de O.U.G. nr. 3/2021, pentru care se aplică regimul fiscal specific  veniturilor asimilate  salariilor  (rd.6.7-6.11)            

          6.7. Perioada de raportare  (LL-AAAA) (E3_45)  pt.C(33,34)                                  
          6.8. Baza de calcul CAS  (E3_46)         pt. C(33)  6.9. CAS  (E3_47)                                            pt.C(33)

          6.10. Baza CASS   (E3_48)                        pt.C(33,34)  6.11. CASS   (E3_49)                                  pt.C(33,34)

7. Justificarea venitului din altă perioadă decât cea de raportare ("A")   (E3_7)

8. Total venit brut, din care:   (E3_8)   4.180

    8.1.Prime, stimulente, alte sporuri, din care:  (E3_61)                                                    0
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 8.1.1.Contravaloarea tichetelor de activităţi casnice acordate angajaților,  
potrivit Legii nr. 111/2022  (E3_96)                                                             

8.2.Venituri asimilate salariilor, din care:   (E3_59)                                                          0

 8.2.1.Indemnizații de delegare impozabile  (E3_52)                                                             0

 8.2.2.Indemnizații de detașare   impozabile  (E3_53)                                                    

 8.2.3.Indemnizații specifice detașării transnaționale  impozabile   (E3_54)    0

 8.2.4.Prestații suplimentare primite  de lucrătorii mobili prevăzuţi în HG nr. 38/2008 
privind organizarea timpului de muncă al persoanelor care efectuează activităţi mobile 
de transport rutier, cu modificările ulterioare, impozabile conform art. 76 alin. (2) lit.k) 
din CF    (E3_55)                                                                                              

 8.2.5.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  potrivit 
legii, altele decât cele prevăzute la alin. (2) lit. k) din CF, impozabile,conform art. 76 
alin. (2) lit. k^1) din CF   (E3_85)                                                                                              

 8.2.6.Indemnizații de neconcurență (E3_56)                                                                               

8.3.Avantaje în bani și în natură, din care:   (E3_60)                                                        0

 8.3.1.    Contravaloare tichete de masă, acordate potrivit legii  (E3_10)

 8.3.1.1. Contravaloare tichete de cresă, acordate potrivit legii (E3_72)                                                    

 8.3.1.2. Contravaloare tichete cadou, acordate potrivit legii (E3_73)                                                          300

 8.3.1.3. Contravaloare tichete culturale, acordate potrivit legii (E3_74)                                                   

 8.3.1.4. Contravaloare  vouchere de vacanta, acordate potrivit legii (E3_75)                                     

 8.3.2.Avantaje primite de la terți ca urmare a unei relații contractuale între părți  (E3_57)  

 8.3.3.Primele de asigurare, precum şi serviciile medicale furnizate sub formă de 
abonament plătite de către suportator pentru angajaţii proprii sau alt beneficiar de 
venituri din salarii şi asimilate salariilor, la momentul plăţii acestora, altele decât cele 
obligatorii şi cele care se încadrează la art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF  (E3_58)                                    

0

 8.3.4.Orice alte sume sau avantaje în bani sau în natură impozabile  (E3_44)       

8.4.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  din CF, din care:   (E3_69)                                0

 8.4.1.Cadouri în bani şi/sau în natură, inclusiv tichete cadou, cf.art.76 alin.(4)  lit.a)  
din CF (E3_86)                                                  

 8.4.2.Ajutoare de natura celor prevăzute la art.76 alin.(4) lit.a) din CF (E3_87)                                   

 8.4.3.Indemnizații de  delegare neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_62)                   0

 8.4.4.Indemnizații de detașare  neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_63)                     

 8.4.5.Indemnizații specifice detașării transnaționale nempozabile, 
             cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF   (E3_64)    

0

 8.4.6.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  lit.h) din CF    (E3_65)                                                                                                  

 8.4.7.Indemnizații și orice alte sume de aceeași natură, neimpozabile, 
   cf.  art.76 alin.(4) lit.j) din CF    (E3_88)                                                                                                                                       

 8.4.8. Avantajele sub forma dreptului la stock options plan, acordate de persoanele 
juridice angajaților, administratorilor și/sau directorilor acesteia sau ai persoanelor 
juridice afiliate acestora, cu titlu gratuit sau la un preț preferențial la momentul 
exercitării acestora, cf.art.76 alin.(4) lit.r)  din CF   (E3_66)                                                                                              

8.5.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  din CF, din care:   (E3_90)     
(E3_90 <= 33% din salariul de incadrare)                                                                        

0

 8.5.1.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  lit.a) din CF    (E3_91)                                                                                           

 8.5.2. Contravaloarea hranei acordate de către angajator pentru angajaţii proprii,  
cf. art. 76 alin. 4^1 lit. b) din CF    (E3_77)        

 8.5.3. Cazarea şi contravaloarea chiriei pentru spaţiile de cazare/de locuit puse de 
către angajatori la dispoziţia angajaţilor propriii, cf. art. 76 alin. 4^1 lit. c) din CF    (E3_78)  

 8.5.4. Contravaloarea serviciilor turistice şi/sau de tratament, inclusiv transportul, pe 
perioada concediului, pentru salariaţii proprii şi membrii de familie ai acestora, 
acordate de angajator pentru salariaţii proprii sau alte persoane, astfel cum este 
prevăzut în contractul individual de muncă sau în regulamentul intern, 
 cf. art.76 alin.(4^1)  lit.d) din CF    (E3_68)        
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 8.5.5. Contribuţiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu 
modificările şi completările ulterioare, precum și contribuţiile la scheme de pensii 
facultative, calificate astfel în conformitate cu legislaţia privind pensiile facultative de 
către Autoritatea de Supraveghere Financiară, administrate de către entităţi autorizate 
stabilite în state membre ale Uniunii Europene sau aparţinând Spaţiului Economic 
European, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, în limita a 400 euro anual 
pentru fiecare persoană, cf. art.76 alin.(4^1)  lit.e) din CF   (E3_67)                                                                       

0

 8.5.6. Primele de asigurare voluntară de sănătate, precum şi serviciile medicale 
furnizate sub formă de abonament, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
astfel încât la nivelul anului să nu se depăşească echivalentul în lei al sumei de 400 
euro, pentru fiecare persoană, conform art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF    (E3_71)                                

0

 8.5.7. Contravaloarea abonamentelor suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
în limita echivalentului în lei a 100 euro anual, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. h) din  CF    (E3_79)  

 8.5.8. Sumele suportate de către angajator pentru plasarea copiilor angajaţilor proprii 
în unităţi de educaţie timpurie, potrivit legii, în limita stabilită de acesta, dar nu mai 
mult de 1.500 lei/lună pentru fiecare copil, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. i)  din CF (E3_94)        

 8.5.9. Diferenţa favorabilă dintre dobânda preferenţială stabilită prin negociere şi 
dobânda practicată pe piaţă, pentru credite şi depozite, conform art. 76 alin. (4^1) lit. j) 
din CF   (E3_95)        

 9. Contribuţii sociale obligatorii   (E3_9) 1.463

10.    Contravaloare tichete de masă, restituite potrivit legii  (E3_20)                                                          

10.1. Contravaloare  vouchere de vacanta, restituite potrivit legii  (E3_70)                                          

11. Venit scutit cf. art. 60  pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_23)                   =0 pt.B1(31,42)

12. Impozit scutit cf. art. 60 pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_24)              =0 pt.B1(31,42)

13. Venit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul Fiscal  (IT)    (E3_25)                                  =0 pt.B1(31,42)

14. Impozit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul fiscal  (IT)     (E3_26)                           =0 pt.B1(31,42)

15. Venit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul Fiscal   (cercetare)   (E3_27)                  =0 pt.B1(31,42)

16. Impozit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul fiscal  (cercetare)     (E3_28)             =0 pt.B1(31,42)

17. Venit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul Fiscal  (constructii)  (E3_18)                    =0 pt.B1(31,42)

18. Impozit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul fiscal   (constructii)  (E3_21)             =0 pt.B1(31,42)

19. Venit scutit cf. art. 60  pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_50)                 =0 pt.B1(31,42)

20. Impozit scutit cf. art. 60 pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_51)            =0 pt.B1(31,42)

21. Venit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole    (E3_19) 0

22. Impozit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole   (E3_31)

23.  Numar persoane aflate in intretinere   (E3_11)         (pt. E3_3=1)                                        0

24. Deducere personala   (E3_12) (E3_121+E3_122)            (pt. E3_3=1)                                          555

     24.1. Deducere personală de bază,           (E3_121)   (pt. E3_3=1)                                 555

     24.2. Deducere personală suplimentară   (E3_122)  (pt. E3_3=1)                                           0

         24.2.1. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF         (E3_1221) 0

         24.2.2. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF        (E3_1222) 0

25. Alte deduceri   (E3_13)  (pt. E3_3=1)                                                                                                     0

26. Venit baza de calcul al impozitului   (E3_14) 2.162

27. Impozit retinut   (E3_15) 216

28. Suma incasata   (E3_16) 2.501

Adauga Sectiune E.3 + Sterge Sectiune E.3 -
                 

 E.4.  Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private, precum si pentru sustinerea unor entitati nonprofit/ 
unitati de cult  reprezentand pana la 3,5% din impozit (pt. tip asigurat A,B si C(17,30))

1

   a) Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private
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 1.CNP  beneficiar bursa privata   (cnp_ctr)

 2.Nr contract bursa privata  (nr_ctr)

3.Data contract bursa privata (data_ctr)

 4.Cota distribuita (%) (cota_ctr) 0

 5.Suma distribuita (suma_ctr) 0

   b) Destinatia sumei pentru sustinerea unei/unor entitati nonprofit/ unitati de cult  reprezentand  
pana la 3,5% din impozitul pe venit
 1.Denumire entitate nonprofit/unitate de cult (den)

 2.CIF entitate nonprofit/unitate de cult (cui)

 3.Cota distribuita (%) (cota) 0

 4.Suma distribuita (suma) 0

Adauga Sectiune E.4 + Sterge Sectiune E.4 -

   c) Total cota/ suma distribuita pentru acordarea de burse private, precum și pentru susținerea entităților nonprofit/
unităților de cult reprezentând până la 3,5% din impozitul datorat

Total cota distribuita (%) (Tcota_E4)

0

Total suma distribuita (Tsuma_E4)

0

Total impozit retinut (Timp_E3)

216

ADAUGĂ ASIGURAT NOU +     ŞTERGE ASIGURATUL DE MAI SUS -

Salt la VALIDARE pe angajator Pentru tot fisierul Arata D si E Ascunde  D si E

DATE DE IDENTIFICARE ASIGURAT

2 0 2 41 2

1.CNP / NIF 1 8 5 0 7 3 0 3 5 2 3 1 7 2.CNP / NIF anterior

35Nr. crt.Perioada de raportare /

?

 9.Asigurat/neasigurat în sistemul de asigurari pentru şomaj (asigSO) 1-asigurat

 8.Asigurat / neasigurat pentru concedii şi indemnizaţii de asigurări sociale de sănătate (asigCI) 1-asigurat

 7.Casa  de asigurări de sanatate a asiguratului (casaSn) TIMIŞ

6.Dată iesire din categ. de asigurat  (dataSf)5.Dată intrare in categ. de asigurat (dataAng) 03.11.2021

Prenume anterior

4.Nume anterior

Prenume IOAN

3.Nume PRECUP

Cod unic de identificare din sistemul de asigurări de sănătate (CIS) (cisAsig)

 10. PF scutita de la plata impozitului pe venit (asigScu) 0-Nicio selectie

?

?

(numai pt.NIF asigurat)

 12. Motiv exceptatare de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) din CF, daca e cazul  (motivExc)

 15. Optiune salariat (beneficiază de facilităţile 
fiscale prev.la art.60 pct.2, pct.5 sau pct.7 din 
Codul fiscal)  pentru plata contributiei la fd.de 
pensii administrat privat (numai pentru 
angajator in constructii / agricultura   cu 
facilitati) (bifa_pilon2)

  14. Salariat care îşi desfăşoară activitatea în România şi 
obţine venituri sub formă de salarii şi asimilate salariilor din 
străinătate, de la un angajator nerezident fiscal în România 
și pentru care există un acord încheiat cu angajatorul în 
vederea efectuării calculului, plății și depunerii declarației 
(bifa_plataNerezident)

13.Salariați, cetăţeni străini sau 
apatrizii aflaţi în situaţii deosebite, 
proveniţi din zona conflictului armat 
din Ucraina (bifa_Ucraina)

0

 11. Salariat exceptat de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) si art.168(6^1) din CF (asigExc) 0-nu e cazul

  Intrat/ iesit din categoria de asigurat in timpul lunii (pentru supra-taxare tip asigurat 1,8,25,27,28,46,48,51,52,54)   (bifa_IE)
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Date privind persoanele detasate

Statul  in/ din care s-a facut detasarea (stat_detasat) 

 CIF angajator roman la/ de la care este detasat   (cif_detasat) 

 Stat UE, SEE, CE  Alte state  NU DAStat nonUE cu care Romania are incheiat acord de securitate sociala

  la   (dataD2)Perioada detasarii :   de la  (dataD1)

(pt.detasat=1-2)

(pt.detasat=3-6)

Alege 
  statul

+Adauga detasare Sterge detasare -

1 Salariat detasat  (detasat)

(pt.detasat=3-4)

(pt.detasat=1-6)

 Plătit de angajatorul din România care detașează  Plătit de angajatorul la care este detașat              (plata34)

 plateste CAS asigurat  plateste CASS asigurat  plateste CAM angajator (pt.detasat)

  Părinte

  Soţ / soţie

  Părinte

PrenumeNumeCNP/CIS  Tip asigurat

Detalii CO-Asiguraţi 

ALEGETI UNA/DOUA DIN SECTIUNILE DE MAI JOS PENTRU ASIGURATUL CURENT (CNP unic)

Secţiunea CSecţiunea BSecţiunea A ?    Numărul de zile lucrătoare (tfNZL) 20

 Salariul minim brut pe tara = 3.700  Suma netaxabila/  diminuata cf. OUG115/2023 = 300

SECŢIUNEA A      (A_1=51,52, 53   cf. OUG115/2023 din 01.2023,   A_1=54 cf.art.60 pct.2 CF)

 Calcul automat A. , A.1. ( pentru calcul automat sectiuni A. si A.1. ) (Ven.din per.de raportare)

1. Tip asigurat dpdv contract de muncă (A_1)

(51)  1.11.2 Salariat (CIM cu norma intreaga), beneficiar al masurii 'suma netaxabila din sal.minim' cf.OUG115/2023

 Venit brut lunar  (VB_A=E3_8) , din care: 4.400

   - venituri pentru care nu se datorează CAS      (tichete1_A) 1.000

   - venituri pentru care nu se datorează CASS    (tichete2_A) 300

   - venituri care se scad  (nu sunt incluse in plafon=4000lei)  cf. OUG 87/ 2024 si unele ven.neimpozabile, 
        pt. B1_1=51,52        (tichete3_A) 700

   - venit brut lunar  obtinut in afara Romaniei  (constr./agric.)  (VB_As) 0

 Salariul de bază lunar brut prevăzut în CIM/ raportul de serviciu/ actul de detaşare/ statut special   (A_sal1) 3.700

 Venitul brut din salarii si asimilat salariului realizat în baza  CIM/ raportului de serviciu/ actului de 
detaşare/ statut special  (A_sal2)  0

2. Pensionar  (A_2) 0 - nu e pensionar 7. Total zile lucrate  (A_8) 20

3. Tip contract de muncă  (A_3) N-normă întreagă 7.1 Zile lucrate in afara Romaniei (25,48)  (A_8s)

4. Ore normă zilnică a locului de munca (A_4) 8 7.2 Zile lucrate in Romania (25,48)   (A_8r)

5. Ore lucrate efectiv în lună (A_6) 160  Zile nemotivate  (A_8n)

6. Ore suspendate in lună  (A_7) 0  Zile proratare  plafon 10000lei  CAS (25,48,51)  (A_8p)

Ati selectat asigExc = '0-nu e cazul' si bifa_pilon2 = 0' si bifa_IE = 0

Baza                                                   CA

8./ 11. Bază de calcul si CAS (A_13, A_14) 3.400 850

8.1/ 11.1 Sumă limită de calcul si CAS cf. art.146 alin.(5^6)  din CF (A_13P, A_14P) 0 0

8.2  Suma netaxabilă/ diminuată, cf.OUG115/2023   (A_13S) 300

8.3  Câştig brut realizat     (A_13C=A_13+A_13S daca A_13S>0)         (A_13C) 3.700

9./ 10. Bază de calcul si CASS (A_11, A_12) 4.100 410

9.1/ 10.1 Sumă limită de calcul si CASS cf. art.168 alin.(6^1)  din CF (A_11P,A_12P) 0 0

10.2 CASS suportata de angajator (dif.) (A_12D) Calcul A_14P, A_12P
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11.2 CAS suportata de angajator (dif.) (A_14D)

12. Baza de calcul CAM (A_5) 3.400

13. Bază de calcul ind. ŞOMAJ  (A_9) 3.400
Pentru asiguratul de mai sus Arata D si E Ascunde  D si E

SECŢIUNEA E - Date privind impozitul pe venit

E.1.  Venituri din salarii obtinute la functia de baza

1. Venit brut (E1_1)  ΣE3_8 4.400

2. Contributii sociale obligatorii (E1_2)  ΣE3_9 1.260

3. Numar persoane aflate in intretinere (E1_3)  ΣE3_11 0

4. Deducere personala                                        (E1_4)   (E1_4=E1_41+E1_42) 481

    4.1.  Deducere personală de bază                (E1_41)  ΣE3_121 481

    4.2. Deducere personală suplimentară       (E1_42)   (E1_42=E1_421+E1_422) 0

        4.2.1. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF          (E1_421)  ΣE3_1221 0

        4.2.2. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF         (E1_422)  ΣE3_1222 0

5. Alte deduceri (E1_5)  ΣE3_13 200

6. Venit baza de calcul al impozitului (E1_6)  ΣE3_14 2.159

7. Impozit retinut (E1_7)  ΣE3_15 216

E.2.  Alte venituri din salarii (in afara functiei de baza)

1. Venit brut (E2_1)  ΣE3_8 0

2. Contributii sociale obligatorii (E2_2)  ΣE3_9 0

3. Venit baza de calcul al impozitului (E2_3)  ΣE3_14 0

4. Impozit retinut (E2_4)  ΣE3_15 0

 E.3 - Date detaliate privind impozitul pe venit si unele contributii sociale obligatorii 1

(pt. fiecare sectiune A/ B1 /C se incarca cate o sectiune E3 , exceptand situatia in care exista si venituri din perioada anterioara (E3_4="A") si se pot incarca mai multe  sectiuni E3)

1. Sectiune asigurat   (E3_1) Sectiunea A ?

2. Tip asigurat   (E3_2) 51

3  Functie de baza   (E3_3) 1.Functie de baza

4. Tip venit referitor la perioada de raportare ( "P" sau "A" )   (E3_4) "P"-Venituri din perioada de raportare

5.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an început (LL-AAAA)  (E3_5)

6.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an sfârşit (LL-AAAA)     (E3_6)

Pentru veniturile realizate de PF care desfășoară activități casnice potrivit Legii nr.111/2022   (rd.6.1-6.6) (pt.C(36)       
(se raporteaza de catre ANOFM din 2024; o sectiune C insumeaza CAS din mai multe sectiuni E3 si E3_93>=E3_82.)                     

     6.1. Perioada de raportare  (LL-AAAA)  (E3_80)            pt. C(36)  6.2. Numar zile activitate  (E3_81)                    pt. C(36)
               

     6.3. Baza de calcul CAS  (E3_82)                   pt. C(36)  6.4. CAS  (E3_83)                                               pt. C(36)

      Tichete preschimbate  pt. C(36) : 6.5. Nr.   (E3_92)   6.6. Baza de calcul CAS  (E3_93)

Pentru sumele încasate de personalul medico-sanitar și auxiliar sanitar care își desfășoară activitatea în baza contractelor de prestări 
servicii prevăzute de O.U.G. nr. 3/2021, pentru care se aplică regimul fiscal specific  veniturilor asimilate  salariilor  (rd.6.7-6.11)            

          6.7. Perioada de raportare  (LL-AAAA) (E3_45)  pt.C(33,34)                                  
          6.8. Baza de calcul CAS  (E3_46)         pt. C(33)  6.9. CAS  (E3_47)                                            pt.C(33)

          6.10. Baza CASS   (E3_48)                        pt.C(33,34)  6.11. CASS   (E3_49)                                  pt.C(33,34)

7. Justificarea venitului din altă perioadă decât cea de raportare ("A")   (E3_7)

8. Total venit brut, din care:   (E3_8)   4.400

    8.1.Prime, stimulente, alte sporuri, din care:  (E3_61)                                                    0
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 8.1.1.Contravaloarea tichetelor de activităţi casnice acordate angajaților,  
potrivit Legii nr. 111/2022  (E3_96)                                                             

8.2.Venituri asimilate salariilor, din care:   (E3_59)                                                          0

 8.2.1.Indemnizații de delegare impozabile  (E3_52)                                                             0

 8.2.2.Indemnizații de detașare   impozabile  (E3_53)                                                    

 8.2.3.Indemnizații specifice detașării transnaționale  impozabile   (E3_54)    0

 8.2.4.Prestații suplimentare primite  de lucrătorii mobili prevăzuţi în HG nr. 38/2008 
privind organizarea timpului de muncă al persoanelor care efectuează activităţi mobile 
de transport rutier, cu modificările ulterioare, impozabile conform art. 76 alin. (2) lit.k) 
din CF    (E3_55)                                                                                              

 8.2.5.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  potrivit 
legii, altele decât cele prevăzute la alin. (2) lit. k) din CF, impozabile,conform art. 76 
alin. (2) lit. k^1) din CF   (E3_85)                                                                                              

 8.2.6.Indemnizații de neconcurență (E3_56)                                                                               

8.3.Avantaje în bani și în natură, din care:   (E3_60)                                                        700

 8.3.1.    Contravaloare tichete de masă, acordate potrivit legii  (E3_10) 700

 8.3.1.1. Contravaloare tichete de cresă, acordate potrivit legii (E3_72)                                                    

 8.3.1.2. Contravaloare tichete cadou, acordate potrivit legii (E3_73)                                                          300

 8.3.1.3. Contravaloare tichete culturale, acordate potrivit legii (E3_74)                                                   

 8.3.1.4. Contravaloare  vouchere de vacanta, acordate potrivit legii (E3_75)                                     

 8.3.2.Avantaje primite de la terți ca urmare a unei relații contractuale între părți  (E3_57)  

 8.3.3.Primele de asigurare, precum şi serviciile medicale furnizate sub formă de 
abonament plătite de către suportator pentru angajaţii proprii sau alt beneficiar de 
venituri din salarii şi asimilate salariilor, la momentul plăţii acestora, altele decât cele 
obligatorii şi cele care se încadrează la art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF  (E3_58)                                    

0

 8.3.4.Orice alte sume sau avantaje în bani sau în natură impozabile  (E3_44)       

8.4.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  din CF, din care:   (E3_69)                                0

 8.4.1.Cadouri în bani şi/sau în natură, inclusiv tichete cadou, cf.art.76 alin.(4)  lit.a)  
din CF (E3_86)                                                  

 8.4.2.Ajutoare de natura celor prevăzute la art.76 alin.(4) lit.a) din CF (E3_87)                                   

 8.4.3.Indemnizații de  delegare neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_62)                   0

 8.4.4.Indemnizații de detașare  neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_63)                     

 8.4.5.Indemnizații specifice detașării transnaționale nempozabile, 
             cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF   (E3_64)    

0

 8.4.6.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  lit.h) din CF    (E3_65)                                                                                                  

 8.4.7.Indemnizații și orice alte sume de aceeași natură, neimpozabile, 
   cf.  art.76 alin.(4) lit.j) din CF    (E3_88)                                                                                                                                       

 8.4.8. Avantajele sub forma dreptului la stock options plan, acordate de persoanele 
juridice angajaților, administratorilor și/sau directorilor acesteia sau ai persoanelor 
juridice afiliate acestora, cu titlu gratuit sau la un preț preferențial la momentul 
exercitării acestora, cf.art.76 alin.(4) lit.r)  din CF   (E3_66)                                                                                              

8.5.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  din CF, din care:   (E3_90)     
(E3_90 <= 33% din salariul de incadrare)                                                                        

0

 8.5.1.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  lit.a) din CF    (E3_91)                                                                                           

 8.5.2. Contravaloarea hranei acordate de către angajator pentru angajaţii proprii,  
cf. art. 76 alin. 4^1 lit. b) din CF    (E3_77)        

 8.5.3. Cazarea şi contravaloarea chiriei pentru spaţiile de cazare/de locuit puse de 
către angajatori la dispoziţia angajaţilor propriii, cf. art. 76 alin. 4^1 lit. c) din CF    (E3_78)  

 8.5.4. Contravaloarea serviciilor turistice şi/sau de tratament, inclusiv transportul, pe 
perioada concediului, pentru salariaţii proprii şi membrii de familie ai acestora, 
acordate de angajator pentru salariaţii proprii sau alte persoane, astfel cum este 
prevăzut în contractul individual de muncă sau în regulamentul intern, 
 cf. art.76 alin.(4^1)  lit.d) din CF    (E3_68)        
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 8.5.5. Contribuţiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu 
modificările şi completările ulterioare, precum și contribuţiile la scheme de pensii 
facultative, calificate astfel în conformitate cu legislaţia privind pensiile facultative de 
către Autoritatea de Supraveghere Financiară, administrate de către entităţi autorizate 
stabilite în state membre ale Uniunii Europene sau aparţinând Spaţiului Economic 
European, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, în limita a 400 euro anual 
pentru fiecare persoană, cf. art.76 alin.(4^1)  lit.e) din CF   (E3_67)                                                                       

0

 8.5.6. Primele de asigurare voluntară de sănătate, precum şi serviciile medicale 
furnizate sub formă de abonament, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
astfel încât la nivelul anului să nu se depăşească echivalentul în lei al sumei de 400 
euro, pentru fiecare persoană, conform art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF    (E3_71)                                

0

 8.5.7. Contravaloarea abonamentelor suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
în limita echivalentului în lei a 100 euro anual, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. h) din  CF    (E3_79)  

 8.5.8. Sumele suportate de către angajator pentru plasarea copiilor angajaţilor proprii 
în unităţi de educaţie timpurie, potrivit legii, în limita stabilită de acesta, dar nu mai 
mult de 1.500 lei/lună pentru fiecare copil, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. i)  din CF (E3_94)        

 8.5.9. Diferenţa favorabilă dintre dobânda preferenţială stabilită prin negociere şi 
dobânda practicată pe piaţă, pentru credite şi depozite, conform art. 76 alin. (4^1) lit. j) 
din CF   (E3_95)        

 9. Contribuţii sociale obligatorii   (E3_9) 1.260

10.    Contravaloare tichete de masă, restituite potrivit legii  (E3_20)                                                          

10.1. Contravaloare  vouchere de vacanta, restituite potrivit legii  (E3_70)                                          

11. Venit scutit cf. art. 60  pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_23)                   =0 pt.B1(31,42)

12. Impozit scutit cf. art. 60 pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_24)              =0 pt.B1(31,42)

13. Venit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul Fiscal  (IT)    (E3_25)                                  =0 pt.B1(31,42)

14. Impozit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul fiscal  (IT)     (E3_26)                           =0 pt.B1(31,42)

15. Venit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul Fiscal   (cercetare)   (E3_27)                  =0 pt.B1(31,42)

16. Impozit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul fiscal  (cercetare)     (E3_28)             =0 pt.B1(31,42)

17. Venit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul Fiscal  (constructii)  (E3_18)                    =0 pt.B1(31,42)

18. Impozit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul fiscal   (constructii)  (E3_21)             =0 pt.B1(31,42)

19. Venit scutit cf. art. 60  pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_50)                 =0 pt.B1(31,42)

20. Impozit scutit cf. art. 60 pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_51)            =0 pt.B1(31,42)

21. Venit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole    (E3_19) 0

22. Impozit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole   (E3_31)

23.  Numar persoane aflate in intretinere   (E3_11)         (pt. E3_3=1)                                        0

24. Deducere personala   (E3_12) (E3_121+E3_122)            (pt. E3_3=1)                                          481

     24.1. Deducere personală de bază,           (E3_121)   (pt. E3_3=1)                                 481

     24.2. Deducere personală suplimentară   (E3_122)  (pt. E3_3=1)                                           0

         24.2.1. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF         (E3_1221) 0

         24.2.2. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF        (E3_1222) 0

25. Alte deduceri   (E3_13)  (pt. E3_3=1)                                                                                                     200

26. Venit baza de calcul al impozitului   (E3_14) 2.159

27. Impozit retinut   (E3_15) 216

28. Suma incasata   (E3_16) 2.924

Adauga Sectiune E.3 + Sterge Sectiune E.3 -
                 

 E.4.  Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private, precum si pentru sustinerea unor entitati nonprofit/ 
unitati de cult  reprezentand pana la 3,5% din impozit (pt. tip asigurat A,B si C(17,30))

1

   a) Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private
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 1.CNP  beneficiar bursa privata   (cnp_ctr)

 2.Nr contract bursa privata  (nr_ctr)

3.Data contract bursa privata (data_ctr)

 4.Cota distribuita (%) (cota_ctr) 0

 5.Suma distribuita (suma_ctr) 0

   b) Destinatia sumei pentru sustinerea unei/unor entitati nonprofit/ unitati de cult  reprezentand  
pana la 3,5% din impozitul pe venit
 1.Denumire entitate nonprofit/unitate de cult (den)

 2.CIF entitate nonprofit/unitate de cult (cui)

 3.Cota distribuita (%) (cota) 0

 4.Suma distribuita (suma) 0

Adauga Sectiune E.4 + Sterge Sectiune E.4 -

   c) Total cota/ suma distribuita pentru acordarea de burse private, precum și pentru susținerea entităților nonprofit/
unităților de cult reprezentând până la 3,5% din impozitul datorat

Total cota distribuita (%) (Tcota_E4)

0

Total suma distribuita (Tsuma_E4)

0

Total impozit retinut (Timp_E3)

216

ADAUGĂ ASIGURAT NOU +     ŞTERGE ASIGURATUL DE MAI SUS -

Salt la VALIDARE pe angajator Pentru tot fisierul Arata D si E Ascunde  D si E

DATE DE IDENTIFICARE ASIGURAT

2 0 2 41 2

1.CNP / NIF 1 8 9 0 7 2 3 3 5 2 3 3 9 2.CNP / NIF anterior

36Nr. crt.Perioada de raportare /

?

 9.Asigurat/neasigurat în sistemul de asigurari pentru şomaj (asigSO) 1-asigurat

 8.Asigurat / neasigurat pentru concedii şi indemnizaţii de asigurări sociale de sănătate (asigCI) 1-asigurat

 7.Casa  de asigurări de sanatate a asiguratului (casaSn) TIMIŞ

6.Dată iesire din categ. de asigurat  (dataSf)5.Dată intrare in categ. de asigurat (dataAng) 01.11.2023

Prenume anterior

4.Nume anterior

Prenume IOAN

3.Nume LUPUTI

Cod unic de identificare din sistemul de asigurări de sănătate (CIS) (cisAsig)

 10. PF scutita de la plata impozitului pe venit (asigScu) 0-Nicio selectie

?

?

(numai pt.NIF asigurat)

 12. Motiv exceptatare de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) din CF, daca e cazul  (motivExc)

 15. Optiune salariat (beneficiază de facilităţile 
fiscale prev.la art.60 pct.2, pct.5 sau pct.7 din 
Codul fiscal)  pentru plata contributiei la fd.de 
pensii administrat privat (numai pentru 
angajator in constructii / agricultura   cu 
facilitati) (bifa_pilon2)

  14. Salariat care îşi desfăşoară activitatea în România şi 
obţine venituri sub formă de salarii şi asimilate salariilor din 
străinătate, de la un angajator nerezident fiscal în România 
și pentru care există un acord încheiat cu angajatorul în 
vederea efectuării calculului, plății și depunerii declarației 
(bifa_plataNerezident)

13.Salariați, cetăţeni străini sau 
apatrizii aflaţi în situaţii deosebite, 
proveniţi din zona conflictului armat 
din Ucraina (bifa_Ucraina)

0

 11. Salariat exceptat de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) si art.168(6^1) din CF (asigExc) 0-nu e cazul

  Intrat/ iesit din categoria de asigurat in timpul lunii (pentru supra-taxare tip asigurat 1,8,25,27,28,46,48,51,52,54)   (bifa_IE)



01.11.2024PAG 184

Date privind persoanele detasate

Statul  in/ din care s-a facut detasarea (stat_detasat) 

 CIF angajator roman la/ de la care este detasat   (cif_detasat) 

 Stat UE, SEE, CE  Alte state  NU DAStat nonUE cu care Romania are incheiat acord de securitate sociala

  la   (dataD2)Perioada detasarii :   de la  (dataD1)

(pt.detasat=1-2)

(pt.detasat=3-6)

Alege 
  statul

+Adauga detasare Sterge detasare -

1 Salariat detasat  (detasat)

(pt.detasat=3-4)

(pt.detasat=1-6)

 Plătit de angajatorul din România care detașează  Plătit de angajatorul la care este detașat              (plata34)

 plateste CAS asigurat  plateste CASS asigurat  plateste CAM angajator (pt.detasat)

  Părinte

  Soţ / soţie

  Părinte

PrenumeNumeCNP/CIS  Tip asigurat

Detalii CO-Asiguraţi 

ALEGETI UNA/DOUA DIN SECTIUNILE DE MAI JOS PENTRU ASIGURATUL CURENT (CNP unic)

Secţiunea CSecţiunea BSecţiunea A ?    Numărul de zile lucrătoare (tfNZL) 20

 Salariul minim brut pe tara = 3.700  Suma netaxabila/  diminuata cf. OUG115/2023 = 300

SECŢIUNEA A      (A_1=51,52, 53   cf. OUG115/2023 din 01.2023,   A_1=54 cf.art.60 pct.2 CF)

 Calcul automat A. , A.1. ( pentru calcul automat sectiuni A. si A.1. ) (Ven.din per.de raportare)

1. Tip asigurat dpdv contract de muncă (A_1)

(51)  1.11.2 Salariat (CIM cu norma intreaga), beneficiar al masurii 'suma netaxabila din sal.minim' cf.OUG115/2023

 Venit brut lunar  (VB_A=E3_8) , din care: 4.050

   - venituri pentru care nu se datorează CAS      (tichete1_A) 650

   - venituri pentru care nu se datorează CASS    (tichete2_A) 300

   - venituri care se scad  (nu sunt incluse in plafon=4000lei)  cf. OUG 87/ 2024 si unele ven.neimpozabile, 
        pt. B1_1=51,52        (tichete3_A) 350

   - venit brut lunar  obtinut in afara Romaniei  (constr./agric.)  (VB_As) 0

 Salariul de bază lunar brut prevăzut în CIM/ raportul de serviciu/ actul de detaşare/ statut special   (A_sal1) 3.700

 Venitul brut din salarii si asimilat salariului realizat în baza  CIM/ raportului de serviciu/ actului de 
detaşare/ statut special  (A_sal2)  0

2. Pensionar  (A_2) 0 - nu e pensionar 7. Total zile lucrate  (A_8) 20

3. Tip contract de muncă  (A_3) N-normă întreagă 7.1 Zile lucrate in afara Romaniei (25,48)  (A_8s)

4. Ore normă zilnică a locului de munca (A_4) 8 7.2 Zile lucrate in Romania (25,48)   (A_8r)

5. Ore lucrate efectiv în lună (A_6) 160  Zile nemotivate  (A_8n)

6. Ore suspendate in lună  (A_7) 0  Zile proratare  plafon 10000lei  CAS (25,48,51)  (A_8p)

Ati selectat asigExc = '0-nu e cazul' si bifa_pilon2 = 0' si bifa_IE = 0

Baza                                                   CA

8./ 11. Bază de calcul si CAS (A_13, A_14) 3.400 850

8.1/ 11.1 Sumă limită de calcul si CAS cf. art.146 alin.(5^6)  din CF (A_13P, A_14P) 0 0

8.2  Suma netaxabilă/ diminuată, cf.OUG115/2023   (A_13S) 300

8.3  Câştig brut realizat     (A_13C=A_13+A_13S daca A_13S>0)         (A_13C) 3.700

9./ 10. Bază de calcul si CASS (A_11, A_12) 3.750 375

9.1/ 10.1 Sumă limită de calcul si CASS cf. art.168 alin.(6^1)  din CF (A_11P,A_12P) 0 0

10.2 CASS suportata de angajator (dif.) (A_12D) Calcul A_14P, A_12P
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11.2 CAS suportata de angajator (dif.) (A_14D)

12. Baza de calcul CAM (A_5) 3.400

13. Bază de calcul ind. ŞOMAJ  (A_9) 3.400
Pentru asiguratul de mai sus Arata D si E Ascunde  D si E

SECŢIUNEA E - Date privind impozitul pe venit

E.1.  Venituri din salarii obtinute la functia de baza

1. Venit brut (E1_1)  ΣE3_8 4.050

2. Contributii sociale obligatorii (E1_2)  ΣE3_9 1.225

3. Numar persoane aflate in intretinere (E1_3)  ΣE3_11 0

4. Deducere personala                                        (E1_4)   (E1_4=E1_41+E1_42) 611

    4.1.  Deducere personală de bază                (E1_41)  ΣE3_121 611

    4.2. Deducere personală suplimentară       (E1_42)   (E1_42=E1_421+E1_422) 0

        4.2.1. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF          (E1_421)  ΣE3_1221 0

        4.2.2. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF         (E1_422)  ΣE3_1222 0

5. Alte deduceri (E1_5)  ΣE3_13 787

6. Venit baza de calcul al impozitului (E1_6)  ΣE3_14 1.127

7. Impozit retinut (E1_7)  ΣE3_15 113

E.2.  Alte venituri din salarii (in afara functiei de baza)

1. Venit brut (E2_1)  ΣE3_8 0

2. Contributii sociale obligatorii (E2_2)  ΣE3_9 0

3. Venit baza de calcul al impozitului (E2_3)  ΣE3_14 0

4. Impozit retinut (E2_4)  ΣE3_15 0

 E.3 - Date detaliate privind impozitul pe venit si unele contributii sociale obligatorii 1

(pt. fiecare sectiune A/ B1 /C se incarca cate o sectiune E3 , exceptand situatia in care exista si venituri din perioada anterioara (E3_4="A") si se pot incarca mai multe  sectiuni E3)

1. Sectiune asigurat   (E3_1) Sectiunea A ?

2. Tip asigurat   (E3_2) 51

3  Functie de baza   (E3_3) 1.Functie de baza

4. Tip venit referitor la perioada de raportare ( "P" sau "A" )   (E3_4) "P"-Venituri din perioada de raportare

5.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an început (LL-AAAA)  (E3_5)

6.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an sfârşit (LL-AAAA)     (E3_6)

Pentru veniturile realizate de PF care desfășoară activități casnice potrivit Legii nr.111/2022   (rd.6.1-6.6) (pt.C(36)       
(se raporteaza de catre ANOFM din 2024; o sectiune C insumeaza CAS din mai multe sectiuni E3 si E3_93>=E3_82.)                     

     6.1. Perioada de raportare  (LL-AAAA)  (E3_80)            pt. C(36)  6.2. Numar zile activitate  (E3_81)                    pt. C(36)
               

     6.3. Baza de calcul CAS  (E3_82)                   pt. C(36)  6.4. CAS  (E3_83)                                               pt. C(36)

      Tichete preschimbate  pt. C(36) : 6.5. Nr.   (E3_92)   6.6. Baza de calcul CAS  (E3_93)

Pentru sumele încasate de personalul medico-sanitar și auxiliar sanitar care își desfășoară activitatea în baza contractelor de prestări 
servicii prevăzute de O.U.G. nr. 3/2021, pentru care se aplică regimul fiscal specific  veniturilor asimilate  salariilor  (rd.6.7-6.11)            

          6.7. Perioada de raportare  (LL-AAAA) (E3_45)  pt.C(33,34)                                  
          6.8. Baza de calcul CAS  (E3_46)         pt. C(33)  6.9. CAS  (E3_47)                                            pt.C(33)

          6.10. Baza CASS   (E3_48)                        pt.C(33,34)  6.11. CASS   (E3_49)                                  pt.C(33,34)

7. Justificarea venitului din altă perioadă decât cea de raportare ("A")   (E3_7)

8. Total venit brut, din care:   (E3_8)   4.050

    8.1.Prime, stimulente, alte sporuri, din care:  (E3_61)                                                    0
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 8.1.1.Contravaloarea tichetelor de activităţi casnice acordate angajaților,  
potrivit Legii nr. 111/2022  (E3_96)                                                             

8.2.Venituri asimilate salariilor, din care:   (E3_59)                                                          0

 8.2.1.Indemnizații de delegare impozabile  (E3_52)                                                             0

 8.2.2.Indemnizații de detașare   impozabile  (E3_53)                                                    

 8.2.3.Indemnizații specifice detașării transnaționale  impozabile   (E3_54)    0

 8.2.4.Prestații suplimentare primite  de lucrătorii mobili prevăzuţi în HG nr. 38/2008 
privind organizarea timpului de muncă al persoanelor care efectuează activităţi mobile 
de transport rutier, cu modificările ulterioare, impozabile conform art. 76 alin. (2) lit.k) 
din CF    (E3_55)                                                                                              

 8.2.5.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  potrivit 
legii, altele decât cele prevăzute la alin. (2) lit. k) din CF, impozabile,conform art. 76 
alin. (2) lit. k^1) din CF   (E3_85)                                                                                              

 8.2.6.Indemnizații de neconcurență (E3_56)                                                                               

8.3.Avantaje în bani și în natură, din care:   (E3_60)                                                        350

 8.3.1.    Contravaloare tichete de masă, acordate potrivit legii  (E3_10) 350

 8.3.1.1. Contravaloare tichete de cresă, acordate potrivit legii (E3_72)                                                    

 8.3.1.2. Contravaloare tichete cadou, acordate potrivit legii (E3_73)                                                          300

 8.3.1.3. Contravaloare tichete culturale, acordate potrivit legii (E3_74)                                                   

 8.3.1.4. Contravaloare  vouchere de vacanta, acordate potrivit legii (E3_75)                                     

 8.3.2.Avantaje primite de la terți ca urmare a unei relații contractuale între părți  (E3_57)  

 8.3.3.Primele de asigurare, precum şi serviciile medicale furnizate sub formă de 
abonament plătite de către suportator pentru angajaţii proprii sau alt beneficiar de 
venituri din salarii şi asimilate salariilor, la momentul plăţii acestora, altele decât cele 
obligatorii şi cele care se încadrează la art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF  (E3_58)                                    

0

 8.3.4.Orice alte sume sau avantaje în bani sau în natură impozabile  (E3_44)       

8.4.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  din CF, din care:   (E3_69)                                0

 8.4.1.Cadouri în bani şi/sau în natură, inclusiv tichete cadou, cf.art.76 alin.(4)  lit.a)  
din CF (E3_86)                                                  

 8.4.2.Ajutoare de natura celor prevăzute la art.76 alin.(4) lit.a) din CF (E3_87)                                   

 8.4.3.Indemnizații de  delegare neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_62)                   0

 8.4.4.Indemnizații de detașare  neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_63)                     

 8.4.5.Indemnizații specifice detașării transnaționale nempozabile, 
             cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF   (E3_64)    

0

 8.4.6.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  lit.h) din CF    (E3_65)                                                                                                  

 8.4.7.Indemnizații și orice alte sume de aceeași natură, neimpozabile, 
   cf.  art.76 alin.(4) lit.j) din CF    (E3_88)                                                                                                                                       

 8.4.8. Avantajele sub forma dreptului la stock options plan, acordate de persoanele 
juridice angajaților, administratorilor și/sau directorilor acesteia sau ai persoanelor 
juridice afiliate acestora, cu titlu gratuit sau la un preț preferențial la momentul 
exercitării acestora, cf.art.76 alin.(4) lit.r)  din CF   (E3_66)                                                                                              

8.5.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  din CF, din care:   (E3_90)     
(E3_90 <= 33% din salariul de incadrare)                                                                        

0

 8.5.1.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  lit.a) din CF    (E3_91)                                                                                           

 8.5.2. Contravaloarea hranei acordate de către angajator pentru angajaţii proprii,  
cf. art. 76 alin. 4^1 lit. b) din CF    (E3_77)        

 8.5.3. Cazarea şi contravaloarea chiriei pentru spaţiile de cazare/de locuit puse de 
către angajatori la dispoziţia angajaţilor propriii, cf. art. 76 alin. 4^1 lit. c) din CF    (E3_78)  

 8.5.4. Contravaloarea serviciilor turistice şi/sau de tratament, inclusiv transportul, pe 
perioada concediului, pentru salariaţii proprii şi membrii de familie ai acestora, 
acordate de angajator pentru salariaţii proprii sau alte persoane, astfel cum este 
prevăzut în contractul individual de muncă sau în regulamentul intern, 
 cf. art.76 alin.(4^1)  lit.d) din CF    (E3_68)        
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 8.5.5. Contribuţiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu 
modificările şi completările ulterioare, precum și contribuţiile la scheme de pensii 
facultative, calificate astfel în conformitate cu legislaţia privind pensiile facultative de 
către Autoritatea de Supraveghere Financiară, administrate de către entităţi autorizate 
stabilite în state membre ale Uniunii Europene sau aparţinând Spaţiului Economic 
European, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, în limita a 400 euro anual 
pentru fiecare persoană, cf. art.76 alin.(4^1)  lit.e) din CF   (E3_67)                                                                       

0

 8.5.6. Primele de asigurare voluntară de sănătate, precum şi serviciile medicale 
furnizate sub formă de abonament, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
astfel încât la nivelul anului să nu se depăşească echivalentul în lei al sumei de 400 
euro, pentru fiecare persoană, conform art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF    (E3_71)                                

0

 8.5.7. Contravaloarea abonamentelor suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
în limita echivalentului în lei a 100 euro anual, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. h) din  CF    (E3_79)  

 8.5.8. Sumele suportate de către angajator pentru plasarea copiilor angajaţilor proprii 
în unităţi de educaţie timpurie, potrivit legii, în limita stabilită de acesta, dar nu mai 
mult de 1.500 lei/lună pentru fiecare copil, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. i)  din CF (E3_94)        

 8.5.9. Diferenţa favorabilă dintre dobânda preferenţială stabilită prin negociere şi 
dobânda practicată pe piaţă, pentru credite şi depozite, conform art. 76 alin. (4^1) lit. j) 
din CF   (E3_95)        

 9. Contribuţii sociale obligatorii   (E3_9) 1.225

10.    Contravaloare tichete de masă, restituite potrivit legii  (E3_20)                                                          

10.1. Contravaloare  vouchere de vacanta, restituite potrivit legii  (E3_70)                                          

11. Venit scutit cf. art. 60  pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_23)                   =0 pt.B1(31,42)

12. Impozit scutit cf. art. 60 pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_24)              =0 pt.B1(31,42)

13. Venit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul Fiscal  (IT)    (E3_25)                                  =0 pt.B1(31,42)

14. Impozit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul fiscal  (IT)     (E3_26)                           =0 pt.B1(31,42)

15. Venit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul Fiscal   (cercetare)   (E3_27)                  =0 pt.B1(31,42)

16. Impozit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul fiscal  (cercetare)     (E3_28)             =0 pt.B1(31,42)

17. Venit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul Fiscal  (constructii)  (E3_18)                    =0 pt.B1(31,42)

18. Impozit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul fiscal   (constructii)  (E3_21)             =0 pt.B1(31,42)

19. Venit scutit cf. art. 60  pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_50)                 =0 pt.B1(31,42)

20. Impozit scutit cf. art. 60 pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_51)            =0 pt.B1(31,42)

21. Venit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole    (E3_19) 0

22. Impozit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole   (E3_31)

23.  Numar persoane aflate in intretinere   (E3_11)         (pt. E3_3=1)                                        0

24. Deducere personala   (E3_12) (E3_121+E3_122)            (pt. E3_3=1)                                          611

     24.1. Deducere personală de bază,           (E3_121)   (pt. E3_3=1)                                 611

     24.2. Deducere personală suplimentară   (E3_122)  (pt. E3_3=1)                                           0

         24.2.1. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF         (E3_1221) 0

         24.2.2. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF        (E3_1222) 0

25. Alte deduceri   (E3_13)  (pt. E3_3=1)                                                                                                     787

26. Venit baza de calcul al impozitului   (E3_14) 1.127

27. Impozit retinut   (E3_15) 113

28. Suma incasata   (E3_16) 2.712

Adauga Sectiune E.3 + Sterge Sectiune E.3 -
                 

 E.4.  Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private, precum si pentru sustinerea unor entitati nonprofit/ 
unitati de cult  reprezentand pana la 3,5% din impozit (pt. tip asigurat A,B si C(17,30))

1

   a) Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private
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 1.CNP  beneficiar bursa privata   (cnp_ctr)

 2.Nr contract bursa privata  (nr_ctr)

3.Data contract bursa privata (data_ctr)

 4.Cota distribuita (%) (cota_ctr) 0

 5.Suma distribuita (suma_ctr) 0

   b) Destinatia sumei pentru sustinerea unei/unor entitati nonprofit/ unitati de cult  reprezentand  
pana la 3,5% din impozitul pe venit
 1.Denumire entitate nonprofit/unitate de cult (den)

 2.CIF entitate nonprofit/unitate de cult (cui)

 3.Cota distribuita (%) (cota) 0

 4.Suma distribuita (suma) 0

Adauga Sectiune E.4 + Sterge Sectiune E.4 -

   c) Total cota/ suma distribuita pentru acordarea de burse private, precum și pentru susținerea entităților nonprofit/
unităților de cult reprezentând până la 3,5% din impozitul datorat

Total cota distribuita (%) (Tcota_E4)

0

Total suma distribuita (Tsuma_E4)

0

Total impozit retinut (Timp_E3)

113

ADAUGĂ ASIGURAT NOU +     ŞTERGE ASIGURATUL DE MAI SUS -

Salt la VALIDARE pe angajator Pentru tot fisierul Arata D si E Ascunde  D si E

DATE DE IDENTIFICARE ASIGURAT

2 0 2 41 2

1.CNP / NIF 1 9 0 0 2 1 2 3 5 2 3 1 9 2.CNP / NIF anterior

37Nr. crt.Perioada de raportare /

?

 9.Asigurat/neasigurat în sistemul de asigurari pentru şomaj (asigSO) 1-asigurat

 8.Asigurat / neasigurat pentru concedii şi indemnizaţii de asigurări sociale de sănătate (asigCI) 1-asigurat

 7.Casa  de asigurări de sanatate a asiguratului (casaSn) TIMIŞ

6.Dată iesire din categ. de asigurat  (dataSf)5.Dată intrare in categ. de asigurat (dataAng) 01.07.2024

Prenume anterior

4.Nume anterior

Prenume MIHAI DORU

3.Nume HAUER

Cod unic de identificare din sistemul de asigurări de sănătate (CIS) (cisAsig)

 10. PF scutita de la plata impozitului pe venit (asigScu) 0-Nicio selectie

?

?

(numai pt.NIF asigurat)

 12. Motiv exceptatare de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) din CF, daca e cazul  (motivExc)

 15. Optiune salariat (beneficiază de facilităţile 
fiscale prev.la art.60 pct.2, pct.5 sau pct.7 din 
Codul fiscal)  pentru plata contributiei la fd.de 
pensii administrat privat (numai pentru 
angajator in constructii / agricultura   cu 
facilitati) (bifa_pilon2)

  14. Salariat care îşi desfăşoară activitatea în România şi 
obţine venituri sub formă de salarii şi asimilate salariilor din 
străinătate, de la un angajator nerezident fiscal în România 
și pentru care există un acord încheiat cu angajatorul în 
vederea efectuării calculului, plății și depunerii declarației 
(bifa_plataNerezident)

13.Salariați, cetăţeni străini sau 
apatrizii aflaţi în situaţii deosebite, 
proveniţi din zona conflictului armat 
din Ucraina (bifa_Ucraina)

0

 11. Salariat exceptat de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) si art.168(6^1) din CF (asigExc) 0-nu e cazul

  Intrat/ iesit din categoria de asigurat in timpul lunii (pentru supra-taxare tip asigurat 1,8,25,27,28,46,48,51,52,54)   (bifa_IE)
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Date privind persoanele detasate

Statul  in/ din care s-a facut detasarea (stat_detasat) 

 CIF angajator roman la/ de la care este detasat   (cif_detasat) 

 Stat UE, SEE, CE  Alte state  NU DAStat nonUE cu care Romania are incheiat acord de securitate sociala

  la   (dataD2)Perioada detasarii :   de la  (dataD1)

(pt.detasat=1-2)

(pt.detasat=3-6)

Alege 
  statul

+Adauga detasare Sterge detasare -

1 Salariat detasat  (detasat)

(pt.detasat=3-4)

(pt.detasat=1-6)

 Plătit de angajatorul din România care detașează  Plătit de angajatorul la care este detașat              (plata34)

 plateste CAS asigurat  plateste CASS asigurat  plateste CAM angajator (pt.detasat)

  Părinte

  Soţ / soţie

  Părinte

PrenumeNumeCNP/CIS  Tip asigurat

Detalii CO-Asiguraţi 

ALEGETI UNA/DOUA DIN SECTIUNILE DE MAI JOS PENTRU ASIGURATUL CURENT (CNP unic)

Secţiunea CSecţiunea BSecţiunea A ?    Numărul de zile lucrătoare (tfNZL) 20

 Salariul minim brut pe tara = 3.700  Suma netaxabila/  diminuata cf. OUG115/2023 = 300

SECŢIUNEA A      (A_1=51,52, 53   cf. OUG115/2023 din 01.2023,   A_1=54 cf.art.60 pct.2 CF)

 Calcul automat A. , A.1. ( pentru calcul automat sectiuni A. si A.1. ) (Ven.din per.de raportare)

1. Tip asigurat dpdv contract de muncă (A_1)

(1 )  1.Salariat (exclusiv 1.1 si 1.2)

 Venit brut lunar  (VB_A=E3_8) , din care: 4.180

   - venituri pentru care nu se datorează CAS      (tichete1_A) 0

   - venituri pentru care nu se datorează CASS    (tichete2_A) 0

   - venituri care se scad  (nu sunt incluse in plafon=4000lei)  cf. OUG 87/ 2024 si unele ven.neimpozabile, 
        pt. B1_1=51,52        (tichete3_A) 0

   - venit brut lunar  obtinut in afara Romaniei  (constr./agric.)  (VB_As) 0

 Salariul de bază lunar brut prevăzut în CIM/ raportul de serviciu/ actul de detaşare/ statut special   (A_sal1) 4.180

 Venitul brut din salarii si asimilat salariului realizat în baza  CIM/ raportului de serviciu/ actului de 
detaşare/ statut special  (A_sal2)  0

2. Pensionar  (A_2) 0 - nu e pensionar 7. Total zile lucrate  (A_8) 20

3. Tip contract de muncă  (A_3) N-normă întreagă 7.1 Zile lucrate in afara Romaniei (25,48)  (A_8s)

4. Ore normă zilnică a locului de munca (A_4) 8 7.2 Zile lucrate in Romania (25,48)   (A_8r)

5. Ore lucrate efectiv în lună (A_6) 160  Zile nemotivate  (A_8n)

6. Ore suspendate in lună  (A_7) 0  Zile proratare  plafon 10000lei  CAS (25,48,51)  (A_8p)

Ati selectat asigExc = '0-nu e cazul' si bifa_pilon2 = 0' si bifa_IE = 0

Baza                                                   CA

8./ 11. Bază de calcul si CAS (A_13, A_14) 4.180 1.045

8.1/ 11.1 Sumă limită de calcul si CAS cf. art.146 alin.(5^6)  din CF (A_13P, A_14P) 0 0

8.2  Suma netaxabilă/ diminuată, cf.OUG115/2023   (A_13S) 0

8.3  Câştig brut realizat     (A_13C=A_13+A_13S daca A_13S>0)         (A_13C) 0

9./ 10. Bază de calcul si CASS (A_11, A_12) 4.180 418

9.1/ 10.1 Sumă limită de calcul si CASS cf. art.168 alin.(6^1)  din CF (A_11P,A_12P) 0 0

10.2 CASS suportata de angajator (dif.) (A_12D) Calcul A_14P, A_12P
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11.2 CAS suportata de angajator (dif.) (A_14D)

12. Baza de calcul CAM (A_5) 4.180

13. Bază de calcul ind. ŞOMAJ  (A_9) 4.180
Pentru asiguratul de mai sus Arata D si E Ascunde  D si E

SECŢIUNEA E - Date privind impozitul pe venit

E.1.  Venituri din salarii obtinute la functia de baza

1. Venit brut (E1_1)  ΣE3_8 4.180

2. Contributii sociale obligatorii (E1_2)  ΣE3_9 1.463

3. Numar persoane aflate in intretinere (E1_3)  ΣE3_11 0

4. Deducere personala                                        (E1_4)   (E1_4=E1_41+E1_42) 555

    4.1.  Deducere personală de bază                (E1_41)  ΣE3_121 555

    4.2. Deducere personală suplimentară       (E1_42)   (E1_42=E1_421+E1_422) 0

        4.2.1. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF          (E1_421)  ΣE3_1221 0

        4.2.2. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF         (E1_422)  ΣE3_1222 0

5. Alte deduceri (E1_5)  ΣE3_13 0

6. Venit baza de calcul al impozitului (E1_6)  ΣE3_14 2.162

7. Impozit retinut (E1_7)  ΣE3_15 216

E.2.  Alte venituri din salarii (in afara functiei de baza)

1. Venit brut (E2_1)  ΣE3_8 0

2. Contributii sociale obligatorii (E2_2)  ΣE3_9 0

3. Venit baza de calcul al impozitului (E2_3)  ΣE3_14 0

4. Impozit retinut (E2_4)  ΣE3_15 0

 E.3 - Date detaliate privind impozitul pe venit si unele contributii sociale obligatorii 1

(pt. fiecare sectiune A/ B1 /C se incarca cate o sectiune E3 , exceptand situatia in care exista si venituri din perioada anterioara (E3_4="A") si se pot incarca mai multe  sectiuni E3)

1. Sectiune asigurat   (E3_1) Sectiunea A ?

2. Tip asigurat   (E3_2) 1

3  Functie de baza   (E3_3) 1.Functie de baza

4. Tip venit referitor la perioada de raportare ( "P" sau "A" )   (E3_4) "P"-Venituri din perioada de raportare

5.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an început (LL-AAAA)  (E3_5)

6.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an sfârşit (LL-AAAA)     (E3_6)

Pentru veniturile realizate de PF care desfășoară activități casnice potrivit Legii nr.111/2022   (rd.6.1-6.6) (pt.C(36)       
(se raporteaza de catre ANOFM din 2024; o sectiune C insumeaza CAS din mai multe sectiuni E3 si E3_93>=E3_82.)                     

     6.1. Perioada de raportare  (LL-AAAA)  (E3_80)            pt. C(36)  6.2. Numar zile activitate  (E3_81)                    pt. C(36)
               

     6.3. Baza de calcul CAS  (E3_82)                   pt. C(36)  6.4. CAS  (E3_83)                                               pt. C(36)

      Tichete preschimbate  pt. C(36) : 6.5. Nr.   (E3_92)   6.6. Baza de calcul CAS  (E3_93)

Pentru sumele încasate de personalul medico-sanitar și auxiliar sanitar care își desfășoară activitatea în baza contractelor de prestări 
servicii prevăzute de O.U.G. nr. 3/2021, pentru care se aplică regimul fiscal specific  veniturilor asimilate  salariilor  (rd.6.7-6.11)            

          6.7. Perioada de raportare  (LL-AAAA) (E3_45)  pt.C(33,34)                                  
          6.8. Baza de calcul CAS  (E3_46)         pt. C(33)  6.9. CAS  (E3_47)                                            pt.C(33)

          6.10. Baza CASS   (E3_48)                        pt.C(33,34)  6.11. CASS   (E3_49)                                  pt.C(33,34)

7. Justificarea venitului din altă perioadă decât cea de raportare ("A")   (E3_7)

8. Total venit brut, din care:   (E3_8)   4.180

    8.1.Prime, stimulente, alte sporuri, din care:  (E3_61)                                                    0
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 8.1.1.Contravaloarea tichetelor de activităţi casnice acordate angajaților,  
potrivit Legii nr. 111/2022  (E3_96)                                                             

8.2.Venituri asimilate salariilor, din care:   (E3_59)                                                          0

 8.2.1.Indemnizații de delegare impozabile  (E3_52)                                                             0

 8.2.2.Indemnizații de detașare   impozabile  (E3_53)                                                    

 8.2.3.Indemnizații specifice detașării transnaționale  impozabile   (E3_54)    0

 8.2.4.Prestații suplimentare primite  de lucrătorii mobili prevăzuţi în HG nr. 38/2008 
privind organizarea timpului de muncă al persoanelor care efectuează activităţi mobile 
de transport rutier, cu modificările ulterioare, impozabile conform art. 76 alin. (2) lit.k) 
din CF    (E3_55)                                                                                              

 8.2.5.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  potrivit 
legii, altele decât cele prevăzute la alin. (2) lit. k) din CF, impozabile,conform art. 76 
alin. (2) lit. k^1) din CF   (E3_85)                                                                                              

 8.2.6.Indemnizații de neconcurență (E3_56)                                                                               

8.3.Avantaje în bani și în natură, din care:   (E3_60)                                                        0

 8.3.1.    Contravaloare tichete de masă, acordate potrivit legii  (E3_10)

 8.3.1.1. Contravaloare tichete de cresă, acordate potrivit legii (E3_72)                                                    

 8.3.1.2. Contravaloare tichete cadou, acordate potrivit legii (E3_73)                                                          300

 8.3.1.3. Contravaloare tichete culturale, acordate potrivit legii (E3_74)                                                   

 8.3.1.4. Contravaloare  vouchere de vacanta, acordate potrivit legii (E3_75)                                     

 8.3.2.Avantaje primite de la terți ca urmare a unei relații contractuale între părți  (E3_57)  

 8.3.3.Primele de asigurare, precum şi serviciile medicale furnizate sub formă de 
abonament plătite de către suportator pentru angajaţii proprii sau alt beneficiar de 
venituri din salarii şi asimilate salariilor, la momentul plăţii acestora, altele decât cele 
obligatorii şi cele care se încadrează la art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF  (E3_58)                                    

0

 8.3.4.Orice alte sume sau avantaje în bani sau în natură impozabile  (E3_44)       

8.4.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  din CF, din care:   (E3_69)                                0

 8.4.1.Cadouri în bani şi/sau în natură, inclusiv tichete cadou, cf.art.76 alin.(4)  lit.a)  
din CF (E3_86)                                                  

 8.4.2.Ajutoare de natura celor prevăzute la art.76 alin.(4) lit.a) din CF (E3_87)                                   

 8.4.3.Indemnizații de  delegare neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_62)                   0

 8.4.4.Indemnizații de detașare  neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_63)                     

 8.4.5.Indemnizații specifice detașării transnaționale nempozabile, 
             cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF   (E3_64)    

0

 8.4.6.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  lit.h) din CF    (E3_65)                                                                                                  

 8.4.7.Indemnizații și orice alte sume de aceeași natură, neimpozabile, 
   cf.  art.76 alin.(4) lit.j) din CF    (E3_88)                                                                                                                                       

 8.4.8. Avantajele sub forma dreptului la stock options plan, acordate de persoanele 
juridice angajaților, administratorilor și/sau directorilor acesteia sau ai persoanelor 
juridice afiliate acestora, cu titlu gratuit sau la un preț preferențial la momentul 
exercitării acestora, cf.art.76 alin.(4) lit.r)  din CF   (E3_66)                                                                                              

8.5.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  din CF, din care:   (E3_90)     
(E3_90 <= 33% din salariul de incadrare)                                                                        

0

 8.5.1.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  lit.a) din CF    (E3_91)                                                                                           

 8.5.2. Contravaloarea hranei acordate de către angajator pentru angajaţii proprii,  
cf. art. 76 alin. 4^1 lit. b) din CF    (E3_77)        

 8.5.3. Cazarea şi contravaloarea chiriei pentru spaţiile de cazare/de locuit puse de 
către angajatori la dispoziţia angajaţilor propriii, cf. art. 76 alin. 4^1 lit. c) din CF    (E3_78)  

 8.5.4. Contravaloarea serviciilor turistice şi/sau de tratament, inclusiv transportul, pe 
perioada concediului, pentru salariaţii proprii şi membrii de familie ai acestora, 
acordate de angajator pentru salariaţii proprii sau alte persoane, astfel cum este 
prevăzut în contractul individual de muncă sau în regulamentul intern, 
 cf. art.76 alin.(4^1)  lit.d) din CF    (E3_68)        
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 8.5.5. Contribuţiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu 
modificările şi completările ulterioare, precum și contribuţiile la scheme de pensii 
facultative, calificate astfel în conformitate cu legislaţia privind pensiile facultative de 
către Autoritatea de Supraveghere Financiară, administrate de către entităţi autorizate 
stabilite în state membre ale Uniunii Europene sau aparţinând Spaţiului Economic 
European, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, în limita a 400 euro anual 
pentru fiecare persoană, cf. art.76 alin.(4^1)  lit.e) din CF   (E3_67)                                                                       

0

 8.5.6. Primele de asigurare voluntară de sănătate, precum şi serviciile medicale 
furnizate sub formă de abonament, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
astfel încât la nivelul anului să nu se depăşească echivalentul în lei al sumei de 400 
euro, pentru fiecare persoană, conform art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF    (E3_71)                                

0

 8.5.7. Contravaloarea abonamentelor suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
în limita echivalentului în lei a 100 euro anual, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. h) din  CF    (E3_79)  

 8.5.8. Sumele suportate de către angajator pentru plasarea copiilor angajaţilor proprii 
în unităţi de educaţie timpurie, potrivit legii, în limita stabilită de acesta, dar nu mai 
mult de 1.500 lei/lună pentru fiecare copil, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. i)  din CF (E3_94)        

 8.5.9. Diferenţa favorabilă dintre dobânda preferenţială stabilită prin negociere şi 
dobânda practicată pe piaţă, pentru credite şi depozite, conform art. 76 alin. (4^1) lit. j) 
din CF   (E3_95)        

 9. Contribuţii sociale obligatorii   (E3_9) 1.463

10.    Contravaloare tichete de masă, restituite potrivit legii  (E3_20)                                                          

10.1. Contravaloare  vouchere de vacanta, restituite potrivit legii  (E3_70)                                          

11. Venit scutit cf. art. 60  pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_23)                   =0 pt.B1(31,42)

12. Impozit scutit cf. art. 60 pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_24)              =0 pt.B1(31,42)

13. Venit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul Fiscal  (IT)    (E3_25)                                  =0 pt.B1(31,42)

14. Impozit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul fiscal  (IT)     (E3_26)                           =0 pt.B1(31,42)

15. Venit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul Fiscal   (cercetare)   (E3_27)                  =0 pt.B1(31,42)

16. Impozit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul fiscal  (cercetare)     (E3_28)             =0 pt.B1(31,42)

17. Venit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul Fiscal  (constructii)  (E3_18)                    =0 pt.B1(31,42)

18. Impozit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul fiscal   (constructii)  (E3_21)             =0 pt.B1(31,42)

19. Venit scutit cf. art. 60  pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_50)                 =0 pt.B1(31,42)

20. Impozit scutit cf. art. 60 pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_51)            =0 pt.B1(31,42)

21. Venit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole    (E3_19) 0

22. Impozit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole   (E3_31)

23.  Numar persoane aflate in intretinere   (E3_11)         (pt. E3_3=1)                                        0

24. Deducere personala   (E3_12) (E3_121+E3_122)            (pt. E3_3=1)                                          555

     24.1. Deducere personală de bază,           (E3_121)   (pt. E3_3=1)                                 555

     24.2. Deducere personală suplimentară   (E3_122)  (pt. E3_3=1)                                           0

         24.2.1. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF         (E3_1221) 0

         24.2.2. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF        (E3_1222) 0

25. Alte deduceri   (E3_13)  (pt. E3_3=1)                                                                                                     0

26. Venit baza de calcul al impozitului   (E3_14) 2.162

27. Impozit retinut   (E3_15) 216

28. Suma incasata   (E3_16) 2.501

Adauga Sectiune E.3 + Sterge Sectiune E.3 -
                 

 E.4.  Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private, precum si pentru sustinerea unor entitati nonprofit/ 
unitati de cult  reprezentand pana la 3,5% din impozit (pt. tip asigurat A,B si C(17,30))

1

   a) Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private
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 1.CNP  beneficiar bursa privata   (cnp_ctr)

 2.Nr contract bursa privata  (nr_ctr)

3.Data contract bursa privata (data_ctr)

 4.Cota distribuita (%) (cota_ctr) 0

 5.Suma distribuita (suma_ctr) 0

   b) Destinatia sumei pentru sustinerea unei/unor entitati nonprofit/ unitati de cult  reprezentand  
pana la 3,5% din impozitul pe venit
 1.Denumire entitate nonprofit/unitate de cult (den)

 2.CIF entitate nonprofit/unitate de cult (cui)

 3.Cota distribuita (%) (cota) 0

 4.Suma distribuita (suma) 0

Adauga Sectiune E.4 + Sterge Sectiune E.4 -

   c) Total cota/ suma distribuita pentru acordarea de burse private, precum și pentru susținerea entităților nonprofit/
unităților de cult reprezentând până la 3,5% din impozitul datorat

Total cota distribuita (%) (Tcota_E4)

0

Total suma distribuita (Tsuma_E4)

0

Total impozit retinut (Timp_E3)

216

ADAUGĂ ASIGURAT NOU +     ŞTERGE ASIGURATUL DE MAI SUS -

Salt la VALIDARE pe angajator Pentru tot fisierul Arata D si E Ascunde  D si E

DATE DE IDENTIFICARE ASIGURAT

2 0 2 41 2

1.CNP / NIF 1 9 0 0 4 2 6 3 5 2 3 0 4 2.CNP / NIF anterior

38Nr. crt.Perioada de raportare /

?

 9.Asigurat/neasigurat în sistemul de asigurari pentru şomaj (asigSO) 1-asigurat

 8.Asigurat / neasigurat pentru concedii şi indemnizaţii de asigurări sociale de sănătate (asigCI) 1-asigurat

 7.Casa  de asigurări de sanatate a asiguratului (casaSn) TIMIŞ

6.Dată iesire din categ. de asigurat  (dataSf)5.Dată intrare in categ. de asigurat (dataAng) 10.06.2024

Prenume anterior

4.Nume anterior

Prenume MIRCEA DAN

3.Nume TEGA

Cod unic de identificare din sistemul de asigurări de sănătate (CIS) (cisAsig)

 10. PF scutita de la plata impozitului pe venit (asigScu) 0-Nicio selectie

?

?

(numai pt.NIF asigurat)

 12. Motiv exceptatare de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) din CF, daca e cazul  (motivExc)

5-PF prev.la art.146 alin.(5^7) lit.e) din CF - ven.din din mai multe CIM-uri (val.cumulată >= salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata

 15. Optiune salariat (beneficiază de facilităţile 
fiscale prev.la art.60 pct.2, pct.5 sau pct.7 din 
Codul fiscal)  pentru plata contributiei la fd.de 
pensii administrat privat (numai pentru 
angajator in constructii / agricultura   cu 
facilitati) (bifa_pilon2)

  14. Salariat care îşi desfăşoară activitatea în România şi 
obţine venituri sub formă de salarii şi asimilate salariilor din 
străinătate, de la un angajator nerezident fiscal în România 
și pentru care există un acord încheiat cu angajatorul în 
vederea efectuării calculului, plății și depunerii declarației 
(bifa_plataNerezident)

13.Salariați, cetăţeni străini sau 
apatrizii aflaţi în situaţii deosebite, 
proveniţi din zona conflictului armat 
din Ucraina (bifa_Ucraina)

0

 11. Salariat exceptat de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) si art.168(6^1) din CF (asigExc) 1-exceptat

  Intrat/ iesit din categoria de asigurat in timpul lunii (pentru supra-taxare tip asigurat 1,8,25,27,28,46,48,51,52,54)   (bifa_IE)
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Date privind persoanele detasate

Statul  in/ din care s-a facut detasarea (stat_detasat) 

 CIF angajator roman la/ de la care este detasat   (cif_detasat) 

 Stat UE, SEE, CE  Alte state  NU DAStat nonUE cu care Romania are incheiat acord de securitate sociala

  la   (dataD2)Perioada detasarii :   de la  (dataD1)

(pt.detasat=1-2)

(pt.detasat=3-6)

Alege 
  statul

+Adauga detasare Sterge detasare -

1 Salariat detasat  (detasat)

(pt.detasat=3-4)

(pt.detasat=1-6)

 Plătit de angajatorul din România care detașează  Plătit de angajatorul la care este detașat              (plata34)

 plateste CAS asigurat  plateste CASS asigurat  plateste CAM angajator (pt.detasat)

  Părinte

  Soţ / soţie

  Părinte

PrenumeNumeCNP/CIS  Tip asigurat

Detalii CO-Asiguraţi 

ALEGETI UNA/DOUA DIN SECTIUNILE DE MAI JOS PENTRU ASIGURATUL CURENT (CNP unic)

Secţiunea CSecţiunea BSecţiunea A ?    Numărul de zile lucrătoare (tfNZL) 20

 Salariul minim brut pe tara = 3.700  Suma netaxabila/  diminuata cf. OUG115/2023 = 300

SECŢIUNEA A      (A_1=51,52, 53   cf. OUG115/2023 din 01.2023,   A_1=54 cf.art.60 pct.2 CF)

 Calcul automat A. , A.1. ( pentru calcul automat sectiuni A. si A.1. ) (Ven.din per.de raportare)

1. Tip asigurat dpdv contract de muncă (A_1)

(1 )  1.Salariat (exclusiv 1.1 si 1.2)

 Venit brut lunar  (VB_A=E3_8) , din care: 1.709

   - venituri pentru care nu se datorează CAS      (tichete1_A) 0

   - venituri pentru care nu se datorează CASS    (tichete2_A) 0

   - venituri care se scad  (nu sunt incluse in plafon=4000lei)  cf. OUG 87/ 2024 si unele ven.neimpozabile, 
        pt. B1_1=51,52        (tichete3_A) 0

   - venit brut lunar  obtinut in afara Romaniei  (constr./agric.)  (VB_As) 0

 Salariul de bază lunar brut prevăzut în CIM/ raportul de serviciu/ actul de detaşare/ statut special   (A_sal1) 1.709

 Venitul brut din salarii si asimilat salariului realizat în baza  CIM/ raportului de serviciu/ actului de 
detaşare/ statut special  (A_sal2)  0

2. Pensionar  (A_2) 0 - nu e pensionar 7. Total zile lucrate  (A_8) 20

3. Tip contract de muncă  (A_3) P2-parţial 2 ore 7.1 Zile lucrate in afara Romaniei (25,48)  (A_8s)

4. Ore normă zilnică a locului de munca (A_4) 8 7.2 Zile lucrate in Romania (25,48)   (A_8r)

5. Ore lucrate efectiv în lună (A_6) 40  Zile nemotivate  (A_8n)

6. Ore suspendate in lună  (A_7) 0  Zile proratare  plafon 10000lei  CAS (25,48,51)  (A_8p)

Ati selectat asigExc = '1-exceptat' si bifa_pilon2 = 0' si bifa_IE = 0

Baza                                                   CA

8./ 11. Bază de calcul si CAS (A_13, A_14) 1.709 427

8.1/ 11.1 Sumă limită de calcul si CAS cf. art.146 alin.(5^6)  din CF (A_13P, A_14P) 0 0

8.2  Suma netaxabilă/ diminuată, cf.OUG115/2023   (A_13S) 0

8.3  Câştig brut realizat     (A_13C=A_13+A_13S daca A_13S>0)         (A_13C) 0

9./ 10. Bază de calcul si CASS (A_11, A_12) 1.709 171

9.1/ 10.1 Sumă limită de calcul si CASS cf. art.168 alin.(6^1)  din CF (A_11P,A_12P) 0 0

10.2 CASS suportata de angajator (dif.) (A_12D) Calcul A_14P, A_12P
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11.2 CAS suportata de angajator (dif.) (A_14D)

12. Baza de calcul CAM (A_5) 1.709

13. Bază de calcul ind. ŞOMAJ  (A_9) 1.709
Pentru asiguratul de mai sus Arata D si E Ascunde  D si E

SECŢIUNEA E - Date privind impozitul pe venit

E.1.  Venituri din salarii obtinute la functia de baza

1. Venit brut (E1_1)  ΣE3_8 0

2. Contributii sociale obligatorii (E1_2)  ΣE3_9 0

3. Numar persoane aflate in intretinere (E1_3)  ΣE3_11 0

4. Deducere personala                                        (E1_4)   (E1_4=E1_41+E1_42) 0

    4.1.  Deducere personală de bază                (E1_41)  ΣE3_121 0

    4.2. Deducere personală suplimentară       (E1_42)   (E1_42=E1_421+E1_422) 0

        4.2.1. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF          (E1_421)  ΣE3_1221 0

        4.2.2. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF         (E1_422)  ΣE3_1222 0

5. Alte deduceri (E1_5)  ΣE3_13 0

6. Venit baza de calcul al impozitului (E1_6)  ΣE3_14 0

7. Impozit retinut (E1_7)  ΣE3_15 0

E.2.  Alte venituri din salarii (in afara functiei de baza)

1. Venit brut (E2_1)  ΣE3_8 1.709

2. Contributii sociale obligatorii (E2_2)  ΣE3_9 598

3. Venit baza de calcul al impozitului (E2_3)  ΣE3_14 1.111

4. Impozit retinut (E2_4)  ΣE3_15 111

 E.3 - Date detaliate privind impozitul pe venit si unele contributii sociale obligatorii 1

(pt. fiecare sectiune A/ B1 /C se incarca cate o sectiune E3 , exceptand situatia in care exista si venituri din perioada anterioara (E3_4="A") si se pot incarca mai multe  sectiuni E3)

1. Sectiune asigurat   (E3_1) Sectiunea A ?

2. Tip asigurat   (E3_2) 1

3  Functie de baza   (E3_3) 2.In afara functiei de baza

4. Tip venit referitor la perioada de raportare ( "P" sau "A" )   (E3_4) "P"-Venituri din perioada de raportare

5.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an început (LL-AAAA)  (E3_5)

6.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an sfârşit (LL-AAAA)     (E3_6)

Pentru veniturile realizate de PF care desfășoară activități casnice potrivit Legii nr.111/2022   (rd.6.1-6.6) (pt.C(36)       
(se raporteaza de catre ANOFM din 2024; o sectiune C insumeaza CAS din mai multe sectiuni E3 si E3_93>=E3_82.)                     

     6.1. Perioada de raportare  (LL-AAAA)  (E3_80)            pt. C(36)  6.2. Numar zile activitate  (E3_81)                    pt. C(36)
               

     6.3. Baza de calcul CAS  (E3_82)                   pt. C(36)  6.4. CAS  (E3_83)                                               pt. C(36)

      Tichete preschimbate  pt. C(36) : 6.5. Nr.   (E3_92)   6.6. Baza de calcul CAS  (E3_93)

Pentru sumele încasate de personalul medico-sanitar și auxiliar sanitar care își desfășoară activitatea în baza contractelor de prestări 
servicii prevăzute de O.U.G. nr. 3/2021, pentru care se aplică regimul fiscal specific  veniturilor asimilate  salariilor  (rd.6.7-6.11)            

          6.7. Perioada de raportare  (LL-AAAA) (E3_45)  pt.C(33,34)                                  
          6.8. Baza de calcul CAS  (E3_46)         pt. C(33)  6.9. CAS  (E3_47)                                            pt.C(33)

          6.10. Baza CASS   (E3_48)                        pt.C(33,34)  6.11. CASS   (E3_49)                                  pt.C(33,34)

7. Justificarea venitului din altă perioadă decât cea de raportare ("A")   (E3_7)

8. Total venit brut, din care:   (E3_8)   1.709

    8.1.Prime, stimulente, alte sporuri, din care:  (E3_61)                                                    0
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 8.1.1.Contravaloarea tichetelor de activităţi casnice acordate angajaților,  
potrivit Legii nr. 111/2022  (E3_96)                                                             

8.2.Venituri asimilate salariilor, din care:   (E3_59)                                                          0

 8.2.1.Indemnizații de delegare impozabile  (E3_52)                                                             0

 8.2.2.Indemnizații de detașare   impozabile  (E3_53)                                                    

 8.2.3.Indemnizații specifice detașării transnaționale  impozabile   (E3_54)    0

 8.2.4.Prestații suplimentare primite  de lucrătorii mobili prevăzuţi în HG nr. 38/2008 
privind organizarea timpului de muncă al persoanelor care efectuează activităţi mobile 
de transport rutier, cu modificările ulterioare, impozabile conform art. 76 alin. (2) lit.k) 
din CF    (E3_55)                                                                                              

 8.2.5.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  potrivit 
legii, altele decât cele prevăzute la alin. (2) lit. k) din CF, impozabile,conform art. 76 
alin. (2) lit. k^1) din CF   (E3_85)                                                                                              

 8.2.6.Indemnizații de neconcurență (E3_56)                                                                               

8.3.Avantaje în bani și în natură, din care:   (E3_60)                                                        0

 8.3.1.    Contravaloare tichete de masă, acordate potrivit legii  (E3_10)

 8.3.1.1. Contravaloare tichete de cresă, acordate potrivit legii (E3_72)                                                    

 8.3.1.2. Contravaloare tichete cadou, acordate potrivit legii (E3_73)                                                          

 8.3.1.3. Contravaloare tichete culturale, acordate potrivit legii (E3_74)                                                   

 8.3.1.4. Contravaloare  vouchere de vacanta, acordate potrivit legii (E3_75)                                     

 8.3.2.Avantaje primite de la terți ca urmare a unei relații contractuale între părți  (E3_57)  

 8.3.3.Primele de asigurare, precum şi serviciile medicale furnizate sub formă de 
abonament plătite de către suportator pentru angajaţii proprii sau alt beneficiar de 
venituri din salarii şi asimilate salariilor, la momentul plăţii acestora, altele decât cele 
obligatorii şi cele care se încadrează la art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF  (E3_58)                                    

0

 8.3.4.Orice alte sume sau avantaje în bani sau în natură impozabile  (E3_44)       

8.4.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  din CF, din care:   (E3_69)                                0

 8.4.1.Cadouri în bani şi/sau în natură, inclusiv tichete cadou, cf.art.76 alin.(4)  lit.a)  
din CF (E3_86)                                                  

 8.4.2.Ajutoare de natura celor prevăzute la art.76 alin.(4) lit.a) din CF (E3_87)                                   

 8.4.3.Indemnizații de  delegare neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_62)                   0

 8.4.4.Indemnizații de detașare  neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_63)                     

 8.4.5.Indemnizații specifice detașării transnaționale nempozabile, 
             cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF   (E3_64)    

0

 8.4.6.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  lit.h) din CF    (E3_65)                                                                                                  

 8.4.7.Indemnizații și orice alte sume de aceeași natură, neimpozabile, 
   cf.  art.76 alin.(4) lit.j) din CF    (E3_88)                                                                                                                                       

 8.4.8. Avantajele sub forma dreptului la stock options plan, acordate de persoanele 
juridice angajaților, administratorilor și/sau directorilor acesteia sau ai persoanelor 
juridice afiliate acestora, cu titlu gratuit sau la un preț preferențial la momentul 
exercitării acestora, cf.art.76 alin.(4) lit.r)  din CF   (E3_66)                                                                                              

8.5.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  din CF, din care:   (E3_90)     
(E3_90 <= 33% din salariul de incadrare)                                                                        

0

 8.5.1.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  lit.a) din CF    (E3_91)                                                                                           

 8.5.2. Contravaloarea hranei acordate de către angajator pentru angajaţii proprii,  
cf. art. 76 alin. 4^1 lit. b) din CF    (E3_77)        

 8.5.3. Cazarea şi contravaloarea chiriei pentru spaţiile de cazare/de locuit puse de 
către angajatori la dispoziţia angajaţilor propriii, cf. art. 76 alin. 4^1 lit. c) din CF    (E3_78)  

 8.5.4. Contravaloarea serviciilor turistice şi/sau de tratament, inclusiv transportul, pe 
perioada concediului, pentru salariaţii proprii şi membrii de familie ai acestora, 
acordate de angajator pentru salariaţii proprii sau alte persoane, astfel cum este 
prevăzut în contractul individual de muncă sau în regulamentul intern, 
 cf. art.76 alin.(4^1)  lit.d) din CF    (E3_68)        



01.11.2024PAG 197

 8.5.5. Contribuţiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu 
modificările şi completările ulterioare, precum și contribuţiile la scheme de pensii 
facultative, calificate astfel în conformitate cu legislaţia privind pensiile facultative de 
către Autoritatea de Supraveghere Financiară, administrate de către entităţi autorizate 
stabilite în state membre ale Uniunii Europene sau aparţinând Spaţiului Economic 
European, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, în limita a 400 euro anual 
pentru fiecare persoană, cf. art.76 alin.(4^1)  lit.e) din CF   (E3_67)                                                                       

0

 8.5.6. Primele de asigurare voluntară de sănătate, precum şi serviciile medicale 
furnizate sub formă de abonament, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
astfel încât la nivelul anului să nu se depăşească echivalentul în lei al sumei de 400 
euro, pentru fiecare persoană, conform art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF    (E3_71)                                

0

 8.5.7. Contravaloarea abonamentelor suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
în limita echivalentului în lei a 100 euro anual, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. h) din  CF    (E3_79)  

 8.5.8. Sumele suportate de către angajator pentru plasarea copiilor angajaţilor proprii 
în unităţi de educaţie timpurie, potrivit legii, în limita stabilită de acesta, dar nu mai 
mult de 1.500 lei/lună pentru fiecare copil, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. i)  din CF (E3_94)        

 8.5.9. Diferenţa favorabilă dintre dobânda preferenţială stabilită prin negociere şi 
dobânda practicată pe piaţă, pentru credite şi depozite, conform art. 76 alin. (4^1) lit. j) 
din CF   (E3_95)        

 9. Contribuţii sociale obligatorii   (E3_9) 598

10.    Contravaloare tichete de masă, restituite potrivit legii  (E3_20)                                                          

10.1. Contravaloare  vouchere de vacanta, restituite potrivit legii  (E3_70)                                          

11. Venit scutit cf. art. 60  pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_23)                   =0 pt.B1(31,42)

12. Impozit scutit cf. art. 60 pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_24)              =0 pt.B1(31,42)

13. Venit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul Fiscal  (IT)    (E3_25)                                  =0 pt.B1(31,42)

14. Impozit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul fiscal  (IT)     (E3_26)                           =0 pt.B1(31,42)

15. Venit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul Fiscal   (cercetare)   (E3_27)                  =0 pt.B1(31,42)

16. Impozit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul fiscal  (cercetare)     (E3_28)             =0 pt.B1(31,42)

17. Venit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul Fiscal  (constructii)  (E3_18)                    =0 pt.B1(31,42)

18. Impozit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul fiscal   (constructii)  (E3_21)             =0 pt.B1(31,42)

19. Venit scutit cf. art. 60  pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_50)                 =0 pt.B1(31,42)

20. Impozit scutit cf. art. 60 pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_51)            =0 pt.B1(31,42)

21. Venit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole    (E3_19) 0

22. Impozit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole   (E3_31)

23.  Numar persoane aflate in intretinere   (E3_11)         (pt. E3_3=1)                                        

24. Deducere personala   (E3_12) (E3_121+E3_122)            (pt. E3_3=1)                                          0

     24.1. Deducere personală de bază,           (E3_121)   (pt. E3_3=1)                                 0

     24.2. Deducere personală suplimentară   (E3_122)  (pt. E3_3=1)                                           0

         24.2.1. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF         (E3_1221) 0

         24.2.2. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF        (E3_1222) 0

25. Alte deduceri   (E3_13)  (pt. E3_3=1)                                                                                                     

26. Venit baza de calcul al impozitului   (E3_14) 1.111

27. Impozit retinut   (E3_15) 111

28. Suma incasata   (E3_16) 1.000

Adauga Sectiune E.3 + Sterge Sectiune E.3 -
                 

 E.4.  Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private, precum si pentru sustinerea unor entitati nonprofit/ 
unitati de cult  reprezentand pana la 3,5% din impozit (pt. tip asigurat A,B si C(17,30))

1

   a) Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private
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 1.CNP  beneficiar bursa privata   (cnp_ctr)

 2.Nr contract bursa privata  (nr_ctr)

3.Data contract bursa privata (data_ctr)

 4.Cota distribuita (%) (cota_ctr) 0

 5.Suma distribuita (suma_ctr) 0

   b) Destinatia sumei pentru sustinerea unei/unor entitati nonprofit/ unitati de cult  reprezentand  
pana la 3,5% din impozitul pe venit
 1.Denumire entitate nonprofit/unitate de cult (den)

 2.CIF entitate nonprofit/unitate de cult (cui)

 3.Cota distribuita (%) (cota) 0

 4.Suma distribuita (suma) 0

Adauga Sectiune E.4 + Sterge Sectiune E.4 -

   c) Total cota/ suma distribuita pentru acordarea de burse private, precum și pentru susținerea entităților nonprofit/
unităților de cult reprezentând până la 3,5% din impozitul datorat

Total cota distribuita (%) (Tcota_E4)

0

Total suma distribuita (Tsuma_E4)

0

Total impozit retinut (Timp_E3)

111

ADAUGĂ ASIGURAT NOU +     ŞTERGE ASIGURATUL DE MAI SUS -

Salt la VALIDARE pe angajator Pentru tot fisierul Arata D si E Ascunde  D si E

DATE DE IDENTIFICARE ASIGURAT

2 0 2 41 2

1.CNP / NIF 1 9 0 1 0 0 9 3 5 2 3 0 8 2.CNP / NIF anterior

39Nr. crt.Perioada de raportare /

?

 9.Asigurat/neasigurat în sistemul de asigurari pentru şomaj (asigSO) 1-asigurat

 8.Asigurat / neasigurat pentru concedii şi indemnizaţii de asigurări sociale de sănătate (asigCI) 1-asigurat

 7.Casa  de asigurări de sanatate a asiguratului (casaSn) TIMIŞ

6.Dată iesire din categ. de asigurat  (dataSf)5.Dată intrare in categ. de asigurat (dataAng) 01.07.2024

Prenume anterior

4.Nume anterior

Prenume FLORIN STEFAN

3.Nume COVACI

Cod unic de identificare din sistemul de asigurări de sănătate (CIS) (cisAsig)

 10. PF scutita de la plata impozitului pe venit (asigScu) 0-Nicio selectie

?

?

(numai pt.NIF asigurat)

 12. Motiv exceptatare de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) din CF, daca e cazul  (motivExc)

 15. Optiune salariat (beneficiază de facilităţile 
fiscale prev.la art.60 pct.2, pct.5 sau pct.7 din 
Codul fiscal)  pentru plata contributiei la fd.de 
pensii administrat privat (numai pentru 
angajator in constructii / agricultura   cu 
facilitati) (bifa_pilon2)

  14. Salariat care îşi desfăşoară activitatea în România şi 
obţine venituri sub formă de salarii şi asimilate salariilor din 
străinătate, de la un angajator nerezident fiscal în România 
și pentru care există un acord încheiat cu angajatorul în 
vederea efectuării calculului, plății și depunerii declarației 
(bifa_plataNerezident)

13.Salariați, cetăţeni străini sau 
apatrizii aflaţi în situaţii deosebite, 
proveniţi din zona conflictului armat 
din Ucraina (bifa_Ucraina)

0

 11. Salariat exceptat de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) si art.168(6^1) din CF (asigExc) 0-nu e cazul

  Intrat/ iesit din categoria de asigurat in timpul lunii (pentru supra-taxare tip asigurat 1,8,25,27,28,46,48,51,52,54)   (bifa_IE)
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Date privind persoanele detasate

Statul  in/ din care s-a facut detasarea (stat_detasat) 

 CIF angajator roman la/ de la care este detasat   (cif_detasat) 

 Stat UE, SEE, CE  Alte state  NU DAStat nonUE cu care Romania are incheiat acord de securitate sociala

  la   (dataD2)Perioada detasarii :   de la  (dataD1)

(pt.detasat=1-2)

(pt.detasat=3-6)

Alege 
  statul

+Adauga detasare Sterge detasare -

1 Salariat detasat  (detasat)

(pt.detasat=3-4)

(pt.detasat=1-6)

 Plătit de angajatorul din România care detașează  Plătit de angajatorul la care este detașat              (plata34)

 plateste CAS asigurat  plateste CASS asigurat  plateste CAM angajator (pt.detasat)

  Părinte

  Soţ / soţie

  Părinte

PrenumeNumeCNP/CIS  Tip asigurat

Detalii CO-Asiguraţi 

ALEGETI UNA/DOUA DIN SECTIUNILE DE MAI JOS PENTRU ASIGURATUL CURENT (CNP unic)

Secţiunea CSecţiunea BSecţiunea A ?    Numărul de zile lucrătoare (tfNZL) 20

 Salariul minim brut pe tara = 3.700  Suma netaxabila/  diminuata cf. OUG115/2023 = 300

SECŢIUNEA A      (A_1=51,52, 53   cf. OUG115/2023 din 01.2023,   A_1=54 cf.art.60 pct.2 CF)

 Calcul automat A. , A.1. ( pentru calcul automat sectiuni A. si A.1. ) (Ven.din per.de raportare)

1. Tip asigurat dpdv contract de muncă (A_1)

(1 )  1.Salariat (exclusiv 1.1 si 1.2)

 Venit brut lunar  (VB_A=E3_8) , din care: 4.180

   - venituri pentru care nu se datorează CAS      (tichete1_A) 0

   - venituri pentru care nu se datorează CASS    (tichete2_A) 0

   - venituri care se scad  (nu sunt incluse in plafon=4000lei)  cf. OUG 87/ 2024 si unele ven.neimpozabile, 
        pt. B1_1=51,52        (tichete3_A) 0

   - venit brut lunar  obtinut in afara Romaniei  (constr./agric.)  (VB_As) 0

 Salariul de bază lunar brut prevăzut în CIM/ raportul de serviciu/ actul de detaşare/ statut special   (A_sal1) 4.180

 Venitul brut din salarii si asimilat salariului realizat în baza  CIM/ raportului de serviciu/ actului de 
detaşare/ statut special  (A_sal2)  0

2. Pensionar  (A_2) 0 - nu e pensionar 7. Total zile lucrate  (A_8) 20

3. Tip contract de muncă  (A_3) N-normă întreagă 7.1 Zile lucrate in afara Romaniei (25,48)  (A_8s)

4. Ore normă zilnică a locului de munca (A_4) 8 7.2 Zile lucrate in Romania (25,48)   (A_8r)

5. Ore lucrate efectiv în lună (A_6) 160  Zile nemotivate  (A_8n)

6. Ore suspendate in lună  (A_7) 0  Zile proratare  plafon 10000lei  CAS (25,48,51)  (A_8p)

Ati selectat asigExc = '0-nu e cazul' si bifa_pilon2 = 0' si bifa_IE = 0

Baza                                                   CA

8./ 11. Bază de calcul si CAS (A_13, A_14) 4.180 1.045

8.1/ 11.1 Sumă limită de calcul si CAS cf. art.146 alin.(5^6)  din CF (A_13P, A_14P) 0 0

8.2  Suma netaxabilă/ diminuată, cf.OUG115/2023   (A_13S) 0

8.3  Câştig brut realizat     (A_13C=A_13+A_13S daca A_13S>0)         (A_13C) 0

9./ 10. Bază de calcul si CASS (A_11, A_12) 4.180 418

9.1/ 10.1 Sumă limită de calcul si CASS cf. art.168 alin.(6^1)  din CF (A_11P,A_12P) 0 0

10.2 CASS suportata de angajator (dif.) (A_12D) Calcul A_14P, A_12P
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11.2 CAS suportata de angajator (dif.) (A_14D)

12. Baza de calcul CAM (A_5) 4.180

13. Bază de calcul ind. ŞOMAJ  (A_9) 4.180
Pentru asiguratul de mai sus Arata D si E Ascunde  D si E

SECŢIUNEA E - Date privind impozitul pe venit

E.1.  Venituri din salarii obtinute la functia de baza

1. Venit brut (E1_1)  ΣE3_8 4.180

2. Contributii sociale obligatorii (E1_2)  ΣE3_9 1.463

3. Numar persoane aflate in intretinere (E1_3)  ΣE3_11 0

4. Deducere personala                                        (E1_4)   (E1_4=E1_41+E1_42) 555

    4.1.  Deducere personală de bază                (E1_41)  ΣE3_121 555

    4.2. Deducere personală suplimentară       (E1_42)   (E1_42=E1_421+E1_422) 0

        4.2.1. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF          (E1_421)  ΣE3_1221 0

        4.2.2. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF         (E1_422)  ΣE3_1222 0

5. Alte deduceri (E1_5)  ΣE3_13 0

6. Venit baza de calcul al impozitului (E1_6)  ΣE3_14 2.162

7. Impozit retinut (E1_7)  ΣE3_15 216

E.2.  Alte venituri din salarii (in afara functiei de baza)

1. Venit brut (E2_1)  ΣE3_8 0

2. Contributii sociale obligatorii (E2_2)  ΣE3_9 0

3. Venit baza de calcul al impozitului (E2_3)  ΣE3_14 0

4. Impozit retinut (E2_4)  ΣE3_15 0

 E.3 - Date detaliate privind impozitul pe venit si unele contributii sociale obligatorii 1

(pt. fiecare sectiune A/ B1 /C se incarca cate o sectiune E3 , exceptand situatia in care exista si venituri din perioada anterioara (E3_4="A") si se pot incarca mai multe  sectiuni E3)

1. Sectiune asigurat   (E3_1) Sectiunea A ?

2. Tip asigurat   (E3_2) 1

3  Functie de baza   (E3_3) 1.Functie de baza

4. Tip venit referitor la perioada de raportare ( "P" sau "A" )   (E3_4) "P"-Venituri din perioada de raportare

5.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an început (LL-AAAA)  (E3_5)

6.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an sfârşit (LL-AAAA)     (E3_6)

Pentru veniturile realizate de PF care desfășoară activități casnice potrivit Legii nr.111/2022   (rd.6.1-6.6) (pt.C(36)       
(se raporteaza de catre ANOFM din 2024; o sectiune C insumeaza CAS din mai multe sectiuni E3 si E3_93>=E3_82.)                     

     6.1. Perioada de raportare  (LL-AAAA)  (E3_80)            pt. C(36)  6.2. Numar zile activitate  (E3_81)                    pt. C(36)
               

     6.3. Baza de calcul CAS  (E3_82)                   pt. C(36)  6.4. CAS  (E3_83)                                               pt. C(36)

      Tichete preschimbate  pt. C(36) : 6.5. Nr.   (E3_92)   6.6. Baza de calcul CAS  (E3_93)

Pentru sumele încasate de personalul medico-sanitar și auxiliar sanitar care își desfășoară activitatea în baza contractelor de prestări 
servicii prevăzute de O.U.G. nr. 3/2021, pentru care se aplică regimul fiscal specific  veniturilor asimilate  salariilor  (rd.6.7-6.11)            

          6.7. Perioada de raportare  (LL-AAAA) (E3_45)  pt.C(33,34)                                  
          6.8. Baza de calcul CAS  (E3_46)         pt. C(33)  6.9. CAS  (E3_47)                                            pt.C(33)

          6.10. Baza CASS   (E3_48)                        pt.C(33,34)  6.11. CASS   (E3_49)                                  pt.C(33,34)

7. Justificarea venitului din altă perioadă decât cea de raportare ("A")   (E3_7)

8. Total venit brut, din care:   (E3_8)   4.180

    8.1.Prime, stimulente, alte sporuri, din care:  (E3_61)                                                    0
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 8.1.1.Contravaloarea tichetelor de activităţi casnice acordate angajaților,  
potrivit Legii nr. 111/2022  (E3_96)                                                             

8.2.Venituri asimilate salariilor, din care:   (E3_59)                                                          0

 8.2.1.Indemnizații de delegare impozabile  (E3_52)                                                             0

 8.2.2.Indemnizații de detașare   impozabile  (E3_53)                                                    

 8.2.3.Indemnizații specifice detașării transnaționale  impozabile   (E3_54)    0

 8.2.4.Prestații suplimentare primite  de lucrătorii mobili prevăzuţi în HG nr. 38/2008 
privind organizarea timpului de muncă al persoanelor care efectuează activităţi mobile 
de transport rutier, cu modificările ulterioare, impozabile conform art. 76 alin. (2) lit.k) 
din CF    (E3_55)                                                                                              

 8.2.5.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  potrivit 
legii, altele decât cele prevăzute la alin. (2) lit. k) din CF, impozabile,conform art. 76 
alin. (2) lit. k^1) din CF   (E3_85)                                                                                              

 8.2.6.Indemnizații de neconcurență (E3_56)                                                                               

8.3.Avantaje în bani și în natură, din care:   (E3_60)                                                        0

 8.3.1.    Contravaloare tichete de masă, acordate potrivit legii  (E3_10)

 8.3.1.1. Contravaloare tichete de cresă, acordate potrivit legii (E3_72)                                                    

 8.3.1.2. Contravaloare tichete cadou, acordate potrivit legii (E3_73)                                                          300

 8.3.1.3. Contravaloare tichete culturale, acordate potrivit legii (E3_74)                                                   

 8.3.1.4. Contravaloare  vouchere de vacanta, acordate potrivit legii (E3_75)                                     

 8.3.2.Avantaje primite de la terți ca urmare a unei relații contractuale între părți  (E3_57)  

 8.3.3.Primele de asigurare, precum şi serviciile medicale furnizate sub formă de 
abonament plătite de către suportator pentru angajaţii proprii sau alt beneficiar de 
venituri din salarii şi asimilate salariilor, la momentul plăţii acestora, altele decât cele 
obligatorii şi cele care se încadrează la art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF  (E3_58)                                    

0

 8.3.4.Orice alte sume sau avantaje în bani sau în natură impozabile  (E3_44)       

8.4.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  din CF, din care:   (E3_69)                                0

 8.4.1.Cadouri în bani şi/sau în natură, inclusiv tichete cadou, cf.art.76 alin.(4)  lit.a)  
din CF (E3_86)                                                  

 8.4.2.Ajutoare de natura celor prevăzute la art.76 alin.(4) lit.a) din CF (E3_87)                                   

 8.4.3.Indemnizații de  delegare neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_62)                   0

 8.4.4.Indemnizații de detașare  neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_63)                     

 8.4.5.Indemnizații specifice detașării transnaționale nempozabile, 
             cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF   (E3_64)    

0

 8.4.6.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  lit.h) din CF    (E3_65)                                                                                                  

 8.4.7.Indemnizații și orice alte sume de aceeași natură, neimpozabile, 
   cf.  art.76 alin.(4) lit.j) din CF    (E3_88)                                                                                                                                       

 8.4.8. Avantajele sub forma dreptului la stock options plan, acordate de persoanele 
juridice angajaților, administratorilor și/sau directorilor acesteia sau ai persoanelor 
juridice afiliate acestora, cu titlu gratuit sau la un preț preferențial la momentul 
exercitării acestora, cf.art.76 alin.(4) lit.r)  din CF   (E3_66)                                                                                              

8.5.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  din CF, din care:   (E3_90)     
(E3_90 <= 33% din salariul de incadrare)                                                                        

0

 8.5.1.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  lit.a) din CF    (E3_91)                                                                                           

 8.5.2. Contravaloarea hranei acordate de către angajator pentru angajaţii proprii,  
cf. art. 76 alin. 4^1 lit. b) din CF    (E3_77)        

 8.5.3. Cazarea şi contravaloarea chiriei pentru spaţiile de cazare/de locuit puse de 
către angajatori la dispoziţia angajaţilor propriii, cf. art. 76 alin. 4^1 lit. c) din CF    (E3_78)  

 8.5.4. Contravaloarea serviciilor turistice şi/sau de tratament, inclusiv transportul, pe 
perioada concediului, pentru salariaţii proprii şi membrii de familie ai acestora, 
acordate de angajator pentru salariaţii proprii sau alte persoane, astfel cum este 
prevăzut în contractul individual de muncă sau în regulamentul intern, 
 cf. art.76 alin.(4^1)  lit.d) din CF    (E3_68)        
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 8.5.5. Contribuţiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu 
modificările şi completările ulterioare, precum și contribuţiile la scheme de pensii 
facultative, calificate astfel în conformitate cu legislaţia privind pensiile facultative de 
către Autoritatea de Supraveghere Financiară, administrate de către entităţi autorizate 
stabilite în state membre ale Uniunii Europene sau aparţinând Spaţiului Economic 
European, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, în limita a 400 euro anual 
pentru fiecare persoană, cf. art.76 alin.(4^1)  lit.e) din CF   (E3_67)                                                                       

0

 8.5.6. Primele de asigurare voluntară de sănătate, precum şi serviciile medicale 
furnizate sub formă de abonament, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
astfel încât la nivelul anului să nu se depăşească echivalentul în lei al sumei de 400 
euro, pentru fiecare persoană, conform art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF    (E3_71)                                

0

 8.5.7. Contravaloarea abonamentelor suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
în limita echivalentului în lei a 100 euro anual, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. h) din  CF    (E3_79)  

 8.5.8. Sumele suportate de către angajator pentru plasarea copiilor angajaţilor proprii 
în unităţi de educaţie timpurie, potrivit legii, în limita stabilită de acesta, dar nu mai 
mult de 1.500 lei/lună pentru fiecare copil, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. i)  din CF (E3_94)        

 8.5.9. Diferenţa favorabilă dintre dobânda preferenţială stabilită prin negociere şi 
dobânda practicată pe piaţă, pentru credite şi depozite, conform art. 76 alin. (4^1) lit. j) 
din CF   (E3_95)        

 9. Contribuţii sociale obligatorii   (E3_9) 1.463

10.    Contravaloare tichete de masă, restituite potrivit legii  (E3_20)                                                          

10.1. Contravaloare  vouchere de vacanta, restituite potrivit legii  (E3_70)                                          

11. Venit scutit cf. art. 60  pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_23)                   =0 pt.B1(31,42)

12. Impozit scutit cf. art. 60 pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_24)              =0 pt.B1(31,42)

13. Venit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul Fiscal  (IT)    (E3_25)                                  =0 pt.B1(31,42)

14. Impozit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul fiscal  (IT)     (E3_26)                           =0 pt.B1(31,42)

15. Venit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul Fiscal   (cercetare)   (E3_27)                  =0 pt.B1(31,42)

16. Impozit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul fiscal  (cercetare)     (E3_28)             =0 pt.B1(31,42)

17. Venit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul Fiscal  (constructii)  (E3_18)                    =0 pt.B1(31,42)

18. Impozit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul fiscal   (constructii)  (E3_21)             =0 pt.B1(31,42)

19. Venit scutit cf. art. 60  pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_50)                 =0 pt.B1(31,42)

20. Impozit scutit cf. art. 60 pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_51)            =0 pt.B1(31,42)

21. Venit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole    (E3_19) 0

22. Impozit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole   (E3_31)

23.  Numar persoane aflate in intretinere   (E3_11)         (pt. E3_3=1)                                        0

24. Deducere personala   (E3_12) (E3_121+E3_122)            (pt. E3_3=1)                                          555

     24.1. Deducere personală de bază,           (E3_121)   (pt. E3_3=1)                                 555

     24.2. Deducere personală suplimentară   (E3_122)  (pt. E3_3=1)                                           0

         24.2.1. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF         (E3_1221) 0

         24.2.2. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF        (E3_1222) 0

25. Alte deduceri   (E3_13)  (pt. E3_3=1)                                                                                                     0

26. Venit baza de calcul al impozitului   (E3_14) 2.162

27. Impozit retinut   (E3_15) 216

28. Suma incasata   (E3_16) 2.501

Adauga Sectiune E.3 + Sterge Sectiune E.3 -
                 

 E.4.  Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private, precum si pentru sustinerea unor entitati nonprofit/ 
unitati de cult  reprezentand pana la 3,5% din impozit (pt. tip asigurat A,B si C(17,30))

1

   a) Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private
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 1.CNP  beneficiar bursa privata   (cnp_ctr)

 2.Nr contract bursa privata  (nr_ctr)

3.Data contract bursa privata (data_ctr)

 4.Cota distribuita (%) (cota_ctr) 0

 5.Suma distribuita (suma_ctr) 0

   b) Destinatia sumei pentru sustinerea unei/unor entitati nonprofit/ unitati de cult  reprezentand  
pana la 3,5% din impozitul pe venit
 1.Denumire entitate nonprofit/unitate de cult (den)

 2.CIF entitate nonprofit/unitate de cult (cui)

 3.Cota distribuita (%) (cota) 0

 4.Suma distribuita (suma) 0

Adauga Sectiune E.4 + Sterge Sectiune E.4 -

   c) Total cota/ suma distribuita pentru acordarea de burse private, precum și pentru susținerea entităților nonprofit/
unităților de cult reprezentând până la 3,5% din impozitul datorat

Total cota distribuita (%) (Tcota_E4)

0

Total suma distribuita (Tsuma_E4)

0

Total impozit retinut (Timp_E3)

216

ADAUGĂ ASIGURAT NOU +     ŞTERGE ASIGURATUL DE MAI SUS -

Salt la VALIDARE pe angajator Pentru tot fisierul Arata D si E Ascunde  D si E

DATE DE IDENTIFICARE ASIGURAT

2 0 2 41 2

1.CNP / NIF 1 9 2 0 5 0 4 3 5 2 2 9 5 2.CNP / NIF anterior

40Nr. crt.Perioada de raportare /

?

 9.Asigurat/neasigurat în sistemul de asigurari pentru şomaj (asigSO) 1-asigurat

 8.Asigurat / neasigurat pentru concedii şi indemnizaţii de asigurări sociale de sănătate (asigCI) 1-asigurat

 7.Casa  de asigurări de sanatate a asiguratului (casaSn) TIMIŞ

6.Dată iesire din categ. de asigurat  (dataSf)5.Dată intrare in categ. de asigurat (dataAng) 01.07.2024

Prenume anterior

4.Nume anterior

Prenume ALEXANDRU ARMAND

3.Nume COVACI

Cod unic de identificare din sistemul de asigurări de sănătate (CIS) (cisAsig)

 10. PF scutita de la plata impozitului pe venit (asigScu) 0-Nicio selectie

?

?

(numai pt.NIF asigurat)

 12. Motiv exceptatare de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) din CF, daca e cazul  (motivExc)

 15. Optiune salariat (beneficiază de facilităţile 
fiscale prev.la art.60 pct.2, pct.5 sau pct.7 din 
Codul fiscal)  pentru plata contributiei la fd.de 
pensii administrat privat (numai pentru 
angajator in constructii / agricultura   cu 
facilitati) (bifa_pilon2)

  14. Salariat care îşi desfăşoară activitatea în România şi 
obţine venituri sub formă de salarii şi asimilate salariilor din 
străinătate, de la un angajator nerezident fiscal în România 
și pentru care există un acord încheiat cu angajatorul în 
vederea efectuării calculului, plății și depunerii declarației 
(bifa_plataNerezident)

13.Salariați, cetăţeni străini sau 
apatrizii aflaţi în situaţii deosebite, 
proveniţi din zona conflictului armat 
din Ucraina (bifa_Ucraina)

0

 11. Salariat exceptat de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) si art.168(6^1) din CF (asigExc) 2-neexceptat

  Intrat/ iesit din categoria de asigurat in timpul lunii (pentru supra-taxare tip asigurat 1,8,25,27,28,46,48,51,52,54)   (bifa_IE)
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Date privind persoanele detasate

Statul  in/ din care s-a facut detasarea (stat_detasat) 

 CIF angajator roman la/ de la care este detasat   (cif_detasat) 

 Stat UE, SEE, CE  Alte state  NU DAStat nonUE cu care Romania are incheiat acord de securitate sociala

  la   (dataD2)Perioada detasarii :   de la  (dataD1)

(pt.detasat=1-2)

(pt.detasat=3-6)

Alege 
  statul

+Adauga detasare Sterge detasare -

1 Salariat detasat  (detasat)

(pt.detasat=3-4)

(pt.detasat=1-6)

 Plătit de angajatorul din România care detașează  Plătit de angajatorul la care este detașat              (plata34)

 plateste CAS asigurat  plateste CASS asigurat  plateste CAM angajator (pt.detasat)

  Părinte

  Soţ / soţie

  Părinte

PrenumeNumeCNP/CIS  Tip asigurat

Detalii CO-Asiguraţi 

ALEGETI UNA/DOUA DIN SECTIUNILE DE MAI JOS PENTRU ASIGURATUL CURENT (CNP unic)

Secţiunea CSecţiunea BSecţiunea A ?    Numărul de zile lucrătoare (tfNZL) 20

 Salariul minim brut pe tara = 3.700  Suma netaxabila/  diminuata cf. OUG115/2023 = 300

SECŢIUNEA A      (A_1=51,52, 53   cf. OUG115/2023 din 01.2023,   A_1=54 cf.art.60 pct.2 CF)

 Calcul automat A. , A.1. ( pentru calcul automat sectiuni A. si A.1. ) (Ven.din per.de raportare)

1. Tip asigurat dpdv contract de muncă (A_1)

(1 )  1.Salariat (exclusiv 1.1 si 1.2)

 Venit brut lunar  (VB_A=E3_8) , din care: 3.331

   - venituri pentru care nu se datorează CAS      (tichete1_A) 0

   - venituri pentru care nu se datorează CASS    (tichete2_A) 0

   - venituri care se scad  (nu sunt incluse in plafon=4000lei)  cf. OUG 87/ 2024 si unele ven.neimpozabile, 
        pt. B1_1=51,52        (tichete3_A) 0

   - venit brut lunar  obtinut in afara Romaniei  (constr./agric.)  (VB_As) 0

 Salariul de bază lunar brut prevăzut în CIM/ raportul de serviciu/ actul de detaşare/ statut special   (A_sal1) 4.758

 Venitul brut din salarii si asimilat salariului realizat în baza  CIM/ raportului de serviciu/ actului de 
detaşare/ statut special  (A_sal2)  0

2. Pensionar  (A_2) 0 - nu e pensionar 7. Total zile lucrate  (A_8) 14

3. Tip contract de muncă  (A_3) N-normă întreagă 7.1 Zile lucrate in afara Romaniei (25,48)  (A_8s)

4. Ore normă zilnică a locului de munca (A_4) 8 7.2 Zile lucrate in Romania (25,48)   (A_8r)

5. Ore lucrate efectiv în lună (A_6) 112  Zile nemotivate  (A_8n)

6. Ore suspendate in lună  (A_7) 0  Zile proratare  plafon 10000lei  CAS (25,48,51)  (A_8p)

Ati selectat asigExc = '2-neexceptat' si bifa_pilon2 = 0' si bifa_IE = 0

Baza                                                   CA

8./ 11. Bază de calcul si CAS (A_13, A_14) 3.331 833

8.1/ 11.1 Sumă limită de calcul si CAS cf. art.146 alin.(5^6)  din CF (A_13P, A_14P) 3.400 850

8.2  Suma netaxabilă/ diminuată, cf.OUG115/2023   (A_13S) 0

8.3  Câştig brut realizat     (A_13C=A_13+A_13S daca A_13S>0)         (A_13C) 0

9./ 10. Bază de calcul si CASS (A_11, A_12) 3.331 333

9.1/ 10.1 Sumă limită de calcul si CASS cf. art.168 alin.(6^1)  din CF (A_11P,A_12P) 3.400 340

10.2 CASS suportata de angajator (dif.) (A_12D) 7 Calcul A_14P, A_12P
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11.2 CAS suportata de angajator (dif.) (A_14D) 17

12. Baza de calcul CAM (A_5) 3.331

13. Bază de calcul ind. ŞOMAJ  (A_9) 3.331
Pentru asiguratul de mai sus Arata D si E Ascunde  D si E

SECŢIUNEA E - Date privind impozitul pe venit

E.1.  Venituri din salarii obtinute la functia de baza

1. Venit brut (E1_1)  ΣE3_8 3.331

2. Contributii sociale obligatorii (E1_2)  ΣE3_9 1.166

3. Numar persoane aflate in intretinere (E1_3)  ΣE3_11 0

4. Deducere personala                                        (E1_4)   (E1_4=E1_41+E1_42) 740

    4.1.  Deducere personală de bază                (E1_41)  ΣE3_121 740

    4.2. Deducere personală suplimentară       (E1_42)   (E1_42=E1_421+E1_422) 0

        4.2.1. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF          (E1_421)  ΣE3_1221 0

        4.2.2. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF         (E1_422)  ΣE3_1222 0

5. Alte deduceri (E1_5)  ΣE3_13 0

6. Venit baza de calcul al impozitului (E1_6)  ΣE3_14 1.425

7. Impozit retinut (E1_7)  ΣE3_15 143

E.2.  Alte venituri din salarii (in afara functiei de baza)

1. Venit brut (E2_1)  ΣE3_8 0

2. Contributii sociale obligatorii (E2_2)  ΣE3_9 0

3. Venit baza de calcul al impozitului (E2_3)  ΣE3_14 0

4. Impozit retinut (E2_4)  ΣE3_15 0

 E.3 - Date detaliate privind impozitul pe venit si unele contributii sociale obligatorii 1

(pt. fiecare sectiune A/ B1 /C se incarca cate o sectiune E3 , exceptand situatia in care exista si venituri din perioada anterioara (E3_4="A") si se pot incarca mai multe  sectiuni E3)

1. Sectiune asigurat   (E3_1) Sectiunea A ?

2. Tip asigurat   (E3_2) 1

3  Functie de baza   (E3_3) 1.Functie de baza

4. Tip venit referitor la perioada de raportare ( "P" sau "A" )   (E3_4) "P"-Venituri din perioada de raportare

5.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an început (LL-AAAA)  (E3_5)

6.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an sfârşit (LL-AAAA)     (E3_6)

Pentru veniturile realizate de PF care desfășoară activități casnice potrivit Legii nr.111/2022   (rd.6.1-6.6) (pt.C(36)       
(se raporteaza de catre ANOFM din 2024; o sectiune C insumeaza CAS din mai multe sectiuni E3 si E3_93>=E3_82.)                     

     6.1. Perioada de raportare  (LL-AAAA)  (E3_80)            pt. C(36)  6.2. Numar zile activitate  (E3_81)                    pt. C(36)
               

     6.3. Baza de calcul CAS  (E3_82)                   pt. C(36)  6.4. CAS  (E3_83)                                               pt. C(36)

      Tichete preschimbate  pt. C(36) : 6.5. Nr.   (E3_92)   6.6. Baza de calcul CAS  (E3_93)

Pentru sumele încasate de personalul medico-sanitar și auxiliar sanitar care își desfășoară activitatea în baza contractelor de prestări 
servicii prevăzute de O.U.G. nr. 3/2021, pentru care se aplică regimul fiscal specific  veniturilor asimilate  salariilor  (rd.6.7-6.11)            

          6.7. Perioada de raportare  (LL-AAAA) (E3_45)  pt.C(33,34)                                  
          6.8. Baza de calcul CAS  (E3_46)         pt. C(33)  6.9. CAS  (E3_47)                                            pt.C(33)

          6.10. Baza CASS   (E3_48)                        pt.C(33,34)  6.11. CASS   (E3_49)                                  pt.C(33,34)

7. Justificarea venitului din altă perioadă decât cea de raportare ("A")   (E3_7)

8. Total venit brut, din care:   (E3_8)   3.331

    8.1.Prime, stimulente, alte sporuri, din care:  (E3_61)                                                    0
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 8.1.1.Contravaloarea tichetelor de activităţi casnice acordate angajaților,  
potrivit Legii nr. 111/2022  (E3_96)                                                             

8.2.Venituri asimilate salariilor, din care:   (E3_59)                                                          0

 8.2.1.Indemnizații de delegare impozabile  (E3_52)                                                             0

 8.2.2.Indemnizații de detașare   impozabile  (E3_53)                                                    

 8.2.3.Indemnizații specifice detașării transnaționale  impozabile   (E3_54)    0

 8.2.4.Prestații suplimentare primite  de lucrătorii mobili prevăzuţi în HG nr. 38/2008 
privind organizarea timpului de muncă al persoanelor care efectuează activităţi mobile 
de transport rutier, cu modificările ulterioare, impozabile conform art. 76 alin. (2) lit.k) 
din CF    (E3_55)                                                                                              

 8.2.5.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  potrivit 
legii, altele decât cele prevăzute la alin. (2) lit. k) din CF, impozabile,conform art. 76 
alin. (2) lit. k^1) din CF   (E3_85)                                                                                              

 8.2.6.Indemnizații de neconcurență (E3_56)                                                                               

8.3.Avantaje în bani și în natură, din care:   (E3_60)                                                        0

 8.3.1.    Contravaloare tichete de masă, acordate potrivit legii  (E3_10)

 8.3.1.1. Contravaloare tichete de cresă, acordate potrivit legii (E3_72)                                                    

 8.3.1.2. Contravaloare tichete cadou, acordate potrivit legii (E3_73)                                                          300

 8.3.1.3. Contravaloare tichete culturale, acordate potrivit legii (E3_74)                                                   

 8.3.1.4. Contravaloare  vouchere de vacanta, acordate potrivit legii (E3_75)                                     

 8.3.2.Avantaje primite de la terți ca urmare a unei relații contractuale între părți  (E3_57)  

 8.3.3.Primele de asigurare, precum şi serviciile medicale furnizate sub formă de 
abonament plătite de către suportator pentru angajaţii proprii sau alt beneficiar de 
venituri din salarii şi asimilate salariilor, la momentul plăţii acestora, altele decât cele 
obligatorii şi cele care se încadrează la art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF  (E3_58)                                    

0

 8.3.4.Orice alte sume sau avantaje în bani sau în natură impozabile  (E3_44)       

8.4.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  din CF, din care:   (E3_69)                                0

 8.4.1.Cadouri în bani şi/sau în natură, inclusiv tichete cadou, cf.art.76 alin.(4)  lit.a)  
din CF (E3_86)                                                  

 8.4.2.Ajutoare de natura celor prevăzute la art.76 alin.(4) lit.a) din CF (E3_87)                                   

 8.4.3.Indemnizații de  delegare neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_62)                   0

 8.4.4.Indemnizații de detașare  neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_63)                     

 8.4.5.Indemnizații specifice detașării transnaționale nempozabile, 
             cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF   (E3_64)    

0

 8.4.6.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  lit.h) din CF    (E3_65)                                                                                                  

 8.4.7.Indemnizații și orice alte sume de aceeași natură, neimpozabile, 
   cf.  art.76 alin.(4) lit.j) din CF    (E3_88)                                                                                                                                       

 8.4.8. Avantajele sub forma dreptului la stock options plan, acordate de persoanele 
juridice angajaților, administratorilor și/sau directorilor acesteia sau ai persoanelor 
juridice afiliate acestora, cu titlu gratuit sau la un preț preferențial la momentul 
exercitării acestora, cf.art.76 alin.(4) lit.r)  din CF   (E3_66)                                                                                              

8.5.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  din CF, din care:   (E3_90)     
(E3_90 <= 33% din salariul de incadrare)                                                                        

0

 8.5.1.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  lit.a) din CF    (E3_91)                                                                                           

 8.5.2. Contravaloarea hranei acordate de către angajator pentru angajaţii proprii,  
cf. art. 76 alin. 4^1 lit. b) din CF    (E3_77)        

 8.5.3. Cazarea şi contravaloarea chiriei pentru spaţiile de cazare/de locuit puse de 
către angajatori la dispoziţia angajaţilor propriii, cf. art. 76 alin. 4^1 lit. c) din CF    (E3_78)  

 8.5.4. Contravaloarea serviciilor turistice şi/sau de tratament, inclusiv transportul, pe 
perioada concediului, pentru salariaţii proprii şi membrii de familie ai acestora, 
acordate de angajator pentru salariaţii proprii sau alte persoane, astfel cum este 
prevăzut în contractul individual de muncă sau în regulamentul intern, 
 cf. art.76 alin.(4^1)  lit.d) din CF    (E3_68)        
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 8.5.5. Contribuţiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu 
modificările şi completările ulterioare, precum și contribuţiile la scheme de pensii 
facultative, calificate astfel în conformitate cu legislaţia privind pensiile facultative de 
către Autoritatea de Supraveghere Financiară, administrate de către entităţi autorizate 
stabilite în state membre ale Uniunii Europene sau aparţinând Spaţiului Economic 
European, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, în limita a 400 euro anual 
pentru fiecare persoană, cf. art.76 alin.(4^1)  lit.e) din CF   (E3_67)                                                                       

0

 8.5.6. Primele de asigurare voluntară de sănătate, precum şi serviciile medicale 
furnizate sub formă de abonament, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
astfel încât la nivelul anului să nu se depăşească echivalentul în lei al sumei de 400 
euro, pentru fiecare persoană, conform art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF    (E3_71)                                

0

 8.5.7. Contravaloarea abonamentelor suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
în limita echivalentului în lei a 100 euro anual, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. h) din  CF    (E3_79)  

 8.5.8. Sumele suportate de către angajator pentru plasarea copiilor angajaţilor proprii 
în unităţi de educaţie timpurie, potrivit legii, în limita stabilită de acesta, dar nu mai 
mult de 1.500 lei/lună pentru fiecare copil, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. i)  din CF (E3_94)        

 8.5.9. Diferenţa favorabilă dintre dobânda preferenţială stabilită prin negociere şi 
dobânda practicată pe piaţă, pentru credite şi depozite, conform art. 76 alin. (4^1) lit. j) 
din CF   (E3_95)        

 9. Contribuţii sociale obligatorii   (E3_9) 1.166

10.    Contravaloare tichete de masă, restituite potrivit legii  (E3_20)                                                          

10.1. Contravaloare  vouchere de vacanta, restituite potrivit legii  (E3_70)                                          

11. Venit scutit cf. art. 60  pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_23)                   =0 pt.B1(31,42)

12. Impozit scutit cf. art. 60 pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_24)              =0 pt.B1(31,42)

13. Venit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul Fiscal  (IT)    (E3_25)                                  =0 pt.B1(31,42)

14. Impozit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul fiscal  (IT)     (E3_26)                           =0 pt.B1(31,42)

15. Venit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul Fiscal   (cercetare)   (E3_27)                  =0 pt.B1(31,42)

16. Impozit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul fiscal  (cercetare)     (E3_28)             =0 pt.B1(31,42)

17. Venit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul Fiscal  (constructii)  (E3_18)                    =0 pt.B1(31,42)

18. Impozit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul fiscal   (constructii)  (E3_21)             =0 pt.B1(31,42)

19. Venit scutit cf. art. 60  pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_50)                 =0 pt.B1(31,42)

20. Impozit scutit cf. art. 60 pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_51)            =0 pt.B1(31,42)

21. Venit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole    (E3_19) 0

22. Impozit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole   (E3_31)

23.  Numar persoane aflate in intretinere   (E3_11)         (pt. E3_3=1)                                        0

24. Deducere personala   (E3_12) (E3_121+E3_122)            (pt. E3_3=1)                                          740

     24.1. Deducere personală de bază,           (E3_121)   (pt. E3_3=1)                                 740

     24.2. Deducere personală suplimentară   (E3_122)  (pt. E3_3=1)                                           0

         24.2.1. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF         (E3_1221) 0

         24.2.2. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF        (E3_1222) 0

25. Alte deduceri   (E3_13)  (pt. E3_3=1)                                                                                                     0

26. Venit baza de calcul al impozitului   (E3_14) 1.425

27. Impozit retinut   (E3_15) 143

28. Suma incasata   (E3_16) 2.022

Adauga Sectiune E.3 + Sterge Sectiune E.3 -
                 

 E.4.  Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private, precum si pentru sustinerea unor entitati nonprofit/ 
unitati de cult  reprezentand pana la 3,5% din impozit (pt. tip asigurat A,B si C(17,30))

1

   a) Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private
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 1.CNP  beneficiar bursa privata   (cnp_ctr)

 2.Nr contract bursa privata  (nr_ctr)

3.Data contract bursa privata (data_ctr)

 4.Cota distribuita (%) (cota_ctr) 0

 5.Suma distribuita (suma_ctr) 0

   b) Destinatia sumei pentru sustinerea unei/unor entitati nonprofit/ unitati de cult  reprezentand  
pana la 3,5% din impozitul pe venit
 1.Denumire entitate nonprofit/unitate de cult (den)

 2.CIF entitate nonprofit/unitate de cult (cui)

 3.Cota distribuita (%) (cota) 0

 4.Suma distribuita (suma) 0

Adauga Sectiune E.4 + Sterge Sectiune E.4 -

   c) Total cota/ suma distribuita pentru acordarea de burse private, precum și pentru susținerea entităților nonprofit/
unităților de cult reprezentând până la 3,5% din impozitul datorat

Total cota distribuita (%) (Tcota_E4)

0

Total suma distribuita (Tsuma_E4)

0

Total impozit retinut (Timp_E3)

143

ADAUGĂ ASIGURAT NOU +     ŞTERGE ASIGURATUL DE MAI SUS -

Salt la VALIDARE pe angajator Pentru tot fisierul Arata D si E Ascunde  D si E

DATE DE IDENTIFICARE ASIGURAT

2 0 2 41 2

1.CNP / NIF 1 9 8 1 1 2 0 3 5 0 0 2 7 2.CNP / NIF anterior

41Nr. crt.Perioada de raportare /

?

 9.Asigurat/neasigurat în sistemul de asigurari pentru şomaj (asigSO) 1-asigurat

 8.Asigurat / neasigurat pentru concedii şi indemnizaţii de asigurări sociale de sănătate (asigCI) 1-asigurat

 7.Casa  de asigurări de sanatate a asiguratului (casaSn) TIMIŞ

6.Dată iesire din categ. de asigurat  (dataSf)5.Dată intrare in categ. de asigurat (dataAng) 29.10.2024

Prenume anterior

4.Nume anterior

Prenume DENIS

3.Nume NICOLA

Cod unic de identificare din sistemul de asigurări de sănătate (CIS) (cisAsig)

 10. PF scutita de la plata impozitului pe venit (asigScu) 0-Nicio selectie

?

?

(numai pt.NIF asigurat)

 12. Motiv exceptatare de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) din CF, daca e cazul  (motivExc)

 15. Optiune salariat (beneficiază de facilităţile 
fiscale prev.la art.60 pct.2, pct.5 sau pct.7 din 
Codul fiscal)  pentru plata contributiei la fd.de 
pensii administrat privat (numai pentru 
angajator in constructii / agricultura   cu 
facilitati) (bifa_pilon2)

  14. Salariat care îşi desfăşoară activitatea în România şi 
obţine venituri sub formă de salarii şi asimilate salariilor din 
străinătate, de la un angajator nerezident fiscal în România 
și pentru care există un acord încheiat cu angajatorul în 
vederea efectuării calculului, plății și depunerii declarației 
(bifa_plataNerezident)

13.Salariați, cetăţeni străini sau 
apatrizii aflaţi în situaţii deosebite, 
proveniţi din zona conflictului armat 
din Ucraina (bifa_Ucraina)

0

 11. Salariat exceptat de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) si art.168(6^1) din CF (asigExc) 0-nu e cazul

  Intrat/ iesit din categoria de asigurat in timpul lunii (pentru supra-taxare tip asigurat 1,8,25,27,28,46,48,51,52,54)   (bifa_IE)
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Date privind persoanele detasate

Statul  in/ din care s-a facut detasarea (stat_detasat) 

 CIF angajator roman la/ de la care este detasat   (cif_detasat) 

 Stat UE, SEE, CE  Alte state  NU DAStat nonUE cu care Romania are incheiat acord de securitate sociala

  la   (dataD2)Perioada detasarii :   de la  (dataD1)

(pt.detasat=1-2)

(pt.detasat=3-6)

Alege 
  statul

+Adauga detasare Sterge detasare -

1 Salariat detasat  (detasat)

(pt.detasat=3-4)

(pt.detasat=1-6)

 Plătit de angajatorul din România care detașează  Plătit de angajatorul la care este detașat              (plata34)

 plateste CAS asigurat  plateste CASS asigurat  plateste CAM angajator (pt.detasat)

  Părinte

  Soţ / soţie

  Părinte

PrenumeNumeCNP/CIS  Tip asigurat

Detalii CO-Asiguraţi 

ALEGETI UNA/DOUA DIN SECTIUNILE DE MAI JOS PENTRU ASIGURATUL CURENT (CNP unic)

Secţiunea CSecţiunea BSecţiunea A ?    Numărul de zile lucrătoare (tfNZL) 20

 Salariul minim brut pe tara = 3.700  Suma netaxabila/  diminuata cf. OUG115/2023 = 300

SECŢIUNEA A      (A_1=51,52, 53   cf. OUG115/2023 din 01.2023,   A_1=54 cf.art.60 pct.2 CF)

 Calcul automat A. , A.1. ( pentru calcul automat sectiuni A. si A.1. ) (Ven.din per.de raportare)

1. Tip asigurat dpdv contract de muncă (A_1)

(51)  1.11.2 Salariat (CIM cu norma intreaga), beneficiar al masurii 'suma netaxabila din sal.minim' cf.OUG115/2023

 Venit brut lunar  (VB_A=E3_8) , din care: 4.330

   - venituri pentru care nu se datorează CAS      (tichete1_A) 930

   - venituri pentru care nu se datorează CASS    (tichete2_A) 300

   - venituri care se scad  (nu sunt incluse in plafon=4000lei)  cf. OUG 87/ 2024 si unele ven.neimpozabile, 
        pt. B1_1=51,52        (tichete3_A) 630

   - venit brut lunar  obtinut in afara Romaniei  (constr./agric.)  (VB_As) 0

 Salariul de bază lunar brut prevăzut în CIM/ raportul de serviciu/ actul de detaşare/ statut special   (A_sal1) 3.700

 Venitul brut din salarii si asimilat salariului realizat în baza  CIM/ raportului de serviciu/ actului de 
detaşare/ statut special  (A_sal2)  0

2. Pensionar  (A_2) 0 - nu e pensionar 7. Total zile lucrate  (A_8) 20

3. Tip contract de muncă  (A_3) N-normă întreagă 7.1 Zile lucrate in afara Romaniei (25,48)  (A_8s)

4. Ore normă zilnică a locului de munca (A_4) 8 7.2 Zile lucrate in Romania (25,48)   (A_8r)

5. Ore lucrate efectiv în lună (A_6) 160  Zile nemotivate  (A_8n)

6. Ore suspendate in lună  (A_7) 0  Zile proratare  plafon 10000lei  CAS (25,48,51)  (A_8p)

Ati selectat asigExc = '0-nu e cazul' si bifa_pilon2 = 0' si bifa_IE = 0

Baza                                                   CA

8./ 11. Bază de calcul si CAS (A_13, A_14) 3.400 850

8.1/ 11.1 Sumă limită de calcul si CAS cf. art.146 alin.(5^6)  din CF (A_13P, A_14P) 0 0

8.2  Suma netaxabilă/ diminuată, cf.OUG115/2023   (A_13S) 300

8.3  Câştig brut realizat     (A_13C=A_13+A_13S daca A_13S>0)         (A_13C) 3.700

9./ 10. Bază de calcul si CASS (A_11, A_12) 4.030 403

9.1/ 10.1 Sumă limită de calcul si CASS cf. art.168 alin.(6^1)  din CF (A_11P,A_12P) 0 0

10.2 CASS suportata de angajator (dif.) (A_12D) Calcul A_14P, A_12P
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11.2 CAS suportata de angajator (dif.) (A_14D)

12. Baza de calcul CAM (A_5) 3.400

13. Bază de calcul ind. ŞOMAJ  (A_9) 3.400
Pentru asiguratul de mai sus Arata D si E Ascunde  D si E

SECŢIUNEA E - Date privind impozitul pe venit

E.1.  Venituri din salarii obtinute la functia de baza

1. Venit brut (E1_1)  ΣE3_8 4.330

2. Contributii sociale obligatorii (E1_2)  ΣE3_9 1.253

3. Numar persoane aflate in intretinere (E1_3)  ΣE3_11 0

4. Deducere personala                                        (E1_4)   (E1_4=E1_41+E1_42) 500

    4.1.  Deducere personală de bază                (E1_41)  ΣE3_121 500

    4.2. Deducere personală suplimentară       (E1_42)   (E1_42=E1_421+E1_422) 0

        4.2.1. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF          (E1_421)  ΣE3_1221 0

        4.2.2. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF         (E1_422)  ΣE3_1222 0

5. Alte deduceri (E1_5)  ΣE3_13 0

6. Venit baza de calcul al impozitului (E1_6)  ΣE3_14 2.277

7. Impozit retinut (E1_7)  ΣE3_15 228

E.2.  Alte venituri din salarii (in afara functiei de baza)

1. Venit brut (E2_1)  ΣE3_8 0

2. Contributii sociale obligatorii (E2_2)  ΣE3_9 0

3. Venit baza de calcul al impozitului (E2_3)  ΣE3_14 0

4. Impozit retinut (E2_4)  ΣE3_15 0

 E.3 - Date detaliate privind impozitul pe venit si unele contributii sociale obligatorii 1

(pt. fiecare sectiune A/ B1 /C se incarca cate o sectiune E3 , exceptand situatia in care exista si venituri din perioada anterioara (E3_4="A") si se pot incarca mai multe  sectiuni E3)

1. Sectiune asigurat   (E3_1) Sectiunea A ?

2. Tip asigurat   (E3_2) 51

3  Functie de baza   (E3_3) 1.Functie de baza

4. Tip venit referitor la perioada de raportare ( "P" sau "A" )   (E3_4) "P"-Venituri din perioada de raportare

5.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an început (LL-AAAA)  (E3_5)

6.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an sfârşit (LL-AAAA)     (E3_6)

Pentru veniturile realizate de PF care desfășoară activități casnice potrivit Legii nr.111/2022   (rd.6.1-6.6) (pt.C(36)       
(se raporteaza de catre ANOFM din 2024; o sectiune C insumeaza CAS din mai multe sectiuni E3 si E3_93>=E3_82.)                     

     6.1. Perioada de raportare  (LL-AAAA)  (E3_80)            pt. C(36)  6.2. Numar zile activitate  (E3_81)                    pt. C(36)
               

     6.3. Baza de calcul CAS  (E3_82)                   pt. C(36)  6.4. CAS  (E3_83)                                               pt. C(36)

      Tichete preschimbate  pt. C(36) : 6.5. Nr.   (E3_92)   6.6. Baza de calcul CAS  (E3_93)

Pentru sumele încasate de personalul medico-sanitar și auxiliar sanitar care își desfășoară activitatea în baza contractelor de prestări 
servicii prevăzute de O.U.G. nr. 3/2021, pentru care se aplică regimul fiscal specific  veniturilor asimilate  salariilor  (rd.6.7-6.11)            

          6.7. Perioada de raportare  (LL-AAAA) (E3_45)  pt.C(33,34)                                  
          6.8. Baza de calcul CAS  (E3_46)         pt. C(33)  6.9. CAS  (E3_47)                                            pt.C(33)

          6.10. Baza CASS   (E3_48)                        pt.C(33,34)  6.11. CASS   (E3_49)                                  pt.C(33,34)

7. Justificarea venitului din altă perioadă decât cea de raportare ("A")   (E3_7)

8. Total venit brut, din care:   (E3_8)   4.330

    8.1.Prime, stimulente, alte sporuri, din care:  (E3_61)                                                    0
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 8.1.1.Contravaloarea tichetelor de activităţi casnice acordate angajaților,  
potrivit Legii nr. 111/2022  (E3_96)                                                             

8.2.Venituri asimilate salariilor, din care:   (E3_59)                                                          0

 8.2.1.Indemnizații de delegare impozabile  (E3_52)                                                             0

 8.2.2.Indemnizații de detașare   impozabile  (E3_53)                                                    

 8.2.3.Indemnizații specifice detașării transnaționale  impozabile   (E3_54)    0

 8.2.4.Prestații suplimentare primite  de lucrătorii mobili prevăzuţi în HG nr. 38/2008 
privind organizarea timpului de muncă al persoanelor care efectuează activităţi mobile 
de transport rutier, cu modificările ulterioare, impozabile conform art. 76 alin. (2) lit.k) 
din CF    (E3_55)                                                                                              

 8.2.5.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  potrivit 
legii, altele decât cele prevăzute la alin. (2) lit. k) din CF, impozabile,conform art. 76 
alin. (2) lit. k^1) din CF   (E3_85)                                                                                              

 8.2.6.Indemnizații de neconcurență (E3_56)                                                                               

8.3.Avantaje în bani și în natură, din care:   (E3_60)                                                        630

 8.3.1.    Contravaloare tichete de masă, acordate potrivit legii  (E3_10) 630

 8.3.1.1. Contravaloare tichete de cresă, acordate potrivit legii (E3_72)                                                    

 8.3.1.2. Contravaloare tichete cadou, acordate potrivit legii (E3_73)                                                          300

 8.3.1.3. Contravaloare tichete culturale, acordate potrivit legii (E3_74)                                                   

 8.3.1.4. Contravaloare  vouchere de vacanta, acordate potrivit legii (E3_75)                                     

 8.3.2.Avantaje primite de la terți ca urmare a unei relații contractuale între părți  (E3_57)  

 8.3.3.Primele de asigurare, precum şi serviciile medicale furnizate sub formă de 
abonament plătite de către suportator pentru angajaţii proprii sau alt beneficiar de 
venituri din salarii şi asimilate salariilor, la momentul plăţii acestora, altele decât cele 
obligatorii şi cele care se încadrează la art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF  (E3_58)                                    

0

 8.3.4.Orice alte sume sau avantaje în bani sau în natură impozabile  (E3_44)       

8.4.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  din CF, din care:   (E3_69)                                0

 8.4.1.Cadouri în bani şi/sau în natură, inclusiv tichete cadou, cf.art.76 alin.(4)  lit.a)  
din CF (E3_86)                                                  

 8.4.2.Ajutoare de natura celor prevăzute la art.76 alin.(4) lit.a) din CF (E3_87)                                   

 8.4.3.Indemnizații de  delegare neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_62)                   0

 8.4.4.Indemnizații de detașare  neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_63)                     

 8.4.5.Indemnizații specifice detașării transnaționale nempozabile, 
             cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF   (E3_64)    

0

 8.4.6.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  lit.h) din CF    (E3_65)                                                                                                  

 8.4.7.Indemnizații și orice alte sume de aceeași natură, neimpozabile, 
   cf.  art.76 alin.(4) lit.j) din CF    (E3_88)                                                                                                                                       

 8.4.8. Avantajele sub forma dreptului la stock options plan, acordate de persoanele 
juridice angajaților, administratorilor și/sau directorilor acesteia sau ai persoanelor 
juridice afiliate acestora, cu titlu gratuit sau la un preț preferențial la momentul 
exercitării acestora, cf.art.76 alin.(4) lit.r)  din CF   (E3_66)                                                                                              

8.5.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  din CF, din care:   (E3_90)     
(E3_90 <= 33% din salariul de incadrare)                                                                        

0

 8.5.1.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  lit.a) din CF    (E3_91)                                                                                           

 8.5.2. Contravaloarea hranei acordate de către angajator pentru angajaţii proprii,  
cf. art. 76 alin. 4^1 lit. b) din CF    (E3_77)        

 8.5.3. Cazarea şi contravaloarea chiriei pentru spaţiile de cazare/de locuit puse de 
către angajatori la dispoziţia angajaţilor propriii, cf. art. 76 alin. 4^1 lit. c) din CF    (E3_78)  

 8.5.4. Contravaloarea serviciilor turistice şi/sau de tratament, inclusiv transportul, pe 
perioada concediului, pentru salariaţii proprii şi membrii de familie ai acestora, 
acordate de angajator pentru salariaţii proprii sau alte persoane, astfel cum este 
prevăzut în contractul individual de muncă sau în regulamentul intern, 
 cf. art.76 alin.(4^1)  lit.d) din CF    (E3_68)        
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 8.5.5. Contribuţiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu 
modificările şi completările ulterioare, precum și contribuţiile la scheme de pensii 
facultative, calificate astfel în conformitate cu legislaţia privind pensiile facultative de 
către Autoritatea de Supraveghere Financiară, administrate de către entităţi autorizate 
stabilite în state membre ale Uniunii Europene sau aparţinând Spaţiului Economic 
European, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, în limita a 400 euro anual 
pentru fiecare persoană, cf. art.76 alin.(4^1)  lit.e) din CF   (E3_67)                                                                       

0

 8.5.6. Primele de asigurare voluntară de sănătate, precum şi serviciile medicale 
furnizate sub formă de abonament, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
astfel încât la nivelul anului să nu se depăşească echivalentul în lei al sumei de 400 
euro, pentru fiecare persoană, conform art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF    (E3_71)                                

0

 8.5.7. Contravaloarea abonamentelor suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
în limita echivalentului în lei a 100 euro anual, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. h) din  CF    (E3_79)  

 8.5.8. Sumele suportate de către angajator pentru plasarea copiilor angajaţilor proprii 
în unităţi de educaţie timpurie, potrivit legii, în limita stabilită de acesta, dar nu mai 
mult de 1.500 lei/lună pentru fiecare copil, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. i)  din CF (E3_94)        

 8.5.9. Diferenţa favorabilă dintre dobânda preferenţială stabilită prin negociere şi 
dobânda practicată pe piaţă, pentru credite şi depozite, conform art. 76 alin. (4^1) lit. j) 
din CF   (E3_95)        

 9. Contribuţii sociale obligatorii   (E3_9) 1.253

10.    Contravaloare tichete de masă, restituite potrivit legii  (E3_20)                                                          

10.1. Contravaloare  vouchere de vacanta, restituite potrivit legii  (E3_70)                                          

11. Venit scutit cf. art. 60  pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_23)                   =0 pt.B1(31,42)

12. Impozit scutit cf. art. 60 pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_24)              =0 pt.B1(31,42)

13. Venit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul Fiscal  (IT)    (E3_25)                                  =0 pt.B1(31,42)

14. Impozit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul fiscal  (IT)     (E3_26)                           =0 pt.B1(31,42)

15. Venit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul Fiscal   (cercetare)   (E3_27)                  =0 pt.B1(31,42)

16. Impozit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul fiscal  (cercetare)     (E3_28)             =0 pt.B1(31,42)

17. Venit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul Fiscal  (constructii)  (E3_18)                    =0 pt.B1(31,42)

18. Impozit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul fiscal   (constructii)  (E3_21)             =0 pt.B1(31,42)

19. Venit scutit cf. art. 60  pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_50)                 =0 pt.B1(31,42)

20. Impozit scutit cf. art. 60 pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_51)            =0 pt.B1(31,42)

21. Venit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole    (E3_19) 0

22. Impozit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole   (E3_31)

23.  Numar persoane aflate in intretinere   (E3_11)         (pt. E3_3=1)                                        0

24. Deducere personala   (E3_12) (E3_121+E3_122)            (pt. E3_3=1)                                          500

     24.1. Deducere personală de bază,           (E3_121)   (pt. E3_3=1)                                 500

     24.2. Deducere personală suplimentară   (E3_122)  (pt. E3_3=1)                                           0

         24.2.1. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF         (E3_1221) 0

         24.2.2. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF        (E3_1222) 0

25. Alte deduceri   (E3_13)  (pt. E3_3=1)                                                                                                     0

26. Venit baza de calcul al impozitului   (E3_14) 2.277

27. Impozit retinut   (E3_15) 228

28. Suma incasata   (E3_16) 2.849

Adauga Sectiune E.3 + Sterge Sectiune E.3 -
                 

 E.4.  Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private, precum si pentru sustinerea unor entitati nonprofit/ 
unitati de cult  reprezentand pana la 3,5% din impozit (pt. tip asigurat A,B si C(17,30))

1

   a) Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private



01.11.2024PAG 213

 1.CNP  beneficiar bursa privata   (cnp_ctr)

 2.Nr contract bursa privata  (nr_ctr)

3.Data contract bursa privata (data_ctr)

 4.Cota distribuita (%) (cota_ctr) 0

 5.Suma distribuita (suma_ctr) 0

   b) Destinatia sumei pentru sustinerea unei/unor entitati nonprofit/ unitati de cult  reprezentand  
pana la 3,5% din impozitul pe venit
 1.Denumire entitate nonprofit/unitate de cult (den)

 2.CIF entitate nonprofit/unitate de cult (cui)

 3.Cota distribuita (%) (cota) 0

 4.Suma distribuita (suma) 0

Adauga Sectiune E.4 + Sterge Sectiune E.4 -

   c) Total cota/ suma distribuita pentru acordarea de burse private, precum și pentru susținerea entităților nonprofit/
unităților de cult reprezentând până la 3,5% din impozitul datorat

Total cota distribuita (%) (Tcota_E4)

0

Total suma distribuita (Tsuma_E4)

0

Total impozit retinut (Timp_E3)

228

ADAUGĂ ASIGURAT NOU +     ŞTERGE ASIGURATUL DE MAI SUS -

Salt la VALIDARE pe angajator Pentru tot fisierul Arata D si E Ascunde  D si E

DATE DE IDENTIFICARE ASIGURAT

2 0 2 41 2

1.CNP / NIF 2 5 7 0 7 0 5 3 5 3 9 6 4 2.CNP / NIF anterior

42Nr. crt.Perioada de raportare /

?

 9.Asigurat/neasigurat în sistemul de asigurari pentru şomaj (asigSO) 1-asigurat

 8.Asigurat / neasigurat pentru concedii şi indemnizaţii de asigurări sociale de sănătate (asigCI) 1-asigurat

 7.Casa  de asigurări de sanatate a asiguratului (casaSn) TIMIŞ

6.Dată iesire din categ. de asigurat  (dataSf)5.Dată intrare in categ. de asigurat (dataAng) 26.08.2024

Prenume anterior

4.Nume anterior

Prenume ROZALIA

3.Nume CZENE

Cod unic de identificare din sistemul de asigurări de sănătate (CIS) (cisAsig)

 10. PF scutita de la plata impozitului pe venit (asigScu) 0-Nicio selectie

?

?

(numai pt.NIF asigurat)

 12. Motiv exceptatare de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) din CF, daca e cazul  (motivExc)

5-PF prev.la art.146 alin.(5^7) lit.e) din CF - ven.din din mai multe CIM-uri (val.cumulată >= salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata

 15. Optiune salariat (beneficiază de facilităţile 
fiscale prev.la art.60 pct.2, pct.5 sau pct.7 din 
Codul fiscal)  pentru plata contributiei la fd.de 
pensii administrat privat (numai pentru 
angajator in constructii / agricultura   cu 
facilitati) (bifa_pilon2)

  14. Salariat care îşi desfăşoară activitatea în România şi 
obţine venituri sub formă de salarii şi asimilate salariilor din 
străinătate, de la un angajator nerezident fiscal în România 
și pentru care există un acord încheiat cu angajatorul în 
vederea efectuării calculului, plății și depunerii declarației 
(bifa_plataNerezident)

13.Salariați, cetăţeni străini sau 
apatrizii aflaţi în situaţii deosebite, 
proveniţi din zona conflictului armat 
din Ucraina (bifa_Ucraina)

0

 11. Salariat exceptat de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) si art.168(6^1) din CF (asigExc) 1-exceptat

  Intrat/ iesit din categoria de asigurat in timpul lunii (pentru supra-taxare tip asigurat 1,8,25,27,28,46,48,51,52,54)   (bifa_IE)
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Date privind persoanele detasate

Statul  in/ din care s-a facut detasarea (stat_detasat) 

 CIF angajator roman la/ de la care este detasat   (cif_detasat) 

 Stat UE, SEE, CE  Alte state  NU DAStat nonUE cu care Romania are incheiat acord de securitate sociala

  la   (dataD2)Perioada detasarii :   de la  (dataD1)

(pt.detasat=1-2)

(pt.detasat=3-6)

Alege 
  statul

+Adauga detasare Sterge detasare -

1 Salariat detasat  (detasat)

(pt.detasat=3-4)

(pt.detasat=1-6)

 Plătit de angajatorul din România care detașează  Plătit de angajatorul la care este detașat              (plata34)

 plateste CAS asigurat  plateste CASS asigurat  plateste CAM angajator (pt.detasat)

  Părinte

  Soţ / soţie

  Părinte

PrenumeNumeCNP/CIS  Tip asigurat

Detalii CO-Asiguraţi 

ALEGETI UNA/DOUA DIN SECTIUNILE DE MAI JOS PENTRU ASIGURATUL CURENT (CNP unic)

Secţiunea CSecţiunea BSecţiunea A ?    Numărul de zile lucrătoare (tfNZL) 20

 Salariul minim brut pe tara = 3.700  Suma netaxabila/  diminuata cf. OUG115/2023 = 300

SECŢIUNEA B

 Calcul automat B.4. ,  B.4.1.

B.1. Contract/Contracte de muncă și/sau zile libere 
   (B1_1=31,42) L19/2020; B1_1=51,52, 53  cf. OUG115/2023 din 01.2023;  B1_1=54 cf. art.60 pct.2 CF) 
   (Combinatii posibile : (1+31), (46+42)   

1

1. Tip asigurat din punct de vedere al contractului de muncă (B1_1)  

(1 )  1.Salariat (exclusiv 1.1 si 1.2)

Informatii ajutatoare pentru Calcul automat:

  Venit brut lunar  (VB_B=E3_8), din care:                                                       (VB_B=0 pt. B1_1=31,42)                          5.128

     - venituri din E3 +B3_11  pentru care nu se datorează CAS      (tichete1_B) 0

     - venituri din E3 + D (CM cu D_9#01,07,10) +B3_11 pentru care nu se datorează CASS   (tichete2_B) 0

     - venituri care se scad  (nu sunt incluse in plafon=4000lei)  cf. OUG 87/ 2024 si unele ven.neimpozabile, 
        pt. B1_1=51,52,16,23        (tichete3_B) 0

     - venit brut lunar  obtinut in afara Romaniei  (constr.,agric.)  (VB_Bs) 0

 Salariul de bază lunar brut prevăzut în CIM/ raportul de serviciu/ actul de detaşare/ statut special   (B1_sal1) 5.128

 Venitul brut din salarii si asimilat salariului realizat în baza  CIM/ raportului de serviciu/ actului de detaşare/ 
statut special    (B1_sal2)     0

2. Pensionar  (B1_2) 0 - nu e pensionar

3. Tip contract munca din punct de vedere al timpului de lucru (B1_3) P2-parţial 2 ore

4. Ore normă zilnică  a locului de munca (B1_4) 8

5. Ore lucrate efectiv în lună  (B1_6)                                                                                                   B1_6 (31,42)=0 40

6. Ore suspendate/ reduse/ libere in lună  (B1_7)                                                                    0

7. Din care, ore libere, acordate  cf. L19/2020,   (B1_8)                                                                    (pt.B1_1=31,42)   0

8. Total zile lucrate  (B1_15)                                                                                                                      B1_15 (31, 42)=0 20

   Zile lucrate in afara Romaniei (constr./agr.)     (B1_15s)                                      (pt.B1_1=25,48)                                 

   Zile lucrate in Romania (constr./agr.)    (B1_15r)                                                      (pt.B1_1=25,48)                          
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   Zile nemotivate   (B1_15n)                      

   Zile proratare plafon 10000lei CAS (25,48,54)   (B1_15p)                      

9. Zile libere, acordate  cf. L19/2020     (B1_9)                                                                                      (pt.B1_1=31,42)    0

10. Bază de calcul CAM *)    (B1_5)                                                                                                                                       5.128

11. Bază de calcul  indemnizatie de ŞOMAJ  (B1_10) 5.128

12. Bază de calcul  CAS indemnizație cf.  L19/2020   (B1_16)                                                                       (pt.B1_1=31) 0

13. Bază de calcul CASS indemnizație cf. L19/2020  (B1_17)                                                                (pt.B1_1=31, 42)    0

*) baza CAM cuprinde și indemnizațiile  cf.  L.19/2020

+ -    ŞTERGE SECŢIUNEA B.1. DE MAI SUSADAUGĂ SECŢIUNE B.1.

B.2. C.N.P.P. - Condiţii de muncă    
 ATENTIE !   Sectiunea B2 nu se completeaza daca exista un tip asigurat  care nu datoreaza CAS.  
                      Doar tip asigurat=1,25,16,23,17,24,48 poate avea conditii speciale/ deosebite.  Doar tip asigurat=51,53 poate  avea (B2_5S,B2_5C). (B2_6S,B2_6C), (B2_7S,B2_7C).

1. Indicativ condiţii deosebite/ speciale   (B2_1) 0

2. Zile lucrate în condiţii normale  (B2_2) 20

3. Zile lucrate în condiţii deosebite   (B2_3) 0

4. Zile lucrate în condiţii speciale   (B2_4) 0

5.Bază CAS - condiţii normale   (B2_5) 5.128

5.1 Sumă limită de calcul CAS - conditii normale, cf. art.146 alin.(5^6) din CF   (B2_5P) 0

5.2 Suma netaxabilă/ diminuată, cf.OUG115/2023 - cond.normale  (B2_5S) 0

5.3 Câştig brut realizat - cond.normale   (B2_5C)          (B2_5C=B2_5+B2_5S daca B2_5S>0) 0

6. Bază CAS - condiţii deosebite   (B2_6) 0

6.1 Sumă limită de calcul CAS - conditii deosebite, cf. art.146 alin.(5^6) din CF   (B2_6P) 0

6.2 Suma netaxabilă/ diminuată, cf.OUG115/2023 - cond. deosebite  (B2_6S) 0

6.3 Câştig brut realizat - cond.deosebite   (B2_6C)        (B2_6C=B2_6+B2_6S daca B2_6S>0) 0

7. Bază CAS - condiţii speciale   (B2_7) 0

7.1 Sumă limită de calcul CAS - conditii speciale, cf. art.146 alin.(5^6) din CF   (B2_7P) 0

7.2 Suma netaxabilă/ diminuată, cf.OUG115/2023  - cond.speciale (B2_7S) 0

7.3 Câştig brut realizat - cond.speciale  (B2_7C)    (B2_7C=B2_7+B2_7S daca B2_7S>0) 0

B.3. Indemnizaţii Asigurări Sociale cf. OUG 158 /2005 (aprob. prin L 399/2006) sau indemnizații pentru  
accidente de muncă și boli profesionale cf. L 346/2002 .   
( Sectiunea B3 nu se completeaza daca exista un tip asigurat  care nu datoreaza CAS.   Doar tip asigurat=51,53 poate avea    B3_7S, B3_7C )

 1. Zile Indemnizaţii în condiţii normale   (B3_1) 0

 2. Zile Indemnizaţii în condiţii deosebite   (B3_2) 0

 3. Zile Indemnizaţii în condiţii speciale   (B3_3) 0

 4. Total zile lucratoare concediu medical (cf.OUG 158/2005)   (B3_6)   ΣD_16 0

       - din care, suportate de angajator   (B3_6a)   ΣD_14 0

 5. Total zile lucratoare concediu medical pentru accidente de muncă și boli     
profesionale (cf. L346/ 2002) (B3_8)

0

 6. Din care, zile indemnizaţii  pentru accidente de munca si boli profesionale  
suportate din  BAS   (B3_4)

0

 7. Zile concediu fără plată indemnizaţie pt. creşterea copilului după primele 3 naşteri   (B3_5) 0

 8. Bază calcul CAS afer. indemnizaţiilor (cf. OUG 158/2005) - asigurat  (B3_7)  (B3_12+B3_13)  
     (B3_7 = 0 pentru B3_6=0 si pentru cei asigurati în sist. proprii de asig.soc. de pensii)

0

 8.1 Suma netaxabilă/ diminuată (cf.OUG115/2023)       (B3_7S)

 8.2 Total venit realizat   (B3_7C=B3_7+B3_7S daca B3_7S>0)     (B3_7C) 0

 9. Sumă indemnizații de asigurări pentru accidente de muncă și boli profesionale 
suportată de angajator (cf.L346/2002)  (B3_10)

0

 10. Sumă indemnizații de asigurări pentru accidente de muncă și boli profesionale 
suportată din  BAS (cf.L346/2002)  (B3_9)

0
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 11. Total venit asigurat din indemnizaţii (cf.L346/2002)   (B3_11)  (B3_9+B3_10) 
        (B3_11 = 0 pentru B3_8=0 si pentru cei asigurati în sist. proprii de asig.soc. de pensii)

0

12. Total indemnizaţie de sănătate suport. de angajator (cf. OUG 158/2005)    (B3_12)  ΣD_20 0

13. Total indemnizaţie de sănătate suportată din FNUASS   (B3_13)  ΣD_21 0

           CM scutite de CASS cf. OUG34/ 2024   (B3_CMS) Σ (D_20+D_21)  pt. D_9 # (01,07,10) 0

B.4. Centralizator   
  (Daca exista un tip asigurat  care nu datoreaza CAS si are CM accid..de munca, nu se selecteaza 

CALCUL AUTOMAT )       Doar tipurile de asigurat=51,53 pot avea B4_7S, B4_7C, B4_5S, B4_7S.

Ati selectat asigExc = '1-exceptat' si bifa_pilon2 = 0' si bifa_IE = 0

 1. Total zile lucrate  (B4_1) (B4_1=B2_2+B2_3+B2_4) 20  1.1 Total zile lucrate in Romania (25,48)                   (B4_1r=ΣB1_15r)

 2. Total zile libere ( L19/2020)  (B4_2)  ΣB1_9 0  1.2 Total zile lucrate in afara Romaniei (25,48)       (B4_1s=ΣB1_15s)

  Zile nemotivate   (B4_1n=ΣB1_15n) 0                                                                                           Baza                                                             CA

 3./ 4. Bază de calcul si CASS   (B4_5, B4_6)        
                B4_5 =  (B2_5+B2_6+ B2_7)  + (B3_7 - B3_CMS) 
     sau    B4_5 =  Σ(VB_B - tichete2_B) -   (B3_7 +  B3_11)  - B4_5S +  ΣB1_17 (31,42)

5.128 513

        -  Σ B1_17 (31,42) 0 0
  Baza de calcul CAS  (B4_7 + B4_18) si CAS (B4_8 + B4_20) 5.128 1.282

 5./ 6. Bază de calcul si CAS    (B4_7,B4_8)          B4_7 =  (B2_5+B2_6+B2_7) + B3_7 
     sau   B4_7= Σ(VB_B - tichete1_B)  - B3_11  - B4_7S 5.128 1.282

 5.1/ 6.1 Sumă limită de calcul si CAS cf. art.146 alin.(5^6)  din CF  (B4_7P,B4_8P) 
         B4_7P=B2_5P+B2_6P+B2_7P

0 0

  5.2 / 6.2 Bază de calcul si CAS aferente indemnizației acordate  cf. L19/2020,  
                                                                                               (B4_18, B4_20)              B4_18 = B1_16 (31)

0 0

 5.3/ 6.3 Sumă limită de calcul si CASS cf. art.168 alin.(6^1) din CF (B4_5P, B4_6P) 0 0

 5.4 Suma netaxabilă/ diminuată, cf.OUG115/2023  (B4_7S)  
             (B4_7S=B2_5S+B2_6S+B2_7S+B3_7S)

0

    Suma de 200 lei/lună, netaxabilă CASS, cf.OUG nr. 115/2022  (B4_5S) 

 5.5 Câştig brut realizat  (B4_7C)     (B4_7C=B4_7+B4_7S daca B4_7S>0) Calcul B4_8P, B4_6P

 6.1.1 CAS suportata de angajator    B4_8D=B4_8P-B4_8 - B4_20 (B4_8D) 0

 6.3.1 CASS suportata de angajator B4_6D=B4_6P-B4_6 (B4_6D) 0

 7. Bază CAM   (B4_14)   B4_14= ΣB1_5 5.128  8. Bază ŞOMAJ   (B4_3)    B4_3= ΣB1_10 5.128

Pentru asiguratul de mai sus Arata D si E Ascunde  D si E

SECŢIUNEA D - Concedii medicale cf. OUG 158/2005 (aprob. prin L 399/2006) Deschide D Inchide D

SECŢIUNEA E - Date privind impozitul pe venit

E.1.  Venituri din salarii obtinute la functia de baza

1. Venit brut (E1_1)  ΣE3_8 0

2. Contributii sociale obligatorii (E1_2)  ΣE3_9 0

3. Numar persoane aflate in intretinere (E1_3)  ΣE3_11 0

4. Deducere personala                                        (E1_4)   (E1_4=E1_41+E1_42) 0

    4.1.  Deducere personală de bază                (E1_41)  ΣE3_121 0

    4.2. Deducere personală suplimentară       (E1_42)   (E1_42=E1_421+E1_422) 0

        4.2.1. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF          (E1_421)  ΣE3_1221 0

        4.2.2. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF         (E1_422)  ΣE3_1222 0

5. Alte deduceri (E1_5)  ΣE3_13 0

6. Venit baza de calcul al impozitului (E1_6)  ΣE3_14 0

7. Impozit retinut (E1_7)  ΣE3_15 0

E.2.  Alte venituri din salarii (in afara functiei de baza)

1. Venit brut (E2_1)  ΣE3_8 5.128

2. Contributii sociale obligatorii (E2_2)  ΣE3_9 1.795
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3. Venit baza de calcul al impozitului (E2_3)  ΣE3_14 3.333

4. Impozit retinut (E2_4)  ΣE3_15 333

 E.3 - Date detaliate privind impozitul pe venit si unele contributii sociale obligatorii 1

(pt. fiecare sectiune A/ B1 /C se incarca cate o sectiune E3 , exceptand situatia in care exista si venituri din perioada anterioara (E3_4="A") si se pot incarca mai multe  sectiuni E3)

1. Sectiune asigurat   (E3_1) Sectiunea B ?

2. Tip asigurat   (E3_2) 1

3  Functie de baza   (E3_3) 2.In afara functiei de baza

4. Tip venit referitor la perioada de raportare ( "P" sau "A" )   (E3_4) "P"-Venituri din perioada de raportare

5.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an început (LL-AAAA)  (E3_5)

6.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an sfârşit (LL-AAAA)     (E3_6)

Pentru veniturile realizate de PF care desfășoară activități casnice potrivit Legii nr.111/2022   (rd.6.1-6.6) (pt.C(36)       
(se raporteaza de catre ANOFM din 2024; o sectiune C insumeaza CAS din mai multe sectiuni E3 si E3_93>=E3_82.)                     

     6.1. Perioada de raportare  (LL-AAAA)  (E3_80)            pt. C(36)  6.2. Numar zile activitate  (E3_81)                    pt. C(36)
               

     6.3. Baza de calcul CAS  (E3_82)                   pt. C(36)  6.4. CAS  (E3_83)                                               pt. C(36)

      Tichete preschimbate  pt. C(36) : 6.5. Nr.   (E3_92)   6.6. Baza de calcul CAS  (E3_93)

Pentru sumele încasate de personalul medico-sanitar și auxiliar sanitar care își desfășoară activitatea în baza contractelor de prestări 
servicii prevăzute de O.U.G. nr. 3/2021, pentru care se aplică regimul fiscal specific  veniturilor asimilate  salariilor  (rd.6.7-6.11)            

          6.7. Perioada de raportare  (LL-AAAA) (E3_45)  pt.C(33,34)                                  
          6.8. Baza de calcul CAS  (E3_46)         pt. C(33)  6.9. CAS  (E3_47)                                            pt.C(33)

          6.10. Baza CASS   (E3_48)                        pt.C(33,34)  6.11. CASS   (E3_49)                                  pt.C(33,34)

7. Justificarea venitului din altă perioadă decât cea de raportare ("A")   (E3_7)

8. Total venit brut, din care:   (E3_8)   5.128

    8.1.Prime, stimulente, alte sporuri, din care:  (E3_61)                                                    0

 8.1.1.Contravaloarea tichetelor de activităţi casnice acordate angajaților,  
potrivit Legii nr. 111/2022  (E3_96)                                                             

8.2.Venituri asimilate salariilor, din care:   (E3_59)                                                          0

 8.2.1.Indemnizații de delegare impozabile  (E3_52)                                                             0

 8.2.2.Indemnizații de detașare   impozabile  (E3_53)                                                    

 8.2.3.Indemnizații specifice detașării transnaționale  impozabile   (E3_54)    0

 8.2.4.Prestații suplimentare primite  de lucrătorii mobili prevăzuţi în HG nr. 38/2008 
privind organizarea timpului de muncă al persoanelor care efectuează activităţi mobile 
de transport rutier, cu modificările ulterioare, impozabile conform art. 76 alin. (2) lit.k) 
din CF    (E3_55)                                                                                              

 8.2.5.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  potrivit 
legii, altele decât cele prevăzute la alin. (2) lit. k) din CF, impozabile,conform art. 76 
alin. (2) lit. k^1) din CF   (E3_85)                                                                                              

 8.2.6.Indemnizații de neconcurență (E3_56)                                                                               

8.3.Avantaje în bani și în natură, din care:   (E3_60)                                                        0

 8.3.1.    Contravaloare tichete de masă, acordate potrivit legii  (E3_10)

 8.3.1.1. Contravaloare tichete de cresă, acordate potrivit legii (E3_72)                                                    

 8.3.1.2. Contravaloare tichete cadou, acordate potrivit legii (E3_73)                                                          

 8.3.1.3. Contravaloare tichete culturale, acordate potrivit legii (E3_74)                                                   

 8.3.1.4. Contravaloare  vouchere de vacanta, acordate potrivit legii (E3_75)                                     

 8.3.2.Avantaje primite de la terți ca urmare a unei relații contractuale între părți  (E3_57)  

 8.3.3.Primele de asigurare, precum şi serviciile medicale furnizate sub formă de 
abonament plătite de către suportator pentru angajaţii proprii sau alt beneficiar de 
venituri din salarii şi asimilate salariilor, la momentul plăţii acestora, altele decât cele 
obligatorii şi cele care se încadrează la art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF  (E3_58)                                    

0



01.11.2024PAG 218

 8.3.4.Orice alte sume sau avantaje în bani sau în natură impozabile  (E3_44)       

8.4.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  din CF, din care:   (E3_69)                                0

 8.4.1.Cadouri în bani şi/sau în natură, inclusiv tichete cadou, cf.art.76 alin.(4)  lit.a)  
din CF (E3_86)                                                  

 8.4.2.Ajutoare de natura celor prevăzute la art.76 alin.(4) lit.a) din CF (E3_87)                                   

 8.4.3.Indemnizații de  delegare neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_62)                   0

 8.4.4.Indemnizații de detașare  neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_63)                     

 8.4.5.Indemnizații specifice detașării transnaționale nempozabile, 
             cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF   (E3_64)    

0

 8.4.6.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  lit.h) din CF    (E3_65)                                                                                                  

 8.4.7.Indemnizații și orice alte sume de aceeași natură, neimpozabile, 
   cf.  art.76 alin.(4) lit.j) din CF    (E3_88)                                                                                                                                       

 8.4.8. Avantajele sub forma dreptului la stock options plan, acordate de persoanele 
juridice angajaților, administratorilor și/sau directorilor acesteia sau ai persoanelor 
juridice afiliate acestora, cu titlu gratuit sau la un preț preferențial la momentul 
exercitării acestora, cf.art.76 alin.(4) lit.r)  din CF   (E3_66)                                                                                              

8.5.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  din CF, din care:   (E3_90)     
(E3_90 <= 33% din salariul de incadrare)                                                                        

0

 8.5.1.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  lit.a) din CF    (E3_91)                                                                                           

 8.5.2. Contravaloarea hranei acordate de către angajator pentru angajaţii proprii,  
cf. art. 76 alin. 4^1 lit. b) din CF    (E3_77)        

 8.5.3. Cazarea şi contravaloarea chiriei pentru spaţiile de cazare/de locuit puse de 
către angajatori la dispoziţia angajaţilor propriii, cf. art. 76 alin. 4^1 lit. c) din CF    (E3_78)  

 8.5.4. Contravaloarea serviciilor turistice şi/sau de tratament, inclusiv transportul, pe 
perioada concediului, pentru salariaţii proprii şi membrii de familie ai acestora, 
acordate de angajator pentru salariaţii proprii sau alte persoane, astfel cum este 
prevăzut în contractul individual de muncă sau în regulamentul intern, 
 cf. art.76 alin.(4^1)  lit.d) din CF    (E3_68)        

 8.5.5. Contribuţiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu 
modificările şi completările ulterioare, precum și contribuţiile la scheme de pensii 
facultative, calificate astfel în conformitate cu legislaţia privind pensiile facultative de 
către Autoritatea de Supraveghere Financiară, administrate de către entităţi autorizate 
stabilite în state membre ale Uniunii Europene sau aparţinând Spaţiului Economic 
European, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, în limita a 400 euro anual 
pentru fiecare persoană, cf. art.76 alin.(4^1)  lit.e) din CF   (E3_67)                                                                       

0

 8.5.6. Primele de asigurare voluntară de sănătate, precum şi serviciile medicale 
furnizate sub formă de abonament, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
astfel încât la nivelul anului să nu se depăşească echivalentul în lei al sumei de 400 
euro, pentru fiecare persoană, conform art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF    (E3_71)                                

0

 8.5.7. Contravaloarea abonamentelor suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
în limita echivalentului în lei a 100 euro anual, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. h) din  CF    (E3_79)  

 8.5.8. Sumele suportate de către angajator pentru plasarea copiilor angajaţilor proprii 
în unităţi de educaţie timpurie, potrivit legii, în limita stabilită de acesta, dar nu mai 
mult de 1.500 lei/lună pentru fiecare copil, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. i)  din CF (E3_94)        

 8.5.9. Diferenţa favorabilă dintre dobânda preferenţială stabilită prin negociere şi 
dobânda practicată pe piaţă, pentru credite şi depozite, conform art. 76 alin. (4^1) lit. j) 
din CF   (E3_95)        

 9. Contribuţii sociale obligatorii   (E3_9) 1.795

10.    Contravaloare tichete de masă, restituite potrivit legii  (E3_20)                                                          

10.1. Contravaloare  vouchere de vacanta, restituite potrivit legii  (E3_70)                                          

11. Venit scutit cf. art. 60  pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_23)                   =0 pt.B1(31,42)

12. Impozit scutit cf. art. 60 pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_24)              =0 pt.B1(31,42)

13. Venit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul Fiscal  (IT)    (E3_25)                                  =0 pt.B1(31,42)

14. Impozit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul fiscal  (IT)     (E3_26)                           =0 pt.B1(31,42)
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15. Venit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul Fiscal   (cercetare)   (E3_27)                  =0 pt.B1(31,42)

16. Impozit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul fiscal  (cercetare)     (E3_28)             =0 pt.B1(31,42)

17. Venit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul Fiscal  (constructii)  (E3_18)                    =0 pt.B1(31,42)

18. Impozit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul fiscal   (constructii)  (E3_21)             =0 pt.B1(31,42)

19. Venit scutit cf. art. 60  pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_50)                 =0 pt.B1(31,42)

20. Impozit scutit cf. art. 60 pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_51)            =0 pt.B1(31,42)

21. Venit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole    (E3_19) 0

22. Impozit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole   (E3_31)

23.  Numar persoane aflate in intretinere   (E3_11)         (pt. E3_3=1)                                        

24. Deducere personala   (E3_12) (E3_121+E3_122)            (pt. E3_3=1)                                          0

     24.1. Deducere personală de bază,           (E3_121)   (pt. E3_3=1)                                 0

     24.2. Deducere personală suplimentară   (E3_122)  (pt. E3_3=1)                                           0

         24.2.1. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF         (E3_1221) 0

         24.2.2. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF        (E3_1222) 0

25. Alte deduceri   (E3_13)  (pt. E3_3=1)                                                                                                     

26. Venit baza de calcul al impozitului   (E3_14) 3.333

27. Impozit retinut   (E3_15) 333

28. Suma incasata   (E3_16) 3.000

Adauga Sectiune E.3 + Sterge Sectiune E.3 -
                 

 E.4.  Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private, precum si pentru sustinerea unor entitati nonprofit/ 
unitati de cult  reprezentand pana la 3,5% din impozit (pt. tip asigurat A,B si C(17,30))

1

   a) Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private

 1.CNP  beneficiar bursa privata   (cnp_ctr)

 2.Nr contract bursa privata  (nr_ctr)

3.Data contract bursa privata (data_ctr)

 4.Cota distribuita (%) (cota_ctr) 0

 5.Suma distribuita (suma_ctr) 0

   b) Destinatia sumei pentru sustinerea unei/unor entitati nonprofit/ unitati de cult  reprezentand  
pana la 3,5% din impozitul pe venit
 1.Denumire entitate nonprofit/unitate de cult (den)

 2.CIF entitate nonprofit/unitate de cult (cui)

 3.Cota distribuita (%) (cota) 0

 4.Suma distribuita (suma) 0

Adauga Sectiune E.4 + Sterge Sectiune E.4 -

   c) Total cota/ suma distribuita pentru acordarea de burse private, precum și pentru susținerea entităților nonprofit/
unităților de cult reprezentând până la 3,5% din impozitul datorat

Total cota distribuita (%) (Tcota_E4)

0

Total suma distribuita (Tsuma_E4)

0

Total impozit retinut (Timp_E3)

333

ADAUGĂ ASIGURAT NOU +     ŞTERGE ASIGURATUL DE MAI SUS -

Salt la VALIDARE pe angajator Pentru tot fisierul Arata D si E Ascunde  D si E

2 0 2 41 2 43Nr. crt.Perioada de raportare /
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DATE DE IDENTIFICARE ASIGURAT

1.CNP / NIF 2 6 8 0 1 2 2 3 5 3 9 6 1 2.CNP / NIF anterior

?

 9.Asigurat/neasigurat în sistemul de asigurari pentru şomaj (asigSO) 1-asigurat

 8.Asigurat / neasigurat pentru concedii şi indemnizaţii de asigurări sociale de sănătate (asigCI) 1-asigurat

 7.Casa  de asigurări de sanatate a asiguratului (casaSn) TIMIŞ

6.Dată iesire din categ. de asigurat  (dataSf)5.Dată intrare in categ. de asigurat (dataAng) 01.07.2024

Prenume anterior

4.Nume anterior

Prenume GINA

3.Nume BALAZS

Cod unic de identificare din sistemul de asigurări de sănătate (CIS) (cisAsig)

 10. PF scutita de la plata impozitului pe venit (asigScu) 0-Nicio selectie

?

?

(numai pt.NIF asigurat)

 12. Motiv exceptatare de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) din CF, daca e cazul  (motivExc)

 15. Optiune salariat (beneficiază de facilităţile 
fiscale prev.la art.60 pct.2, pct.5 sau pct.7 din 
Codul fiscal)  pentru plata contributiei la fd.de 
pensii administrat privat (numai pentru 
angajator in constructii / agricultura   cu 
facilitati) (bifa_pilon2)

  14. Salariat care îşi desfăşoară activitatea în România şi 
obţine venituri sub formă de salarii şi asimilate salariilor din 
străinătate, de la un angajator nerezident fiscal în România 
și pentru care există un acord încheiat cu angajatorul în 
vederea efectuării calculului, plății și depunerii declarației 
(bifa_plataNerezident)

13.Salariați, cetăţeni străini sau 
apatrizii aflaţi în situaţii deosebite, 
proveniţi din zona conflictului armat 
din Ucraina (bifa_Ucraina)

0

 11. Salariat exceptat de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) si art.168(6^1) din CF (asigExc) 0-nu e cazul

  Intrat/ iesit din categoria de asigurat in timpul lunii (pentru supra-taxare tip asigurat 1,8,25,27,28,46,48,51,52,54)   (bifa_IE)

Date privind persoanele detasate

Statul  in/ din care s-a facut detasarea (stat_detasat) 

 CIF angajator roman la/ de la care este detasat   (cif_detasat) 

 Stat UE, SEE, CE  Alte state  NU DAStat nonUE cu care Romania are incheiat acord de securitate sociala

  la   (dataD2)Perioada detasarii :   de la  (dataD1)

(pt.detasat=1-2)

(pt.detasat=3-6)

Alege 
  statul

+Adauga detasare Sterge detasare -

1 Salariat detasat  (detasat)

(pt.detasat=3-4)

(pt.detasat=1-6)

 Plătit de angajatorul din România care detașează  Plătit de angajatorul la care este detașat              (plata34)

 plateste CAS asigurat  plateste CASS asigurat  plateste CAM angajator (pt.detasat)

  Părinte

  Soţ / soţie

  Părinte

PrenumeNumeCNP/CIS  Tip asigurat

Detalii CO-Asiguraţi 

ALEGETI UNA/DOUA DIN SECTIUNILE DE MAI JOS PENTRU ASIGURATUL CURENT (CNP unic)

Secţiunea CSecţiunea BSecţiunea A ?    Numărul de zile lucrătoare (tfNZL) 20

 Salariul minim brut pe tara = 3.700  Suma netaxabila/  diminuata cf. OUG115/2023 = 300

SECŢIUNEA A      (A_1=51,52, 53   cf. OUG115/2023 din 01.2023,   A_1=54 cf.art.60 pct.2 CF)

 Calcul automat A. , A.1. ( pentru calcul automat sectiuni A. si A.1. ) (Ven.din per.de raportare)

1. Tip asigurat dpdv contract de muncă (A_1)

(1 )  1.Salariat (exclusiv 1.1 si 1.2)

 Venit brut lunar  (VB_A=E3_8) , din care: 5.508

   - venituri pentru care nu se datorează CAS      (tichete1_A) 0

   - venituri pentru care nu se datorează CASS    (tichete2_A) 0
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   - venituri care se scad  (nu sunt incluse in plafon=4000lei)  cf. OUG 87/ 2024 si unele ven.neimpozabile, 
        pt. B1_1=51,52        (tichete3_A) 0

   - venit brut lunar  obtinut in afara Romaniei  (constr./agric.)  (VB_As) 0

 Salariul de bază lunar brut prevăzut în CIM/ raportul de serviciu/ actul de detaşare/ statut special   (A_sal1) 5.508

 Venitul brut din salarii si asimilat salariului realizat în baza  CIM/ raportului de serviciu/ actului de 
detaşare/ statut special  (A_sal2)  0

2. Pensionar  (A_2) 0 - nu e pensionar 7. Total zile lucrate  (A_8) 20

3. Tip contract de muncă  (A_3) N-normă întreagă 7.1 Zile lucrate in afara Romaniei (25,48)  (A_8s)

4. Ore normă zilnică a locului de munca (A_4) 8 7.2 Zile lucrate in Romania (25,48)   (A_8r)

5. Ore lucrate efectiv în lună (A_6) 160  Zile nemotivate  (A_8n)

6. Ore suspendate in lună  (A_7) 0  Zile proratare  plafon 10000lei  CAS (25,48,51)  (A_8p)

Ati selectat asigExc = '0-nu e cazul' si bifa_pilon2 = 0' si bifa_IE = 0

Baza                                                   CA

8./ 11. Bază de calcul si CAS (A_13, A_14) 5.508 1.377

8.1/ 11.1 Sumă limită de calcul si CAS cf. art.146 alin.(5^6)  din CF (A_13P, A_14P) 0 0

8.2  Suma netaxabilă/ diminuată, cf.OUG115/2023   (A_13S) 0

8.3  Câştig brut realizat     (A_13C=A_13+A_13S daca A_13S>0)         (A_13C) 0

9./ 10. Bază de calcul si CASS (A_11, A_12) 5.508 551

9.1/ 10.1 Sumă limită de calcul si CASS cf. art.168 alin.(6^1)  din CF (A_11P,A_12P) 0 0

10.2 CASS suportata de angajator (dif.) (A_12D) Calcul A_14P, A_12P

11.2 CAS suportata de angajator (dif.) (A_14D)

12. Baza de calcul CAM (A_5) 5.508

13. Bază de calcul ind. ŞOMAJ  (A_9) 5.508
Pentru asiguratul de mai sus Arata D si E Ascunde  D si E

SECŢIUNEA E - Date privind impozitul pe venit

E.1.  Venituri din salarii obtinute la functia de baza

1. Venit brut (E1_1)  ΣE3_8 5.508

2. Contributii sociale obligatorii (E1_2)  ΣE3_9 1.928

3. Numar persoane aflate in intretinere (E1_3)  ΣE3_11 0

4. Deducere personala                                        (E1_4)   (E1_4=E1_41+E1_42) 56

    4.1.  Deducere personală de bază                (E1_41)  ΣE3_121 56

    4.2. Deducere personală suplimentară       (E1_42)   (E1_42=E1_421+E1_422) 0

        4.2.1. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF          (E1_421)  ΣE3_1221 0

        4.2.2. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF         (E1_422)  ΣE3_1222 0

5. Alte deduceri (E1_5)  ΣE3_13 0

6. Venit baza de calcul al impozitului (E1_6)  ΣE3_14 3.524

7. Impozit retinut (E1_7)  ΣE3_15 352

E.2.  Alte venituri din salarii (in afara functiei de baza)

1. Venit brut (E2_1)  ΣE3_8 0

2. Contributii sociale obligatorii (E2_2)  ΣE3_9 0

3. Venit baza de calcul al impozitului (E2_3)  ΣE3_14 0

4. Impozit retinut (E2_4)  ΣE3_15 0

 E.3 - Date detaliate privind impozitul pe venit si unele contributii sociale obligatorii 1

(pt. fiecare sectiune A/ B1 /C se incarca cate o sectiune E3 , exceptand situatia in care exista si venituri din perioada anterioara (E3_4="A") si se pot incarca mai multe  sectiuni E3)
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1. Sectiune asigurat   (E3_1) Sectiunea A ?

2. Tip asigurat   (E3_2) 1

3  Functie de baza   (E3_3) 1.Functie de baza

4. Tip venit referitor la perioada de raportare ( "P" sau "A" )   (E3_4) "P"-Venituri din perioada de raportare

5.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an început (LL-AAAA)  (E3_5)

6.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an sfârşit (LL-AAAA)     (E3_6)

Pentru veniturile realizate de PF care desfășoară activități casnice potrivit Legii nr.111/2022   (rd.6.1-6.6) (pt.C(36)       
(se raporteaza de catre ANOFM din 2024; o sectiune C insumeaza CAS din mai multe sectiuni E3 si E3_93>=E3_82.)                     

     6.1. Perioada de raportare  (LL-AAAA)  (E3_80)            pt. C(36)  6.2. Numar zile activitate  (E3_81)                    pt. C(36)
               

     6.3. Baza de calcul CAS  (E3_82)                   pt. C(36)  6.4. CAS  (E3_83)                                               pt. C(36)

      Tichete preschimbate  pt. C(36) : 6.5. Nr.   (E3_92)   6.6. Baza de calcul CAS  (E3_93)

Pentru sumele încasate de personalul medico-sanitar și auxiliar sanitar care își desfășoară activitatea în baza contractelor de prestări 
servicii prevăzute de O.U.G. nr. 3/2021, pentru care se aplică regimul fiscal specific  veniturilor asimilate  salariilor  (rd.6.7-6.11)            

          6.7. Perioada de raportare  (LL-AAAA) (E3_45)  pt.C(33,34)                                  
          6.8. Baza de calcul CAS  (E3_46)         pt. C(33)  6.9. CAS  (E3_47)                                            pt.C(33)

          6.10. Baza CASS   (E3_48)                        pt.C(33,34)  6.11. CASS   (E3_49)                                  pt.C(33,34)

7. Justificarea venitului din altă perioadă decât cea de raportare ("A")   (E3_7)

8. Total venit brut, din care:   (E3_8)   5.508

    8.1.Prime, stimulente, alte sporuri, din care:  (E3_61)                                                    0

 8.1.1.Contravaloarea tichetelor de activităţi casnice acordate angajaților,  
potrivit Legii nr. 111/2022  (E3_96)                                                             

8.2.Venituri asimilate salariilor, din care:   (E3_59)                                                          0

 8.2.1.Indemnizații de delegare impozabile  (E3_52)                                                             0

 8.2.2.Indemnizații de detașare   impozabile  (E3_53)                                                    

 8.2.3.Indemnizații specifice detașării transnaționale  impozabile   (E3_54)    0

 8.2.4.Prestații suplimentare primite  de lucrătorii mobili prevăzuţi în HG nr. 38/2008 
privind organizarea timpului de muncă al persoanelor care efectuează activităţi mobile 
de transport rutier, cu modificările ulterioare, impozabile conform art. 76 alin. (2) lit.k) 
din CF    (E3_55)                                                                                              

 8.2.5.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  potrivit 
legii, altele decât cele prevăzute la alin. (2) lit. k) din CF, impozabile,conform art. 76 
alin. (2) lit. k^1) din CF   (E3_85)                                                                                              

 8.2.6.Indemnizații de neconcurență (E3_56)                                                                               

8.3.Avantaje în bani și în natură, din care:   (E3_60)                                                        0

 8.3.1.    Contravaloare tichete de masă, acordate potrivit legii  (E3_10)

 8.3.1.1. Contravaloare tichete de cresă, acordate potrivit legii (E3_72)                                                    

 8.3.1.2. Contravaloare tichete cadou, acordate potrivit legii (E3_73)                                                          300

 8.3.1.3. Contravaloare tichete culturale, acordate potrivit legii (E3_74)                                                   

 8.3.1.4. Contravaloare  vouchere de vacanta, acordate potrivit legii (E3_75)                                     

 8.3.2.Avantaje primite de la terți ca urmare a unei relații contractuale între părți  (E3_57)  

 8.3.3.Primele de asigurare, precum şi serviciile medicale furnizate sub formă de 
abonament plătite de către suportator pentru angajaţii proprii sau alt beneficiar de 
venituri din salarii şi asimilate salariilor, la momentul plăţii acestora, altele decât cele 
obligatorii şi cele care se încadrează la art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF  (E3_58)                                    

0

 8.3.4.Orice alte sume sau avantaje în bani sau în natură impozabile  (E3_44)       

8.4.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  din CF, din care:   (E3_69)                                0

 8.4.1.Cadouri în bani şi/sau în natură, inclusiv tichete cadou, cf.art.76 alin.(4)  lit.a)  
din CF (E3_86)                                                  

 8.4.2.Ajutoare de natura celor prevăzute la art.76 alin.(4) lit.a) din CF (E3_87)                                   
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 8.4.3.Indemnizații de  delegare neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_62)                   0

 8.4.4.Indemnizații de detașare  neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_63)                     

 8.4.5.Indemnizații specifice detașării transnaționale nempozabile, 
             cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF   (E3_64)    

0

 8.4.6.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  lit.h) din CF    (E3_65)                                                                                                  

 8.4.7.Indemnizații și orice alte sume de aceeași natură, neimpozabile, 
   cf.  art.76 alin.(4) lit.j) din CF    (E3_88)                                                                                                                                       

 8.4.8. Avantajele sub forma dreptului la stock options plan, acordate de persoanele 
juridice angajaților, administratorilor și/sau directorilor acesteia sau ai persoanelor 
juridice afiliate acestora, cu titlu gratuit sau la un preț preferențial la momentul 
exercitării acestora, cf.art.76 alin.(4) lit.r)  din CF   (E3_66)                                                                                              

8.5.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  din CF, din care:   (E3_90)     
(E3_90 <= 33% din salariul de incadrare)                                                                        

0

 8.5.1.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  lit.a) din CF    (E3_91)                                                                                           

 8.5.2. Contravaloarea hranei acordate de către angajator pentru angajaţii proprii,  
cf. art. 76 alin. 4^1 lit. b) din CF    (E3_77)        

 8.5.3. Cazarea şi contravaloarea chiriei pentru spaţiile de cazare/de locuit puse de 
către angajatori la dispoziţia angajaţilor propriii, cf. art. 76 alin. 4^1 lit. c) din CF    (E3_78)  

 8.5.4. Contravaloarea serviciilor turistice şi/sau de tratament, inclusiv transportul, pe 
perioada concediului, pentru salariaţii proprii şi membrii de familie ai acestora, 
acordate de angajator pentru salariaţii proprii sau alte persoane, astfel cum este 
prevăzut în contractul individual de muncă sau în regulamentul intern, 
 cf. art.76 alin.(4^1)  lit.d) din CF    (E3_68)        

 8.5.5. Contribuţiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu 
modificările şi completările ulterioare, precum și contribuţiile la scheme de pensii 
facultative, calificate astfel în conformitate cu legislaţia privind pensiile facultative de 
către Autoritatea de Supraveghere Financiară, administrate de către entităţi autorizate 
stabilite în state membre ale Uniunii Europene sau aparţinând Spaţiului Economic 
European, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, în limita a 400 euro anual 
pentru fiecare persoană, cf. art.76 alin.(4^1)  lit.e) din CF   (E3_67)                                                                       

0

 8.5.6. Primele de asigurare voluntară de sănătate, precum şi serviciile medicale 
furnizate sub formă de abonament, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
astfel încât la nivelul anului să nu se depăşească echivalentul în lei al sumei de 400 
euro, pentru fiecare persoană, conform art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF    (E3_71)                                

0

 8.5.7. Contravaloarea abonamentelor suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
în limita echivalentului în lei a 100 euro anual, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. h) din  CF    (E3_79)  

 8.5.8. Sumele suportate de către angajator pentru plasarea copiilor angajaţilor proprii 
în unităţi de educaţie timpurie, potrivit legii, în limita stabilită de acesta, dar nu mai 
mult de 1.500 lei/lună pentru fiecare copil, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. i)  din CF (E3_94)        

 8.5.9. Diferenţa favorabilă dintre dobânda preferenţială stabilită prin negociere şi 
dobânda practicată pe piaţă, pentru credite şi depozite, conform art. 76 alin. (4^1) lit. j) 
din CF   (E3_95)        

 9. Contribuţii sociale obligatorii   (E3_9) 1.928

10.    Contravaloare tichete de masă, restituite potrivit legii  (E3_20)                                                          

10.1. Contravaloare  vouchere de vacanta, restituite potrivit legii  (E3_70)                                          

11. Venit scutit cf. art. 60  pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_23)                   =0 pt.B1(31,42)

12. Impozit scutit cf. art. 60 pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_24)              =0 pt.B1(31,42)

13. Venit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul Fiscal  (IT)    (E3_25)                                  =0 pt.B1(31,42)

14. Impozit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul fiscal  (IT)     (E3_26)                           =0 pt.B1(31,42)

15. Venit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul Fiscal   (cercetare)   (E3_27)                  =0 pt.B1(31,42)

16. Impozit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul fiscal  (cercetare)     (E3_28)             =0 pt.B1(31,42)

17. Venit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul Fiscal  (constructii)  (E3_18)                    =0 pt.B1(31,42)

18. Impozit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul fiscal   (constructii)  (E3_21)             =0 pt.B1(31,42)
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19. Venit scutit cf. art. 60  pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_50)                 =0 pt.B1(31,42)

20. Impozit scutit cf. art. 60 pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_51)            =0 pt.B1(31,42)

21. Venit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole    (E3_19) 0

22. Impozit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole   (E3_31)

23.  Numar persoane aflate in intretinere   (E3_11)         (pt. E3_3=1)                                        0

24. Deducere personala   (E3_12) (E3_121+E3_122)            (pt. E3_3=1)                                          56

     24.1. Deducere personală de bază,           (E3_121)   (pt. E3_3=1)                                 56

     24.2. Deducere personală suplimentară   (E3_122)  (pt. E3_3=1)                                           0

         24.2.1. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF         (E3_1221) 0

         24.2.2. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF        (E3_1222) 0

25. Alte deduceri   (E3_13)  (pt. E3_3=1)                                                                                                     0

26. Venit baza de calcul al impozitului   (E3_14) 3.524

27. Impozit retinut   (E3_15) 352

28. Suma incasata   (E3_16) 3.228

Adauga Sectiune E.3 + Sterge Sectiune E.3 -
                 

 E.4.  Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private, precum si pentru sustinerea unor entitati nonprofit/ 
unitati de cult  reprezentand pana la 3,5% din impozit (pt. tip asigurat A,B si C(17,30))

1

   a) Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private

 1.CNP  beneficiar bursa privata   (cnp_ctr)

 2.Nr contract bursa privata  (nr_ctr)

3.Data contract bursa privata (data_ctr)

 4.Cota distribuita (%) (cota_ctr) 0

 5.Suma distribuita (suma_ctr) 0

   b) Destinatia sumei pentru sustinerea unei/unor entitati nonprofit/ unitati de cult  reprezentand  
pana la 3,5% din impozitul pe venit
 1.Denumire entitate nonprofit/unitate de cult (den)

 2.CIF entitate nonprofit/unitate de cult (cui)

 3.Cota distribuita (%) (cota) 0

 4.Suma distribuita (suma) 0

Adauga Sectiune E.4 + Sterge Sectiune E.4 -

   c) Total cota/ suma distribuita pentru acordarea de burse private, precum și pentru susținerea entităților nonprofit/
unităților de cult reprezentând până la 3,5% din impozitul datorat

Total cota distribuita (%) (Tcota_E4)

0

Total suma distribuita (Tsuma_E4)

0

Total impozit retinut (Timp_E3)

352

ADAUGĂ ASIGURAT NOU +     ŞTERGE ASIGURATUL DE MAI SUS -

Salt la VALIDARE pe angajator Pentru tot fisierul Arata D si E Ascunde  D si E

DATE DE IDENTIFICARE ASIGURAT

2 0 2 41 2

1.CNP / NIF 2 7 1 1 1 1 0 3 5 3 9 4 2 2.CNP / NIF anterior

44Nr. crt.Perioada de raportare /

4.Nume anterior3.Nume POPA
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?

 9.Asigurat/neasigurat în sistemul de asigurari pentru şomaj (asigSO) 1-asigurat

 8.Asigurat / neasigurat pentru concedii şi indemnizaţii de asigurări sociale de sănătate (asigCI) 1-asigurat

 7.Casa  de asigurări de sanatate a asiguratului (casaSn) TIMIŞ

6.Dată iesire din categ. de asigurat  (dataSf)5.Dată intrare in categ. de asigurat (dataAng) 01.07.2024

Prenume anteriorPrenume MARIA

Cod unic de identificare din sistemul de asigurări de sănătate (CIS) (cisAsig)

 10. PF scutita de la plata impozitului pe venit (asigScu) 0-Nicio selectie

?

?

(numai pt.NIF asigurat)

 12. Motiv exceptatare de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) din CF, daca e cazul  (motivExc)

 15. Optiune salariat (beneficiază de facilităţile 
fiscale prev.la art.60 pct.2, pct.5 sau pct.7 din 
Codul fiscal)  pentru plata contributiei la fd.de 
pensii administrat privat (numai pentru 
angajator in constructii / agricultura   cu 
facilitati) (bifa_pilon2)

  14. Salariat care îşi desfăşoară activitatea în România şi 
obţine venituri sub formă de salarii şi asimilate salariilor din 
străinătate, de la un angajator nerezident fiscal în România 
și pentru care există un acord încheiat cu angajatorul în 
vederea efectuării calculului, plății și depunerii declarației 
(bifa_plataNerezident)

13.Salariați, cetăţeni străini sau 
apatrizii aflaţi în situaţii deosebite, 
proveniţi din zona conflictului armat 
din Ucraina (bifa_Ucraina)

0

 11. Salariat exceptat de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) si art.168(6^1) din CF (asigExc) 0-nu e cazul

  Intrat/ iesit din categoria de asigurat in timpul lunii (pentru supra-taxare tip asigurat 1,8,25,27,28,46,48,51,52,54)   (bifa_IE)

Date privind persoanele detasate

Statul  in/ din care s-a facut detasarea (stat_detasat) 

 CIF angajator roman la/ de la care este detasat   (cif_detasat) 

 Stat UE, SEE, CE  Alte state  NU DAStat nonUE cu care Romania are incheiat acord de securitate sociala

  la   (dataD2)Perioada detasarii :   de la  (dataD1)

(pt.detasat=1-2)

(pt.detasat=3-6)

Alege 
  statul

+Adauga detasare Sterge detasare -

1 Salariat detasat  (detasat)

(pt.detasat=3-4)

(pt.detasat=1-6)

 Plătit de angajatorul din România care detașează  Plătit de angajatorul la care este detașat              (plata34)

 plateste CAS asigurat  plateste CASS asigurat  plateste CAM angajator (pt.detasat)

  Părinte

  Soţ / soţie

  Părinte

PrenumeNumeCNP/CIS  Tip asigurat

Detalii CO-Asiguraţi 

ALEGETI UNA/DOUA DIN SECTIUNILE DE MAI JOS PENTRU ASIGURATUL CURENT (CNP unic)

Secţiunea CSecţiunea BSecţiunea A ?    Numărul de zile lucrătoare (tfNZL) 20

 Salariul minim brut pe tara = 3.700  Suma netaxabila/  diminuata cf. OUG115/2023 = 300

SECŢIUNEA A      (A_1=51,52, 53   cf. OUG115/2023 din 01.2023,   A_1=54 cf.art.60 pct.2 CF)

 Calcul automat A. , A.1. ( pentru calcul automat sectiuni A. si A.1. ) (Ven.din per.de raportare)

1. Tip asigurat dpdv contract de muncă (A_1)

(1 )  1.Salariat (exclusiv 1.1 si 1.2)

 Venit brut lunar  (VB_A=E3_8) , din care: 4.180

   - venituri pentru care nu se datorează CAS      (tichete1_A) 0

   - venituri pentru care nu se datorează CASS    (tichete2_A) 0

   - venituri care se scad  (nu sunt incluse in plafon=4000lei)  cf. OUG 87/ 2024 si unele ven.neimpozabile, 
        pt. B1_1=51,52        (tichete3_A) 0

   - venit brut lunar  obtinut in afara Romaniei  (constr./agric.)  (VB_As) 0

 Salariul de bază lunar brut prevăzut în CIM/ raportul de serviciu/ actul de detaşare/ statut special   (A_sal1) 4.180
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 Venitul brut din salarii si asimilat salariului realizat în baza  CIM/ raportului de serviciu/ actului de 
detaşare/ statut special  (A_sal2)  0

2. Pensionar  (A_2) 0 - nu e pensionar 7. Total zile lucrate  (A_8) 20

3. Tip contract de muncă  (A_3) N-normă întreagă 7.1 Zile lucrate in afara Romaniei (25,48)  (A_8s)

4. Ore normă zilnică a locului de munca (A_4) 8 7.2 Zile lucrate in Romania (25,48)   (A_8r)

5. Ore lucrate efectiv în lună (A_6) 160  Zile nemotivate  (A_8n)

6. Ore suspendate in lună  (A_7) 0  Zile proratare  plafon 10000lei  CAS (25,48,51)  (A_8p)

Ati selectat asigExc = '0-nu e cazul' si bifa_pilon2 = 0' si bifa_IE = 0

Baza                                                   CA

8./ 11. Bază de calcul si CAS (A_13, A_14) 4.180 1.045

8.1/ 11.1 Sumă limită de calcul si CAS cf. art.146 alin.(5^6)  din CF (A_13P, A_14P) 0 0

8.2  Suma netaxabilă/ diminuată, cf.OUG115/2023   (A_13S) 0

8.3  Câştig brut realizat     (A_13C=A_13+A_13S daca A_13S>0)         (A_13C) 0

9./ 10. Bază de calcul si CASS (A_11, A_12) 4.180 418

9.1/ 10.1 Sumă limită de calcul si CASS cf. art.168 alin.(6^1)  din CF (A_11P,A_12P) 0 0

10.2 CASS suportata de angajator (dif.) (A_12D) Calcul A_14P, A_12P

11.2 CAS suportata de angajator (dif.) (A_14D)

12. Baza de calcul CAM (A_5) 4.180

13. Bază de calcul ind. ŞOMAJ  (A_9) 4.180
Pentru asiguratul de mai sus Arata D si E Ascunde  D si E

SECŢIUNEA E - Date privind impozitul pe venit

E.1.  Venituri din salarii obtinute la functia de baza

1. Venit brut (E1_1)  ΣE3_8 4.180

2. Contributii sociale obligatorii (E1_2)  ΣE3_9 1.463

3. Numar persoane aflate in intretinere (E1_3)  ΣE3_11 0

4. Deducere personala                                        (E1_4)   (E1_4=E1_41+E1_42) 555

    4.1.  Deducere personală de bază                (E1_41)  ΣE3_121 555

    4.2. Deducere personală suplimentară       (E1_42)   (E1_42=E1_421+E1_422) 0

        4.2.1. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF          (E1_421)  ΣE3_1221 0

        4.2.2. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF         (E1_422)  ΣE3_1222 0

5. Alte deduceri (E1_5)  ΣE3_13 861

6. Venit baza de calcul al impozitului (E1_6)  ΣE3_14 1.328

7. Impozit retinut (E1_7)  ΣE3_15 133

E.2.  Alte venituri din salarii (in afara functiei de baza)

1. Venit brut (E2_1)  ΣE3_8 0

2. Contributii sociale obligatorii (E2_2)  ΣE3_9 0

3. Venit baza de calcul al impozitului (E2_3)  ΣE3_14 0

4. Impozit retinut (E2_4)  ΣE3_15 0

 E.3 - Date detaliate privind impozitul pe venit si unele contributii sociale obligatorii 1

(pt. fiecare sectiune A/ B1 /C se incarca cate o sectiune E3 , exceptand situatia in care exista si venituri din perioada anterioara (E3_4="A") si se pot incarca mai multe  sectiuni E3)

1. Sectiune asigurat   (E3_1) Sectiunea A ?

2. Tip asigurat   (E3_2) 1

3  Functie de baza   (E3_3) 1.Functie de baza

4. Tip venit referitor la perioada de raportare ( "P" sau "A" )   (E3_4) "P"-Venituri din perioada de raportare
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5.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an început (LL-AAAA)  (E3_5)

6.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an sfârşit (LL-AAAA)     (E3_6)

Pentru veniturile realizate de PF care desfășoară activități casnice potrivit Legii nr.111/2022   (rd.6.1-6.6) (pt.C(36)       
(se raporteaza de catre ANOFM din 2024; o sectiune C insumeaza CAS din mai multe sectiuni E3 si E3_93>=E3_82.)                     

     6.1. Perioada de raportare  (LL-AAAA)  (E3_80)            pt. C(36)  6.2. Numar zile activitate  (E3_81)                    pt. C(36)
               

     6.3. Baza de calcul CAS  (E3_82)                   pt. C(36)  6.4. CAS  (E3_83)                                               pt. C(36)

      Tichete preschimbate  pt. C(36) : 6.5. Nr.   (E3_92)   6.6. Baza de calcul CAS  (E3_93)

Pentru sumele încasate de personalul medico-sanitar și auxiliar sanitar care își desfășoară activitatea în baza contractelor de prestări 
servicii prevăzute de O.U.G. nr. 3/2021, pentru care se aplică regimul fiscal specific  veniturilor asimilate  salariilor  (rd.6.7-6.11)            

          6.7. Perioada de raportare  (LL-AAAA) (E3_45)  pt.C(33,34)                                  
          6.8. Baza de calcul CAS  (E3_46)         pt. C(33)  6.9. CAS  (E3_47)                                            pt.C(33)

          6.10. Baza CASS   (E3_48)                        pt.C(33,34)  6.11. CASS   (E3_49)                                  pt.C(33,34)

7. Justificarea venitului din altă perioadă decât cea de raportare ("A")   (E3_7)

8. Total venit brut, din care:   (E3_8)   4.180

    8.1.Prime, stimulente, alte sporuri, din care:  (E3_61)                                                    0

 8.1.1.Contravaloarea tichetelor de activităţi casnice acordate angajaților,  
potrivit Legii nr. 111/2022  (E3_96)                                                             

8.2.Venituri asimilate salariilor, din care:   (E3_59)                                                          0

 8.2.1.Indemnizații de delegare impozabile  (E3_52)                                                             0

 8.2.2.Indemnizații de detașare   impozabile  (E3_53)                                                    

 8.2.3.Indemnizații specifice detașării transnaționale  impozabile   (E3_54)    0

 8.2.4.Prestații suplimentare primite  de lucrătorii mobili prevăzuţi în HG nr. 38/2008 
privind organizarea timpului de muncă al persoanelor care efectuează activităţi mobile 
de transport rutier, cu modificările ulterioare, impozabile conform art. 76 alin. (2) lit.k) 
din CF    (E3_55)                                                                                              

 8.2.5.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  potrivit 
legii, altele decât cele prevăzute la alin. (2) lit. k) din CF, impozabile,conform art. 76 
alin. (2) lit. k^1) din CF   (E3_85)                                                                                              

 8.2.6.Indemnizații de neconcurență (E3_56)                                                                               

8.3.Avantaje în bani și în natură, din care:   (E3_60)                                                        0

 8.3.1.    Contravaloare tichete de masă, acordate potrivit legii  (E3_10)

 8.3.1.1. Contravaloare tichete de cresă, acordate potrivit legii (E3_72)                                                    

 8.3.1.2. Contravaloare tichete cadou, acordate potrivit legii (E3_73)                                                          300

 8.3.1.3. Contravaloare tichete culturale, acordate potrivit legii (E3_74)                                                   

 8.3.1.4. Contravaloare  vouchere de vacanta, acordate potrivit legii (E3_75)                                     

 8.3.2.Avantaje primite de la terți ca urmare a unei relații contractuale între părți  (E3_57)  

 8.3.3.Primele de asigurare, precum şi serviciile medicale furnizate sub formă de 
abonament plătite de către suportator pentru angajaţii proprii sau alt beneficiar de 
venituri din salarii şi asimilate salariilor, la momentul plăţii acestora, altele decât cele 
obligatorii şi cele care se încadrează la art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF  (E3_58)                                    

0

 8.3.4.Orice alte sume sau avantaje în bani sau în natură impozabile  (E3_44)       

8.4.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  din CF, din care:   (E3_69)                                0

 8.4.1.Cadouri în bani şi/sau în natură, inclusiv tichete cadou, cf.art.76 alin.(4)  lit.a)  
din CF (E3_86)                                                  

 8.4.2.Ajutoare de natura celor prevăzute la art.76 alin.(4) lit.a) din CF (E3_87)                                   

 8.4.3.Indemnizații de  delegare neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_62)                   0

 8.4.4.Indemnizații de detașare  neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_63)                     

 8.4.5.Indemnizații specifice detașării transnaționale nempozabile, 
             cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF   (E3_64)    

0
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 8.4.6.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  lit.h) din CF    (E3_65)                                                                                                  

 8.4.7.Indemnizații și orice alte sume de aceeași natură, neimpozabile, 
   cf.  art.76 alin.(4) lit.j) din CF    (E3_88)                                                                                                                                       

 8.4.8. Avantajele sub forma dreptului la stock options plan, acordate de persoanele 
juridice angajaților, administratorilor și/sau directorilor acesteia sau ai persoanelor 
juridice afiliate acestora, cu titlu gratuit sau la un preț preferențial la momentul 
exercitării acestora, cf.art.76 alin.(4) lit.r)  din CF   (E3_66)                                                                                              

8.5.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  din CF, din care:   (E3_90)     
(E3_90 <= 33% din salariul de incadrare)                                                                        

0

 8.5.1.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  lit.a) din CF    (E3_91)                                                                                           

 8.5.2. Contravaloarea hranei acordate de către angajator pentru angajaţii proprii,  
cf. art. 76 alin. 4^1 lit. b) din CF    (E3_77)        

 8.5.3. Cazarea şi contravaloarea chiriei pentru spaţiile de cazare/de locuit puse de 
către angajatori la dispoziţia angajaţilor propriii, cf. art. 76 alin. 4^1 lit. c) din CF    (E3_78)  

 8.5.4. Contravaloarea serviciilor turistice şi/sau de tratament, inclusiv transportul, pe 
perioada concediului, pentru salariaţii proprii şi membrii de familie ai acestora, 
acordate de angajator pentru salariaţii proprii sau alte persoane, astfel cum este 
prevăzut în contractul individual de muncă sau în regulamentul intern, 
 cf. art.76 alin.(4^1)  lit.d) din CF    (E3_68)        

 8.5.5. Contribuţiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu 
modificările şi completările ulterioare, precum și contribuţiile la scheme de pensii 
facultative, calificate astfel în conformitate cu legislaţia privind pensiile facultative de 
către Autoritatea de Supraveghere Financiară, administrate de către entităţi autorizate 
stabilite în state membre ale Uniunii Europene sau aparţinând Spaţiului Economic 
European, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, în limita a 400 euro anual 
pentru fiecare persoană, cf. art.76 alin.(4^1)  lit.e) din CF   (E3_67)                                                                       

0

 8.5.6. Primele de asigurare voluntară de sănătate, precum şi serviciile medicale 
furnizate sub formă de abonament, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
astfel încât la nivelul anului să nu se depăşească echivalentul în lei al sumei de 400 
euro, pentru fiecare persoană, conform art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF    (E3_71)                                

0

 8.5.7. Contravaloarea abonamentelor suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
în limita echivalentului în lei a 100 euro anual, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. h) din  CF    (E3_79)  

 8.5.8. Sumele suportate de către angajator pentru plasarea copiilor angajaţilor proprii 
în unităţi de educaţie timpurie, potrivit legii, în limita stabilită de acesta, dar nu mai 
mult de 1.500 lei/lună pentru fiecare copil, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. i)  din CF (E3_94)        

 8.5.9. Diferenţa favorabilă dintre dobânda preferenţială stabilită prin negociere şi 
dobânda practicată pe piaţă, pentru credite şi depozite, conform art. 76 alin. (4^1) lit. j) 
din CF   (E3_95)        

 9. Contribuţii sociale obligatorii   (E3_9) 1.463

10.    Contravaloare tichete de masă, restituite potrivit legii  (E3_20)                                                          

10.1. Contravaloare  vouchere de vacanta, restituite potrivit legii  (E3_70)                                          

11. Venit scutit cf. art. 60  pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_23)                   =0 pt.B1(31,42)

12. Impozit scutit cf. art. 60 pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_24)              =0 pt.B1(31,42)

13. Venit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul Fiscal  (IT)    (E3_25)                                  =0 pt.B1(31,42)

14. Impozit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul fiscal  (IT)     (E3_26)                           =0 pt.B1(31,42)

15. Venit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul Fiscal   (cercetare)   (E3_27)                  =0 pt.B1(31,42)

16. Impozit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul fiscal  (cercetare)     (E3_28)             =0 pt.B1(31,42)

17. Venit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul Fiscal  (constructii)  (E3_18)                    =0 pt.B1(31,42)

18. Impozit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul fiscal   (constructii)  (E3_21)             =0 pt.B1(31,42)

19. Venit scutit cf. art. 60  pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_50)                 =0 pt.B1(31,42)

20. Impozit scutit cf. art. 60 pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_51)            =0 pt.B1(31,42)

21. Venit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole    (E3_19) 0

22. Impozit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole   (E3_31)
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23.  Numar persoane aflate in intretinere   (E3_11)         (pt. E3_3=1)                                        0

24. Deducere personala   (E3_12) (E3_121+E3_122)            (pt. E3_3=1)                                          555

     24.1. Deducere personală de bază,           (E3_121)   (pt. E3_3=1)                                 555

     24.2. Deducere personală suplimentară   (E3_122)  (pt. E3_3=1)                                           0

         24.2.1. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF         (E3_1221) 0

         24.2.2. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF        (E3_1222) 0

25. Alte deduceri   (E3_13)  (pt. E3_3=1)                                                                                                     861

26. Venit baza de calcul al impozitului   (E3_14) 1.328

27. Impozit retinut   (E3_15) 133

28. Suma incasata   (E3_16) 2.611

Adauga Sectiune E.3 + Sterge Sectiune E.3 -
                 

 E.4.  Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private, precum si pentru sustinerea unor entitati nonprofit/ 
unitati de cult  reprezentand pana la 3,5% din impozit (pt. tip asigurat A,B si C(17,30))

1

   a) Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private

 1.CNP  beneficiar bursa privata   (cnp_ctr)

 2.Nr contract bursa privata  (nr_ctr)

3.Data contract bursa privata (data_ctr)

 4.Cota distribuita (%) (cota_ctr) 0

 5.Suma distribuita (suma_ctr) 0

   b) Destinatia sumei pentru sustinerea unei/unor entitati nonprofit/ unitati de cult  reprezentand  
pana la 3,5% din impozitul pe venit
 1.Denumire entitate nonprofit/unitate de cult (den)

 2.CIF entitate nonprofit/unitate de cult (cui)

 3.Cota distribuita (%) (cota) 0

 4.Suma distribuita (suma) 0

Adauga Sectiune E.4 + Sterge Sectiune E.4 -

   c) Total cota/ suma distribuita pentru acordarea de burse private, precum și pentru susținerea entităților nonprofit/
unităților de cult reprezentând până la 3,5% din impozitul datorat

Total cota distribuita (%) (Tcota_E4)

0

Total suma distribuita (Tsuma_E4)

0

Total impozit retinut (Timp_E3)

133

ADAUGĂ ASIGURAT NOU +     ŞTERGE ASIGURATUL DE MAI SUS -

Salt la VALIDARE pe angajator Pentru tot fisierul Arata D si E Ascunde  D si E

DATE DE IDENTIFICARE ASIGURAT

2 0 2 41 2

1.CNP / NIF 2 7 3 0 9 1 9 3 5 3 9 5 1 2.CNP / NIF anterior

45Nr. crt.Perioada de raportare /

?

 8.Asigurat / neasigurat pentru concedii şi indemnizaţii de asigurări sociale de sănătate (asigCI) 1-asigurat

 7.Casa  de asigurări de sanatate a asiguratului (casaSn) TIMIŞ

6.Dată iesire din categ. de asigurat  (dataSf)5.Dată intrare in categ. de asigurat (dataAng) 01.07.2024

Prenume anterior

4.Nume anterior

Prenume MONA

3.Nume HOLLERBACH

Cod unic de identificare din sistemul de asigurări de sănătate (CIS) (cisAsig)

?

(numai pt.NIF asigurat)
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 9.Asigurat/neasigurat în sistemul de asigurari pentru şomaj (asigSO) 1-asigurat

 10. PF scutita de la plata impozitului pe venit (asigScu) 0-Nicio selectie ?

 12. Motiv exceptatare de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) din CF, daca e cazul  (motivExc)

 15. Optiune salariat (beneficiază de facilităţile 
fiscale prev.la art.60 pct.2, pct.5 sau pct.7 din 
Codul fiscal)  pentru plata contributiei la fd.de 
pensii administrat privat (numai pentru 
angajator in constructii / agricultura   cu 
facilitati) (bifa_pilon2)

  14. Salariat care îşi desfăşoară activitatea în România şi 
obţine venituri sub formă de salarii şi asimilate salariilor din 
străinătate, de la un angajator nerezident fiscal în România 
și pentru care există un acord încheiat cu angajatorul în 
vederea efectuării calculului, plății și depunerii declarației 
(bifa_plataNerezident)

13.Salariați, cetăţeni străini sau 
apatrizii aflaţi în situaţii deosebite, 
proveniţi din zona conflictului armat 
din Ucraina (bifa_Ucraina)

0

 11. Salariat exceptat de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) si art.168(6^1) din CF (asigExc) 0-nu e cazul

  Intrat/ iesit din categoria de asigurat in timpul lunii (pentru supra-taxare tip asigurat 1,8,25,27,28,46,48,51,52,54)   (bifa_IE)

Date privind persoanele detasate

Statul  in/ din care s-a facut detasarea (stat_detasat) 

 CIF angajator roman la/ de la care este detasat   (cif_detasat) 

 Stat UE, SEE, CE  Alte state  NU DAStat nonUE cu care Romania are incheiat acord de securitate sociala

  la   (dataD2)Perioada detasarii :   de la  (dataD1)

(pt.detasat=1-2)

(pt.detasat=3-6)

Alege 
  statul

+Adauga detasare Sterge detasare -

1 Salariat detasat  (detasat)

(pt.detasat=3-4)

(pt.detasat=1-6)

 Plătit de angajatorul din România care detașează  Plătit de angajatorul la care este detașat              (plata34)

 plateste CAS asigurat  plateste CASS asigurat  plateste CAM angajator (pt.detasat)

  Părinte

  Soţ / soţie

  Părinte

PrenumeNumeCNP/CIS  Tip asigurat

Detalii CO-Asiguraţi 

ALEGETI UNA/DOUA DIN SECTIUNILE DE MAI JOS PENTRU ASIGURATUL CURENT (CNP unic)

Secţiunea CSecţiunea BSecţiunea A ?    Numărul de zile lucrătoare (tfNZL) 20

 Salariul minim brut pe tara = 3.700  Suma netaxabila/  diminuata cf. OUG115/2023 = 300

SECŢIUNEA A      (A_1=51,52, 53   cf. OUG115/2023 din 01.2023,   A_1=54 cf.art.60 pct.2 CF)

 Calcul automat A. , A.1. ( pentru calcul automat sectiuni A. si A.1. ) (Ven.din per.de raportare)

1. Tip asigurat dpdv contract de muncă (A_1)

(1 )  1.Salariat (exclusiv 1.1 si 1.2)

 Venit brut lunar  (VB_A=E3_8) , din care: 4.180

   - venituri pentru care nu se datorează CAS      (tichete1_A) 0

   - venituri pentru care nu se datorează CASS    (tichete2_A) 0

   - venituri care se scad  (nu sunt incluse in plafon=4000lei)  cf. OUG 87/ 2024 si unele ven.neimpozabile, 
        pt. B1_1=51,52        (tichete3_A) 0

   - venit brut lunar  obtinut in afara Romaniei  (constr./agric.)  (VB_As) 0

 Salariul de bază lunar brut prevăzut în CIM/ raportul de serviciu/ actul de detaşare/ statut special   (A_sal1) 4.180

 Venitul brut din salarii si asimilat salariului realizat în baza  CIM/ raportului de serviciu/ actului de 
detaşare/ statut special  (A_sal2)  0

2. Pensionar  (A_2) 0 - nu e pensionar 7. Total zile lucrate  (A_8) 20

3. Tip contract de muncă  (A_3) N-normă întreagă 7.1 Zile lucrate in afara Romaniei (25,48)  (A_8s)

4. Ore normă zilnică a locului de munca (A_4) 8 7.2 Zile lucrate in Romania (25,48)   (A_8r)
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5. Ore lucrate efectiv în lună (A_6) 160  Zile nemotivate  (A_8n)

6. Ore suspendate in lună  (A_7) 0  Zile proratare  plafon 10000lei  CAS (25,48,51)  (A_8p)

Ati selectat asigExc = '0-nu e cazul' si bifa_pilon2 = 0' si bifa_IE = 0

Baza                                                   CA

8./ 11. Bază de calcul si CAS (A_13, A_14) 4.180 1.045

8.1/ 11.1 Sumă limită de calcul si CAS cf. art.146 alin.(5^6)  din CF (A_13P, A_14P) 0 0

8.2  Suma netaxabilă/ diminuată, cf.OUG115/2023   (A_13S) 0

8.3  Câştig brut realizat     (A_13C=A_13+A_13S daca A_13S>0)         (A_13C) 0

9./ 10. Bază de calcul si CASS (A_11, A_12) 4.180 418

9.1/ 10.1 Sumă limită de calcul si CASS cf. art.168 alin.(6^1)  din CF (A_11P,A_12P) 0 0

10.2 CASS suportata de angajator (dif.) (A_12D) Calcul A_14P, A_12P

11.2 CAS suportata de angajator (dif.) (A_14D)

12. Baza de calcul CAM (A_5) 4.180

13. Bază de calcul ind. ŞOMAJ  (A_9) 4.180
Pentru asiguratul de mai sus Arata D si E Ascunde  D si E

SECŢIUNEA E - Date privind impozitul pe venit

E.1.  Venituri din salarii obtinute la functia de baza

1. Venit brut (E1_1)  ΣE3_8 4.180

2. Contributii sociale obligatorii (E1_2)  ΣE3_9 1.463

3. Numar persoane aflate in intretinere (E1_3)  ΣE3_11 0

4. Deducere personala                                        (E1_4)   (E1_4=E1_41+E1_42) 555

    4.1.  Deducere personală de bază                (E1_41)  ΣE3_121 555

    4.2. Deducere personală suplimentară       (E1_42)   (E1_42=E1_421+E1_422) 0

        4.2.1. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF          (E1_421)  ΣE3_1221 0

        4.2.2. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF         (E1_422)  ΣE3_1222 0

5. Alte deduceri (E1_5)  ΣE3_13 0

6. Venit baza de calcul al impozitului (E1_6)  ΣE3_14 2.162

7. Impozit retinut (E1_7)  ΣE3_15 216

E.2.  Alte venituri din salarii (in afara functiei de baza)

1. Venit brut (E2_1)  ΣE3_8 0

2. Contributii sociale obligatorii (E2_2)  ΣE3_9 0

3. Venit baza de calcul al impozitului (E2_3)  ΣE3_14 0

4. Impozit retinut (E2_4)  ΣE3_15 0

 E.3 - Date detaliate privind impozitul pe venit si unele contributii sociale obligatorii 1

(pt. fiecare sectiune A/ B1 /C se incarca cate o sectiune E3 , exceptand situatia in care exista si venituri din perioada anterioara (E3_4="A") si se pot incarca mai multe  sectiuni E3)

1. Sectiune asigurat   (E3_1) Sectiunea A ?

2. Tip asigurat   (E3_2) 1

3  Functie de baza   (E3_3) 1.Functie de baza

4. Tip venit referitor la perioada de raportare ( "P" sau "A" )   (E3_4) "P"-Venituri din perioada de raportare

5.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an început (LL-AAAA)  (E3_5)

6.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an sfârşit (LL-AAAA)     (E3_6)

Pentru veniturile realizate de PF care desfășoară activități casnice potrivit Legii nr.111/2022   (rd.6.1-6.6) (pt.C(36)       
(se raporteaza de catre ANOFM din 2024; o sectiune C insumeaza CAS din mai multe sectiuni E3 si E3_93>=E3_82.)                     

     6.1. Perioada de raportare  (LL-AAAA)  (E3_80)            pt. C(36)  6.2. Numar zile activitate  (E3_81)                    pt. C(36)
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     6.3. Baza de calcul CAS  (E3_82)                   pt. C(36)  6.4. CAS  (E3_83)                                               pt. C(36)

      Tichete preschimbate  pt. C(36) : 6.5. Nr.   (E3_92)   6.6. Baza de calcul CAS  (E3_93)

Pentru sumele încasate de personalul medico-sanitar și auxiliar sanitar care își desfășoară activitatea în baza contractelor de prestări 
servicii prevăzute de O.U.G. nr. 3/2021, pentru care se aplică regimul fiscal specific  veniturilor asimilate  salariilor  (rd.6.7-6.11)            

          6.7. Perioada de raportare  (LL-AAAA) (E3_45)  pt.C(33,34)                                  
          6.8. Baza de calcul CAS  (E3_46)         pt. C(33)  6.9. CAS  (E3_47)                                            pt.C(33)

          6.10. Baza CASS   (E3_48)                        pt.C(33,34)  6.11. CASS   (E3_49)                                  pt.C(33,34)

7. Justificarea venitului din altă perioadă decât cea de raportare ("A")   (E3_7)

8. Total venit brut, din care:   (E3_8)   4.180

    8.1.Prime, stimulente, alte sporuri, din care:  (E3_61)                                                    0

 8.1.1.Contravaloarea tichetelor de activităţi casnice acordate angajaților,  
potrivit Legii nr. 111/2022  (E3_96)                                                             

8.2.Venituri asimilate salariilor, din care:   (E3_59)                                                          0

 8.2.1.Indemnizații de delegare impozabile  (E3_52)                                                             0

 8.2.2.Indemnizații de detașare   impozabile  (E3_53)                                                    

 8.2.3.Indemnizații specifice detașării transnaționale  impozabile   (E3_54)    0

 8.2.4.Prestații suplimentare primite  de lucrătorii mobili prevăzuţi în HG nr. 38/2008 
privind organizarea timpului de muncă al persoanelor care efectuează activităţi mobile 
de transport rutier, cu modificările ulterioare, impozabile conform art. 76 alin. (2) lit.k) 
din CF    (E3_55)                                                                                              

 8.2.5.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  potrivit 
legii, altele decât cele prevăzute la alin. (2) lit. k) din CF, impozabile,conform art. 76 
alin. (2) lit. k^1) din CF   (E3_85)                                                                                              

 8.2.6.Indemnizații de neconcurență (E3_56)                                                                               

8.3.Avantaje în bani și în natură, din care:   (E3_60)                                                        0

 8.3.1.    Contravaloare tichete de masă, acordate potrivit legii  (E3_10)

 8.3.1.1. Contravaloare tichete de cresă, acordate potrivit legii (E3_72)                                                    

 8.3.1.2. Contravaloare tichete cadou, acordate potrivit legii (E3_73)                                                          300

 8.3.1.3. Contravaloare tichete culturale, acordate potrivit legii (E3_74)                                                   

 8.3.1.4. Contravaloare  vouchere de vacanta, acordate potrivit legii (E3_75)                                     

 8.3.2.Avantaje primite de la terți ca urmare a unei relații contractuale între părți  (E3_57)  

 8.3.3.Primele de asigurare, precum şi serviciile medicale furnizate sub formă de 
abonament plătite de către suportator pentru angajaţii proprii sau alt beneficiar de 
venituri din salarii şi asimilate salariilor, la momentul plăţii acestora, altele decât cele 
obligatorii şi cele care se încadrează la art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF  (E3_58)                                    

0

 8.3.4.Orice alte sume sau avantaje în bani sau în natură impozabile  (E3_44)       

8.4.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  din CF, din care:   (E3_69)                                0

 8.4.1.Cadouri în bani şi/sau în natură, inclusiv tichete cadou, cf.art.76 alin.(4)  lit.a)  
din CF (E3_86)                                                  

 8.4.2.Ajutoare de natura celor prevăzute la art.76 alin.(4) lit.a) din CF (E3_87)                                   

 8.4.3.Indemnizații de  delegare neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_62)                   0

 8.4.4.Indemnizații de detașare  neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_63)                     

 8.4.5.Indemnizații specifice detașării transnaționale nempozabile, 
             cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF   (E3_64)    

0

 8.4.6.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  lit.h) din CF    (E3_65)                                                                                                  

 8.4.7.Indemnizații și orice alte sume de aceeași natură, neimpozabile, 
   cf.  art.76 alin.(4) lit.j) din CF    (E3_88)                                                                                                                                       
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 8.4.8. Avantajele sub forma dreptului la stock options plan, acordate de persoanele 
juridice angajaților, administratorilor și/sau directorilor acesteia sau ai persoanelor 
juridice afiliate acestora, cu titlu gratuit sau la un preț preferențial la momentul 
exercitării acestora, cf.art.76 alin.(4) lit.r)  din CF   (E3_66)                                                                                              

8.5.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  din CF, din care:   (E3_90)     
(E3_90 <= 33% din salariul de incadrare)                                                                        

0

 8.5.1.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  lit.a) din CF    (E3_91)                                                                                           

 8.5.2. Contravaloarea hranei acordate de către angajator pentru angajaţii proprii,  
cf. art. 76 alin. 4^1 lit. b) din CF    (E3_77)        

 8.5.3. Cazarea şi contravaloarea chiriei pentru spaţiile de cazare/de locuit puse de 
către angajatori la dispoziţia angajaţilor propriii, cf. art. 76 alin. 4^1 lit. c) din CF    (E3_78)  

 8.5.4. Contravaloarea serviciilor turistice şi/sau de tratament, inclusiv transportul, pe 
perioada concediului, pentru salariaţii proprii şi membrii de familie ai acestora, 
acordate de angajator pentru salariaţii proprii sau alte persoane, astfel cum este 
prevăzut în contractul individual de muncă sau în regulamentul intern, 
 cf. art.76 alin.(4^1)  lit.d) din CF    (E3_68)        

 8.5.5. Contribuţiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu 
modificările şi completările ulterioare, precum și contribuţiile la scheme de pensii 
facultative, calificate astfel în conformitate cu legislaţia privind pensiile facultative de 
către Autoritatea de Supraveghere Financiară, administrate de către entităţi autorizate 
stabilite în state membre ale Uniunii Europene sau aparţinând Spaţiului Economic 
European, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, în limita a 400 euro anual 
pentru fiecare persoană, cf. art.76 alin.(4^1)  lit.e) din CF   (E3_67)                                                                       

0

 8.5.6. Primele de asigurare voluntară de sănătate, precum şi serviciile medicale 
furnizate sub formă de abonament, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
astfel încât la nivelul anului să nu se depăşească echivalentul în lei al sumei de 400 
euro, pentru fiecare persoană, conform art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF    (E3_71)                                

0

 8.5.7. Contravaloarea abonamentelor suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
în limita echivalentului în lei a 100 euro anual, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. h) din  CF    (E3_79)  

 8.5.8. Sumele suportate de către angajator pentru plasarea copiilor angajaţilor proprii 
în unităţi de educaţie timpurie, potrivit legii, în limita stabilită de acesta, dar nu mai 
mult de 1.500 lei/lună pentru fiecare copil, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. i)  din CF (E3_94)        

 8.5.9. Diferenţa favorabilă dintre dobânda preferenţială stabilită prin negociere şi 
dobânda practicată pe piaţă, pentru credite şi depozite, conform art. 76 alin. (4^1) lit. j) 
din CF   (E3_95)        

 9. Contribuţii sociale obligatorii   (E3_9) 1.463

10.    Contravaloare tichete de masă, restituite potrivit legii  (E3_20)                                                          

10.1. Contravaloare  vouchere de vacanta, restituite potrivit legii  (E3_70)                                          

11. Venit scutit cf. art. 60  pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_23)                   =0 pt.B1(31,42)

12. Impozit scutit cf. art. 60 pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_24)              =0 pt.B1(31,42)

13. Venit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul Fiscal  (IT)    (E3_25)                                  =0 pt.B1(31,42)

14. Impozit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul fiscal  (IT)     (E3_26)                           =0 pt.B1(31,42)

15. Venit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul Fiscal   (cercetare)   (E3_27)                  =0 pt.B1(31,42)

16. Impozit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul fiscal  (cercetare)     (E3_28)             =0 pt.B1(31,42)

17. Venit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul Fiscal  (constructii)  (E3_18)                    =0 pt.B1(31,42)

18. Impozit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul fiscal   (constructii)  (E3_21)             =0 pt.B1(31,42)

19. Venit scutit cf. art. 60  pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_50)                 =0 pt.B1(31,42)

20. Impozit scutit cf. art. 60 pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_51)            =0 pt.B1(31,42)

21. Venit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole    (E3_19) 0

22. Impozit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole   (E3_31)

23.  Numar persoane aflate in intretinere   (E3_11)         (pt. E3_3=1)                                        0

24. Deducere personala   (E3_12) (E3_121+E3_122)            (pt. E3_3=1)                                          555

     24.1. Deducere personală de bază,           (E3_121)   (pt. E3_3=1)                                 555
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     24.2. Deducere personală suplimentară   (E3_122)  (pt. E3_3=1)                                           0

         24.2.1. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF         (E3_1221) 0

         24.2.2. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF        (E3_1222) 0

25. Alte deduceri   (E3_13)  (pt. E3_3=1)                                                                                                     0

26. Venit baza de calcul al impozitului   (E3_14) 2.162

27. Impozit retinut   (E3_15) 216

28. Suma incasata   (E3_16) 2.501

Adauga Sectiune E.3 + Sterge Sectiune E.3 -
                 

 E.4.  Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private, precum si pentru sustinerea unor entitati nonprofit/ 
unitati de cult  reprezentand pana la 3,5% din impozit (pt. tip asigurat A,B si C(17,30))

1

   a) Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private

 1.CNP  beneficiar bursa privata   (cnp_ctr)

 2.Nr contract bursa privata  (nr_ctr)

3.Data contract bursa privata (data_ctr)

 4.Cota distribuita (%) (cota_ctr) 0

 5.Suma distribuita (suma_ctr) 0

   b) Destinatia sumei pentru sustinerea unei/unor entitati nonprofit/ unitati de cult  reprezentand  
pana la 3,5% din impozitul pe venit
 1.Denumire entitate nonprofit/unitate de cult (den)

 2.CIF entitate nonprofit/unitate de cult (cui)

 3.Cota distribuita (%) (cota) 0

 4.Suma distribuita (suma) 0

Adauga Sectiune E.4 + Sterge Sectiune E.4 -

   c) Total cota/ suma distribuita pentru acordarea de burse private, precum și pentru susținerea entităților nonprofit/
unităților de cult reprezentând până la 3,5% din impozitul datorat

Total cota distribuita (%) (Tcota_E4)

0

Total suma distribuita (Tsuma_E4)

0

Total impozit retinut (Timp_E3)

216

ADAUGĂ ASIGURAT NOU +     ŞTERGE ASIGURATUL DE MAI SUS -

Salt la VALIDARE pe angajator Pentru tot fisierul Arata D si E Ascunde  D si E

DATE DE IDENTIFICARE ASIGURAT

2 0 2 41 2

1.CNP / NIF 2 7 6 0 8 1 5 3 1 1 2 5 2 2.CNP / NIF anterior

46Nr. crt.Perioada de raportare /

?

 9.Asigurat/neasigurat în sistemul de asigurari pentru şomaj (asigSO) 1-asigurat

 8.Asigurat / neasigurat pentru concedii şi indemnizaţii de asigurări sociale de sănătate (asigCI) 1-asigurat

 7.Casa  de asigurări de sanatate a asiguratului (casaSn) TIMIŞ

6.Dată iesire din categ. de asigurat  (dataSf)5.Dată intrare in categ. de asigurat (dataAng) 01.07.2024

Prenume anterior

4.Nume anterior

Prenume GIANINA NICULINA

3.Nume HORVATH

Cod unic de identificare din sistemul de asigurări de sănătate (CIS) (cisAsig)

 10. PF scutita de la plata impozitului pe venit (asigScu) 0-Nicio selectie

?

?

(numai pt.NIF asigurat)

0

 11. Salariat exceptat de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) si art.168(6^1) din CF (asigExc) 0-nu e cazul
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 12. Motiv exceptatare de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) din CF, daca e cazul  (motivExc)

 15. Optiune salariat (beneficiază de facilităţile 
fiscale prev.la art.60 pct.2, pct.5 sau pct.7 din 
Codul fiscal)  pentru plata contributiei la fd.de 
pensii administrat privat (numai pentru 
angajator in constructii / agricultura   cu 
facilitati) (bifa_pilon2)

  14. Salariat care îşi desfăşoară activitatea în România şi 
obţine venituri sub formă de salarii şi asimilate salariilor din 
străinătate, de la un angajator nerezident fiscal în România 
și pentru care există un acord încheiat cu angajatorul în 
vederea efectuării calculului, plății și depunerii declarației 
(bifa_plataNerezident)

13.Salariați, cetăţeni străini sau 
apatrizii aflaţi în situaţii deosebite, 
proveniţi din zona conflictului armat 
din Ucraina (bifa_Ucraina)

  Intrat/ iesit din categoria de asigurat in timpul lunii (pentru supra-taxare tip asigurat 1,8,25,27,28,46,48,51,52,54)   (bifa_IE)

Date privind persoanele detasate

Statul  in/ din care s-a facut detasarea (stat_detasat) 

 CIF angajator roman la/ de la care este detasat   (cif_detasat) 

 Stat UE, SEE, CE  Alte state  NU DAStat nonUE cu care Romania are incheiat acord de securitate sociala

  la   (dataD2)Perioada detasarii :   de la  (dataD1)

(pt.detasat=1-2)

(pt.detasat=3-6)

Alege 
  statul

+Adauga detasare Sterge detasare -

1 Salariat detasat  (detasat)

(pt.detasat=3-4)

(pt.detasat=1-6)

 Plătit de angajatorul din România care detașează  Plătit de angajatorul la care este detașat              (plata34)

 plateste CAS asigurat  plateste CASS asigurat  plateste CAM angajator (pt.detasat)

  Părinte

  Soţ / soţie

  Părinte

PrenumeNumeCNP/CIS  Tip asigurat

Detalii CO-Asiguraţi 

ALEGETI UNA/DOUA DIN SECTIUNILE DE MAI JOS PENTRU ASIGURATUL CURENT (CNP unic)

Secţiunea CSecţiunea BSecţiunea A ?    Numărul de zile lucrătoare (tfNZL) 20

 Salariul minim brut pe tara = 3.700  Suma netaxabila/  diminuata cf. OUG115/2023 = 300

SECŢIUNEA A      (A_1=51,52, 53   cf. OUG115/2023 din 01.2023,   A_1=54 cf.art.60 pct.2 CF)

 Calcul automat A. , A.1. ( pentru calcul automat sectiuni A. si A.1. ) (Ven.din per.de raportare)

1. Tip asigurat dpdv contract de muncă (A_1)

(1 )  1.Salariat (exclusiv 1.1 si 1.2)

 Venit brut lunar  (VB_A=E3_8) , din care: 4.180

   - venituri pentru care nu se datorează CAS      (tichete1_A) 0

   - venituri pentru care nu se datorează CASS    (tichete2_A) 0

   - venituri care se scad  (nu sunt incluse in plafon=4000lei)  cf. OUG 87/ 2024 si unele ven.neimpozabile, 
        pt. B1_1=51,52        (tichete3_A) 0

   - venit brut lunar  obtinut in afara Romaniei  (constr./agric.)  (VB_As) 0

 Salariul de bază lunar brut prevăzut în CIM/ raportul de serviciu/ actul de detaşare/ statut special   (A_sal1) 4.180

 Venitul brut din salarii si asimilat salariului realizat în baza  CIM/ raportului de serviciu/ actului de 
detaşare/ statut special  (A_sal2)  0

2. Pensionar  (A_2) 0 - nu e pensionar 7. Total zile lucrate  (A_8) 20

3. Tip contract de muncă  (A_3) N-normă întreagă 7.1 Zile lucrate in afara Romaniei (25,48)  (A_8s)

4. Ore normă zilnică a locului de munca (A_4) 8 7.2 Zile lucrate in Romania (25,48)   (A_8r)

5. Ore lucrate efectiv în lună (A_6) 160  Zile nemotivate  (A_8n)

6. Ore suspendate in lună  (A_7) 0  Zile proratare  plafon 10000lei  CAS (25,48,51)  (A_8p)

Ati selectat asigExc = '0-nu e cazul' si bifa_pilon2 = 0' si bifa_IE = 0
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Baza                                                   CA

8./ 11. Bază de calcul si CAS (A_13, A_14) 4.180 1.045

8.1/ 11.1 Sumă limită de calcul si CAS cf. art.146 alin.(5^6)  din CF (A_13P, A_14P) 0 0

8.2  Suma netaxabilă/ diminuată, cf.OUG115/2023   (A_13S) 0

8.3  Câştig brut realizat     (A_13C=A_13+A_13S daca A_13S>0)         (A_13C) 0

9./ 10. Bază de calcul si CASS (A_11, A_12) 4.180 418

9.1/ 10.1 Sumă limită de calcul si CASS cf. art.168 alin.(6^1)  din CF (A_11P,A_12P) 0 0

10.2 CASS suportata de angajator (dif.) (A_12D) Calcul A_14P, A_12P

11.2 CAS suportata de angajator (dif.) (A_14D)

12. Baza de calcul CAM (A_5) 4.180

13. Bază de calcul ind. ŞOMAJ  (A_9) 4.180
Pentru asiguratul de mai sus Arata D si E Ascunde  D si E

SECŢIUNEA E - Date privind impozitul pe venit

E.1.  Venituri din salarii obtinute la functia de baza

1. Venit brut (E1_1)  ΣE3_8 4.180

2. Contributii sociale obligatorii (E1_2)  ΣE3_9 1.463

3. Numar persoane aflate in intretinere (E1_3)  ΣE3_11 0

4. Deducere personala                                        (E1_4)   (E1_4=E1_41+E1_42) 555

    4.1.  Deducere personală de bază                (E1_41)  ΣE3_121 555

    4.2. Deducere personală suplimentară       (E1_42)   (E1_42=E1_421+E1_422) 0

        4.2.1. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF          (E1_421)  ΣE3_1221 0

        4.2.2. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF         (E1_422)  ΣE3_1222 0

5. Alte deduceri (E1_5)  ΣE3_13 0

6. Venit baza de calcul al impozitului (E1_6)  ΣE3_14 2.162

7. Impozit retinut (E1_7)  ΣE3_15 216

E.2.  Alte venituri din salarii (in afara functiei de baza)

1. Venit brut (E2_1)  ΣE3_8 0

2. Contributii sociale obligatorii (E2_2)  ΣE3_9 0

3. Venit baza de calcul al impozitului (E2_3)  ΣE3_14 0

4. Impozit retinut (E2_4)  ΣE3_15 0

 E.3 - Date detaliate privind impozitul pe venit si unele contributii sociale obligatorii 1

(pt. fiecare sectiune A/ B1 /C se incarca cate o sectiune E3 , exceptand situatia in care exista si venituri din perioada anterioara (E3_4="A") si se pot incarca mai multe  sectiuni E3)

1. Sectiune asigurat   (E3_1) Sectiunea A ?

2. Tip asigurat   (E3_2) 1

3  Functie de baza   (E3_3) 1.Functie de baza

4. Tip venit referitor la perioada de raportare ( "P" sau "A" )   (E3_4) "P"-Venituri din perioada de raportare

5.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an început (LL-AAAA)  (E3_5)

6.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an sfârşit (LL-AAAA)     (E3_6)

Pentru veniturile realizate de PF care desfășoară activități casnice potrivit Legii nr.111/2022   (rd.6.1-6.6) (pt.C(36)       
(se raporteaza de catre ANOFM din 2024; o sectiune C insumeaza CAS din mai multe sectiuni E3 si E3_93>=E3_82.)                     

     6.1. Perioada de raportare  (LL-AAAA)  (E3_80)            pt. C(36)  6.2. Numar zile activitate  (E3_81)                    pt. C(36)
               

     6.3. Baza de calcul CAS  (E3_82)                   pt. C(36)  6.4. CAS  (E3_83)                                               pt. C(36)

      Tichete preschimbate  pt. C(36) : 6.5. Nr.   (E3_92)   6.6. Baza de calcul CAS  (E3_93)
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Pentru sumele încasate de personalul medico-sanitar și auxiliar sanitar care își desfășoară activitatea în baza contractelor de prestări 
servicii prevăzute de O.U.G. nr. 3/2021, pentru care se aplică regimul fiscal specific  veniturilor asimilate  salariilor  (rd.6.7-6.11)            

          6.7. Perioada de raportare  (LL-AAAA) (E3_45)  pt.C(33,34)                                  
          6.8. Baza de calcul CAS  (E3_46)         pt. C(33)  6.9. CAS  (E3_47)                                            pt.C(33)

          6.10. Baza CASS   (E3_48)                        pt.C(33,34)  6.11. CASS   (E3_49)                                  pt.C(33,34)

7. Justificarea venitului din altă perioadă decât cea de raportare ("A")   (E3_7)

8. Total venit brut, din care:   (E3_8)   4.180

    8.1.Prime, stimulente, alte sporuri, din care:  (E3_61)                                                    0

 8.1.1.Contravaloarea tichetelor de activităţi casnice acordate angajaților,  
potrivit Legii nr. 111/2022  (E3_96)                                                             

8.2.Venituri asimilate salariilor, din care:   (E3_59)                                                          0

 8.2.1.Indemnizații de delegare impozabile  (E3_52)                                                             0

 8.2.2.Indemnizații de detașare   impozabile  (E3_53)                                                    

 8.2.3.Indemnizații specifice detașării transnaționale  impozabile   (E3_54)    0

 8.2.4.Prestații suplimentare primite  de lucrătorii mobili prevăzuţi în HG nr. 38/2008 
privind organizarea timpului de muncă al persoanelor care efectuează activităţi mobile 
de transport rutier, cu modificările ulterioare, impozabile conform art. 76 alin. (2) lit.k) 
din CF    (E3_55)                                                                                              

 8.2.5.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  potrivit 
legii, altele decât cele prevăzute la alin. (2) lit. k) din CF, impozabile,conform art. 76 
alin. (2) lit. k^1) din CF   (E3_85)                                                                                              

 8.2.6.Indemnizații de neconcurență (E3_56)                                                                               

8.3.Avantaje în bani și în natură, din care:   (E3_60)                                                        0

 8.3.1.    Contravaloare tichete de masă, acordate potrivit legii  (E3_10)

 8.3.1.1. Contravaloare tichete de cresă, acordate potrivit legii (E3_72)                                                    

 8.3.1.2. Contravaloare tichete cadou, acordate potrivit legii (E3_73)                                                          300

 8.3.1.3. Contravaloare tichete culturale, acordate potrivit legii (E3_74)                                                   

 8.3.1.4. Contravaloare  vouchere de vacanta, acordate potrivit legii (E3_75)                                     

 8.3.2.Avantaje primite de la terți ca urmare a unei relații contractuale între părți  (E3_57)  

 8.3.3.Primele de asigurare, precum şi serviciile medicale furnizate sub formă de 
abonament plătite de către suportator pentru angajaţii proprii sau alt beneficiar de 
venituri din salarii şi asimilate salariilor, la momentul plăţii acestora, altele decât cele 
obligatorii şi cele care se încadrează la art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF  (E3_58)                                    

0

 8.3.4.Orice alte sume sau avantaje în bani sau în natură impozabile  (E3_44)       

8.4.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  din CF, din care:   (E3_69)                                0

 8.4.1.Cadouri în bani şi/sau în natură, inclusiv tichete cadou, cf.art.76 alin.(4)  lit.a)  
din CF (E3_86)                                                  

 8.4.2.Ajutoare de natura celor prevăzute la art.76 alin.(4) lit.a) din CF (E3_87)                                   

 8.4.3.Indemnizații de  delegare neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_62)                   0

 8.4.4.Indemnizații de detașare  neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_63)                     

 8.4.5.Indemnizații specifice detașării transnaționale nempozabile, 
             cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF   (E3_64)    

0

 8.4.6.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  lit.h) din CF    (E3_65)                                                                                                  

 8.4.7.Indemnizații și orice alte sume de aceeași natură, neimpozabile, 
   cf.  art.76 alin.(4) lit.j) din CF    (E3_88)                                                                                                                                       

 8.4.8. Avantajele sub forma dreptului la stock options plan, acordate de persoanele 
juridice angajaților, administratorilor și/sau directorilor acesteia sau ai persoanelor 
juridice afiliate acestora, cu titlu gratuit sau la un preț preferențial la momentul 
exercitării acestora, cf.art.76 alin.(4) lit.r)  din CF   (E3_66)                                                                                              

8.5.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  din CF, din care:   (E3_90)     
(E3_90 <= 33% din salariul de incadrare)                                                                        

0
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 8.5.1.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  lit.a) din CF    (E3_91)                                                                                           

 8.5.2. Contravaloarea hranei acordate de către angajator pentru angajaţii proprii,  
cf. art. 76 alin. 4^1 lit. b) din CF    (E3_77)        

 8.5.3. Cazarea şi contravaloarea chiriei pentru spaţiile de cazare/de locuit puse de 
către angajatori la dispoziţia angajaţilor propriii, cf. art. 76 alin. 4^1 lit. c) din CF    (E3_78)  

 8.5.4. Contravaloarea serviciilor turistice şi/sau de tratament, inclusiv transportul, pe 
perioada concediului, pentru salariaţii proprii şi membrii de familie ai acestora, 
acordate de angajator pentru salariaţii proprii sau alte persoane, astfel cum este 
prevăzut în contractul individual de muncă sau în regulamentul intern, 
 cf. art.76 alin.(4^1)  lit.d) din CF    (E3_68)        

 8.5.5. Contribuţiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu 
modificările şi completările ulterioare, precum și contribuţiile la scheme de pensii 
facultative, calificate astfel în conformitate cu legislaţia privind pensiile facultative de 
către Autoritatea de Supraveghere Financiară, administrate de către entităţi autorizate 
stabilite în state membre ale Uniunii Europene sau aparţinând Spaţiului Economic 
European, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, în limita a 400 euro anual 
pentru fiecare persoană, cf. art.76 alin.(4^1)  lit.e) din CF   (E3_67)                                                                       

0

 8.5.6. Primele de asigurare voluntară de sănătate, precum şi serviciile medicale 
furnizate sub formă de abonament, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
astfel încât la nivelul anului să nu se depăşească echivalentul în lei al sumei de 400 
euro, pentru fiecare persoană, conform art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF    (E3_71)                                

0

 8.5.7. Contravaloarea abonamentelor suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
în limita echivalentului în lei a 100 euro anual, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. h) din  CF    (E3_79)  

 8.5.8. Sumele suportate de către angajator pentru plasarea copiilor angajaţilor proprii 
în unităţi de educaţie timpurie, potrivit legii, în limita stabilită de acesta, dar nu mai 
mult de 1.500 lei/lună pentru fiecare copil, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. i)  din CF (E3_94)        

 8.5.9. Diferenţa favorabilă dintre dobânda preferenţială stabilită prin negociere şi 
dobânda practicată pe piaţă, pentru credite şi depozite, conform art. 76 alin. (4^1) lit. j) 
din CF   (E3_95)        

 9. Contribuţii sociale obligatorii   (E3_9) 1.463

10.    Contravaloare tichete de masă, restituite potrivit legii  (E3_20)                                                          

10.1. Contravaloare  vouchere de vacanta, restituite potrivit legii  (E3_70)                                          

11. Venit scutit cf. art. 60  pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_23)                   =0 pt.B1(31,42)

12. Impozit scutit cf. art. 60 pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_24)              =0 pt.B1(31,42)

13. Venit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul Fiscal  (IT)    (E3_25)                                  =0 pt.B1(31,42)

14. Impozit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul fiscal  (IT)     (E3_26)                           =0 pt.B1(31,42)

15. Venit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul Fiscal   (cercetare)   (E3_27)                  =0 pt.B1(31,42)

16. Impozit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul fiscal  (cercetare)     (E3_28)             =0 pt.B1(31,42)

17. Venit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul Fiscal  (constructii)  (E3_18)                    =0 pt.B1(31,42)

18. Impozit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul fiscal   (constructii)  (E3_21)             =0 pt.B1(31,42)

19. Venit scutit cf. art. 60  pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_50)                 =0 pt.B1(31,42)

20. Impozit scutit cf. art. 60 pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_51)            =0 pt.B1(31,42)

21. Venit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole    (E3_19) 0

22. Impozit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole   (E3_31)

23.  Numar persoane aflate in intretinere   (E3_11)         (pt. E3_3=1)                                        0

24. Deducere personala   (E3_12) (E3_121+E3_122)            (pt. E3_3=1)                                          555

     24.1. Deducere personală de bază,           (E3_121)   (pt. E3_3=1)                                 555

     24.2. Deducere personală suplimentară   (E3_122)  (pt. E3_3=1)                                           0

         24.2.1. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF         (E3_1221) 0

         24.2.2. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF        (E3_1222) 0

25. Alte deduceri   (E3_13)  (pt. E3_3=1)                                                                                                     0
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26. Venit baza de calcul al impozitului   (E3_14) 2.162

27. Impozit retinut   (E3_15) 216

28. Suma incasata   (E3_16) 2.501

Adauga Sectiune E.3 + Sterge Sectiune E.3 -
                 

 E.4.  Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private, precum si pentru sustinerea unor entitati nonprofit/ 
unitati de cult  reprezentand pana la 3,5% din impozit (pt. tip asigurat A,B si C(17,30))

1

   a) Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private

 1.CNP  beneficiar bursa privata   (cnp_ctr)

 2.Nr contract bursa privata  (nr_ctr)

3.Data contract bursa privata (data_ctr)

 4.Cota distribuita (%) (cota_ctr) 0

 5.Suma distribuita (suma_ctr) 0

   b) Destinatia sumei pentru sustinerea unei/unor entitati nonprofit/ unitati de cult  reprezentand  
pana la 3,5% din impozitul pe venit
 1.Denumire entitate nonprofit/unitate de cult (den)

 2.CIF entitate nonprofit/unitate de cult (cui)

 3.Cota distribuita (%) (cota) 0

 4.Suma distribuita (suma) 0

Adauga Sectiune E.4 + Sterge Sectiune E.4 -

   c) Total cota/ suma distribuita pentru acordarea de burse private, precum și pentru susținerea entităților nonprofit/
unităților de cult reprezentând până la 3,5% din impozitul datorat

Total cota distribuita (%) (Tcota_E4)

0

Total suma distribuita (Tsuma_E4)

0

Total impozit retinut (Timp_E3)

216

ADAUGĂ ASIGURAT NOU +     ŞTERGE ASIGURATUL DE MAI SUS -

Salt la VALIDARE pe angajator Pentru tot fisierul Arata D si E Ascunde  D si E

DATE DE IDENTIFICARE ASIGURAT

2 0 2 41 2

1.CNP / NIF 2 7 6 0 9 1 0 3 5 4 8 4 7 2.CNP / NIF anterior

47Nr. crt.Perioada de raportare /

?

 9.Asigurat/neasigurat în sistemul de asigurari pentru şomaj (asigSO) 1-asigurat

 8.Asigurat / neasigurat pentru concedii şi indemnizaţii de asigurări sociale de sănătate (asigCI) 1-asigurat

 7.Casa  de asigurări de sanatate a asiguratului (casaSn) TIMIŞ

6.Dată iesire din categ. de asigurat  (dataSf)5.Dată intrare in categ. de asigurat (dataAng) 01.07.2024

Prenume anterior

4.Nume anterior

Prenume ANA

3.Nume LUPU

Cod unic de identificare din sistemul de asigurări de sănătate (CIS) (cisAsig)

 10. PF scutita de la plata impozitului pe venit (asigScu) 0-Nicio selectie

?

?

(numai pt.NIF asigurat)

 12. Motiv exceptatare de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) din CF, daca e cazul  (motivExc)

0

 11. Salariat exceptat de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) si art.168(6^1) din CF (asigExc) 0-nu e cazul
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 15. Optiune salariat (beneficiază de facilităţile 
fiscale prev.la art.60 pct.2, pct.5 sau pct.7 din 
Codul fiscal)  pentru plata contributiei la fd.de 
pensii administrat privat (numai pentru 
angajator in constructii / agricultura   cu 
facilitati) (bifa_pilon2)

  14. Salariat care îşi desfăşoară activitatea în România şi 
obţine venituri sub formă de salarii şi asimilate salariilor din 
străinătate, de la un angajator nerezident fiscal în România 
și pentru care există un acord încheiat cu angajatorul în 
vederea efectuării calculului, plății și depunerii declarației 
(bifa_plataNerezident)

13.Salariați, cetăţeni străini sau 
apatrizii aflaţi în situaţii deosebite, 
proveniţi din zona conflictului armat 
din Ucraina (bifa_Ucraina)

  Intrat/ iesit din categoria de asigurat in timpul lunii (pentru supra-taxare tip asigurat 1,8,25,27,28,46,48,51,52,54)   (bifa_IE)

Date privind persoanele detasate

Statul  in/ din care s-a facut detasarea (stat_detasat) 

 CIF angajator roman la/ de la care este detasat   (cif_detasat) 

 Stat UE, SEE, CE  Alte state  NU DAStat nonUE cu care Romania are incheiat acord de securitate sociala

  la   (dataD2)Perioada detasarii :   de la  (dataD1)

(pt.detasat=1-2)

(pt.detasat=3-6)

Alege 
  statul

+Adauga detasare Sterge detasare -

1 Salariat detasat  (detasat)

(pt.detasat=3-4)

(pt.detasat=1-6)

 Plătit de angajatorul din România care detașează  Plătit de angajatorul la care este detașat              (plata34)

 plateste CAS asigurat  plateste CASS asigurat  plateste CAM angajator (pt.detasat)

  Părinte

  Soţ / soţie

  Părinte

PrenumeNumeCNP/CIS  Tip asigurat

Detalii CO-Asiguraţi 

ALEGETI UNA/DOUA DIN SECTIUNILE DE MAI JOS PENTRU ASIGURATUL CURENT (CNP unic)

Secţiunea CSecţiunea BSecţiunea A ?    Numărul de zile lucrătoare (tfNZL) 20

 Salariul minim brut pe tara = 3.700  Suma netaxabila/  diminuata cf. OUG115/2023 = 300

SECŢIUNEA A      (A_1=51,52, 53   cf. OUG115/2023 din 01.2023,   A_1=54 cf.art.60 pct.2 CF)

 Calcul automat A. , A.1. ( pentru calcul automat sectiuni A. si A.1. ) (Ven.din per.de raportare)

1. Tip asigurat dpdv contract de muncă (A_1)

(1 )  1.Salariat (exclusiv 1.1 si 1.2)

 Venit brut lunar  (VB_A=E3_8) , din care: 5.374

   - venituri pentru care nu se datorează CAS      (tichete1_A) 0

   - venituri pentru care nu se datorează CASS    (tichete2_A) 0

   - venituri care se scad  (nu sunt incluse in plafon=4000lei)  cf. OUG 87/ 2024 si unele ven.neimpozabile, 
        pt. B1_1=51,52        (tichete3_A) 0

   - venit brut lunar  obtinut in afara Romaniei  (constr./agric.)  (VB_As) 0

 Salariul de bază lunar brut prevăzut în CIM/ raportul de serviciu/ actul de detaşare/ statut special   (A_sal1) 5.374

 Venitul brut din salarii si asimilat salariului realizat în baza  CIM/ raportului de serviciu/ actului de 
detaşare/ statut special  (A_sal2)  0

2. Pensionar  (A_2) 0 - nu e pensionar 7. Total zile lucrate  (A_8) 20

3. Tip contract de muncă  (A_3) N-normă întreagă 7.1 Zile lucrate in afara Romaniei (25,48)  (A_8s)

4. Ore normă zilnică a locului de munca (A_4) 8 7.2 Zile lucrate in Romania (25,48)   (A_8r)

5. Ore lucrate efectiv în lună (A_6) 160  Zile nemotivate  (A_8n)

6. Ore suspendate in lună  (A_7) 0  Zile proratare  plafon 10000lei  CAS (25,48,51)  (A_8p)

Ati selectat asigExc = '0-nu e cazul' si bifa_pilon2 = 0' si bifa_IE = 0

Baza                                                   CA

8./ 11. Bază de calcul si CAS (A_13, A_14) 5.374 1.344
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8.1/ 11.1 Sumă limită de calcul si CAS cf. art.146 alin.(5^6)  din CF (A_13P, A_14P) 0 0

8.2  Suma netaxabilă/ diminuată, cf.OUG115/2023   (A_13S) 0

8.3  Câştig brut realizat     (A_13C=A_13+A_13S daca A_13S>0)         (A_13C) 0

9./ 10. Bază de calcul si CASS (A_11, A_12) 5.374 537

9.1/ 10.1 Sumă limită de calcul si CASS cf. art.168 alin.(6^1)  din CF (A_11P,A_12P) 0 0

10.2 CASS suportata de angajator (dif.) (A_12D) Calcul A_14P, A_12P

11.2 CAS suportata de angajator (dif.) (A_14D)

12. Baza de calcul CAM (A_5) 5.374

13. Bază de calcul ind. ŞOMAJ  (A_9) 5.374
Pentru asiguratul de mai sus Arata D si E Ascunde  D si E

SECŢIUNEA E - Date privind impozitul pe venit

E.1.  Venituri din salarii obtinute la functia de baza

1. Venit brut (E1_1)  ΣE3_8 5.374

2. Contributii sociale obligatorii (E1_2)  ΣE3_9 1.881

3. Numar persoane aflate in intretinere (E1_3)  ΣE3_11 0

4. Deducere personala                                        (E1_4)   (E1_4=E1_41+E1_42) 111

    4.1.  Deducere personală de bază                (E1_41)  ΣE3_121 111

    4.2. Deducere personală suplimentară       (E1_42)   (E1_42=E1_421+E1_422) 0

        4.2.1. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF          (E1_421)  ΣE3_1221 0

        4.2.2. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF         (E1_422)  ΣE3_1222 0

5. Alte deduceri (E1_5)  ΣE3_13 0

6. Venit baza de calcul al impozitului (E1_6)  ΣE3_14 3.382

7. Impozit retinut (E1_7)  ΣE3_15 338

E.2.  Alte venituri din salarii (in afara functiei de baza)

1. Venit brut (E2_1)  ΣE3_8 0

2. Contributii sociale obligatorii (E2_2)  ΣE3_9 0

3. Venit baza de calcul al impozitului (E2_3)  ΣE3_14 0

4. Impozit retinut (E2_4)  ΣE3_15 0

 E.3 - Date detaliate privind impozitul pe venit si unele contributii sociale obligatorii 1

(pt. fiecare sectiune A/ B1 /C se incarca cate o sectiune E3 , exceptand situatia in care exista si venituri din perioada anterioara (E3_4="A") si se pot incarca mai multe  sectiuni E3)

1. Sectiune asigurat   (E3_1) Sectiunea A ?

2. Tip asigurat   (E3_2) 1

3  Functie de baza   (E3_3) 1.Functie de baza

4. Tip venit referitor la perioada de raportare ( "P" sau "A" )   (E3_4) "P"-Venituri din perioada de raportare

5.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an început (LL-AAAA)  (E3_5)

6.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an sfârşit (LL-AAAA)     (E3_6)

Pentru veniturile realizate de PF care desfășoară activități casnice potrivit Legii nr.111/2022   (rd.6.1-6.6) (pt.C(36)       
(se raporteaza de catre ANOFM din 2024; o sectiune C insumeaza CAS din mai multe sectiuni E3 si E3_93>=E3_82.)                     

     6.1. Perioada de raportare  (LL-AAAA)  (E3_80)            pt. C(36)  6.2. Numar zile activitate  (E3_81)                    pt. C(36)
               

     6.3. Baza de calcul CAS  (E3_82)                   pt. C(36)  6.4. CAS  (E3_83)                                               pt. C(36)

      Tichete preschimbate  pt. C(36) : 6.5. Nr.   (E3_92)   6.6. Baza de calcul CAS  (E3_93)

Pentru sumele încasate de personalul medico-sanitar și auxiliar sanitar care își desfășoară activitatea în baza contractelor de prestări 
servicii prevăzute de O.U.G. nr. 3/2021, pentru care se aplică regimul fiscal specific  veniturilor asimilate  salariilor  (rd.6.7-6.11)            

          6.7. Perioada de raportare  (LL-AAAA) (E3_45)  pt.C(33,34)                                  
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          6.8. Baza de calcul CAS  (E3_46)         pt. C(33)  6.9. CAS  (E3_47)                                            pt.C(33)

          6.10. Baza CASS   (E3_48)                        pt.C(33,34)  6.11. CASS   (E3_49)                                  pt.C(33,34)

7. Justificarea venitului din altă perioadă decât cea de raportare ("A")   (E3_7)

8. Total venit brut, din care:   (E3_8)   5.374

    8.1.Prime, stimulente, alte sporuri, din care:  (E3_61)                                                    0

 8.1.1.Contravaloarea tichetelor de activităţi casnice acordate angajaților,  
potrivit Legii nr. 111/2022  (E3_96)                                                             

8.2.Venituri asimilate salariilor, din care:   (E3_59)                                                          0

 8.2.1.Indemnizații de delegare impozabile  (E3_52)                                                             0

 8.2.2.Indemnizații de detașare   impozabile  (E3_53)                                                    

 8.2.3.Indemnizații specifice detașării transnaționale  impozabile   (E3_54)    0

 8.2.4.Prestații suplimentare primite  de lucrătorii mobili prevăzuţi în HG nr. 38/2008 
privind organizarea timpului de muncă al persoanelor care efectuează activităţi mobile 
de transport rutier, cu modificările ulterioare, impozabile conform art. 76 alin. (2) lit.k) 
din CF    (E3_55)                                                                                              

 8.2.5.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  potrivit 
legii, altele decât cele prevăzute la alin. (2) lit. k) din CF, impozabile,conform art. 76 
alin. (2) lit. k^1) din CF   (E3_85)                                                                                              

 8.2.6.Indemnizații de neconcurență (E3_56)                                                                               

8.3.Avantaje în bani și în natură, din care:   (E3_60)                                                        0

 8.3.1.    Contravaloare tichete de masă, acordate potrivit legii  (E3_10)

 8.3.1.1. Contravaloare tichete de cresă, acordate potrivit legii (E3_72)                                                    

 8.3.1.2. Contravaloare tichete cadou, acordate potrivit legii (E3_73)                                                          300

 8.3.1.3. Contravaloare tichete culturale, acordate potrivit legii (E3_74)                                                   

 8.3.1.4. Contravaloare  vouchere de vacanta, acordate potrivit legii (E3_75)                                     

 8.3.2.Avantaje primite de la terți ca urmare a unei relații contractuale între părți  (E3_57)  

 8.3.3.Primele de asigurare, precum şi serviciile medicale furnizate sub formă de 
abonament plătite de către suportator pentru angajaţii proprii sau alt beneficiar de 
venituri din salarii şi asimilate salariilor, la momentul plăţii acestora, altele decât cele 
obligatorii şi cele care se încadrează la art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF  (E3_58)                                    

0

 8.3.4.Orice alte sume sau avantaje în bani sau în natură impozabile  (E3_44)       

8.4.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  din CF, din care:   (E3_69)                                0

 8.4.1.Cadouri în bani şi/sau în natură, inclusiv tichete cadou, cf.art.76 alin.(4)  lit.a)  
din CF (E3_86)                                                  

 8.4.2.Ajutoare de natura celor prevăzute la art.76 alin.(4) lit.a) din CF (E3_87)                                   

 8.4.3.Indemnizații de  delegare neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_62)                   0

 8.4.4.Indemnizații de detașare  neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_63)                     

 8.4.5.Indemnizații specifice detașării transnaționale nempozabile, 
             cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF   (E3_64)    

0

 8.4.6.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  lit.h) din CF    (E3_65)                                                                                                  

 8.4.7.Indemnizații și orice alte sume de aceeași natură, neimpozabile, 
   cf.  art.76 alin.(4) lit.j) din CF    (E3_88)                                                                                                                                       

 8.4.8. Avantajele sub forma dreptului la stock options plan, acordate de persoanele 
juridice angajaților, administratorilor și/sau directorilor acesteia sau ai persoanelor 
juridice afiliate acestora, cu titlu gratuit sau la un preț preferențial la momentul 
exercitării acestora, cf.art.76 alin.(4) lit.r)  din CF   (E3_66)                                                                                              

8.5.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  din CF, din care:   (E3_90)     
(E3_90 <= 33% din salariul de incadrare)                                                                        

0

 8.5.1.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  lit.a) din CF    (E3_91)                                                                                           

 8.5.2. Contravaloarea hranei acordate de către angajator pentru angajaţii proprii,  
cf. art. 76 alin. 4^1 lit. b) din CF    (E3_77)        
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 8.5.3. Cazarea şi contravaloarea chiriei pentru spaţiile de cazare/de locuit puse de 
către angajatori la dispoziţia angajaţilor propriii, cf. art. 76 alin. 4^1 lit. c) din CF    (E3_78)  

 8.5.4. Contravaloarea serviciilor turistice şi/sau de tratament, inclusiv transportul, pe 
perioada concediului, pentru salariaţii proprii şi membrii de familie ai acestora, 
acordate de angajator pentru salariaţii proprii sau alte persoane, astfel cum este 
prevăzut în contractul individual de muncă sau în regulamentul intern, 
 cf. art.76 alin.(4^1)  lit.d) din CF    (E3_68)        

 8.5.5. Contribuţiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu 
modificările şi completările ulterioare, precum și contribuţiile la scheme de pensii 
facultative, calificate astfel în conformitate cu legislaţia privind pensiile facultative de 
către Autoritatea de Supraveghere Financiară, administrate de către entităţi autorizate 
stabilite în state membre ale Uniunii Europene sau aparţinând Spaţiului Economic 
European, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, în limita a 400 euro anual 
pentru fiecare persoană, cf. art.76 alin.(4^1)  lit.e) din CF   (E3_67)                                                                       

0

 8.5.6. Primele de asigurare voluntară de sănătate, precum şi serviciile medicale 
furnizate sub formă de abonament, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
astfel încât la nivelul anului să nu se depăşească echivalentul în lei al sumei de 400 
euro, pentru fiecare persoană, conform art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF    (E3_71)                                

0

 8.5.7. Contravaloarea abonamentelor suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
în limita echivalentului în lei a 100 euro anual, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. h) din  CF    (E3_79)  

 8.5.8. Sumele suportate de către angajator pentru plasarea copiilor angajaţilor proprii 
în unităţi de educaţie timpurie, potrivit legii, în limita stabilită de acesta, dar nu mai 
mult de 1.500 lei/lună pentru fiecare copil, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. i)  din CF (E3_94)        

 8.5.9. Diferenţa favorabilă dintre dobânda preferenţială stabilită prin negociere şi 
dobânda practicată pe piaţă, pentru credite şi depozite, conform art. 76 alin. (4^1) lit. j) 
din CF   (E3_95)        

 9. Contribuţii sociale obligatorii   (E3_9) 1.881

10.    Contravaloare tichete de masă, restituite potrivit legii  (E3_20)                                                          

10.1. Contravaloare  vouchere de vacanta, restituite potrivit legii  (E3_70)                                          

11. Venit scutit cf. art. 60  pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_23)                   =0 pt.B1(31,42)

12. Impozit scutit cf. art. 60 pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_24)              =0 pt.B1(31,42)

13. Venit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul Fiscal  (IT)    (E3_25)                                  =0 pt.B1(31,42)

14. Impozit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul fiscal  (IT)     (E3_26)                           =0 pt.B1(31,42)

15. Venit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul Fiscal   (cercetare)   (E3_27)                  =0 pt.B1(31,42)

16. Impozit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul fiscal  (cercetare)     (E3_28)             =0 pt.B1(31,42)

17. Venit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul Fiscal  (constructii)  (E3_18)                    =0 pt.B1(31,42)

18. Impozit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul fiscal   (constructii)  (E3_21)             =0 pt.B1(31,42)

19. Venit scutit cf. art. 60  pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_50)                 =0 pt.B1(31,42)

20. Impozit scutit cf. art. 60 pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_51)            =0 pt.B1(31,42)

21. Venit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole    (E3_19) 0

22. Impozit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole   (E3_31)

23.  Numar persoane aflate in intretinere   (E3_11)         (pt. E3_3=1)                                        0

24. Deducere personala   (E3_12) (E3_121+E3_122)            (pt. E3_3=1)                                          111

     24.1. Deducere personală de bază,           (E3_121)   (pt. E3_3=1)                                 111

     24.2. Deducere personală suplimentară   (E3_122)  (pt. E3_3=1)                                           0

         24.2.1. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF         (E3_1221) 0

         24.2.2. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF        (E3_1222) 0

25. Alte deduceri   (E3_13)  (pt. E3_3=1)                                                                                                     0

26. Venit baza de calcul al impozitului   (E3_14) 3.382

27. Impozit retinut   (E3_15) 338

28. Suma incasata   (E3_16) 3.155
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Adauga Sectiune E.3 + Sterge Sectiune E.3 -
                 

 E.4.  Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private, precum si pentru sustinerea unor entitati nonprofit/ 
unitati de cult  reprezentand pana la 3,5% din impozit (pt. tip asigurat A,B si C(17,30))

1

   a) Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private

 1.CNP  beneficiar bursa privata   (cnp_ctr)

 2.Nr contract bursa privata  (nr_ctr)

3.Data contract bursa privata (data_ctr)

 4.Cota distribuita (%) (cota_ctr) 0

 5.Suma distribuita (suma_ctr) 0

   b) Destinatia sumei pentru sustinerea unei/unor entitati nonprofit/ unitati de cult  reprezentand  
pana la 3,5% din impozitul pe venit
 1.Denumire entitate nonprofit/unitate de cult (den)

 2.CIF entitate nonprofit/unitate de cult (cui)

 3.Cota distribuita (%) (cota) 0

 4.Suma distribuita (suma) 0

Adauga Sectiune E.4 + Sterge Sectiune E.4 -

   c) Total cota/ suma distribuita pentru acordarea de burse private, precum și pentru susținerea entităților nonprofit/
unităților de cult reprezentând până la 3,5% din impozitul datorat

Total cota distribuita (%) (Tcota_E4)

0

Total suma distribuita (Tsuma_E4)

0

Total impozit retinut (Timp_E3)

338

ADAUGĂ ASIGURAT NOU +     ŞTERGE ASIGURATUL DE MAI SUS -

Salt la VALIDARE pe angajator Pentru tot fisierul Arata D si E Ascunde  D si E

DATE DE IDENTIFICARE ASIGURAT

2 0 2 41 2

1.CNP / NIF 2 7 8 0 4 0 1 3 5 4 7 2 1 2.CNP / NIF anterior

48Nr. crt.Perioada de raportare /

?

 9.Asigurat/neasigurat în sistemul de asigurari pentru şomaj (asigSO) 1-asigurat

 8.Asigurat / neasigurat pentru concedii şi indemnizaţii de asigurări sociale de sănătate (asigCI) 1-asigurat

 7.Casa  de asigurări de sanatate a asiguratului (casaSn) TIMIŞ

6.Dată iesire din categ. de asigurat  (dataSf)5.Dată intrare in categ. de asigurat (dataAng) 11.06.2019

Prenume anterior

4.Nume anterior

Prenume LOREDANA-ANCA

3.Nume MARCU

Cod unic de identificare din sistemul de asigurări de sănătate (CIS) (cisAsig)

 10. PF scutita de la plata impozitului pe venit (asigScu) 0-Nicio selectie

?

?

(numai pt.NIF asigurat)

 12. Motiv exceptatare de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) din CF, daca e cazul  (motivExc)

5-PF prev.la art.146 alin.(5^7) lit.e) din CF - ven.din din mai multe CIM-uri (val.cumulată >= salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata

 15. Optiune salariat (beneficiază de facilităţile 
fiscale prev.la art.60 pct.2, pct.5 sau pct.7 din 
Codul fiscal)  pentru plata contributiei la fd.de 
pensii administrat privat (numai pentru 
angajator in constructii / agricultura   cu 
facilitati) (bifa_pilon2)

  14. Salariat care îşi desfăşoară activitatea în România şi 
obţine venituri sub formă de salarii şi asimilate salariilor din 
străinătate, de la un angajator nerezident fiscal în România 
și pentru care există un acord încheiat cu angajatorul în 
vederea efectuării calculului, plății și depunerii declarației 
(bifa_plataNerezident)

13.Salariați, cetăţeni străini sau 
apatrizii aflaţi în situaţii deosebite, 
proveniţi din zona conflictului armat 
din Ucraina (bifa_Ucraina)

0

 11. Salariat exceptat de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) si art.168(6^1) din CF (asigExc) 1-exceptat

  Intrat/ iesit din categoria de asigurat in timpul lunii (pentru supra-taxare tip asigurat 1,8,25,27,28,46,48,51,52,54)   (bifa_IE)
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Date privind persoanele detasate

Statul  in/ din care s-a facut detasarea (stat_detasat) 

 CIF angajator roman la/ de la care este detasat   (cif_detasat) 

 Stat UE, SEE, CE  Alte state  NU DAStat nonUE cu care Romania are incheiat acord de securitate sociala

  la   (dataD2)Perioada detasarii :   de la  (dataD1)

(pt.detasat=1-2)

(pt.detasat=3-6)

Alege 
  statul

+Adauga detasare Sterge detasare -

1 Salariat detasat  (detasat)

(pt.detasat=3-4)

(pt.detasat=1-6)

 Plătit de angajatorul din România care detașează  Plătit de angajatorul la care este detașat              (plata34)

 plateste CAS asigurat  plateste CASS asigurat  plateste CAM angajator (pt.detasat)

  Părinte

  Soţ / soţie

  Părinte

PrenumeNumeCNP/CIS  Tip asigurat

Detalii CO-Asiguraţi 

ALEGETI UNA/DOUA DIN SECTIUNILE DE MAI JOS PENTRU ASIGURATUL CURENT (CNP unic)

Secţiunea CSecţiunea BSecţiunea A ?    Numărul de zile lucrătoare (tfNZL) 20

 Salariul minim brut pe tara = 3.700  Suma netaxabila/  diminuata cf. OUG115/2023 = 300

SECŢIUNEA A      (A_1=51,52, 53   cf. OUG115/2023 din 01.2023,   A_1=54 cf.art.60 pct.2 CF)

 Calcul automat A. , A.1. ( pentru calcul automat sectiuni A. si A.1. ) (Ven.din per.de raportare)

1. Tip asigurat dpdv contract de muncă (A_1)

(1 )  1.Salariat (exclusiv 1.1 si 1.2)

 Venit brut lunar  (VB_A=E3_8) , din care: 500

   - venituri pentru care nu se datorează CAS      (tichete1_A) 0

   - venituri pentru care nu se datorează CASS    (tichete2_A) 0

   - venituri care se scad  (nu sunt incluse in plafon=4000lei)  cf. OUG 87/ 2024 si unele ven.neimpozabile, 
        pt. B1_1=51,52        (tichete3_A) 0

   - venit brut lunar  obtinut in afara Romaniei  (constr./agric.)  (VB_As) 0

 Salariul de bază lunar brut prevăzut în CIM/ raportul de serviciu/ actul de detaşare/ statut special   (A_sal1) 500

 Venitul brut din salarii si asimilat salariului realizat în baza  CIM/ raportului de serviciu/ actului de 
detaşare/ statut special  (A_sal2)  0

2. Pensionar  (A_2) 0 - nu e pensionar 7. Total zile lucrate  (A_8) 20

3. Tip contract de muncă  (A_3) P1-parţial 1 oră 7.1 Zile lucrate in afara Romaniei (25,48)  (A_8s)

4. Ore normă zilnică a locului de munca (A_4) 8 7.2 Zile lucrate in Romania (25,48)   (A_8r)

5. Ore lucrate efectiv în lună (A_6) 20  Zile nemotivate  (A_8n)

6. Ore suspendate in lună  (A_7) 0  Zile proratare  plafon 10000lei  CAS (25,48,51)  (A_8p)

Ati selectat asigExc = '1-exceptat' si bifa_pilon2 = 0' si bifa_IE = 0

Baza                                                   CA

8./ 11. Bază de calcul si CAS (A_13, A_14) 500 125

8.1/ 11.1 Sumă limită de calcul si CAS cf. art.146 alin.(5^6)  din CF (A_13P, A_14P) 0 0

8.2  Suma netaxabilă/ diminuată, cf.OUG115/2023   (A_13S) 0

8.3  Câştig brut realizat     (A_13C=A_13+A_13S daca A_13S>0)         (A_13C) 0

9./ 10. Bază de calcul si CASS (A_11, A_12) 500 50

9.1/ 10.1 Sumă limită de calcul si CASS cf. art.168 alin.(6^1)  din CF (A_11P,A_12P) 0 0

10.2 CASS suportata de angajator (dif.) (A_12D) Calcul A_14P, A_12P
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11.2 CAS suportata de angajator (dif.) (A_14D)

12. Baza de calcul CAM (A_5) 500

13. Bază de calcul ind. ŞOMAJ  (A_9) 500
Pentru asiguratul de mai sus Arata D si E Ascunde  D si E

SECŢIUNEA E - Date privind impozitul pe venit

E.1.  Venituri din salarii obtinute la functia de baza

1. Venit brut (E1_1)  ΣE3_8 0

2. Contributii sociale obligatorii (E1_2)  ΣE3_9 0

3. Numar persoane aflate in intretinere (E1_3)  ΣE3_11 0

4. Deducere personala                                        (E1_4)   (E1_4=E1_41+E1_42) 0

    4.1.  Deducere personală de bază                (E1_41)  ΣE3_121 0

    4.2. Deducere personală suplimentară       (E1_42)   (E1_42=E1_421+E1_422) 0

        4.2.1. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF          (E1_421)  ΣE3_1221 0

        4.2.2. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF         (E1_422)  ΣE3_1222 0

5. Alte deduceri (E1_5)  ΣE3_13 0

6. Venit baza de calcul al impozitului (E1_6)  ΣE3_14 0

7. Impozit retinut (E1_7)  ΣE3_15 0

E.2.  Alte venituri din salarii (in afara functiei de baza)

1. Venit brut (E2_1)  ΣE3_8 500

2. Contributii sociale obligatorii (E2_2)  ΣE3_9 175

3. Venit baza de calcul al impozitului (E2_3)  ΣE3_14 325

4. Impozit retinut (E2_4)  ΣE3_15 33

 E.3 - Date detaliate privind impozitul pe venit si unele contributii sociale obligatorii 1

(pt. fiecare sectiune A/ B1 /C se incarca cate o sectiune E3 , exceptand situatia in care exista si venituri din perioada anterioara (E3_4="A") si se pot incarca mai multe  sectiuni E3)

1. Sectiune asigurat   (E3_1) Sectiunea A ?

2. Tip asigurat   (E3_2) 1

3  Functie de baza   (E3_3) 2.In afara functiei de baza

4. Tip venit referitor la perioada de raportare ( "P" sau "A" )   (E3_4) "P"-Venituri din perioada de raportare

5.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an început (LL-AAAA)  (E3_5)

6.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an sfârşit (LL-AAAA)     (E3_6)

Pentru veniturile realizate de PF care desfășoară activități casnice potrivit Legii nr.111/2022   (rd.6.1-6.6) (pt.C(36)       
(se raporteaza de catre ANOFM din 2024; o sectiune C insumeaza CAS din mai multe sectiuni E3 si E3_93>=E3_82.)                     

     6.1. Perioada de raportare  (LL-AAAA)  (E3_80)            pt. C(36)  6.2. Numar zile activitate  (E3_81)                    pt. C(36)
               

     6.3. Baza de calcul CAS  (E3_82)                   pt. C(36)  6.4. CAS  (E3_83)                                               pt. C(36)

      Tichete preschimbate  pt. C(36) : 6.5. Nr.   (E3_92)   6.6. Baza de calcul CAS  (E3_93)

Pentru sumele încasate de personalul medico-sanitar și auxiliar sanitar care își desfășoară activitatea în baza contractelor de prestări 
servicii prevăzute de O.U.G. nr. 3/2021, pentru care se aplică regimul fiscal specific  veniturilor asimilate  salariilor  (rd.6.7-6.11)            

          6.7. Perioada de raportare  (LL-AAAA) (E3_45)  pt.C(33,34)                                  
          6.8. Baza de calcul CAS  (E3_46)         pt. C(33)  6.9. CAS  (E3_47)                                            pt.C(33)

          6.10. Baza CASS   (E3_48)                        pt.C(33,34)  6.11. CASS   (E3_49)                                  pt.C(33,34)

7. Justificarea venitului din altă perioadă decât cea de raportare ("A")   (E3_7)

8. Total venit brut, din care:   (E3_8)   500

    8.1.Prime, stimulente, alte sporuri, din care:  (E3_61)                                                    0
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 8.1.1.Contravaloarea tichetelor de activităţi casnice acordate angajaților,  
potrivit Legii nr. 111/2022  (E3_96)                                                             

8.2.Venituri asimilate salariilor, din care:   (E3_59)                                                          0

 8.2.1.Indemnizații de delegare impozabile  (E3_52)                                                             0

 8.2.2.Indemnizații de detașare   impozabile  (E3_53)                                                    

 8.2.3.Indemnizații specifice detașării transnaționale  impozabile   (E3_54)    0

 8.2.4.Prestații suplimentare primite  de lucrătorii mobili prevăzuţi în HG nr. 38/2008 
privind organizarea timpului de muncă al persoanelor care efectuează activităţi mobile 
de transport rutier, cu modificările ulterioare, impozabile conform art. 76 alin. (2) lit.k) 
din CF    (E3_55)                                                                                              

 8.2.5.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  potrivit 
legii, altele decât cele prevăzute la alin. (2) lit. k) din CF, impozabile,conform art. 76 
alin. (2) lit. k^1) din CF   (E3_85)                                                                                              

 8.2.6.Indemnizații de neconcurență (E3_56)                                                                               

8.3.Avantaje în bani și în natură, din care:   (E3_60)                                                        0

 8.3.1.    Contravaloare tichete de masă, acordate potrivit legii  (E3_10)

 8.3.1.1. Contravaloare tichete de cresă, acordate potrivit legii (E3_72)                                                    

 8.3.1.2. Contravaloare tichete cadou, acordate potrivit legii (E3_73)                                                          

 8.3.1.3. Contravaloare tichete culturale, acordate potrivit legii (E3_74)                                                   

 8.3.1.4. Contravaloare  vouchere de vacanta, acordate potrivit legii (E3_75)                                     

 8.3.2.Avantaje primite de la terți ca urmare a unei relații contractuale între părți  (E3_57)  

 8.3.3.Primele de asigurare, precum şi serviciile medicale furnizate sub formă de 
abonament plătite de către suportator pentru angajaţii proprii sau alt beneficiar de 
venituri din salarii şi asimilate salariilor, la momentul plăţii acestora, altele decât cele 
obligatorii şi cele care se încadrează la art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF  (E3_58)                                    

0

 8.3.4.Orice alte sume sau avantaje în bani sau în natură impozabile  (E3_44)       

8.4.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  din CF, din care:   (E3_69)                                0

 8.4.1.Cadouri în bani şi/sau în natură, inclusiv tichete cadou, cf.art.76 alin.(4)  lit.a)  
din CF (E3_86)                                                  

 8.4.2.Ajutoare de natura celor prevăzute la art.76 alin.(4) lit.a) din CF (E3_87)                                   

 8.4.3.Indemnizații de  delegare neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_62)                   0

 8.4.4.Indemnizații de detașare  neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_63)                     

 8.4.5.Indemnizații specifice detașării transnaționale nempozabile, 
             cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF   (E3_64)    

0

 8.4.6.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  lit.h) din CF    (E3_65)                                                                                                  

 8.4.7.Indemnizații și orice alte sume de aceeași natură, neimpozabile, 
   cf.  art.76 alin.(4) lit.j) din CF    (E3_88)                                                                                                                                       

 8.4.8. Avantajele sub forma dreptului la stock options plan, acordate de persoanele 
juridice angajaților, administratorilor și/sau directorilor acesteia sau ai persoanelor 
juridice afiliate acestora, cu titlu gratuit sau la un preț preferențial la momentul 
exercitării acestora, cf.art.76 alin.(4) lit.r)  din CF   (E3_66)                                                                                              

8.5.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  din CF, din care:   (E3_90)     
(E3_90 <= 33% din salariul de incadrare)                                                                        

0

 8.5.1.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  lit.a) din CF    (E3_91)                                                                                           

 8.5.2. Contravaloarea hranei acordate de către angajator pentru angajaţii proprii,  
cf. art. 76 alin. 4^1 lit. b) din CF    (E3_77)        

 8.5.3. Cazarea şi contravaloarea chiriei pentru spaţiile de cazare/de locuit puse de 
către angajatori la dispoziţia angajaţilor propriii, cf. art. 76 alin. 4^1 lit. c) din CF    (E3_78)  

 8.5.4. Contravaloarea serviciilor turistice şi/sau de tratament, inclusiv transportul, pe 
perioada concediului, pentru salariaţii proprii şi membrii de familie ai acestora, 
acordate de angajator pentru salariaţii proprii sau alte persoane, astfel cum este 
prevăzut în contractul individual de muncă sau în regulamentul intern, 
 cf. art.76 alin.(4^1)  lit.d) din CF    (E3_68)        
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 8.5.5. Contribuţiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu 
modificările şi completările ulterioare, precum și contribuţiile la scheme de pensii 
facultative, calificate astfel în conformitate cu legislaţia privind pensiile facultative de 
către Autoritatea de Supraveghere Financiară, administrate de către entităţi autorizate 
stabilite în state membre ale Uniunii Europene sau aparţinând Spaţiului Economic 
European, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, în limita a 400 euro anual 
pentru fiecare persoană, cf. art.76 alin.(4^1)  lit.e) din CF   (E3_67)                                                                       

0

 8.5.6. Primele de asigurare voluntară de sănătate, precum şi serviciile medicale 
furnizate sub formă de abonament, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
astfel încât la nivelul anului să nu se depăşească echivalentul în lei al sumei de 400 
euro, pentru fiecare persoană, conform art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF    (E3_71)                                

0

 8.5.7. Contravaloarea abonamentelor suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
în limita echivalentului în lei a 100 euro anual, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. h) din  CF    (E3_79)  

 8.5.8. Sumele suportate de către angajator pentru plasarea copiilor angajaţilor proprii 
în unităţi de educaţie timpurie, potrivit legii, în limita stabilită de acesta, dar nu mai 
mult de 1.500 lei/lună pentru fiecare copil, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. i)  din CF (E3_94)        

 8.5.9. Diferenţa favorabilă dintre dobânda preferenţială stabilită prin negociere şi 
dobânda practicată pe piaţă, pentru credite şi depozite, conform art. 76 alin. (4^1) lit. j) 
din CF   (E3_95)        

 9. Contribuţii sociale obligatorii   (E3_9) 175

10.    Contravaloare tichete de masă, restituite potrivit legii  (E3_20)                                                          

10.1. Contravaloare  vouchere de vacanta, restituite potrivit legii  (E3_70)                                          

11. Venit scutit cf. art. 60  pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_23)                   =0 pt.B1(31,42)

12. Impozit scutit cf. art. 60 pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_24)              =0 pt.B1(31,42)

13. Venit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul Fiscal  (IT)    (E3_25)                                  =0 pt.B1(31,42)

14. Impozit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul fiscal  (IT)     (E3_26)                           =0 pt.B1(31,42)

15. Venit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul Fiscal   (cercetare)   (E3_27)                  =0 pt.B1(31,42)

16. Impozit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul fiscal  (cercetare)     (E3_28)             =0 pt.B1(31,42)

17. Venit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul Fiscal  (constructii)  (E3_18)                    =0 pt.B1(31,42)

18. Impozit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul fiscal   (constructii)  (E3_21)             =0 pt.B1(31,42)

19. Venit scutit cf. art. 60  pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_50)                 =0 pt.B1(31,42)

20. Impozit scutit cf. art. 60 pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_51)            =0 pt.B1(31,42)

21. Venit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole    (E3_19) 0

22. Impozit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole   (E3_31)

23.  Numar persoane aflate in intretinere   (E3_11)         (pt. E3_3=1)                                        

24. Deducere personala   (E3_12) (E3_121+E3_122)            (pt. E3_3=1)                                          0

     24.1. Deducere personală de bază,           (E3_121)   (pt. E3_3=1)                                 0

     24.2. Deducere personală suplimentară   (E3_122)  (pt. E3_3=1)                                           0

         24.2.1. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF         (E3_1221) 0

         24.2.2. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF        (E3_1222) 0

25. Alte deduceri   (E3_13)  (pt. E3_3=1)                                                                                                     

26. Venit baza de calcul al impozitului   (E3_14) 325

27. Impozit retinut   (E3_15) 33

28. Suma incasata   (E3_16) 292

Adauga Sectiune E.3 + Sterge Sectiune E.3 -
                 

 E.4.  Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private, precum si pentru sustinerea unor entitati nonprofit/ 
unitati de cult  reprezentand pana la 3,5% din impozit (pt. tip asigurat A,B si C(17,30))

1

   a) Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private
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 1.CNP  beneficiar bursa privata   (cnp_ctr)

 2.Nr contract bursa privata  (nr_ctr)

3.Data contract bursa privata (data_ctr)

 4.Cota distribuita (%) (cota_ctr) 0

 5.Suma distribuita (suma_ctr) 0

   b) Destinatia sumei pentru sustinerea unei/unor entitati nonprofit/ unitati de cult  reprezentand  
pana la 3,5% din impozitul pe venit
 1.Denumire entitate nonprofit/unitate de cult (den)

 2.CIF entitate nonprofit/unitate de cult (cui)

 3.Cota distribuita (%) (cota) 0

 4.Suma distribuita (suma) 0

Adauga Sectiune E.4 + Sterge Sectiune E.4 -

   c) Total cota/ suma distribuita pentru acordarea de burse private, precum și pentru susținerea entităților nonprofit/
unităților de cult reprezentând până la 3,5% din impozitul datorat

Total cota distribuita (%) (Tcota_E4)

0

Total suma distribuita (Tsuma_E4)

0

Total impozit retinut (Timp_E3)

33

ADAUGĂ ASIGURAT NOU +     ŞTERGE ASIGURATUL DE MAI SUS -

Salt la VALIDARE pe angajator Pentru tot fisierul Arata D si E Ascunde  D si E

DATE DE IDENTIFICARE ASIGURAT

2 0 2 41 2

1.CNP / NIF 2 7 9 0 3 3 0 3 5 3 9 4 5 2.CNP / NIF anterior

49Nr. crt.Perioada de raportare /

?

 9.Asigurat/neasigurat în sistemul de asigurari pentru şomaj (asigSO) 1-asigurat

 8.Asigurat / neasigurat pentru concedii şi indemnizaţii de asigurări sociale de sănătate (asigCI) 1-asigurat

 7.Casa  de asigurări de sanatate a asiguratului (casaSn) TIMIŞ

6.Dată iesire din categ. de asigurat  (dataSf)5.Dată intrare in categ. de asigurat (dataAng) 01.07.2024

Prenume anterior

4.Nume anterior

Prenume SUNITA

3.Nume NICOLA

Cod unic de identificare din sistemul de asigurări de sănătate (CIS) (cisAsig)

 10. PF scutita de la plata impozitului pe venit (asigScu) 0-Nicio selectie

?

?

(numai pt.NIF asigurat)

 12. Motiv exceptatare de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) din CF, daca e cazul  (motivExc)

 15. Optiune salariat (beneficiază de facilităţile 
fiscale prev.la art.60 pct.2, pct.5 sau pct.7 din 
Codul fiscal)  pentru plata contributiei la fd.de 
pensii administrat privat (numai pentru 
angajator in constructii / agricultura   cu 
facilitati) (bifa_pilon2)

  14. Salariat care îşi desfăşoară activitatea în România şi 
obţine venituri sub formă de salarii şi asimilate salariilor din 
străinătate, de la un angajator nerezident fiscal în România 
și pentru care există un acord încheiat cu angajatorul în 
vederea efectuării calculului, plății și depunerii declarației 
(bifa_plataNerezident)

13.Salariați, cetăţeni străini sau 
apatrizii aflaţi în situaţii deosebite, 
proveniţi din zona conflictului armat 
din Ucraina (bifa_Ucraina)

0

 11. Salariat exceptat de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) si art.168(6^1) din CF (asigExc) 0-nu e cazul

  Intrat/ iesit din categoria de asigurat in timpul lunii (pentru supra-taxare tip asigurat 1,8,25,27,28,46,48,51,52,54)   (bifa_IE)
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Date privind persoanele detasate

Statul  in/ din care s-a facut detasarea (stat_detasat) 

 CIF angajator roman la/ de la care este detasat   (cif_detasat) 

 Stat UE, SEE, CE  Alte state  NU DAStat nonUE cu care Romania are incheiat acord de securitate sociala

  la   (dataD2)Perioada detasarii :   de la  (dataD1)

(pt.detasat=1-2)

(pt.detasat=3-6)

Alege 
  statul

+Adauga detasare Sterge detasare -

1 Salariat detasat  (detasat)

(pt.detasat=3-4)

(pt.detasat=1-6)

 Plătit de angajatorul din România care detașează  Plătit de angajatorul la care este detașat              (plata34)

 plateste CAS asigurat  plateste CASS asigurat  plateste CAM angajator (pt.detasat)

  Părinte

  Soţ / soţie

  Părinte

PrenumeNumeCNP/CIS  Tip asigurat

Detalii CO-Asiguraţi 

ALEGETI UNA/DOUA DIN SECTIUNILE DE MAI JOS PENTRU ASIGURATUL CURENT (CNP unic)

Secţiunea CSecţiunea BSecţiunea A ?    Numărul de zile lucrătoare (tfNZL) 20

 Salariul minim brut pe tara = 3.700  Suma netaxabila/  diminuata cf. OUG115/2023 = 300

SECŢIUNEA A      (A_1=51,52, 53   cf. OUG115/2023 din 01.2023,   A_1=54 cf.art.60 pct.2 CF)

 Calcul automat A. , A.1. ( pentru calcul automat sectiuni A. si A.1. ) (Ven.din per.de raportare)

1. Tip asigurat dpdv contract de muncă (A_1)

(1 )  1.Salariat (exclusiv 1.1 si 1.2)

 Venit brut lunar  (VB_A=E3_8) , din care: 4.180

   - venituri pentru care nu se datorează CAS      (tichete1_A) 0

   - venituri pentru care nu se datorează CASS    (tichete2_A) 0

   - venituri care se scad  (nu sunt incluse in plafon=4000lei)  cf. OUG 87/ 2024 si unele ven.neimpozabile, 
        pt. B1_1=51,52        (tichete3_A) 0

   - venit brut lunar  obtinut in afara Romaniei  (constr./agric.)  (VB_As) 0

 Salariul de bază lunar brut prevăzut în CIM/ raportul de serviciu/ actul de detaşare/ statut special   (A_sal1) 4.180

 Venitul brut din salarii si asimilat salariului realizat în baza  CIM/ raportului de serviciu/ actului de 
detaşare/ statut special  (A_sal2)  0

2. Pensionar  (A_2) 0 - nu e pensionar 7. Total zile lucrate  (A_8) 20

3. Tip contract de muncă  (A_3) N-normă întreagă 7.1 Zile lucrate in afara Romaniei (25,48)  (A_8s)

4. Ore normă zilnică a locului de munca (A_4) 8 7.2 Zile lucrate in Romania (25,48)   (A_8r)

5. Ore lucrate efectiv în lună (A_6) 160  Zile nemotivate  (A_8n)

6. Ore suspendate in lună  (A_7) 0  Zile proratare  plafon 10000lei  CAS (25,48,51)  (A_8p)

Ati selectat asigExc = '0-nu e cazul' si bifa_pilon2 = 0' si bifa_IE = 0

Baza                                                   CA

8./ 11. Bază de calcul si CAS (A_13, A_14) 4.180 1.045

8.1/ 11.1 Sumă limită de calcul si CAS cf. art.146 alin.(5^6)  din CF (A_13P, A_14P) 0 0

8.2  Suma netaxabilă/ diminuată, cf.OUG115/2023   (A_13S) 0

8.3  Câştig brut realizat     (A_13C=A_13+A_13S daca A_13S>0)         (A_13C) 0

9./ 10. Bază de calcul si CASS (A_11, A_12) 4.180 418

9.1/ 10.1 Sumă limită de calcul si CASS cf. art.168 alin.(6^1)  din CF (A_11P,A_12P) 0 0

10.2 CASS suportata de angajator (dif.) (A_12D) Calcul A_14P, A_12P
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11.2 CAS suportata de angajator (dif.) (A_14D)

12. Baza de calcul CAM (A_5) 4.180

13. Bază de calcul ind. ŞOMAJ  (A_9) 4.180
Pentru asiguratul de mai sus Arata D si E Ascunde  D si E

SECŢIUNEA E - Date privind impozitul pe venit

E.1.  Venituri din salarii obtinute la functia de baza

1. Venit brut (E1_1)  ΣE3_8 4.180

2. Contributii sociale obligatorii (E1_2)  ΣE3_9 1.463

3. Numar persoane aflate in intretinere (E1_3)  ΣE3_11 0

4. Deducere personala                                        (E1_4)   (E1_4=E1_41+E1_42) 555

    4.1.  Deducere personală de bază                (E1_41)  ΣE3_121 555

    4.2. Deducere personală suplimentară       (E1_42)   (E1_42=E1_421+E1_422) 0

        4.2.1. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF          (E1_421)  ΣE3_1221 0

        4.2.2. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF         (E1_422)  ΣE3_1222 0

5. Alte deduceri (E1_5)  ΣE3_13 861

6. Venit baza de calcul al impozitului (E1_6)  ΣE3_14 1.328

7. Impozit retinut (E1_7)  ΣE3_15 133

E.2.  Alte venituri din salarii (in afara functiei de baza)

1. Venit brut (E2_1)  ΣE3_8 0

2. Contributii sociale obligatorii (E2_2)  ΣE3_9 0

3. Venit baza de calcul al impozitului (E2_3)  ΣE3_14 0

4. Impozit retinut (E2_4)  ΣE3_15 0

 E.3 - Date detaliate privind impozitul pe venit si unele contributii sociale obligatorii 1

(pt. fiecare sectiune A/ B1 /C se incarca cate o sectiune E3 , exceptand situatia in care exista si venituri din perioada anterioara (E3_4="A") si se pot incarca mai multe  sectiuni E3)

1. Sectiune asigurat   (E3_1) Sectiunea A ?

2. Tip asigurat   (E3_2) 1

3  Functie de baza   (E3_3) 1.Functie de baza

4. Tip venit referitor la perioada de raportare ( "P" sau "A" )   (E3_4) "P"-Venituri din perioada de raportare

5.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an început (LL-AAAA)  (E3_5)

6.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an sfârşit (LL-AAAA)     (E3_6)

Pentru veniturile realizate de PF care desfășoară activități casnice potrivit Legii nr.111/2022   (rd.6.1-6.6) (pt.C(36)       
(se raporteaza de catre ANOFM din 2024; o sectiune C insumeaza CAS din mai multe sectiuni E3 si E3_93>=E3_82.)                     

     6.1. Perioada de raportare  (LL-AAAA)  (E3_80)            pt. C(36)  6.2. Numar zile activitate  (E3_81)                    pt. C(36)
               

     6.3. Baza de calcul CAS  (E3_82)                   pt. C(36)  6.4. CAS  (E3_83)                                               pt. C(36)

      Tichete preschimbate  pt. C(36) : 6.5. Nr.   (E3_92)   6.6. Baza de calcul CAS  (E3_93)

Pentru sumele încasate de personalul medico-sanitar și auxiliar sanitar care își desfășoară activitatea în baza contractelor de prestări 
servicii prevăzute de O.U.G. nr. 3/2021, pentru care se aplică regimul fiscal specific  veniturilor asimilate  salariilor  (rd.6.7-6.11)            

          6.7. Perioada de raportare  (LL-AAAA) (E3_45)  pt.C(33,34)                                  
          6.8. Baza de calcul CAS  (E3_46)         pt. C(33)  6.9. CAS  (E3_47)                                            pt.C(33)

          6.10. Baza CASS   (E3_48)                        pt.C(33,34)  6.11. CASS   (E3_49)                                  pt.C(33,34)

7. Justificarea venitului din altă perioadă decât cea de raportare ("A")   (E3_7)

8. Total venit brut, din care:   (E3_8)   4.180

    8.1.Prime, stimulente, alte sporuri, din care:  (E3_61)                                                    0
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 8.1.1.Contravaloarea tichetelor de activităţi casnice acordate angajaților,  
potrivit Legii nr. 111/2022  (E3_96)                                                             

8.2.Venituri asimilate salariilor, din care:   (E3_59)                                                          0

 8.2.1.Indemnizații de delegare impozabile  (E3_52)                                                             0

 8.2.2.Indemnizații de detașare   impozabile  (E3_53)                                                    

 8.2.3.Indemnizații specifice detașării transnaționale  impozabile   (E3_54)    0

 8.2.4.Prestații suplimentare primite  de lucrătorii mobili prevăzuţi în HG nr. 38/2008 
privind organizarea timpului de muncă al persoanelor care efectuează activităţi mobile 
de transport rutier, cu modificările ulterioare, impozabile conform art. 76 alin. (2) lit.k) 
din CF    (E3_55)                                                                                              

 8.2.5.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  potrivit 
legii, altele decât cele prevăzute la alin. (2) lit. k) din CF, impozabile,conform art. 76 
alin. (2) lit. k^1) din CF   (E3_85)                                                                                              

 8.2.6.Indemnizații de neconcurență (E3_56)                                                                               

8.3.Avantaje în bani și în natură, din care:   (E3_60)                                                        0

 8.3.1.    Contravaloare tichete de masă, acordate potrivit legii  (E3_10)

 8.3.1.1. Contravaloare tichete de cresă, acordate potrivit legii (E3_72)                                                    

 8.3.1.2. Contravaloare tichete cadou, acordate potrivit legii (E3_73)                                                          300

 8.3.1.3. Contravaloare tichete culturale, acordate potrivit legii (E3_74)                                                   

 8.3.1.4. Contravaloare  vouchere de vacanta, acordate potrivit legii (E3_75)                                     

 8.3.2.Avantaje primite de la terți ca urmare a unei relații contractuale între părți  (E3_57)  

 8.3.3.Primele de asigurare, precum şi serviciile medicale furnizate sub formă de 
abonament plătite de către suportator pentru angajaţii proprii sau alt beneficiar de 
venituri din salarii şi asimilate salariilor, la momentul plăţii acestora, altele decât cele 
obligatorii şi cele care se încadrează la art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF  (E3_58)                                    

0

 8.3.4.Orice alte sume sau avantaje în bani sau în natură impozabile  (E3_44)       

8.4.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  din CF, din care:   (E3_69)                                0

 8.4.1.Cadouri în bani şi/sau în natură, inclusiv tichete cadou, cf.art.76 alin.(4)  lit.a)  
din CF (E3_86)                                                  

 8.4.2.Ajutoare de natura celor prevăzute la art.76 alin.(4) lit.a) din CF (E3_87)                                   

 8.4.3.Indemnizații de  delegare neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_62)                   0

 8.4.4.Indemnizații de detașare  neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_63)                     

 8.4.5.Indemnizații specifice detașării transnaționale nempozabile, 
             cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF   (E3_64)    

0

 8.4.6.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  lit.h) din CF    (E3_65)                                                                                                  

 8.4.7.Indemnizații și orice alte sume de aceeași natură, neimpozabile, 
   cf.  art.76 alin.(4) lit.j) din CF    (E3_88)                                                                                                                                       

 8.4.8. Avantajele sub forma dreptului la stock options plan, acordate de persoanele 
juridice angajaților, administratorilor și/sau directorilor acesteia sau ai persoanelor 
juridice afiliate acestora, cu titlu gratuit sau la un preț preferențial la momentul 
exercitării acestora, cf.art.76 alin.(4) lit.r)  din CF   (E3_66)                                                                                              

8.5.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  din CF, din care:   (E3_90)     
(E3_90 <= 33% din salariul de incadrare)                                                                        

0

 8.5.1.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  lit.a) din CF    (E3_91)                                                                                           

 8.5.2. Contravaloarea hranei acordate de către angajator pentru angajaţii proprii,  
cf. art. 76 alin. 4^1 lit. b) din CF    (E3_77)        

 8.5.3. Cazarea şi contravaloarea chiriei pentru spaţiile de cazare/de locuit puse de 
către angajatori la dispoziţia angajaţilor propriii, cf. art. 76 alin. 4^1 lit. c) din CF    (E3_78)  

 8.5.4. Contravaloarea serviciilor turistice şi/sau de tratament, inclusiv transportul, pe 
perioada concediului, pentru salariaţii proprii şi membrii de familie ai acestora, 
acordate de angajator pentru salariaţii proprii sau alte persoane, astfel cum este 
prevăzut în contractul individual de muncă sau în regulamentul intern, 
 cf. art.76 alin.(4^1)  lit.d) din CF    (E3_68)        
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 8.5.5. Contribuţiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu 
modificările şi completările ulterioare, precum și contribuţiile la scheme de pensii 
facultative, calificate astfel în conformitate cu legislaţia privind pensiile facultative de 
către Autoritatea de Supraveghere Financiară, administrate de către entităţi autorizate 
stabilite în state membre ale Uniunii Europene sau aparţinând Spaţiului Economic 
European, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, în limita a 400 euro anual 
pentru fiecare persoană, cf. art.76 alin.(4^1)  lit.e) din CF   (E3_67)                                                                       

0

 8.5.6. Primele de asigurare voluntară de sănătate, precum şi serviciile medicale 
furnizate sub formă de abonament, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
astfel încât la nivelul anului să nu se depăşească echivalentul în lei al sumei de 400 
euro, pentru fiecare persoană, conform art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF    (E3_71)                                

0

 8.5.7. Contravaloarea abonamentelor suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
în limita echivalentului în lei a 100 euro anual, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. h) din  CF    (E3_79)  

 8.5.8. Sumele suportate de către angajator pentru plasarea copiilor angajaţilor proprii 
în unităţi de educaţie timpurie, potrivit legii, în limita stabilită de acesta, dar nu mai 
mult de 1.500 lei/lună pentru fiecare copil, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. i)  din CF (E3_94)        

 8.5.9. Diferenţa favorabilă dintre dobânda preferenţială stabilită prin negociere şi 
dobânda practicată pe piaţă, pentru credite şi depozite, conform art. 76 alin. (4^1) lit. j) 
din CF   (E3_95)        

 9. Contribuţii sociale obligatorii   (E3_9) 1.463

10.    Contravaloare tichete de masă, restituite potrivit legii  (E3_20)                                                          

10.1. Contravaloare  vouchere de vacanta, restituite potrivit legii  (E3_70)                                          

11. Venit scutit cf. art. 60  pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_23)                   =0 pt.B1(31,42)

12. Impozit scutit cf. art. 60 pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_24)              =0 pt.B1(31,42)

13. Venit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul Fiscal  (IT)    (E3_25)                                  =0 pt.B1(31,42)

14. Impozit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul fiscal  (IT)     (E3_26)                           =0 pt.B1(31,42)

15. Venit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul Fiscal   (cercetare)   (E3_27)                  =0 pt.B1(31,42)

16. Impozit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul fiscal  (cercetare)     (E3_28)             =0 pt.B1(31,42)

17. Venit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul Fiscal  (constructii)  (E3_18)                    =0 pt.B1(31,42)

18. Impozit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul fiscal   (constructii)  (E3_21)             =0 pt.B1(31,42)

19. Venit scutit cf. art. 60  pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_50)                 =0 pt.B1(31,42)

20. Impozit scutit cf. art. 60 pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_51)            =0 pt.B1(31,42)

21. Venit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole    (E3_19) 0

22. Impozit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole   (E3_31)

23.  Numar persoane aflate in intretinere   (E3_11)         (pt. E3_3=1)                                        0

24. Deducere personala   (E3_12) (E3_121+E3_122)            (pt. E3_3=1)                                          555

     24.1. Deducere personală de bază,           (E3_121)   (pt. E3_3=1)                                 555

     24.2. Deducere personală suplimentară   (E3_122)  (pt. E3_3=1)                                           0

         24.2.1. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF         (E3_1221) 0

         24.2.2. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF        (E3_1222) 0

25. Alte deduceri   (E3_13)  (pt. E3_3=1)                                                                                                     861

26. Venit baza de calcul al impozitului   (E3_14) 1.328

27. Impozit retinut   (E3_15) 133

28. Suma incasata   (E3_16) 2.611

Adauga Sectiune E.3 + Sterge Sectiune E.3 -
                 

 E.4.  Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private, precum si pentru sustinerea unor entitati nonprofit/ 
unitati de cult  reprezentand pana la 3,5% din impozit (pt. tip asigurat A,B si C(17,30))

1

   a) Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private
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 1.CNP  beneficiar bursa privata   (cnp_ctr)

 2.Nr contract bursa privata  (nr_ctr)

3.Data contract bursa privata (data_ctr)

 4.Cota distribuita (%) (cota_ctr) 0

 5.Suma distribuita (suma_ctr) 0

   b) Destinatia sumei pentru sustinerea unei/unor entitati nonprofit/ unitati de cult  reprezentand  
pana la 3,5% din impozitul pe venit
 1.Denumire entitate nonprofit/unitate de cult (den)

 2.CIF entitate nonprofit/unitate de cult (cui)

 3.Cota distribuita (%) (cota) 0

 4.Suma distribuita (suma) 0

Adauga Sectiune E.4 + Sterge Sectiune E.4 -

   c) Total cota/ suma distribuita pentru acordarea de burse private, precum și pentru susținerea entităților nonprofit/
unităților de cult reprezentând până la 3,5% din impozitul datorat

Total cota distribuita (%) (Tcota_E4)

0

Total suma distribuita (Tsuma_E4)

0

Total impozit retinut (Timp_E3)

133

ADAUGĂ ASIGURAT NOU +     ŞTERGE ASIGURATUL DE MAI SUS -

Salt la VALIDARE pe angajator Pentru tot fisierul Arata D si E Ascunde  D si E

DATE DE IDENTIFICARE ASIGURAT

2 0 2 41 2

1.CNP / NIF 2 8 1 0 8 2 0 2 0 4 9 7 4 2.CNP / NIF anterior

50Nr. crt.Perioada de raportare /

?

 9.Asigurat/neasigurat în sistemul de asigurari pentru şomaj (asigSO) 1-asigurat

 8.Asigurat / neasigurat pentru concedii şi indemnizaţii de asigurări sociale de sănătate (asigCI) 1-asigurat

 7.Casa  de asigurări de sanatate a asiguratului (casaSn) TIMIŞ

6.Dată iesire din categ. de asigurat  (dataSf)5.Dată intrare in categ. de asigurat (dataAng) 01.07.2024

Prenume anterior

4.Nume anterior

Prenume IRINA ROZALIA

3.Nume COVACI

Cod unic de identificare din sistemul de asigurări de sănătate (CIS) (cisAsig)

 10. PF scutita de la plata impozitului pe venit (asigScu) 0-Nicio selectie

?

?

(numai pt.NIF asigurat)

 12. Motiv exceptatare de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) din CF, daca e cazul  (motivExc)

 15. Optiune salariat (beneficiază de facilităţile 
fiscale prev.la art.60 pct.2, pct.5 sau pct.7 din 
Codul fiscal)  pentru plata contributiei la fd.de 
pensii administrat privat (numai pentru 
angajator in constructii / agricultura   cu 
facilitati) (bifa_pilon2)

  14. Salariat care îşi desfăşoară activitatea în România şi 
obţine venituri sub formă de salarii şi asimilate salariilor din 
străinătate, de la un angajator nerezident fiscal în România 
și pentru care există un acord încheiat cu angajatorul în 
vederea efectuării calculului, plății și depunerii declarației 
(bifa_plataNerezident)

13.Salariați, cetăţeni străini sau 
apatrizii aflaţi în situaţii deosebite, 
proveniţi din zona conflictului armat 
din Ucraina (bifa_Ucraina)

0

 11. Salariat exceptat de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) si art.168(6^1) din CF (asigExc) 0-nu e cazul

  Intrat/ iesit din categoria de asigurat in timpul lunii (pentru supra-taxare tip asigurat 1,8,25,27,28,46,48,51,52,54)   (bifa_IE)
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Date privind persoanele detasate

Statul  in/ din care s-a facut detasarea (stat_detasat) 

 CIF angajator roman la/ de la care este detasat   (cif_detasat) 

 Stat UE, SEE, CE  Alte state  NU DAStat nonUE cu care Romania are incheiat acord de securitate sociala

  la   (dataD2)Perioada detasarii :   de la  (dataD1)

(pt.detasat=1-2)

(pt.detasat=3-6)

Alege 
  statul

+Adauga detasare Sterge detasare -

1 Salariat detasat  (detasat)

(pt.detasat=3-4)

(pt.detasat=1-6)

 Plătit de angajatorul din România care detașează  Plătit de angajatorul la care este detașat              (plata34)

 plateste CAS asigurat  plateste CASS asigurat  plateste CAM angajator (pt.detasat)

  Părinte

  Soţ / soţie

  Părinte

PrenumeNumeCNP/CIS  Tip asigurat

Detalii CO-Asiguraţi 

ALEGETI UNA/DOUA DIN SECTIUNILE DE MAI JOS PENTRU ASIGURATUL CURENT (CNP unic)

Secţiunea CSecţiunea BSecţiunea A ?    Numărul de zile lucrătoare (tfNZL) 20

 Salariul minim brut pe tara = 3.700  Suma netaxabila/  diminuata cf. OUG115/2023 = 300

SECŢIUNEA A      (A_1=51,52, 53   cf. OUG115/2023 din 01.2023,   A_1=54 cf.art.60 pct.2 CF)

 Calcul automat A. , A.1. ( pentru calcul automat sectiuni A. si A.1. ) (Ven.din per.de raportare)

1. Tip asigurat dpdv contract de muncă (A_1)

(1 )  1.Salariat (exclusiv 1.1 si 1.2)

 Venit brut lunar  (VB_A=E3_8) , din care: 4.180

   - venituri pentru care nu se datorează CAS      (tichete1_A) 0

   - venituri pentru care nu se datorează CASS    (tichete2_A) 0

   - venituri care se scad  (nu sunt incluse in plafon=4000lei)  cf. OUG 87/ 2024 si unele ven.neimpozabile, 
        pt. B1_1=51,52        (tichete3_A) 0

   - venit brut lunar  obtinut in afara Romaniei  (constr./agric.)  (VB_As) 0

 Salariul de bază lunar brut prevăzut în CIM/ raportul de serviciu/ actul de detaşare/ statut special   (A_sal1) 4.180

 Venitul brut din salarii si asimilat salariului realizat în baza  CIM/ raportului de serviciu/ actului de 
detaşare/ statut special  (A_sal2)  0

2. Pensionar  (A_2) 0 - nu e pensionar 7. Total zile lucrate  (A_8) 20

3. Tip contract de muncă  (A_3) N-normă întreagă 7.1 Zile lucrate in afara Romaniei (25,48)  (A_8s)

4. Ore normă zilnică a locului de munca (A_4) 8 7.2 Zile lucrate in Romania (25,48)   (A_8r)

5. Ore lucrate efectiv în lună (A_6) 160  Zile nemotivate  (A_8n)

6. Ore suspendate in lună  (A_7) 0  Zile proratare  plafon 10000lei  CAS (25,48,51)  (A_8p)

Ati selectat asigExc = '0-nu e cazul' si bifa_pilon2 = 0' si bifa_IE = 0

Baza                                                   CA

8./ 11. Bază de calcul si CAS (A_13, A_14) 4.180 1.045

8.1/ 11.1 Sumă limită de calcul si CAS cf. art.146 alin.(5^6)  din CF (A_13P, A_14P) 0 0

8.2  Suma netaxabilă/ diminuată, cf.OUG115/2023   (A_13S) 0

8.3  Câştig brut realizat     (A_13C=A_13+A_13S daca A_13S>0)         (A_13C) 0

9./ 10. Bază de calcul si CASS (A_11, A_12) 4.180 418

9.1/ 10.1 Sumă limită de calcul si CASS cf. art.168 alin.(6^1)  din CF (A_11P,A_12P) 0 0

10.2 CASS suportata de angajator (dif.) (A_12D) Calcul A_14P, A_12P
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11.2 CAS suportata de angajator (dif.) (A_14D)

12. Baza de calcul CAM (A_5) 4.180

13. Bază de calcul ind. ŞOMAJ  (A_9) 4.180
Pentru asiguratul de mai sus Arata D si E Ascunde  D si E

SECŢIUNEA E - Date privind impozitul pe venit

E.1.  Venituri din salarii obtinute la functia de baza

1. Venit brut (E1_1)  ΣE3_8 4.180

2. Contributii sociale obligatorii (E1_2)  ΣE3_9 1.463

3. Numar persoane aflate in intretinere (E1_3)  ΣE3_11 0

4. Deducere personala                                        (E1_4)   (E1_4=E1_41+E1_42) 555

    4.1.  Deducere personală de bază                (E1_41)  ΣE3_121 555

    4.2. Deducere personală suplimentară       (E1_42)   (E1_42=E1_421+E1_422) 0

        4.2.1. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF          (E1_421)  ΣE3_1221 0

        4.2.2. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF         (E1_422)  ΣE3_1222 0

5. Alte deduceri (E1_5)  ΣE3_13 0

6. Venit baza de calcul al impozitului (E1_6)  ΣE3_14 2.162

7. Impozit retinut (E1_7)  ΣE3_15 216

E.2.  Alte venituri din salarii (in afara functiei de baza)

1. Venit brut (E2_1)  ΣE3_8 0

2. Contributii sociale obligatorii (E2_2)  ΣE3_9 0

3. Venit baza de calcul al impozitului (E2_3)  ΣE3_14 0

4. Impozit retinut (E2_4)  ΣE3_15 0

 E.3 - Date detaliate privind impozitul pe venit si unele contributii sociale obligatorii 1

(pt. fiecare sectiune A/ B1 /C se incarca cate o sectiune E3 , exceptand situatia in care exista si venituri din perioada anterioara (E3_4="A") si se pot incarca mai multe  sectiuni E3)

1. Sectiune asigurat   (E3_1) Sectiunea A ?

2. Tip asigurat   (E3_2) 1

3  Functie de baza   (E3_3) 1.Functie de baza

4. Tip venit referitor la perioada de raportare ( "P" sau "A" )   (E3_4) "P"-Venituri din perioada de raportare

5.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an început (LL-AAAA)  (E3_5)

6.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an sfârşit (LL-AAAA)     (E3_6)

Pentru veniturile realizate de PF care desfășoară activități casnice potrivit Legii nr.111/2022   (rd.6.1-6.6) (pt.C(36)       
(se raporteaza de catre ANOFM din 2024; o sectiune C insumeaza CAS din mai multe sectiuni E3 si E3_93>=E3_82.)                     

     6.1. Perioada de raportare  (LL-AAAA)  (E3_80)            pt. C(36)  6.2. Numar zile activitate  (E3_81)                    pt. C(36)
               

     6.3. Baza de calcul CAS  (E3_82)                   pt. C(36)  6.4. CAS  (E3_83)                                               pt. C(36)

      Tichete preschimbate  pt. C(36) : 6.5. Nr.   (E3_92)   6.6. Baza de calcul CAS  (E3_93)

Pentru sumele încasate de personalul medico-sanitar și auxiliar sanitar care își desfășoară activitatea în baza contractelor de prestări 
servicii prevăzute de O.U.G. nr. 3/2021, pentru care se aplică regimul fiscal specific  veniturilor asimilate  salariilor  (rd.6.7-6.11)            

          6.7. Perioada de raportare  (LL-AAAA) (E3_45)  pt.C(33,34)                                  
          6.8. Baza de calcul CAS  (E3_46)         pt. C(33)  6.9. CAS  (E3_47)                                            pt.C(33)

          6.10. Baza CASS   (E3_48)                        pt.C(33,34)  6.11. CASS   (E3_49)                                  pt.C(33,34)

7. Justificarea venitului din altă perioadă decât cea de raportare ("A")   (E3_7)

8. Total venit brut, din care:   (E3_8)   4.180

    8.1.Prime, stimulente, alte sporuri, din care:  (E3_61)                                                    0
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 8.1.1.Contravaloarea tichetelor de activităţi casnice acordate angajaților,  
potrivit Legii nr. 111/2022  (E3_96)                                                             

8.2.Venituri asimilate salariilor, din care:   (E3_59)                                                          0

 8.2.1.Indemnizații de delegare impozabile  (E3_52)                                                             0

 8.2.2.Indemnizații de detașare   impozabile  (E3_53)                                                    

 8.2.3.Indemnizații specifice detașării transnaționale  impozabile   (E3_54)    0

 8.2.4.Prestații suplimentare primite  de lucrătorii mobili prevăzuţi în HG nr. 38/2008 
privind organizarea timpului de muncă al persoanelor care efectuează activităţi mobile 
de transport rutier, cu modificările ulterioare, impozabile conform art. 76 alin. (2) lit.k) 
din CF    (E3_55)                                                                                              

 8.2.5.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  potrivit 
legii, altele decât cele prevăzute la alin. (2) lit. k) din CF, impozabile,conform art. 76 
alin. (2) lit. k^1) din CF   (E3_85)                                                                                              

 8.2.6.Indemnizații de neconcurență (E3_56)                                                                               

8.3.Avantaje în bani și în natură, din care:   (E3_60)                                                        0

 8.3.1.    Contravaloare tichete de masă, acordate potrivit legii  (E3_10)

 8.3.1.1. Contravaloare tichete de cresă, acordate potrivit legii (E3_72)                                                    

 8.3.1.2. Contravaloare tichete cadou, acordate potrivit legii (E3_73)                                                          300

 8.3.1.3. Contravaloare tichete culturale, acordate potrivit legii (E3_74)                                                   

 8.3.1.4. Contravaloare  vouchere de vacanta, acordate potrivit legii (E3_75)                                     

 8.3.2.Avantaje primite de la terți ca urmare a unei relații contractuale între părți  (E3_57)  

 8.3.3.Primele de asigurare, precum şi serviciile medicale furnizate sub formă de 
abonament plătite de către suportator pentru angajaţii proprii sau alt beneficiar de 
venituri din salarii şi asimilate salariilor, la momentul plăţii acestora, altele decât cele 
obligatorii şi cele care se încadrează la art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF  (E3_58)                                    

0

 8.3.4.Orice alte sume sau avantaje în bani sau în natură impozabile  (E3_44)       

8.4.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  din CF, din care:   (E3_69)                                0

 8.4.1.Cadouri în bani şi/sau în natură, inclusiv tichete cadou, cf.art.76 alin.(4)  lit.a)  
din CF (E3_86)                                                  

 8.4.2.Ajutoare de natura celor prevăzute la art.76 alin.(4) lit.a) din CF (E3_87)                                   

 8.4.3.Indemnizații de  delegare neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_62)                   0

 8.4.4.Indemnizații de detașare  neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_63)                     

 8.4.5.Indemnizații specifice detașării transnaționale nempozabile, 
             cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF   (E3_64)    

0

 8.4.6.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  lit.h) din CF    (E3_65)                                                                                                  

 8.4.7.Indemnizații și orice alte sume de aceeași natură, neimpozabile, 
   cf.  art.76 alin.(4) lit.j) din CF    (E3_88)                                                                                                                                       

 8.4.8. Avantajele sub forma dreptului la stock options plan, acordate de persoanele 
juridice angajaților, administratorilor și/sau directorilor acesteia sau ai persoanelor 
juridice afiliate acestora, cu titlu gratuit sau la un preț preferențial la momentul 
exercitării acestora, cf.art.76 alin.(4) lit.r)  din CF   (E3_66)                                                                                              

8.5.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  din CF, din care:   (E3_90)     
(E3_90 <= 33% din salariul de incadrare)                                                                        

0

 8.5.1.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  lit.a) din CF    (E3_91)                                                                                           

 8.5.2. Contravaloarea hranei acordate de către angajator pentru angajaţii proprii,  
cf. art. 76 alin. 4^1 lit. b) din CF    (E3_77)        

 8.5.3. Cazarea şi contravaloarea chiriei pentru spaţiile de cazare/de locuit puse de 
către angajatori la dispoziţia angajaţilor propriii, cf. art. 76 alin. 4^1 lit. c) din CF    (E3_78)  

 8.5.4. Contravaloarea serviciilor turistice şi/sau de tratament, inclusiv transportul, pe 
perioada concediului, pentru salariaţii proprii şi membrii de familie ai acestora, 
acordate de angajator pentru salariaţii proprii sau alte persoane, astfel cum este 
prevăzut în contractul individual de muncă sau în regulamentul intern, 
 cf. art.76 alin.(4^1)  lit.d) din CF    (E3_68)        
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 8.5.5. Contribuţiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu 
modificările şi completările ulterioare, precum și contribuţiile la scheme de pensii 
facultative, calificate astfel în conformitate cu legislaţia privind pensiile facultative de 
către Autoritatea de Supraveghere Financiară, administrate de către entităţi autorizate 
stabilite în state membre ale Uniunii Europene sau aparţinând Spaţiului Economic 
European, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, în limita a 400 euro anual 
pentru fiecare persoană, cf. art.76 alin.(4^1)  lit.e) din CF   (E3_67)                                                                       

0

 8.5.6. Primele de asigurare voluntară de sănătate, precum şi serviciile medicale 
furnizate sub formă de abonament, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
astfel încât la nivelul anului să nu se depăşească echivalentul în lei al sumei de 400 
euro, pentru fiecare persoană, conform art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF    (E3_71)                                

0

 8.5.7. Contravaloarea abonamentelor suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
în limita echivalentului în lei a 100 euro anual, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. h) din  CF    (E3_79)  

 8.5.8. Sumele suportate de către angajator pentru plasarea copiilor angajaţilor proprii 
în unităţi de educaţie timpurie, potrivit legii, în limita stabilită de acesta, dar nu mai 
mult de 1.500 lei/lună pentru fiecare copil, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. i)  din CF (E3_94)        

 8.5.9. Diferenţa favorabilă dintre dobânda preferenţială stabilită prin negociere şi 
dobânda practicată pe piaţă, pentru credite şi depozite, conform art. 76 alin. (4^1) lit. j) 
din CF   (E3_95)        

 9. Contribuţii sociale obligatorii   (E3_9) 1.463

10.    Contravaloare tichete de masă, restituite potrivit legii  (E3_20)                                                          

10.1. Contravaloare  vouchere de vacanta, restituite potrivit legii  (E3_70)                                          

11. Venit scutit cf. art. 60  pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_23)                   =0 pt.B1(31,42)

12. Impozit scutit cf. art. 60 pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_24)              =0 pt.B1(31,42)

13. Venit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul Fiscal  (IT)    (E3_25)                                  =0 pt.B1(31,42)

14. Impozit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul fiscal  (IT)     (E3_26)                           =0 pt.B1(31,42)

15. Venit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul Fiscal   (cercetare)   (E3_27)                  =0 pt.B1(31,42)

16. Impozit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul fiscal  (cercetare)     (E3_28)             =0 pt.B1(31,42)

17. Venit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul Fiscal  (constructii)  (E3_18)                    =0 pt.B1(31,42)

18. Impozit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul fiscal   (constructii)  (E3_21)             =0 pt.B1(31,42)

19. Venit scutit cf. art. 60  pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_50)                 =0 pt.B1(31,42)

20. Impozit scutit cf. art. 60 pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_51)            =0 pt.B1(31,42)

21. Venit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole    (E3_19) 0

22. Impozit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole   (E3_31)

23.  Numar persoane aflate in intretinere   (E3_11)         (pt. E3_3=1)                                        0

24. Deducere personala   (E3_12) (E3_121+E3_122)            (pt. E3_3=1)                                          555

     24.1. Deducere personală de bază,           (E3_121)   (pt. E3_3=1)                                 555

     24.2. Deducere personală suplimentară   (E3_122)  (pt. E3_3=1)                                           0

         24.2.1. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF         (E3_1221) 0

         24.2.2. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF        (E3_1222) 0

25. Alte deduceri   (E3_13)  (pt. E3_3=1)                                                                                                     0

26. Venit baza de calcul al impozitului   (E3_14) 2.162

27. Impozit retinut   (E3_15) 216

28. Suma incasata   (E3_16) 2.501

Adauga Sectiune E.3 + Sterge Sectiune E.3 -
                 

 E.4.  Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private, precum si pentru sustinerea unor entitati nonprofit/ 
unitati de cult  reprezentand pana la 3,5% din impozit (pt. tip asigurat A,B si C(17,30))

1

   a) Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private
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 1.CNP  beneficiar bursa privata   (cnp_ctr)

 2.Nr contract bursa privata  (nr_ctr)

3.Data contract bursa privata (data_ctr)

 4.Cota distribuita (%) (cota_ctr) 0

 5.Suma distribuita (suma_ctr) 0

   b) Destinatia sumei pentru sustinerea unei/unor entitati nonprofit/ unitati de cult  reprezentand  
pana la 3,5% din impozitul pe venit
 1.Denumire entitate nonprofit/unitate de cult (den)

 2.CIF entitate nonprofit/unitate de cult (cui)

 3.Cota distribuita (%) (cota) 0

 4.Suma distribuita (suma) 0

Adauga Sectiune E.4 + Sterge Sectiune E.4 -

   c) Total cota/ suma distribuita pentru acordarea de burse private, precum și pentru susținerea entităților nonprofit/
unităților de cult reprezentând până la 3,5% din impozitul datorat

Total cota distribuita (%) (Tcota_E4)

0

Total suma distribuita (Tsuma_E4)

0

Total impozit retinut (Timp_E3)

216

ADAUGĂ ASIGURAT NOU +     ŞTERGE ASIGURATUL DE MAI SUS -

Salt la VALIDARE pe angajator Pentru tot fisierul Arata D si E Ascunde  D si E

DATE DE IDENTIFICARE ASIGURAT

2 0 2 41 2

1.CNP / NIF 2 8 2 0 6 0 6 3 5 2 2 9 1 2.CNP / NIF anterior

51Nr. crt.Perioada de raportare /

?

 9.Asigurat/neasigurat în sistemul de asigurari pentru şomaj (asigSO) 1-asigurat

 8.Asigurat / neasigurat pentru concedii şi indemnizaţii de asigurări sociale de sănătate (asigCI) 1-asigurat

 7.Casa  de asigurări de sanatate a asiguratului (casaSn) TIMIŞ

6.Dată iesire din categ. de asigurat  (dataSf)5.Dată intrare in categ. de asigurat (dataAng) 01.07.2024

Prenume anterior

4.Nume anterior

Prenume CRINA

3.Nume PIRVAN

Cod unic de identificare din sistemul de asigurări de sănătate (CIS) (cisAsig)

 10. PF scutita de la plata impozitului pe venit (asigScu) 0-Nicio selectie

?

?

(numai pt.NIF asigurat)

 12. Motiv exceptatare de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) din CF, daca e cazul  (motivExc)

 15. Optiune salariat (beneficiază de facilităţile 
fiscale prev.la art.60 pct.2, pct.5 sau pct.7 din 
Codul fiscal)  pentru plata contributiei la fd.de 
pensii administrat privat (numai pentru 
angajator in constructii / agricultura   cu 
facilitati) (bifa_pilon2)

  14. Salariat care îşi desfăşoară activitatea în România şi 
obţine venituri sub formă de salarii şi asimilate salariilor din 
străinătate, de la un angajator nerezident fiscal în România 
și pentru care există un acord încheiat cu angajatorul în 
vederea efectuării calculului, plății și depunerii declarației 
(bifa_plataNerezident)

13.Salariați, cetăţeni străini sau 
apatrizii aflaţi în situaţii deosebite, 
proveniţi din zona conflictului armat 
din Ucraina (bifa_Ucraina)

0

 11. Salariat exceptat de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) si art.168(6^1) din CF (asigExc) 0-nu e cazul

  Intrat/ iesit din categoria de asigurat in timpul lunii (pentru supra-taxare tip asigurat 1,8,25,27,28,46,48,51,52,54)   (bifa_IE)
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Date privind persoanele detasate

Statul  in/ din care s-a facut detasarea (stat_detasat) 

 CIF angajator roman la/ de la care este detasat   (cif_detasat) 

 Stat UE, SEE, CE  Alte state  NU DAStat nonUE cu care Romania are incheiat acord de securitate sociala

  la   (dataD2)Perioada detasarii :   de la  (dataD1)

(pt.detasat=1-2)

(pt.detasat=3-6)

Alege 
  statul

+Adauga detasare Sterge detasare -

1 Salariat detasat  (detasat)

(pt.detasat=3-4)

(pt.detasat=1-6)

 Plătit de angajatorul din România care detașează  Plătit de angajatorul la care este detașat              (plata34)

 plateste CAS asigurat  plateste CASS asigurat  plateste CAM angajator (pt.detasat)

  Părinte

  Soţ / soţie

  Părinte

PrenumeNumeCNP/CIS  Tip asigurat

Detalii CO-Asiguraţi 

ALEGETI UNA/DOUA DIN SECTIUNILE DE MAI JOS PENTRU ASIGURATUL CURENT (CNP unic)

Secţiunea CSecţiunea BSecţiunea A ?    Numărul de zile lucrătoare (tfNZL) 20

 Salariul minim brut pe tara = 3.700  Suma netaxabila/  diminuata cf. OUG115/2023 = 300

SECŢIUNEA A      (A_1=51,52, 53   cf. OUG115/2023 din 01.2023,   A_1=54 cf.art.60 pct.2 CF)

 Calcul automat A. , A.1. ( pentru calcul automat sectiuni A. si A.1. ) (Ven.din per.de raportare)

1. Tip asigurat dpdv contract de muncă (A_1)

(1 )  1.Salariat (exclusiv 1.1 si 1.2)

 Venit brut lunar  (VB_A=E3_8) , din care: 4.180

   - venituri pentru care nu se datorează CAS      (tichete1_A) 0

   - venituri pentru care nu se datorează CASS    (tichete2_A) 0

   - venituri care se scad  (nu sunt incluse in plafon=4000lei)  cf. OUG 87/ 2024 si unele ven.neimpozabile, 
        pt. B1_1=51,52        (tichete3_A) 0

   - venit brut lunar  obtinut in afara Romaniei  (constr./agric.)  (VB_As) 0

 Salariul de bază lunar brut prevăzut în CIM/ raportul de serviciu/ actul de detaşare/ statut special   (A_sal1) 4.180

 Venitul brut din salarii si asimilat salariului realizat în baza  CIM/ raportului de serviciu/ actului de 
detaşare/ statut special  (A_sal2)  0

2. Pensionar  (A_2) 0 - nu e pensionar 7. Total zile lucrate  (A_8) 20

3. Tip contract de muncă  (A_3) N-normă întreagă 7.1 Zile lucrate in afara Romaniei (25,48)  (A_8s)

4. Ore normă zilnică a locului de munca (A_4) 8 7.2 Zile lucrate in Romania (25,48)   (A_8r)

5. Ore lucrate efectiv în lună (A_6) 160  Zile nemotivate  (A_8n)

6. Ore suspendate in lună  (A_7) 0  Zile proratare  plafon 10000lei  CAS (25,48,51)  (A_8p)

Ati selectat asigExc = '0-nu e cazul' si bifa_pilon2 = 0' si bifa_IE = 0

Baza                                                   CA

8./ 11. Bază de calcul si CAS (A_13, A_14) 4.180 1.045

8.1/ 11.1 Sumă limită de calcul si CAS cf. art.146 alin.(5^6)  din CF (A_13P, A_14P) 0 0

8.2  Suma netaxabilă/ diminuată, cf.OUG115/2023   (A_13S) 0

8.3  Câştig brut realizat     (A_13C=A_13+A_13S daca A_13S>0)         (A_13C) 0

9./ 10. Bază de calcul si CASS (A_11, A_12) 4.180 418

9.1/ 10.1 Sumă limită de calcul si CASS cf. art.168 alin.(6^1)  din CF (A_11P,A_12P) 0 0

10.2 CASS suportata de angajator (dif.) (A_12D) Calcul A_14P, A_12P
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11.2 CAS suportata de angajator (dif.) (A_14D)

12. Baza de calcul CAM (A_5) 4.180

13. Bază de calcul ind. ŞOMAJ  (A_9) 4.180
Pentru asiguratul de mai sus Arata D si E Ascunde  D si E

SECŢIUNEA E - Date privind impozitul pe venit

E.1.  Venituri din salarii obtinute la functia de baza

1. Venit brut (E1_1)  ΣE3_8 4.180

2. Contributii sociale obligatorii (E1_2)  ΣE3_9 1.463

3. Numar persoane aflate in intretinere (E1_3)  ΣE3_11 0

4. Deducere personala                                        (E1_4)   (E1_4=E1_41+E1_42) 555

    4.1.  Deducere personală de bază                (E1_41)  ΣE3_121 555

    4.2. Deducere personală suplimentară       (E1_42)   (E1_42=E1_421+E1_422) 0

        4.2.1. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF          (E1_421)  ΣE3_1221 0

        4.2.2. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF         (E1_422)  ΣE3_1222 0

5. Alte deduceri (E1_5)  ΣE3_13 0

6. Venit baza de calcul al impozitului (E1_6)  ΣE3_14 2.162

7. Impozit retinut (E1_7)  ΣE3_15 216

E.2.  Alte venituri din salarii (in afara functiei de baza)

1. Venit brut (E2_1)  ΣE3_8 0

2. Contributii sociale obligatorii (E2_2)  ΣE3_9 0

3. Venit baza de calcul al impozitului (E2_3)  ΣE3_14 0

4. Impozit retinut (E2_4)  ΣE3_15 0

 E.3 - Date detaliate privind impozitul pe venit si unele contributii sociale obligatorii 1

(pt. fiecare sectiune A/ B1 /C se incarca cate o sectiune E3 , exceptand situatia in care exista si venituri din perioada anterioara (E3_4="A") si se pot incarca mai multe  sectiuni E3)

1. Sectiune asigurat   (E3_1) Sectiunea A ?

2. Tip asigurat   (E3_2) 1

3  Functie de baza   (E3_3) 1.Functie de baza

4. Tip venit referitor la perioada de raportare ( "P" sau "A" )   (E3_4) "P"-Venituri din perioada de raportare

5.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an început (LL-AAAA)  (E3_5)

6.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an sfârşit (LL-AAAA)     (E3_6)

Pentru veniturile realizate de PF care desfășoară activități casnice potrivit Legii nr.111/2022   (rd.6.1-6.6) (pt.C(36)       
(se raporteaza de catre ANOFM din 2024; o sectiune C insumeaza CAS din mai multe sectiuni E3 si E3_93>=E3_82.)                     

     6.1. Perioada de raportare  (LL-AAAA)  (E3_80)            pt. C(36)  6.2. Numar zile activitate  (E3_81)                    pt. C(36)
               

     6.3. Baza de calcul CAS  (E3_82)                   pt. C(36)  6.4. CAS  (E3_83)                                               pt. C(36)

      Tichete preschimbate  pt. C(36) : 6.5. Nr.   (E3_92)   6.6. Baza de calcul CAS  (E3_93)

Pentru sumele încasate de personalul medico-sanitar și auxiliar sanitar care își desfășoară activitatea în baza contractelor de prestări 
servicii prevăzute de O.U.G. nr. 3/2021, pentru care se aplică regimul fiscal specific  veniturilor asimilate  salariilor  (rd.6.7-6.11)            

          6.7. Perioada de raportare  (LL-AAAA) (E3_45)  pt.C(33,34)                                  
          6.8. Baza de calcul CAS  (E3_46)         pt. C(33)  6.9. CAS  (E3_47)                                            pt.C(33)

          6.10. Baza CASS   (E3_48)                        pt.C(33,34)  6.11. CASS   (E3_49)                                  pt.C(33,34)

7. Justificarea venitului din altă perioadă decât cea de raportare ("A")   (E3_7)

8. Total venit brut, din care:   (E3_8)   4.180

    8.1.Prime, stimulente, alte sporuri, din care:  (E3_61)                                                    0
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 8.1.1.Contravaloarea tichetelor de activităţi casnice acordate angajaților,  
potrivit Legii nr. 111/2022  (E3_96)                                                             

8.2.Venituri asimilate salariilor, din care:   (E3_59)                                                          0

 8.2.1.Indemnizații de delegare impozabile  (E3_52)                                                             0

 8.2.2.Indemnizații de detașare   impozabile  (E3_53)                                                    

 8.2.3.Indemnizații specifice detașării transnaționale  impozabile   (E3_54)    0

 8.2.4.Prestații suplimentare primite  de lucrătorii mobili prevăzuţi în HG nr. 38/2008 
privind organizarea timpului de muncă al persoanelor care efectuează activităţi mobile 
de transport rutier, cu modificările ulterioare, impozabile conform art. 76 alin. (2) lit.k) 
din CF    (E3_55)                                                                                              

 8.2.5.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  potrivit 
legii, altele decât cele prevăzute la alin. (2) lit. k) din CF, impozabile,conform art. 76 
alin. (2) lit. k^1) din CF   (E3_85)                                                                                              

 8.2.6.Indemnizații de neconcurență (E3_56)                                                                               

8.3.Avantaje în bani și în natură, din care:   (E3_60)                                                        0

 8.3.1.    Contravaloare tichete de masă, acordate potrivit legii  (E3_10)

 8.3.1.1. Contravaloare tichete de cresă, acordate potrivit legii (E3_72)                                                    

 8.3.1.2. Contravaloare tichete cadou, acordate potrivit legii (E3_73)                                                          300

 8.3.1.3. Contravaloare tichete culturale, acordate potrivit legii (E3_74)                                                   

 8.3.1.4. Contravaloare  vouchere de vacanta, acordate potrivit legii (E3_75)                                     

 8.3.2.Avantaje primite de la terți ca urmare a unei relații contractuale între părți  (E3_57)  

 8.3.3.Primele de asigurare, precum şi serviciile medicale furnizate sub formă de 
abonament plătite de către suportator pentru angajaţii proprii sau alt beneficiar de 
venituri din salarii şi asimilate salariilor, la momentul plăţii acestora, altele decât cele 
obligatorii şi cele care se încadrează la art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF  (E3_58)                                    

0

 8.3.4.Orice alte sume sau avantaje în bani sau în natură impozabile  (E3_44)       

8.4.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  din CF, din care:   (E3_69)                                0

 8.4.1.Cadouri în bani şi/sau în natură, inclusiv tichete cadou, cf.art.76 alin.(4)  lit.a)  
din CF (E3_86)                                                  

 8.4.2.Ajutoare de natura celor prevăzute la art.76 alin.(4) lit.a) din CF (E3_87)                                   

 8.4.3.Indemnizații de  delegare neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_62)                   0

 8.4.4.Indemnizații de detașare  neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_63)                     

 8.4.5.Indemnizații specifice detașării transnaționale nempozabile, 
             cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF   (E3_64)    

0

 8.4.6.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  lit.h) din CF    (E3_65)                                                                                                  

 8.4.7.Indemnizații și orice alte sume de aceeași natură, neimpozabile, 
   cf.  art.76 alin.(4) lit.j) din CF    (E3_88)                                                                                                                                       

 8.4.8. Avantajele sub forma dreptului la stock options plan, acordate de persoanele 
juridice angajaților, administratorilor și/sau directorilor acesteia sau ai persoanelor 
juridice afiliate acestora, cu titlu gratuit sau la un preț preferențial la momentul 
exercitării acestora, cf.art.76 alin.(4) lit.r)  din CF   (E3_66)                                                                                              

8.5.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  din CF, din care:   (E3_90)     
(E3_90 <= 33% din salariul de incadrare)                                                                        

0

 8.5.1.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  lit.a) din CF    (E3_91)                                                                                           

 8.5.2. Contravaloarea hranei acordate de către angajator pentru angajaţii proprii,  
cf. art. 76 alin. 4^1 lit. b) din CF    (E3_77)        

 8.5.3. Cazarea şi contravaloarea chiriei pentru spaţiile de cazare/de locuit puse de 
către angajatori la dispoziţia angajaţilor propriii, cf. art. 76 alin. 4^1 lit. c) din CF    (E3_78)  

 8.5.4. Contravaloarea serviciilor turistice şi/sau de tratament, inclusiv transportul, pe 
perioada concediului, pentru salariaţii proprii şi membrii de familie ai acestora, 
acordate de angajator pentru salariaţii proprii sau alte persoane, astfel cum este 
prevăzut în contractul individual de muncă sau în regulamentul intern, 
 cf. art.76 alin.(4^1)  lit.d) din CF    (E3_68)        
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 8.5.5. Contribuţiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu 
modificările şi completările ulterioare, precum și contribuţiile la scheme de pensii 
facultative, calificate astfel în conformitate cu legislaţia privind pensiile facultative de 
către Autoritatea de Supraveghere Financiară, administrate de către entităţi autorizate 
stabilite în state membre ale Uniunii Europene sau aparţinând Spaţiului Economic 
European, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, în limita a 400 euro anual 
pentru fiecare persoană, cf. art.76 alin.(4^1)  lit.e) din CF   (E3_67)                                                                       

0

 8.5.6. Primele de asigurare voluntară de sănătate, precum şi serviciile medicale 
furnizate sub formă de abonament, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
astfel încât la nivelul anului să nu se depăşească echivalentul în lei al sumei de 400 
euro, pentru fiecare persoană, conform art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF    (E3_71)                                

0

 8.5.7. Contravaloarea abonamentelor suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
în limita echivalentului în lei a 100 euro anual, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. h) din  CF    (E3_79)  

 8.5.8. Sumele suportate de către angajator pentru plasarea copiilor angajaţilor proprii 
în unităţi de educaţie timpurie, potrivit legii, în limita stabilită de acesta, dar nu mai 
mult de 1.500 lei/lună pentru fiecare copil, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. i)  din CF (E3_94)        

 8.5.9. Diferenţa favorabilă dintre dobânda preferenţială stabilită prin negociere şi 
dobânda practicată pe piaţă, pentru credite şi depozite, conform art. 76 alin. (4^1) lit. j) 
din CF   (E3_95)        

 9. Contribuţii sociale obligatorii   (E3_9) 1.463

10.    Contravaloare tichete de masă, restituite potrivit legii  (E3_20)                                                          

10.1. Contravaloare  vouchere de vacanta, restituite potrivit legii  (E3_70)                                          

11. Venit scutit cf. art. 60  pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_23)                   =0 pt.B1(31,42)

12. Impozit scutit cf. art. 60 pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_24)              =0 pt.B1(31,42)

13. Venit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul Fiscal  (IT)    (E3_25)                                  =0 pt.B1(31,42)

14. Impozit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul fiscal  (IT)     (E3_26)                           =0 pt.B1(31,42)

15. Venit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul Fiscal   (cercetare)   (E3_27)                  =0 pt.B1(31,42)

16. Impozit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul fiscal  (cercetare)     (E3_28)             =0 pt.B1(31,42)

17. Venit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul Fiscal  (constructii)  (E3_18)                    =0 pt.B1(31,42)

18. Impozit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul fiscal   (constructii)  (E3_21)             =0 pt.B1(31,42)

19. Venit scutit cf. art. 60  pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_50)                 =0 pt.B1(31,42)

20. Impozit scutit cf. art. 60 pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_51)            =0 pt.B1(31,42)

21. Venit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole    (E3_19) 0

22. Impozit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole   (E3_31)

23.  Numar persoane aflate in intretinere   (E3_11)         (pt. E3_3=1)                                        0

24. Deducere personala   (E3_12) (E3_121+E3_122)            (pt. E3_3=1)                                          555

     24.1. Deducere personală de bază,           (E3_121)   (pt. E3_3=1)                                 555

     24.2. Deducere personală suplimentară   (E3_122)  (pt. E3_3=1)                                           0

         24.2.1. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF         (E3_1221) 0

         24.2.2. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF        (E3_1222) 0

25. Alte deduceri   (E3_13)  (pt. E3_3=1)                                                                                                     0

26. Venit baza de calcul al impozitului   (E3_14) 2.162

27. Impozit retinut   (E3_15) 216

28. Suma incasata   (E3_16) 2.501

Adauga Sectiune E.3 + Sterge Sectiune E.3 -
                 

 E.4.  Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private, precum si pentru sustinerea unor entitati nonprofit/ 
unitati de cult  reprezentand pana la 3,5% din impozit (pt. tip asigurat A,B si C(17,30))

1

   a) Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private
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 1.CNP  beneficiar bursa privata   (cnp_ctr)

 2.Nr contract bursa privata  (nr_ctr)

3.Data contract bursa privata (data_ctr)

 4.Cota distribuita (%) (cota_ctr) 0

 5.Suma distribuita (suma_ctr) 0

   b) Destinatia sumei pentru sustinerea unei/unor entitati nonprofit/ unitati de cult  reprezentand  
pana la 3,5% din impozitul pe venit
 1.Denumire entitate nonprofit/unitate de cult (den)

 2.CIF entitate nonprofit/unitate de cult (cui)

 3.Cota distribuita (%) (cota) 0

 4.Suma distribuita (suma) 0

Adauga Sectiune E.4 + Sterge Sectiune E.4 -

   c) Total cota/ suma distribuita pentru acordarea de burse private, precum și pentru susținerea entităților nonprofit/
unităților de cult reprezentând până la 3,5% din impozitul datorat

Total cota distribuita (%) (Tcota_E4)

0

Total suma distribuita (Tsuma_E4)

0

Total impozit retinut (Timp_E3)

216

ADAUGĂ ASIGURAT NOU +     ŞTERGE ASIGURATUL DE MAI SUS -

Salt la VALIDARE pe angajator Pentru tot fisierul Arata D si E Ascunde  D si E

DATE DE IDENTIFICARE ASIGURAT

2 0 2 41 2

1.CNP / NIF 2 8 5 0 7 0 1 3 5 2 2 9 4 2.CNP / NIF anterior

52Nr. crt.Perioada de raportare /

?

 9.Asigurat/neasigurat în sistemul de asigurari pentru şomaj (asigSO) 1-asigurat

 8.Asigurat / neasigurat pentru concedii şi indemnizaţii de asigurări sociale de sănătate (asigCI) 1-asigurat

 7.Casa  de asigurări de sanatate a asiguratului (casaSn) TIMIŞ

6.Dată iesire din categ. de asigurat  (dataSf)5.Dată intrare in categ. de asigurat (dataAng) 11.01.2022

Prenume anterior

4.Nume anterior

Prenume BIANCA

3.Nume OLAH

Cod unic de identificare din sistemul de asigurări de sănătate (CIS) (cisAsig)

 10. PF scutita de la plata impozitului pe venit (asigScu) 0-Nicio selectie

?

?

(numai pt.NIF asigurat)

 12. Motiv exceptatare de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) din CF, daca e cazul  (motivExc)

 15. Optiune salariat (beneficiază de facilităţile 
fiscale prev.la art.60 pct.2, pct.5 sau pct.7 din 
Codul fiscal)  pentru plata contributiei la fd.de 
pensii administrat privat (numai pentru 
angajator in constructii / agricultura   cu 
facilitati) (bifa_pilon2)

  14. Salariat care îşi desfăşoară activitatea în România şi 
obţine venituri sub formă de salarii şi asimilate salariilor din 
străinătate, de la un angajator nerezident fiscal în România 
și pentru care există un acord încheiat cu angajatorul în 
vederea efectuării calculului, plății și depunerii declarației 
(bifa_plataNerezident)

13.Salariați, cetăţeni străini sau 
apatrizii aflaţi în situaţii deosebite, 
proveniţi din zona conflictului armat 
din Ucraina (bifa_Ucraina)

0

 11. Salariat exceptat de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) si art.168(6^1) din CF (asigExc) 0-nu e cazul

  Intrat/ iesit din categoria de asigurat in timpul lunii (pentru supra-taxare tip asigurat 1,8,25,27,28,46,48,51,52,54)   (bifa_IE)
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Date privind persoanele detasate

Statul  in/ din care s-a facut detasarea (stat_detasat) 

 CIF angajator roman la/ de la care este detasat   (cif_detasat) 

 Stat UE, SEE, CE  Alte state  NU DAStat nonUE cu care Romania are incheiat acord de securitate sociala

  la   (dataD2)Perioada detasarii :   de la  (dataD1)

(pt.detasat=1-2)

(pt.detasat=3-6)

Alege 
  statul

+Adauga detasare Sterge detasare -

1 Salariat detasat  (detasat)

(pt.detasat=3-4)

(pt.detasat=1-6)

 Plătit de angajatorul din România care detașează  Plătit de angajatorul la care este detașat              (plata34)

 plateste CAS asigurat  plateste CASS asigurat  plateste CAM angajator (pt.detasat)

  Părinte

  Soţ / soţie

  Părinte

PrenumeNumeCNP/CIS  Tip asigurat

Detalii CO-Asiguraţi 

ALEGETI UNA/DOUA DIN SECTIUNILE DE MAI JOS PENTRU ASIGURATUL CURENT (CNP unic)

Secţiunea CSecţiunea BSecţiunea A ?    Numărul de zile lucrătoare (tfNZL) 20

 Salariul minim brut pe tara = 3.700  Suma netaxabila/  diminuata cf. OUG115/2023 = 300

SECŢIUNEA A      (A_1=51,52, 53   cf. OUG115/2023 din 01.2023,   A_1=54 cf.art.60 pct.2 CF)

 Calcul automat A. , A.1. ( pentru calcul automat sectiuni A. si A.1. ) (Ven.din per.de raportare)

1. Tip asigurat dpdv contract de muncă (A_1)

(1 )  1.Salariat (exclusiv 1.1 si 1.2)

 Venit brut lunar  (VB_A=E3_8) , din care: 5.700

   - venituri pentru care nu se datorează CAS      (tichete1_A) 700

   - venituri pentru care nu se datorează CASS    (tichete2_A) 0

   - venituri care se scad  (nu sunt incluse in plafon=4000lei)  cf. OUG 87/ 2024 si unele ven.neimpozabile, 
        pt. B1_1=51,52        (tichete3_A) 700

   - venit brut lunar  obtinut in afara Romaniei  (constr./agric.)  (VB_As) 0

 Salariul de bază lunar brut prevăzut în CIM/ raportul de serviciu/ actul de detaşare/ statut special   (A_sal1) 5.000

 Venitul brut din salarii si asimilat salariului realizat în baza  CIM/ raportului de serviciu/ actului de 
detaşare/ statut special  (A_sal2)  0

2. Pensionar  (A_2) 0 - nu e pensionar 7. Total zile lucrate  (A_8) 20

3. Tip contract de muncă  (A_3) N-normă întreagă 7.1 Zile lucrate in afara Romaniei (25,48)  (A_8s)

4. Ore normă zilnică a locului de munca (A_4) 8 7.2 Zile lucrate in Romania (25,48)   (A_8r)

5. Ore lucrate efectiv în lună (A_6) 160  Zile nemotivate  (A_8n)

6. Ore suspendate in lună  (A_7) 0  Zile proratare  plafon 10000lei  CAS (25,48,51)  (A_8p)

Ati selectat asigExc = '0-nu e cazul' si bifa_pilon2 = 0' si bifa_IE = 0

Baza                                                   CA

8./ 11. Bază de calcul si CAS (A_13, A_14) 5.000 1.250

8.1/ 11.1 Sumă limită de calcul si CAS cf. art.146 alin.(5^6)  din CF (A_13P, A_14P) 0 0

8.2  Suma netaxabilă/ diminuată, cf.OUG115/2023   (A_13S) 0

8.3  Câştig brut realizat     (A_13C=A_13+A_13S daca A_13S>0)         (A_13C) 0

9./ 10. Bază de calcul si CASS (A_11, A_12) 5.700 570

9.1/ 10.1 Sumă limită de calcul si CASS cf. art.168 alin.(6^1)  din CF (A_11P,A_12P) 0 0

10.2 CASS suportata de angajator (dif.) (A_12D) Calcul A_14P, A_12P
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11.2 CAS suportata de angajator (dif.) (A_14D)

12. Baza de calcul CAM (A_5) 5.000

13. Bază de calcul ind. ŞOMAJ  (A_9) 5.000
Pentru asiguratul de mai sus Arata D si E Ascunde  D si E

SECŢIUNEA E - Date privind impozitul pe venit

E.1.  Venituri din salarii obtinute la functia de baza

1. Venit brut (E1_1)  ΣE3_8 5.700

2. Contributii sociale obligatorii (E1_2)  ΣE3_9 1.820

3. Numar persoane aflate in intretinere (E1_3)  ΣE3_11 0

4. Deducere personala                                        (E1_4)   (E1_4=E1_41+E1_42) 0

    4.1.  Deducere personală de bază                (E1_41)  ΣE3_121 0

    4.2. Deducere personală suplimentară       (E1_42)   (E1_42=E1_421+E1_422) 0

        4.2.1. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF          (E1_421)  ΣE3_1221 0

        4.2.2. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF         (E1_422)  ΣE3_1222 0

5. Alte deduceri (E1_5)  ΣE3_13 0

6. Venit baza de calcul al impozitului (E1_6)  ΣE3_14 3.880

7. Impozit retinut (E1_7)  ΣE3_15 388

E.2.  Alte venituri din salarii (in afara functiei de baza)

1. Venit brut (E2_1)  ΣE3_8 0

2. Contributii sociale obligatorii (E2_2)  ΣE3_9 0

3. Venit baza de calcul al impozitului (E2_3)  ΣE3_14 0

4. Impozit retinut (E2_4)  ΣE3_15 0

 E.3 - Date detaliate privind impozitul pe venit si unele contributii sociale obligatorii 1

(pt. fiecare sectiune A/ B1 /C se incarca cate o sectiune E3 , exceptand situatia in care exista si venituri din perioada anterioara (E3_4="A") si se pot incarca mai multe  sectiuni E3)

1. Sectiune asigurat   (E3_1) Sectiunea A ?

2. Tip asigurat   (E3_2) 1

3  Functie de baza   (E3_3) 1.Functie de baza

4. Tip venit referitor la perioada de raportare ( "P" sau "A" )   (E3_4) "P"-Venituri din perioada de raportare

5.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an început (LL-AAAA)  (E3_5)

6.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an sfârşit (LL-AAAA)     (E3_6)

Pentru veniturile realizate de PF care desfășoară activități casnice potrivit Legii nr.111/2022   (rd.6.1-6.6) (pt.C(36)       
(se raporteaza de catre ANOFM din 2024; o sectiune C insumeaza CAS din mai multe sectiuni E3 si E3_93>=E3_82.)                     

     6.1. Perioada de raportare  (LL-AAAA)  (E3_80)            pt. C(36)  6.2. Numar zile activitate  (E3_81)                    pt. C(36)
               

     6.3. Baza de calcul CAS  (E3_82)                   pt. C(36)  6.4. CAS  (E3_83)                                               pt. C(36)

      Tichete preschimbate  pt. C(36) : 6.5. Nr.   (E3_92)   6.6. Baza de calcul CAS  (E3_93)

Pentru sumele încasate de personalul medico-sanitar și auxiliar sanitar care își desfășoară activitatea în baza contractelor de prestări 
servicii prevăzute de O.U.G. nr. 3/2021, pentru care se aplică regimul fiscal specific  veniturilor asimilate  salariilor  (rd.6.7-6.11)            

          6.7. Perioada de raportare  (LL-AAAA) (E3_45)  pt.C(33,34)                                  
          6.8. Baza de calcul CAS  (E3_46)         pt. C(33)  6.9. CAS  (E3_47)                                            pt.C(33)

          6.10. Baza CASS   (E3_48)                        pt.C(33,34)  6.11. CASS   (E3_49)                                  pt.C(33,34)

7. Justificarea venitului din altă perioadă decât cea de raportare ("A")   (E3_7)

8. Total venit brut, din care:   (E3_8)   5.700

    8.1.Prime, stimulente, alte sporuri, din care:  (E3_61)                                                    0
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 8.1.1.Contravaloarea tichetelor de activităţi casnice acordate angajaților,  
potrivit Legii nr. 111/2022  (E3_96)                                                             

8.2.Venituri asimilate salariilor, din care:   (E3_59)                                                          0

 8.2.1.Indemnizații de delegare impozabile  (E3_52)                                                             0

 8.2.2.Indemnizații de detașare   impozabile  (E3_53)                                                    

 8.2.3.Indemnizații specifice detașării transnaționale  impozabile   (E3_54)    0

 8.2.4.Prestații suplimentare primite  de lucrătorii mobili prevăzuţi în HG nr. 38/2008 
privind organizarea timpului de muncă al persoanelor care efectuează activităţi mobile 
de transport rutier, cu modificările ulterioare, impozabile conform art. 76 alin. (2) lit.k) 
din CF    (E3_55)                                                                                              

 8.2.5.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  potrivit 
legii, altele decât cele prevăzute la alin. (2) lit. k) din CF, impozabile,conform art. 76 
alin. (2) lit. k^1) din CF   (E3_85)                                                                                              

 8.2.6.Indemnizații de neconcurență (E3_56)                                                                               

8.3.Avantaje în bani și în natură, din care:   (E3_60)                                                        700

 8.3.1.    Contravaloare tichete de masă, acordate potrivit legii  (E3_10) 700

 8.3.1.1. Contravaloare tichete de cresă, acordate potrivit legii (E3_72)                                                    

 8.3.1.2. Contravaloare tichete cadou, acordate potrivit legii (E3_73)                                                          300

 8.3.1.3. Contravaloare tichete culturale, acordate potrivit legii (E3_74)                                                   

 8.3.1.4. Contravaloare  vouchere de vacanta, acordate potrivit legii (E3_75)                                     

 8.3.2.Avantaje primite de la terți ca urmare a unei relații contractuale între părți  (E3_57)  

 8.3.3.Primele de asigurare, precum şi serviciile medicale furnizate sub formă de 
abonament plătite de către suportator pentru angajaţii proprii sau alt beneficiar de 
venituri din salarii şi asimilate salariilor, la momentul plăţii acestora, altele decât cele 
obligatorii şi cele care se încadrează la art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF  (E3_58)                                    

0

 8.3.4.Orice alte sume sau avantaje în bani sau în natură impozabile  (E3_44)       

8.4.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  din CF, din care:   (E3_69)                                0

 8.4.1.Cadouri în bani şi/sau în natură, inclusiv tichete cadou, cf.art.76 alin.(4)  lit.a)  
din CF (E3_86)                                                  

 8.4.2.Ajutoare de natura celor prevăzute la art.76 alin.(4) lit.a) din CF (E3_87)                                   

 8.4.3.Indemnizații de  delegare neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_62)                   0

 8.4.4.Indemnizații de detașare  neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_63)                     

 8.4.5.Indemnizații specifice detașării transnaționale nempozabile, 
             cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF   (E3_64)    

0

 8.4.6.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  lit.h) din CF    (E3_65)                                                                                                  

 8.4.7.Indemnizații și orice alte sume de aceeași natură, neimpozabile, 
   cf.  art.76 alin.(4) lit.j) din CF    (E3_88)                                                                                                                                       

 8.4.8. Avantajele sub forma dreptului la stock options plan, acordate de persoanele 
juridice angajaților, administratorilor și/sau directorilor acesteia sau ai persoanelor 
juridice afiliate acestora, cu titlu gratuit sau la un preț preferențial la momentul 
exercitării acestora, cf.art.76 alin.(4) lit.r)  din CF   (E3_66)                                                                                              

8.5.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  din CF, din care:   (E3_90)     
(E3_90 <= 33% din salariul de incadrare)                                                                        

0

 8.5.1.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  lit.a) din CF    (E3_91)                                                                                           

 8.5.2. Contravaloarea hranei acordate de către angajator pentru angajaţii proprii,  
cf. art. 76 alin. 4^1 lit. b) din CF    (E3_77)        

 8.5.3. Cazarea şi contravaloarea chiriei pentru spaţiile de cazare/de locuit puse de 
către angajatori la dispoziţia angajaţilor propriii, cf. art. 76 alin. 4^1 lit. c) din CF    (E3_78)  

 8.5.4. Contravaloarea serviciilor turistice şi/sau de tratament, inclusiv transportul, pe 
perioada concediului, pentru salariaţii proprii şi membrii de familie ai acestora, 
acordate de angajator pentru salariaţii proprii sau alte persoane, astfel cum este 
prevăzut în contractul individual de muncă sau în regulamentul intern, 
 cf. art.76 alin.(4^1)  lit.d) din CF    (E3_68)        
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 8.5.5. Contribuţiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu 
modificările şi completările ulterioare, precum și contribuţiile la scheme de pensii 
facultative, calificate astfel în conformitate cu legislaţia privind pensiile facultative de 
către Autoritatea de Supraveghere Financiară, administrate de către entităţi autorizate 
stabilite în state membre ale Uniunii Europene sau aparţinând Spaţiului Economic 
European, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, în limita a 400 euro anual 
pentru fiecare persoană, cf. art.76 alin.(4^1)  lit.e) din CF   (E3_67)                                                                       

0

 8.5.6. Primele de asigurare voluntară de sănătate, precum şi serviciile medicale 
furnizate sub formă de abonament, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
astfel încât la nivelul anului să nu se depăşească echivalentul în lei al sumei de 400 
euro, pentru fiecare persoană, conform art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF    (E3_71)                                

0

 8.5.7. Contravaloarea abonamentelor suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
în limita echivalentului în lei a 100 euro anual, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. h) din  CF    (E3_79)  

 8.5.8. Sumele suportate de către angajator pentru plasarea copiilor angajaţilor proprii 
în unităţi de educaţie timpurie, potrivit legii, în limita stabilită de acesta, dar nu mai 
mult de 1.500 lei/lună pentru fiecare copil, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. i)  din CF (E3_94)        

 8.5.9. Diferenţa favorabilă dintre dobânda preferenţială stabilită prin negociere şi 
dobânda practicată pe piaţă, pentru credite şi depozite, conform art. 76 alin. (4^1) lit. j) 
din CF   (E3_95)        

 9. Contribuţii sociale obligatorii   (E3_9) 1.820

10.    Contravaloare tichete de masă, restituite potrivit legii  (E3_20)                                                          

10.1. Contravaloare  vouchere de vacanta, restituite potrivit legii  (E3_70)                                          

11. Venit scutit cf. art. 60  pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_23)                   =0 pt.B1(31,42)

12. Impozit scutit cf. art. 60 pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_24)              =0 pt.B1(31,42)

13. Venit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul Fiscal  (IT)    (E3_25)                                  =0 pt.B1(31,42)

14. Impozit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul fiscal  (IT)     (E3_26)                           =0 pt.B1(31,42)

15. Venit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul Fiscal   (cercetare)   (E3_27)                  =0 pt.B1(31,42)

16. Impozit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul fiscal  (cercetare)     (E3_28)             =0 pt.B1(31,42)

17. Venit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul Fiscal  (constructii)  (E3_18)                    =0 pt.B1(31,42)

18. Impozit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul fiscal   (constructii)  (E3_21)             =0 pt.B1(31,42)

19. Venit scutit cf. art. 60  pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_50)                 =0 pt.B1(31,42)

20. Impozit scutit cf. art. 60 pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_51)            =0 pt.B1(31,42)

21. Venit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole    (E3_19) 0

22. Impozit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole   (E3_31)

23.  Numar persoane aflate in intretinere   (E3_11)         (pt. E3_3=1)                                        0

24. Deducere personala   (E3_12) (E3_121+E3_122)            (pt. E3_3=1)                                          0

     24.1. Deducere personală de bază,           (E3_121)   (pt. E3_3=1)                                 0

     24.2. Deducere personală suplimentară   (E3_122)  (pt. E3_3=1)                                           0

         24.2.1. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF         (E3_1221) 0

         24.2.2. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF        (E3_1222) 0

25. Alte deduceri   (E3_13)  (pt. E3_3=1)                                                                                                     0

26. Venit baza de calcul al impozitului   (E3_14) 3.880

27. Impozit retinut   (E3_15) 388

28. Suma incasata   (E3_16) 3.492

Adauga Sectiune E.3 + Sterge Sectiune E.3 -
                 

 E.4.  Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private, precum si pentru sustinerea unor entitati nonprofit/ 
unitati de cult  reprezentand pana la 3,5% din impozit (pt. tip asigurat A,B si C(17,30))

1

   a) Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private
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 1.CNP  beneficiar bursa privata   (cnp_ctr)

 2.Nr contract bursa privata  (nr_ctr)

3.Data contract bursa privata (data_ctr)

 4.Cota distribuita (%) (cota_ctr) 0

 5.Suma distribuita (suma_ctr) 0

   b) Destinatia sumei pentru sustinerea unei/unor entitati nonprofit/ unitati de cult  reprezentand  
pana la 3,5% din impozitul pe venit
 1.Denumire entitate nonprofit/unitate de cult (den)

 2.CIF entitate nonprofit/unitate de cult (cui)

 3.Cota distribuita (%) (cota) 0

 4.Suma distribuita (suma) 0

Adauga Sectiune E.4 + Sterge Sectiune E.4 -

   c) Total cota/ suma distribuita pentru acordarea de burse private, precum și pentru susținerea entităților nonprofit/
unităților de cult reprezentând până la 3,5% din impozitul datorat

Total cota distribuita (%) (Tcota_E4)

0

Total suma distribuita (Tsuma_E4)

0

Total impozit retinut (Timp_E3)

388

ADAUGĂ ASIGURAT NOU +     ŞTERGE ASIGURATUL DE MAI SUS -

Salt la VALIDARE pe angajator Pentru tot fisierul Arata D si E Ascunde  D si E

DATE DE IDENTIFICARE ASIGURAT

2 0 2 41 2

1.CNP / NIF 2 8 7 1 2 0 1 3 5 0 1 3 4 2.CNP / NIF anterior

53Nr. crt.Perioada de raportare /

?

 9.Asigurat/neasigurat în sistemul de asigurari pentru şomaj (asigSO) 1-asigurat

 8.Asigurat / neasigurat pentru concedii şi indemnizaţii de asigurări sociale de sănătate (asigCI) 1-asigurat

 7.Casa  de asigurări de sanatate a asiguratului (casaSn) TIMIŞ

6.Dată iesire din categ. de asigurat  (dataSf)5.Dată intrare in categ. de asigurat (dataAng) 01.07.2024

Prenume anterior

4.Nume anterior

Prenume MARIANA

3.Nume LUPUTI

Cod unic de identificare din sistemul de asigurări de sănătate (CIS) (cisAsig)

 10. PF scutita de la plata impozitului pe venit (asigScu) 0-Nicio selectie

?

?

(numai pt.NIF asigurat)

 12. Motiv exceptatare de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) din CF, daca e cazul  (motivExc)

 15. Optiune salariat (beneficiază de facilităţile 
fiscale prev.la art.60 pct.2, pct.5 sau pct.7 din 
Codul fiscal)  pentru plata contributiei la fd.de 
pensii administrat privat (numai pentru 
angajator in constructii / agricultura   cu 
facilitati) (bifa_pilon2)

  14. Salariat care îşi desfăşoară activitatea în România şi 
obţine venituri sub formă de salarii şi asimilate salariilor din 
străinătate, de la un angajator nerezident fiscal în România 
și pentru care există un acord încheiat cu angajatorul în 
vederea efectuării calculului, plății și depunerii declarației 
(bifa_plataNerezident)

13.Salariați, cetăţeni străini sau 
apatrizii aflaţi în situaţii deosebite, 
proveniţi din zona conflictului armat 
din Ucraina (bifa_Ucraina)

0

 11. Salariat exceptat de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) si art.168(6^1) din CF (asigExc) 0-nu e cazul

  Intrat/ iesit din categoria de asigurat in timpul lunii (pentru supra-taxare tip asigurat 1,8,25,27,28,46,48,51,52,54)   (bifa_IE)
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Date privind persoanele detasate

Statul  in/ din care s-a facut detasarea (stat_detasat) 

 CIF angajator roman la/ de la care este detasat   (cif_detasat) 

 Stat UE, SEE, CE  Alte state  NU DAStat nonUE cu care Romania are incheiat acord de securitate sociala

  la   (dataD2)Perioada detasarii :   de la  (dataD1)

(pt.detasat=1-2)

(pt.detasat=3-6)

Alege 
  statul

+Adauga detasare Sterge detasare -

1 Salariat detasat  (detasat)

(pt.detasat=3-4)

(pt.detasat=1-6)

 Plătit de angajatorul din România care detașează  Plătit de angajatorul la care este detașat              (plata34)

 plateste CAS asigurat  plateste CASS asigurat  plateste CAM angajator (pt.detasat)

  Părinte

  Soţ / soţie

  Părinte

PrenumeNumeCNP/CIS  Tip asigurat

Detalii CO-Asiguraţi 

ALEGETI UNA/DOUA DIN SECTIUNILE DE MAI JOS PENTRU ASIGURATUL CURENT (CNP unic)

Secţiunea CSecţiunea BSecţiunea A ?    Numărul de zile lucrătoare (tfNZL) 20

 Salariul minim brut pe tara = 3.700  Suma netaxabila/  diminuata cf. OUG115/2023 = 300

SECŢIUNEA B

 Calcul automat B.4. ,  B.4.1.

B.1. Contract/Contracte de muncă și/sau zile libere 
   (B1_1=31,42) L19/2020; B1_1=51,52, 53  cf. OUG115/2023 din 01.2023;  B1_1=54 cf. art.60 pct.2 CF) 
   (Combinatii posibile : (1+31), (46+42)   

1

1. Tip asigurat din punct de vedere al contractului de muncă (B1_1)  

(1 )  1.Salariat (exclusiv 1.1 si 1.2)

Informatii ajutatoare pentru Calcul automat:

  Venit brut lunar  (VB_B=E3_8), din care:                                                       (VB_B=0 pt. B1_1=31,42)                          4.050

     - venituri din E3 +B3_11  pentru care nu se datorează CAS      (tichete1_B) 0

     - venituri din E3 + D (CM cu D_9#01,07,10) +B3_11 pentru care nu se datorează CASS   (tichete2_B) 0

     - venituri care se scad  (nu sunt incluse in plafon=4000lei)  cf. OUG 87/ 2024 si unele ven.neimpozabile, 
        pt. B1_1=51,52,16,23        (tichete3_B) 0

     - venit brut lunar  obtinut in afara Romaniei  (constr.,agric.)  (VB_Bs) 0

 Salariul de bază lunar brut prevăzut în CIM/ raportul de serviciu/ actul de detaşare/ statut special   (B1_sal1) 4.180

 Venitul brut din salarii si asimilat salariului realizat în baza  CIM/ raportului de serviciu/ actului de detaşare/ 
statut special    (B1_sal2)     0

2. Pensionar  (B1_2) 0 - nu e pensionar

3. Tip contract munca din punct de vedere al timpului de lucru (B1_3) N-normă întreagă

4. Ore normă zilnică  a locului de munca (B1_4) 8

5. Ore lucrate efectiv în lună  (B1_6)                                                                                                   B1_6 (31,42)=0 160

6. Ore suspendate/ reduse/ libere in lună  (B1_7)                                                                    0

7. Din care, ore libere, acordate  cf. L19/2020,   (B1_8)                                                                    (pt.B1_1=31,42)   0

8. Total zile lucrate  (B1_15)                                                                                                                      B1_15 (31, 42)=0 18

   Zile lucrate in afara Romaniei (constr./agr.)     (B1_15s)                                      (pt.B1_1=25,48)                                 

   Zile lucrate in Romania (constr./agr.)    (B1_15r)                                                      (pt.B1_1=25,48)                          
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   Zile nemotivate   (B1_15n)                      

   Zile proratare plafon 10000lei CAS (25,48,54)   (B1_15p)                      

9. Zile libere, acordate  cf. L19/2020     (B1_9)                                                                                      (pt.B1_1=31,42)    0

10. Bază de calcul CAM *)    (B1_5)                                                                                                                                       4.050

11. Bază de calcul  indemnizatie de ŞOMAJ  (B1_10) 4.050

12. Bază de calcul  CAS indemnizație cf.  L19/2020   (B1_16)                                                                       (pt.B1_1=31) 0

13. Bază de calcul CASS indemnizație cf. L19/2020  (B1_17)                                                                (pt.B1_1=31, 42)    0

*) baza CAM cuprinde și indemnizațiile  cf.  L.19/2020

+ -    ŞTERGE SECŢIUNEA B.1. DE MAI SUSADAUGĂ SECŢIUNE B.1.

B.2. C.N.P.P. - Condiţii de muncă    
 ATENTIE !   Sectiunea B2 nu se completeaza daca exista un tip asigurat  care nu datoreaza CAS.  
                      Doar tip asigurat=1,25,16,23,17,24,48 poate avea conditii speciale/ deosebite.  Doar tip asigurat=51,53 poate  avea (B2_5S,B2_5C). (B2_6S,B2_6C), (B2_7S,B2_7C).

1. Indicativ condiţii deosebite/ speciale   (B2_1) 0

2. Zile lucrate în condiţii normale  (B2_2) 18

3. Zile lucrate în condiţii deosebite   (B2_3) 0

4. Zile lucrate în condiţii speciale   (B2_4) 0

5.Bază CAS - condiţii normale   (B2_5) 3.762

5.1 Sumă limită de calcul CAS - conditii normale, cf. art.146 alin.(5^6) din CF   (B2_5P) 0

5.2 Suma netaxabilă/ diminuată, cf.OUG115/2023 - cond.normale  (B2_5S) 0

5.3 Câştig brut realizat - cond.normale   (B2_5C)          (B2_5C=B2_5+B2_5S daca B2_5S>0) 0

6. Bază CAS - condiţii deosebite   (B2_6) 0

6.1 Sumă limită de calcul CAS - conditii deosebite, cf. art.146 alin.(5^6) din CF   (B2_6P) 0

6.2 Suma netaxabilă/ diminuată, cf.OUG115/2023 - cond. deosebite  (B2_6S) 0

6.3 Câştig brut realizat - cond.deosebite   (B2_6C)        (B2_6C=B2_6+B2_6S daca B2_6S>0) 0

7. Bază CAS - condiţii speciale   (B2_7) 0

7.1 Sumă limită de calcul CAS - conditii speciale, cf. art.146 alin.(5^6) din CF   (B2_7P) 0

7.2 Suma netaxabilă/ diminuată, cf.OUG115/2023  - cond.speciale (B2_7S) 0

7.3 Câştig brut realizat - cond.speciale  (B2_7C)    (B2_7C=B2_7+B2_7S daca B2_7S>0) 0

B.3. Indemnizaţii Asigurări Sociale cf. OUG 158 /2005 (aprob. prin L 399/2006) sau indemnizații pentru  
accidente de muncă și boli profesionale cf. L 346/2002 .   
( Sectiunea B3 nu se completeaza daca exista un tip asigurat  care nu datoreaza CAS.   Doar tip asigurat=51,53 poate avea    B3_7S, B3_7C )

 1. Zile Indemnizaţii în condiţii normale   (B3_1) 2

 2. Zile Indemnizaţii în condiţii deosebite   (B3_2) 0

 3. Zile Indemnizaţii în condiţii speciale   (B3_3) 0

 4. Total zile lucratoare concediu medical (cf.OUG 158/2005)   (B3_6)   ΣD_16 2

       - din care, suportate de angajator   (B3_6a)   ΣD_14 2

 5. Total zile lucratoare concediu medical pentru accidente de muncă și boli     
profesionale (cf. L346/ 2002) (B3_8)

0

 6. Din care, zile indemnizaţii  pentru accidente de munca si boli profesionale  
suportate din  BAS   (B3_4)

0

 7. Zile concediu fără plată indemnizaţie pt. creşterea copilului după primele 3 naşteri   (B3_5) 0

 8. Bază calcul CAS afer. indemnizaţiilor (cf. OUG 158/2005) - asigurat  (B3_7)  (B3_12+B3_13)  
     (B3_7 = 0 pentru B3_6=0 si pentru cei asigurati în sist. proprii de asig.soc. de pensii)

288

 8.1 Suma netaxabilă/ diminuată (cf.OUG115/2023)       (B3_7S)

 8.2 Total venit realizat   (B3_7C=B3_7+B3_7S daca B3_7S>0)     (B3_7C) 0

 9. Sumă indemnizații de asigurări pentru accidente de muncă și boli profesionale 
suportată de angajator (cf.L346/2002)  (B3_10)

0

 10. Sumă indemnizații de asigurări pentru accidente de muncă și boli profesionale 
suportată din  BAS (cf.L346/2002)  (B3_9)

0
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 11. Total venit asigurat din indemnizaţii (cf.L346/2002)   (B3_11)  (B3_9+B3_10) 
        (B3_11 = 0 pentru B3_8=0 si pentru cei asigurati în sist. proprii de asig.soc. de pensii)

0

12. Total indemnizaţie de sănătate suport. de angajator (cf. OUG 158/2005)    (B3_12)  ΣD_20 288

13. Total indemnizaţie de sănătate suportată din FNUASS   (B3_13)  ΣD_21 0

           CM scutite de CASS cf. OUG34/ 2024   (B3_CMS) Σ (D_20+D_21)  pt. D_9 # (01,07,10) 0

B.4. Centralizator   
  (Daca exista un tip asigurat  care nu datoreaza CAS si are CM accid..de munca, nu se selecteaza 

CALCUL AUTOMAT )       Doar tipurile de asigurat=51,53 pot avea B4_7S, B4_7C, B4_5S, B4_7S.

Ati selectat asigExc = '0-nu e cazul' si bifa_pilon2 = 0' si bifa_IE = 0

 1. Total zile lucrate  (B4_1) (B4_1=B2_2+B2_3+B2_4) 18  1.1 Total zile lucrate in Romania (25,48)                   (B4_1r=ΣB1_15r)

 2. Total zile libere ( L19/2020)  (B4_2)  ΣB1_9 0  1.2 Total zile lucrate in afara Romaniei (25,48)       (B4_1s=ΣB1_15s)

  Zile nemotivate   (B4_1n=ΣB1_15n) 0                                                                                           Baza                                                             CA

 3./ 4. Bază de calcul si CASS   (B4_5, B4_6)        
                B4_5 =  (B2_5+B2_6+ B2_7)  + (B3_7 - B3_CMS) 
     sau    B4_5 =  Σ(VB_B - tichete2_B) -   (B3_7 +  B3_11)  - B4_5S +  ΣB1_17 (31,42)

4.050 405

        -  Σ B1_17 (31,42) 0 0
  Baza de calcul CAS  (B4_7 + B4_18) si CAS (B4_8 + B4_20) 4.050 1.013

 5./ 6. Bază de calcul si CAS    (B4_7,B4_8)          B4_7 =  (B2_5+B2_6+B2_7) + B3_7 
     sau   B4_7= Σ(VB_B - tichete1_B)  - B3_11  - B4_7S 4.050 1.013

 5.1/ 6.1 Sumă limită de calcul si CAS cf. art.146 alin.(5^6)  din CF  (B4_7P,B4_8P) 
         B4_7P=B2_5P+B2_6P+B2_7P

0 0

  5.2 / 6.2 Bază de calcul si CAS aferente indemnizației acordate  cf. L19/2020,  
                                                                                               (B4_18, B4_20)              B4_18 = B1_16 (31)

0 0

 5.3/ 6.3 Sumă limită de calcul si CASS cf. art.168 alin.(6^1) din CF (B4_5P, B4_6P) 0 0

 5.4 Suma netaxabilă/ diminuată, cf.OUG115/2023  (B4_7S)  
             (B4_7S=B2_5S+B2_6S+B2_7S+B3_7S)

0

    Suma de 200 lei/lună, netaxabilă CASS, cf.OUG nr. 115/2022  (B4_5S) 

 5.5 Câştig brut realizat  (B4_7C)     (B4_7C=B4_7+B4_7S daca B4_7S>0) Calcul B4_8P, B4_6P

 6.1.1 CAS suportata de angajator    B4_8D=B4_8P-B4_8 - B4_20 (B4_8D) 0

 6.3.1 CASS suportata de angajator B4_6D=B4_6P-B4_6 (B4_6D) 0

 7. Bază CAM   (B4_14)   B4_14= ΣB1_5 4.050  8. Bază ŞOMAJ   (B4_3)    B4_3= ΣB1_10 4.050

Pentru asiguratul de mai sus Arata D si E Ascunde  D si E

SECŢIUNEA D - Concedii medicale cf. OUG 158/2005 (aprob. prin L 399/2006) Deschide D Inchide D

ŞTERGE CM DE MAI JOS - 1

5a. Dată început valabilitate concediu medical initial (în cazul CM în continuare)   (Data_CMI)

1. Seria certificatului de concediu medical   (D_1) CCMAT

2. Numărul certificatului de concediu medical   (D_2) 1870824

3. Seria certificatului de concediu medical anterior/ iniţial   (D_3)

4. Numărul certificatului de concediu medical anterior/ iniţial   (D_4)

5. Data acordării certificatului medical (zz.ll.aaaa)   (D_5) 30.12.2024

6. Dată început valabilitate CM   (D_6) 30.12.2024

7. Dată încetare valabilitate CM   (D_7) 31.12.2024

8. CNP/ CIS copil    (D_8)

8.1 CNP/ CIS pacient aflat in ingrijire pentru afectiuni oncologice (D_8a)

9. Codul indemnizaţiei notat pe certificatul de concediu medical   (D_9) 
  (completare D_9=06 si D_11  sau D_9=05,51 si D_12)

01-Boala obisnuita

10. Locul de prescriere a certificatului medical   (D_10) 2-Spital

11. Cod urgenţă medico-chirurgicală   (D_11)   (D_11<=177)  

12. Cod boală infectocontagioasă din grupa A sau pentru care se instituie masura izolarii  (D_12) 
 (D_12<=36) (COVID-->completare D_12=35 si D_9=05 si (D_5<=02.11.2020 sau D_5>=24.10.2023)

13. Numărul avizului medicului expert   (D_13)

14. Zile prestaţii (zile lucratoare) suportate de angajator   (D_14) 2
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15. Zile prestaţiii (zile lucratoare) suportate din FNUASS   (D_15) 0

16. Total Zile prestaţii (zile lucratoare) aferente concediului medical   (D_16) 2

17. Suma veniturilor din ultimele 6 luni   (D_17)  20.900

18. Număr de zile lucratoare aferente veniturilor din ultimele 6 luni   (D_18) 109

19.  Media zilnica a bazei de calcul   (D_19) 191,74

20. Indemnizatie sanatate suportate de angajator   (D_20)      (D_20=0 pt.D_9=08.09,10,15,17,91,92) 288

21. Indemnizaţie sănătate din FNUASS   (D_21) 0

22. Cod boala    (D_23) 712

ADAUGĂ CM +

SECŢIUNEA E - Date privind impozitul pe venit

E.1.  Venituri din salarii obtinute la functia de baza

1. Venit brut (E1_1)  ΣE3_8 4.050

2. Contributii sociale obligatorii (E1_2)  ΣE3_9 1.418

3. Numar persoane aflate in intretinere (E1_3)  ΣE3_11 0

4. Deducere personala                                        (E1_4)   (E1_4=E1_41+E1_42) 611

    4.1.  Deducere personală de bază                (E1_41)  ΣE3_121 611

    4.2. Deducere personală suplimentară       (E1_42)   (E1_42=E1_421+E1_422) 0

        4.2.1. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF          (E1_421)  ΣE3_1221 0

        4.2.2. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF         (E1_422)  ΣE3_1222 0

5. Alte deduceri (E1_5)  ΣE3_13 0

6. Venit baza de calcul al impozitului (E1_6)  ΣE3_14 2.021

7. Impozit retinut (E1_7)  ΣE3_15 202

E.2.  Alte venituri din salarii (in afara functiei de baza)

1. Venit brut (E2_1)  ΣE3_8 0

2. Contributii sociale obligatorii (E2_2)  ΣE3_9 0

3. Venit baza de calcul al impozitului (E2_3)  ΣE3_14 0

4. Impozit retinut (E2_4)  ΣE3_15 0

 E.3 - Date detaliate privind impozitul pe venit si unele contributii sociale obligatorii 1

(pt. fiecare sectiune A/ B1 /C se incarca cate o sectiune E3 , exceptand situatia in care exista si venituri din perioada anterioara (E3_4="A") si se pot incarca mai multe  sectiuni E3)

1. Sectiune asigurat   (E3_1) Sectiunea B ?

2. Tip asigurat   (E3_2) 1

3  Functie de baza   (E3_3) 1.Functie de baza

4. Tip venit referitor la perioada de raportare ( "P" sau "A" )   (E3_4) "P"-Venituri din perioada de raportare

5.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an început (LL-AAAA)  (E3_5)

6.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an sfârşit (LL-AAAA)     (E3_6)

Pentru veniturile realizate de PF care desfășoară activități casnice potrivit Legii nr.111/2022   (rd.6.1-6.6) (pt.C(36)       
(se raporteaza de catre ANOFM din 2024; o sectiune C insumeaza CAS din mai multe sectiuni E3 si E3_93>=E3_82.)                     

     6.1. Perioada de raportare  (LL-AAAA)  (E3_80)            pt. C(36)  6.2. Numar zile activitate  (E3_81)                    pt. C(36)
               

     6.3. Baza de calcul CAS  (E3_82)                   pt. C(36)  6.4. CAS  (E3_83)                                               pt. C(36)

      Tichete preschimbate  pt. C(36) : 6.5. Nr.   (E3_92)   6.6. Baza de calcul CAS  (E3_93)

Pentru sumele încasate de personalul medico-sanitar și auxiliar sanitar care își desfășoară activitatea în baza contractelor de prestări 
servicii prevăzute de O.U.G. nr. 3/2021, pentru care se aplică regimul fiscal specific  veniturilor asimilate  salariilor  (rd.6.7-6.11)            
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          6.7. Perioada de raportare  (LL-AAAA) (E3_45)  pt.C(33,34)                                  
          6.8. Baza de calcul CAS  (E3_46)         pt. C(33)  6.9. CAS  (E3_47)                                            pt.C(33)

          6.10. Baza CASS   (E3_48)                        pt.C(33,34)  6.11. CASS   (E3_49)                                  pt.C(33,34)

7. Justificarea venitului din altă perioadă decât cea de raportare ("A")   (E3_7)

8. Total venit brut, din care:   (E3_8)   4.050

    8.1.Prime, stimulente, alte sporuri, din care:  (E3_61)                                                    0

 8.1.1.Contravaloarea tichetelor de activităţi casnice acordate angajaților,  
potrivit Legii nr. 111/2022  (E3_96)                                                             

8.2.Venituri asimilate salariilor, din care:   (E3_59)                                                          0

 8.2.1.Indemnizații de delegare impozabile  (E3_52)                                                             0

 8.2.2.Indemnizații de detașare   impozabile  (E3_53)                                                    

 8.2.3.Indemnizații specifice detașării transnaționale  impozabile   (E3_54)    0

 8.2.4.Prestații suplimentare primite  de lucrătorii mobili prevăzuţi în HG nr. 38/2008 
privind organizarea timpului de muncă al persoanelor care efectuează activităţi mobile 
de transport rutier, cu modificările ulterioare, impozabile conform art. 76 alin. (2) lit.k) 
din CF    (E3_55)                                                                                              

 8.2.5.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  potrivit 
legii, altele decât cele prevăzute la alin. (2) lit. k) din CF, impozabile,conform art. 76 
alin. (2) lit. k^1) din CF   (E3_85)                                                                                              

 8.2.6.Indemnizații de neconcurență (E3_56)                                                                               

8.3.Avantaje în bani și în natură, din care:   (E3_60)                                                        0

 8.3.1.    Contravaloare tichete de masă, acordate potrivit legii  (E3_10)

 8.3.1.1. Contravaloare tichete de cresă, acordate potrivit legii (E3_72)                                                    

 8.3.1.2. Contravaloare tichete cadou, acordate potrivit legii (E3_73)                                                          300

 8.3.1.3. Contravaloare tichete culturale, acordate potrivit legii (E3_74)                                                   

 8.3.1.4. Contravaloare  vouchere de vacanta, acordate potrivit legii (E3_75)                                     

 8.3.2.Avantaje primite de la terți ca urmare a unei relații contractuale între părți  (E3_57)  

 8.3.3.Primele de asigurare, precum şi serviciile medicale furnizate sub formă de 
abonament plătite de către suportator pentru angajaţii proprii sau alt beneficiar de 
venituri din salarii şi asimilate salariilor, la momentul plăţii acestora, altele decât cele 
obligatorii şi cele care se încadrează la art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF  (E3_58)                                    

0

 8.3.4.Orice alte sume sau avantaje în bani sau în natură impozabile  (E3_44)       

8.4.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  din CF, din care:   (E3_69)                                0

 8.4.1.Cadouri în bani şi/sau în natură, inclusiv tichete cadou, cf.art.76 alin.(4)  lit.a)  
din CF (E3_86)                                                  

 8.4.2.Ajutoare de natura celor prevăzute la art.76 alin.(4) lit.a) din CF (E3_87)                                   

 8.4.3.Indemnizații de  delegare neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_62)                   0

 8.4.4.Indemnizații de detașare  neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_63)                     

 8.4.5.Indemnizații specifice detașării transnaționale nempozabile, 
             cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF   (E3_64)    

0

 8.4.6.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  lit.h) din CF    (E3_65)                                                                                                  

 8.4.7.Indemnizații și orice alte sume de aceeași natură, neimpozabile, 
   cf.  art.76 alin.(4) lit.j) din CF    (E3_88)                                                                                                                                       

 8.4.8. Avantajele sub forma dreptului la stock options plan, acordate de persoanele 
juridice angajaților, administratorilor și/sau directorilor acesteia sau ai persoanelor 
juridice afiliate acestora, cu titlu gratuit sau la un preț preferențial la momentul 
exercitării acestora, cf.art.76 alin.(4) lit.r)  din CF   (E3_66)                                                                                              

8.5.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  din CF, din care:   (E3_90)     
(E3_90 <= 33% din salariul de incadrare)                                                                        

0

 8.5.1.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  lit.a) din CF    (E3_91)                                                                                           
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 8.5.2. Contravaloarea hranei acordate de către angajator pentru angajaţii proprii,  
cf. art. 76 alin. 4^1 lit. b) din CF    (E3_77)        

 8.5.3. Cazarea şi contravaloarea chiriei pentru spaţiile de cazare/de locuit puse de 
către angajatori la dispoziţia angajaţilor propriii, cf. art. 76 alin. 4^1 lit. c) din CF    (E3_78)  

 8.5.4. Contravaloarea serviciilor turistice şi/sau de tratament, inclusiv transportul, pe 
perioada concediului, pentru salariaţii proprii şi membrii de familie ai acestora, 
acordate de angajator pentru salariaţii proprii sau alte persoane, astfel cum este 
prevăzut în contractul individual de muncă sau în regulamentul intern, 
 cf. art.76 alin.(4^1)  lit.d) din CF    (E3_68)        

 8.5.5. Contribuţiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu 
modificările şi completările ulterioare, precum și contribuţiile la scheme de pensii 
facultative, calificate astfel în conformitate cu legislaţia privind pensiile facultative de 
către Autoritatea de Supraveghere Financiară, administrate de către entităţi autorizate 
stabilite în state membre ale Uniunii Europene sau aparţinând Spaţiului Economic 
European, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, în limita a 400 euro anual 
pentru fiecare persoană, cf. art.76 alin.(4^1)  lit.e) din CF   (E3_67)                                                                       

0

 8.5.6. Primele de asigurare voluntară de sănătate, precum şi serviciile medicale 
furnizate sub formă de abonament, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
astfel încât la nivelul anului să nu se depăşească echivalentul în lei al sumei de 400 
euro, pentru fiecare persoană, conform art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF    (E3_71)                                

0

 8.5.7. Contravaloarea abonamentelor suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
în limita echivalentului în lei a 100 euro anual, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. h) din  CF    (E3_79)  

 8.5.8. Sumele suportate de către angajator pentru plasarea copiilor angajaţilor proprii 
în unităţi de educaţie timpurie, potrivit legii, în limita stabilită de acesta, dar nu mai 
mult de 1.500 lei/lună pentru fiecare copil, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. i)  din CF (E3_94)        

 8.5.9. Diferenţa favorabilă dintre dobânda preferenţială stabilită prin negociere şi 
dobânda practicată pe piaţă, pentru credite şi depozite, conform art. 76 alin. (4^1) lit. j) 
din CF   (E3_95)        

 9. Contribuţii sociale obligatorii   (E3_9) 1.418

10.    Contravaloare tichete de masă, restituite potrivit legii  (E3_20)                                                          

10.1. Contravaloare  vouchere de vacanta, restituite potrivit legii  (E3_70)                                          

11. Venit scutit cf. art. 60  pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_23)                   =0 pt.B1(31,42)

12. Impozit scutit cf. art. 60 pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_24)              =0 pt.B1(31,42)

13. Venit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul Fiscal  (IT)    (E3_25)                                  =0 pt.B1(31,42)

14. Impozit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul fiscal  (IT)     (E3_26)                           =0 pt.B1(31,42)

15. Venit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul Fiscal   (cercetare)   (E3_27)                  =0 pt.B1(31,42)

16. Impozit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul fiscal  (cercetare)     (E3_28)             =0 pt.B1(31,42)

17. Venit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul Fiscal  (constructii)  (E3_18)                    =0 pt.B1(31,42)

18. Impozit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul fiscal   (constructii)  (E3_21)             =0 pt.B1(31,42)

19. Venit scutit cf. art. 60  pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_50)                 =0 pt.B1(31,42)

20. Impozit scutit cf. art. 60 pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_51)            =0 pt.B1(31,42)

21. Venit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole    (E3_19) 0

22. Impozit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole   (E3_31)

23.  Numar persoane aflate in intretinere   (E3_11)         (pt. E3_3=1)                                        0

24. Deducere personala   (E3_12) (E3_121+E3_122)            (pt. E3_3=1)                                          611

     24.1. Deducere personală de bază,           (E3_121)   (pt. E3_3=1)                                 611

     24.2. Deducere personală suplimentară   (E3_122)  (pt. E3_3=1)                                           0

         24.2.1. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF         (E3_1221) 0

         24.2.2. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF        (E3_1222) 0

25. Alte deduceri   (E3_13)  (pt. E3_3=1)                                                                                                     0

26. Venit baza de calcul al impozitului   (E3_14) 2.021

27. Impozit retinut   (E3_15) 202
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28. Suma incasata   (E3_16) 2.430

Adauga Sectiune E.3 + Sterge Sectiune E.3 -
                 

 E.4.  Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private, precum si pentru sustinerea unor entitati nonprofit/ 
unitati de cult  reprezentand pana la 3,5% din impozit (pt. tip asigurat A,B si C(17,30))

1

   a) Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private

 1.CNP  beneficiar bursa privata   (cnp_ctr)

 2.Nr contract bursa privata  (nr_ctr)

3.Data contract bursa privata (data_ctr)

 4.Cota distribuita (%) (cota_ctr) 0

 5.Suma distribuita (suma_ctr) 0

   b) Destinatia sumei pentru sustinerea unei/unor entitati nonprofit/ unitati de cult  reprezentand  
pana la 3,5% din impozitul pe venit
 1.Denumire entitate nonprofit/unitate de cult (den)

 2.CIF entitate nonprofit/unitate de cult (cui)

 3.Cota distribuita (%) (cota) 0

 4.Suma distribuita (suma) 0

Adauga Sectiune E.4 + Sterge Sectiune E.4 -

   c) Total cota/ suma distribuita pentru acordarea de burse private, precum și pentru susținerea entităților nonprofit/
unităților de cult reprezentând până la 3,5% din impozitul datorat

Total cota distribuita (%) (Tcota_E4)

0

Total suma distribuita (Tsuma_E4)

0

Total impozit retinut (Timp_E3)

202

ADAUGĂ ASIGURAT NOU +     ŞTERGE ASIGURATUL DE MAI SUS -

Salt la VALIDARE pe angajator Pentru tot fisierul Arata D si E Ascunde  D si E

DATE DE IDENTIFICARE ASIGURAT

2 0 2 41 2

1.CNP / NIF 2 9 2 1 1 1 6 3 5 0 0 1 2 2.CNP / NIF anterior

54Nr. crt.Perioada de raportare /

?

 9.Asigurat/neasigurat în sistemul de asigurari pentru şomaj (asigSO) 1-asigurat

 8.Asigurat / neasigurat pentru concedii şi indemnizaţii de asigurări sociale de sănătate (asigCI) 1-asigurat

 7.Casa  de asigurări de sanatate a asiguratului (casaSn) TIMIŞ

6.Dată iesire din categ. de asigurat  (dataSf)5.Dată intrare in categ. de asigurat (dataAng) 07.10.2024

Prenume anterior

4.Nume anterior

Prenume DANA KARINA

3.Nume SOICA

Cod unic de identificare din sistemul de asigurări de sănătate (CIS) (cisAsig)

 10. PF scutita de la plata impozitului pe venit (asigScu) 0-Nicio selectie

?

?

(numai pt.NIF asigurat)

 12. Motiv exceptatare de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) din CF, daca e cazul  (motivExc)

 15. Optiune salariat (beneficiază de facilităţile 
fiscale prev.la art.60 pct.2, pct.5 sau pct.7 din 
Codul fiscal)  pentru plata contributiei la fd.de 
pensii administrat privat (numai pentru 
angajator in constructii / agricultura   cu 
facilitati) (bifa_pilon2)

  14. Salariat care îşi desfăşoară activitatea în România şi 
obţine venituri sub formă de salarii şi asimilate salariilor din 
străinătate, de la un angajator nerezident fiscal în România 
și pentru care există un acord încheiat cu angajatorul în 
vederea efectuării calculului, plății și depunerii declarației 
(bifa_plataNerezident)

13.Salariați, cetăţeni străini sau 
apatrizii aflaţi în situaţii deosebite, 
proveniţi din zona conflictului armat 
din Ucraina (bifa_Ucraina)

0

 11. Salariat exceptat de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) si art.168(6^1) din CF (asigExc) 0-nu e cazul
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  Intrat/ iesit din categoria de asigurat in timpul lunii (pentru supra-taxare tip asigurat 1,8,25,27,28,46,48,51,52,54)   (bifa_IE)

Date privind persoanele detasate

Statul  in/ din care s-a facut detasarea (stat_detasat) 

 CIF angajator roman la/ de la care este detasat   (cif_detasat) 

 Stat UE, SEE, CE  Alte state  NU DAStat nonUE cu care Romania are incheiat acord de securitate sociala

  la   (dataD2)Perioada detasarii :   de la  (dataD1)

(pt.detasat=1-2)

(pt.detasat=3-6)

Alege 
  statul

+Adauga detasare Sterge detasare -

1 Salariat detasat  (detasat)

(pt.detasat=3-4)

(pt.detasat=1-6)

 Plătit de angajatorul din România care detașează  Plătit de angajatorul la care este detașat              (plata34)

 plateste CAS asigurat  plateste CASS asigurat  plateste CAM angajator (pt.detasat)

  Părinte

  Soţ / soţie

  Părinte

PrenumeNumeCNP/CIS  Tip asigurat

Detalii CO-Asiguraţi 

ALEGETI UNA/DOUA DIN SECTIUNILE DE MAI JOS PENTRU ASIGURATUL CURENT (CNP unic)

Secţiunea CSecţiunea BSecţiunea A ?    Numărul de zile lucrătoare (tfNZL) 20

 Salariul minim brut pe tara = 3.700  Suma netaxabila/  diminuata cf. OUG115/2023 = 300

SECŢIUNEA B

 Calcul automat B.4. ,  B.4.1.

B.1. Contract/Contracte de muncă și/sau zile libere 
   (B1_1=31,42) L19/2020; B1_1=51,52, 53  cf. OUG115/2023 din 01.2023;  B1_1=54 cf. art.60 pct.2 CF) 
   (Combinatii posibile : (1+31), (46+42)   

1

1. Tip asigurat din punct de vedere al contractului de muncă (B1_1)  

(51)  1.11.2 Salariat (CIM cu norma intreaga), beneficiar al masurii 'suma netaxabila din sal.minim' cf.OUG115/2023

Informatii ajutatoare pentru Calcul automat:

  Venit brut lunar  (VB_B=E3_8), din care:                                                       (VB_B=0 pt. B1_1=31,42)                          3.991

     - venituri din E3 +B3_11  pentru care nu se datorează CAS      (tichete1_B) 720

     - venituri din E3 + D (CM cu D_9#01,07,10) +B3_11 pentru care nu se datorează CASS   (tichete2_B) 300

     - venituri care se scad  (nu sunt incluse in plafon=4000lei)  cf. OUG 87/ 2024 si unele ven.neimpozabile, 
        pt. B1_1=51,52,16,23        (tichete3_B) 420

     - venit brut lunar  obtinut in afara Romaniei  (constr.,agric.)  (VB_Bs) 0

 Salariul de bază lunar brut prevăzut în CIM/ raportul de serviciu/ actul de detaşare/ statut special   (B1_sal1) 3.700

 Venitul brut din salarii si asimilat salariului realizat în baza  CIM/ raportului de serviciu/ actului de detaşare/ 
statut special    (B1_sal2)     0

2. Pensionar  (B1_2) 0 - nu e pensionar

3. Tip contract munca din punct de vedere al timpului de lucru (B1_3) N-normă întreagă

4. Ore normă zilnică  a locului de munca (B1_4) 8

5. Ore lucrate efectiv în lună  (B1_6)                                                                                                   B1_6 (31,42)=0 136

6. Ore suspendate/ reduse/ libere in lună  (B1_7)                                                                    24

7. Din care, ore libere, acordate  cf. L19/2020,   (B1_8)                                                                    (pt.B1_1=31,42)   0

8. Total zile lucrate  (B1_15)                                                                                                                      B1_15 (31, 42)=0 17
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   Zile lucrate in afara Romaniei (constr./agr.)     (B1_15s)                                      (pt.B1_1=25,48)                                 

   Zile lucrate in Romania (constr./agr.)    (B1_15r)                                                      (pt.B1_1=25,48)                          

   Zile nemotivate   (B1_15n)                      

   Zile proratare plafon 10000lei CAS (25,48,54)   (B1_15p)                      

9. Zile libere, acordate  cf. L19/2020     (B1_9)                                                                                      (pt.B1_1=31,42)    0

10. Bază de calcul CAM *)    (B1_5)                                                                                                                                       2.845

11. Bază de calcul  indemnizatie de ŞOMAJ  (B1_10) 2.845

12. Bază de calcul  CAS indemnizație cf.  L19/2020   (B1_16)                                                                       (pt.B1_1=31) 0

13. Bază de calcul CASS indemnizație cf. L19/2020  (B1_17)                                                                (pt.B1_1=31, 42)    0

*) baza CAM cuprinde și indemnizațiile  cf.  L.19/2020

+ -    ŞTERGE SECŢIUNEA B.1. DE MAI SUSADAUGĂ SECŢIUNE B.1.

B.2. C.N.P.P. - Condiţii de muncă    
 ATENTIE !   Sectiunea B2 nu se completeaza daca exista un tip asigurat  care nu datoreaza CAS.  
                      Doar tip asigurat=1,25,16,23,17,24,48 poate avea conditii speciale/ deosebite.  Doar tip asigurat=51,53 poate  avea (B2_5S,B2_5C). (B2_6S,B2_6C), (B2_7S,B2_7C).

1. Indicativ condiţii deosebite/ speciale   (B2_1) 0

2. Zile lucrate în condiţii normale  (B2_2) 17

3. Zile lucrate în condiţii deosebite   (B2_3) 0

4. Zile lucrate în condiţii speciale   (B2_4) 0

5.Bază CAS - condiţii normale   (B2_5) 2.890

5.1 Sumă limită de calcul CAS - conditii normale, cf. art.146 alin.(5^6) din CF   (B2_5P) 0

5.2 Suma netaxabilă/ diminuată, cf.OUG115/2023 - cond.normale  (B2_5S) 255

5.3 Câştig brut realizat - cond.normale   (B2_5C)          (B2_5C=B2_5+B2_5S daca B2_5S>0) 3.145

6. Bază CAS - condiţii deosebite   (B2_6) 0

6.1 Sumă limită de calcul CAS - conditii deosebite, cf. art.146 alin.(5^6) din CF   (B2_6P) 0

6.2 Suma netaxabilă/ diminuată, cf.OUG115/2023 - cond. deosebite  (B2_6S) 0

6.3 Câştig brut realizat - cond.deosebite   (B2_6C)        (B2_6C=B2_6+B2_6S daca B2_6S>0) 0

7. Bază CAS - condiţii speciale   (B2_7) 0

7.1 Sumă limită de calcul CAS - conditii speciale, cf. art.146 alin.(5^6) din CF   (B2_7P) 0

7.2 Suma netaxabilă/ diminuată, cf.OUG115/2023  - cond.speciale (B2_7S) 0

7.3 Câştig brut realizat - cond.speciale  (B2_7C)    (B2_7C=B2_7+B2_7S daca B2_7S>0) 0

B.3. Indemnizaţii Asigurări Sociale cf. OUG 158 /2005 (aprob. prin L 399/2006) sau indemnizații pentru  
accidente de muncă și boli profesionale cf. L 346/2002 .   
( Sectiunea B3 nu se completeaza daca exista un tip asigurat  care nu datoreaza CAS.   Doar tip asigurat=51,53 poate avea    B3_7S, B3_7C )

 1. Zile Indemnizaţii în condiţii normale   (B3_1) 3

 2. Zile Indemnizaţii în condiţii deosebite   (B3_2) 0

 3. Zile Indemnizaţii în condiţii speciale   (B3_3) 0

 4. Total zile lucratoare concediu medical (cf.OUG 158/2005)   (B3_6)   ΣD_16 3

       - din care, suportate de angajator   (B3_6a)   ΣD_14 0

 5. Total zile lucratoare concediu medical pentru accidente de muncă și boli     
profesionale (cf. L346/ 2002) (B3_8)

0

 6. Din care, zile indemnizaţii  pentru accidente de munca si boli profesionale  
suportate din  BAS   (B3_4)

0

 7. Zile concediu fără plată indemnizaţie pt. creşterea copilului după primele 3 naşteri   (B3_5) 0

 8. Bază calcul CAS afer. indemnizaţiilor (cf. OUG 158/2005) - asigurat  (B3_7)  (B3_12+B3_13)  
     (B3_7 = 0 pentru B3_6=0 si pentru cei asigurati în sist. proprii de asig.soc. de pensii)

381

 8.1 Suma netaxabilă/ diminuată (cf.OUG115/2023)       (B3_7S) 45

 8.2 Total venit realizat   (B3_7C=B3_7+B3_7S daca B3_7S>0)     (B3_7C) 426

 9. Sumă indemnizații de asigurări pentru accidente de muncă și boli profesionale 
suportată de angajator (cf.L346/2002)  (B3_10)

0
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 10. Sumă indemnizații de asigurări pentru accidente de muncă și boli profesionale 
suportată din  BAS (cf.L346/2002)  (B3_9)

0

 11. Total venit asigurat din indemnizaţii (cf.L346/2002)   (B3_11)  (B3_9+B3_10) 
        (B3_11 = 0 pentru B3_8=0 si pentru cei asigurati în sist. proprii de asig.soc. de pensii)

0

12. Total indemnizaţie de sănătate suport. de angajator (cf. OUG 158/2005)    (B3_12)  ΣD_20 0

13. Total indemnizaţie de sănătate suportată din FNUASS   (B3_13)  ΣD_21 426

           CM scutite de CASS cf. OUG34/ 2024   (B3_CMS) Σ (D_20+D_21)  pt. D_9 # (01,07,10) 426

B.4. Centralizator   
  (Daca exista un tip asigurat  care nu datoreaza CAS si are CM accid..de munca, nu se selecteaza 

CALCUL AUTOMAT )       Doar tipurile de asigurat=51,53 pot avea B4_7S, B4_7C, B4_5S, B4_7S.

Ati selectat asigExc = '0-nu e cazul' si bifa_pilon2 = 0' si bifa_IE = 0

 1. Total zile lucrate  (B4_1) (B4_1=B2_2+B2_3+B2_4) 17  1.1 Total zile lucrate in Romania (25,48)                   (B4_1r=ΣB1_15r)

 2. Total zile libere ( L19/2020)  (B4_2)  ΣB1_9 0  1.2 Total zile lucrate in afara Romaniei (25,48)       (B4_1s=ΣB1_15s)

  Zile nemotivate   (B4_1n=ΣB1_15n) 0                                                                                           Baza                                                             CA

 3./ 4. Bază de calcul si CASS   (B4_5, B4_6)        
                B4_5 =  (B2_5+B2_6+ B2_7)  + (B3_7 - B3_CMS) 
     sau    B4_5 =  Σ(VB_B - tichete2_B) -   (B3_7 +  B3_11)  - B4_5S +  ΣB1_17 (31,42)

3.265 327

        -  Σ B1_17 (31,42) 0 0
  Baza de calcul CAS  (B4_7 + B4_18) si CAS (B4_8 + B4_20) 3.271 818

 5./ 6. Bază de calcul si CAS    (B4_7,B4_8)          B4_7 =  (B2_5+B2_6+B2_7) + B3_7 
     sau   B4_7= Σ(VB_B - tichete1_B)  - B3_11  - B4_7S 3.271 818

 5.1/ 6.1 Sumă limită de calcul si CAS cf. art.146 alin.(5^6)  din CF  (B4_7P,B4_8P) 
         B4_7P=B2_5P+B2_6P+B2_7P

0 0

  5.2 / 6.2 Bază de calcul si CAS aferente indemnizației acordate  cf. L19/2020,  
                                                                                               (B4_18, B4_20)              B4_18 = B1_16 (31)

0 0

 5.3/ 6.3 Sumă limită de calcul si CASS cf. art.168 alin.(6^1) din CF (B4_5P, B4_6P) 0 0

 5.4 Suma netaxabilă/ diminuată, cf.OUG115/2023  (B4_7S)  
             (B4_7S=B2_5S+B2_6S+B2_7S+B3_7S)

300

    Suma de 200 lei/lună, netaxabilă CASS, cf.OUG nr. 115/2022  (B4_5S) 

 5.5 Câştig brut realizat  (B4_7C)     (B4_7C=B4_7+B4_7S daca B4_7S>0) 3.571 Calcul B4_8P, B4_6P

 6.1.1 CAS suportata de angajator    B4_8D=B4_8P-B4_8 - B4_20 (B4_8D) 0

 6.3.1 CASS suportata de angajator B4_6D=B4_6P-B4_6 (B4_6D) 0

 7. Bază CAM   (B4_14)   B4_14= ΣB1_5 2.845  8. Bază ŞOMAJ   (B4_3)    B4_3= ΣB1_10 2.845

Pentru asiguratul de mai sus Arata D si E Ascunde  D si E

SECŢIUNEA D - Concedii medicale cf. OUG 158/2005 (aprob. prin L 399/2006) Deschide D Inchide D

ŞTERGE CM DE MAI JOS - 1

5a. Dată început valabilitate concediu medical initial (în cazul CM în continuare)   (Data_CMI)

1. Seria certificatului de concediu medical   (D_1) CCMAT

2. Numărul certificatului de concediu medical   (D_2) 3944062

3. Seria certificatului de concediu medical anterior/ iniţial   (D_3)

4. Numărul certificatului de concediu medical anterior/ iniţial   (D_4)

5. Data acordării certificatului medical (zz.ll.aaaa)   (D_5) 18.12.2024

6. Dată început valabilitate CM   (D_6) 18.12.2024

7. Dată încetare valabilitate CM   (D_7) 20.12.2024

8. CNP/ CIS copil    (D_8) 6 2 2 0 1 1 2 3 5 0 0 7 2

8.1 CNP/ CIS pacient aflat in ingrijire pentru afectiuni oncologice (D_8a)

9. Codul indemnizaţiei notat pe certificatul de concediu medical   (D_9) 
  (completare D_9=06 si D_11  sau D_9=05,51 si D_12)

09-Ingrijire copil bolnav in varsta de pana la 7 ani sau copil cu handicap

10. Locul de prescriere a certificatului medical   (D_10) 1-Medic de familie

11. Cod urgenţă medico-chirurgicală   (D_11)   (D_11<=177)  

12. Cod boală infectocontagioasă din grupa A sau pentru care se instituie masura izolarii  (D_12) 
 (D_12<=36) (COVID-->completare D_12=35 si D_9=05 si (D_5<=02.11.2020 sau D_5>=24.10.2023)



01.11.2024PAG 280

13. Numărul avizului medicului expert   (D_13)

14. Zile prestaţii (zile lucratoare) suportate de angajator   (D_14) 0

15. Zile prestaţiii (zile lucratoare) suportate din FNUASS   (D_15) 3

16. Total Zile prestaţii (zile lucratoare) aferente concediului medical   (D_16) 3

17. Suma veniturilor din ultimele 6 luni   (D_17)  6.679

18. Număr de zile lucratoare aferente veniturilor din ultimele 6 luni   (D_18) 40

19.  Media zilnica a bazei de calcul   (D_19) 166,98

20. Indemnizatie sanatate suportate de angajator   (D_20)      (D_20=0 pt.D_9=08.09,10,15,17,91,92) 0

21. Indemnizaţie sănătate din FNUASS   (D_21) 426

22. Cod boala    (D_23) 998

ADAUGĂ CM +

SECŢIUNEA E - Date privind impozitul pe venit

E.1.  Venituri din salarii obtinute la functia de baza

1. Venit brut (E1_1)  ΣE3_8 3.991

2. Contributii sociale obligatorii (E1_2)  ΣE3_9 1.145

3. Numar persoane aflate in intretinere (E1_3)  ΣE3_11 0

4. Deducere personala                                        (E1_4)   (E1_4=E1_41+E1_42) 740

    4.1.  Deducere personală de bază                (E1_41)  ΣE3_121 740

    4.2. Deducere personală suplimentară       (E1_42)   (E1_42=E1_421+E1_422) 0

        4.2.1. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF          (E1_421)  ΣE3_1221 0

        4.2.2. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF         (E1_422)  ΣE3_1222 0

5. Alte deduceri (E1_5)  ΣE3_13 0

6. Venit baza de calcul al impozitului (E1_6)  ΣE3_14 1.380

7. Impozit retinut (E1_7)  ΣE3_15 138

E.2.  Alte venituri din salarii (in afara functiei de baza)

1. Venit brut (E2_1)  ΣE3_8 0

2. Contributii sociale obligatorii (E2_2)  ΣE3_9 0

3. Venit baza de calcul al impozitului (E2_3)  ΣE3_14 0

4. Impozit retinut (E2_4)  ΣE3_15 0

 E.3 - Date detaliate privind impozitul pe venit si unele contributii sociale obligatorii 1

(pt. fiecare sectiune A/ B1 /C se incarca cate o sectiune E3 , exceptand situatia in care exista si venituri din perioada anterioara (E3_4="A") si se pot incarca mai multe  sectiuni E3)

1. Sectiune asigurat   (E3_1) Sectiunea B ?

2. Tip asigurat   (E3_2) 51

3  Functie de baza   (E3_3) 1.Functie de baza

4. Tip venit referitor la perioada de raportare ( "P" sau "A" )   (E3_4) "P"-Venituri din perioada de raportare

5.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an început (LL-AAAA)  (E3_5)

6.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an sfârşit (LL-AAAA)     (E3_6)

Pentru veniturile realizate de PF care desfășoară activități casnice potrivit Legii nr.111/2022   (rd.6.1-6.6) (pt.C(36)       
(se raporteaza de catre ANOFM din 2024; o sectiune C insumeaza CAS din mai multe sectiuni E3 si E3_93>=E3_82.)                     

     6.1. Perioada de raportare  (LL-AAAA)  (E3_80)            pt. C(36)  6.2. Numar zile activitate  (E3_81)                    pt. C(36)
               

     6.3. Baza de calcul CAS  (E3_82)                   pt. C(36)  6.4. CAS  (E3_83)                                               pt. C(36)

      Tichete preschimbate  pt. C(36) : 6.5. Nr.   (E3_92)   6.6. Baza de calcul CAS  (E3_93)
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Pentru sumele încasate de personalul medico-sanitar și auxiliar sanitar care își desfășoară activitatea în baza contractelor de prestări 
servicii prevăzute de O.U.G. nr. 3/2021, pentru care se aplică regimul fiscal specific  veniturilor asimilate  salariilor  (rd.6.7-6.11)            

          6.7. Perioada de raportare  (LL-AAAA) (E3_45)  pt.C(33,34)                                  
          6.8. Baza de calcul CAS  (E3_46)         pt. C(33)  6.9. CAS  (E3_47)                                            pt.C(33)

          6.10. Baza CASS   (E3_48)                        pt.C(33,34)  6.11. CASS   (E3_49)                                  pt.C(33,34)

7. Justificarea venitului din altă perioadă decât cea de raportare ("A")   (E3_7)

8. Total venit brut, din care:   (E3_8)   3.991

    8.1.Prime, stimulente, alte sporuri, din care:  (E3_61)                                                    0

 8.1.1.Contravaloarea tichetelor de activităţi casnice acordate angajaților,  
potrivit Legii nr. 111/2022  (E3_96)                                                             

8.2.Venituri asimilate salariilor, din care:   (E3_59)                                                          0

 8.2.1.Indemnizații de delegare impozabile  (E3_52)                                                             0

 8.2.2.Indemnizații de detașare   impozabile  (E3_53)                                                    

 8.2.3.Indemnizații specifice detașării transnaționale  impozabile   (E3_54)    0

 8.2.4.Prestații suplimentare primite  de lucrătorii mobili prevăzuţi în HG nr. 38/2008 
privind organizarea timpului de muncă al persoanelor care efectuează activităţi mobile 
de transport rutier, cu modificările ulterioare, impozabile conform art. 76 alin. (2) lit.k) 
din CF    (E3_55)                                                                                              

 8.2.5.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  potrivit 
legii, altele decât cele prevăzute la alin. (2) lit. k) din CF, impozabile,conform art. 76 
alin. (2) lit. k^1) din CF   (E3_85)                                                                                              

 8.2.6.Indemnizații de neconcurență (E3_56)                                                                               

8.3.Avantaje în bani și în natură, din care:   (E3_60)                                                        420

 8.3.1.    Contravaloare tichete de masă, acordate potrivit legii  (E3_10) 420

 8.3.1.1. Contravaloare tichete de cresă, acordate potrivit legii (E3_72)                                                    

 8.3.1.2. Contravaloare tichete cadou, acordate potrivit legii (E3_73)                                                          300

 8.3.1.3. Contravaloare tichete culturale, acordate potrivit legii (E3_74)                                                   

 8.3.1.4. Contravaloare  vouchere de vacanta, acordate potrivit legii (E3_75)                                     

 8.3.2.Avantaje primite de la terți ca urmare a unei relații contractuale între părți  (E3_57)  

 8.3.3.Primele de asigurare, precum şi serviciile medicale furnizate sub formă de 
abonament plătite de către suportator pentru angajaţii proprii sau alt beneficiar de 
venituri din salarii şi asimilate salariilor, la momentul plăţii acestora, altele decât cele 
obligatorii şi cele care se încadrează la art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF  (E3_58)                                    

0

 8.3.4.Orice alte sume sau avantaje în bani sau în natură impozabile  (E3_44)       

8.4.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  din CF, din care:   (E3_69)                                0

 8.4.1.Cadouri în bani şi/sau în natură, inclusiv tichete cadou, cf.art.76 alin.(4)  lit.a)  
din CF (E3_86)                                                  

 8.4.2.Ajutoare de natura celor prevăzute la art.76 alin.(4) lit.a) din CF (E3_87)                                   

 8.4.3.Indemnizații de  delegare neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_62)                   0

 8.4.4.Indemnizații de detașare  neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_63)                     

 8.4.5.Indemnizații specifice detașării transnaționale nempozabile, 
             cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF   (E3_64)    

0

 8.4.6.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  lit.h) din CF    (E3_65)                                                                                                  

 8.4.7.Indemnizații și orice alte sume de aceeași natură, neimpozabile, 
   cf.  art.76 alin.(4) lit.j) din CF    (E3_88)                                                                                                                                       

 8.4.8. Avantajele sub forma dreptului la stock options plan, acordate de persoanele 
juridice angajaților, administratorilor și/sau directorilor acesteia sau ai persoanelor 
juridice afiliate acestora, cu titlu gratuit sau la un preț preferențial la momentul 
exercitării acestora, cf.art.76 alin.(4) lit.r)  din CF   (E3_66)                                                                                              

8.5.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  din CF, din care:   (E3_90)     
(E3_90 <= 33% din salariul de incadrare)                                                                        

0
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 8.5.1.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  lit.a) din CF    (E3_91)                                                                                           

 8.5.2. Contravaloarea hranei acordate de către angajator pentru angajaţii proprii,  
cf. art. 76 alin. 4^1 lit. b) din CF    (E3_77)        

 8.5.3. Cazarea şi contravaloarea chiriei pentru spaţiile de cazare/de locuit puse de 
către angajatori la dispoziţia angajaţilor propriii, cf. art. 76 alin. 4^1 lit. c) din CF    (E3_78)  

 8.5.4. Contravaloarea serviciilor turistice şi/sau de tratament, inclusiv transportul, pe 
perioada concediului, pentru salariaţii proprii şi membrii de familie ai acestora, 
acordate de angajator pentru salariaţii proprii sau alte persoane, astfel cum este 
prevăzut în contractul individual de muncă sau în regulamentul intern, 
 cf. art.76 alin.(4^1)  lit.d) din CF    (E3_68)        

 8.5.5. Contribuţiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu 
modificările şi completările ulterioare, precum și contribuţiile la scheme de pensii 
facultative, calificate astfel în conformitate cu legislaţia privind pensiile facultative de 
către Autoritatea de Supraveghere Financiară, administrate de către entităţi autorizate 
stabilite în state membre ale Uniunii Europene sau aparţinând Spaţiului Economic 
European, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, în limita a 400 euro anual 
pentru fiecare persoană, cf. art.76 alin.(4^1)  lit.e) din CF   (E3_67)                                                                       

0

 8.5.6. Primele de asigurare voluntară de sănătate, precum şi serviciile medicale 
furnizate sub formă de abonament, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
astfel încât la nivelul anului să nu se depăşească echivalentul în lei al sumei de 400 
euro, pentru fiecare persoană, conform art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF    (E3_71)                                

0

 8.5.7. Contravaloarea abonamentelor suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
în limita echivalentului în lei a 100 euro anual, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. h) din  CF    (E3_79)  

 8.5.8. Sumele suportate de către angajator pentru plasarea copiilor angajaţilor proprii 
în unităţi de educaţie timpurie, potrivit legii, în limita stabilită de acesta, dar nu mai 
mult de 1.500 lei/lună pentru fiecare copil, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. i)  din CF (E3_94)        

 8.5.9. Diferenţa favorabilă dintre dobânda preferenţială stabilită prin negociere şi 
dobânda practicată pe piaţă, pentru credite şi depozite, conform art. 76 alin. (4^1) lit. j) 
din CF   (E3_95)        

 9. Contribuţii sociale obligatorii   (E3_9) 1.145

10.    Contravaloare tichete de masă, restituite potrivit legii  (E3_20)                                                          

10.1. Contravaloare  vouchere de vacanta, restituite potrivit legii  (E3_70)                                          

11. Venit scutit cf. art. 60  pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_23)                   =0 pt.B1(31,42)

12. Impozit scutit cf. art. 60 pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_24)              =0 pt.B1(31,42)

13. Venit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul Fiscal  (IT)    (E3_25)                                  =0 pt.B1(31,42)

14. Impozit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul fiscal  (IT)     (E3_26)                           =0 pt.B1(31,42)

15. Venit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul Fiscal   (cercetare)   (E3_27)                  =0 pt.B1(31,42)

16. Impozit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul fiscal  (cercetare)     (E3_28)             =0 pt.B1(31,42)

17. Venit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul Fiscal  (constructii)  (E3_18)                    =0 pt.B1(31,42)

18. Impozit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul fiscal   (constructii)  (E3_21)             =0 pt.B1(31,42)

19. Venit scutit cf. art. 60  pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_50)                 =0 pt.B1(31,42)

20. Impozit scutit cf. art. 60 pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_51)            =0 pt.B1(31,42)

21. Venit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole    (E3_19) 0

22. Impozit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole   (E3_31)

23.  Numar persoane aflate in intretinere   (E3_11)         (pt. E3_3=1)                                        0

24. Deducere personala   (E3_12) (E3_121+E3_122)            (pt. E3_3=1)                                          740

     24.1. Deducere personală de bază,           (E3_121)   (pt. E3_3=1)                                 740

     24.2. Deducere personală suplimentară   (E3_122)  (pt. E3_3=1)                                           0

         24.2.1. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF         (E3_1221) 0

         24.2.2. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF        (E3_1222) 0

25. Alte deduceri   (E3_13)  (pt. E3_3=1)                                                                                                     0
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26. Venit baza de calcul al impozitului   (E3_14) 1.380

27. Impozit retinut   (E3_15) 138

28. Suma incasata   (E3_16) 2.708

Adauga Sectiune E.3 + Sterge Sectiune E.3 -
                 

 E.4.  Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private, precum si pentru sustinerea unor entitati nonprofit/ 
unitati de cult  reprezentand pana la 3,5% din impozit (pt. tip asigurat A,B si C(17,30))

1

   a) Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private

 1.CNP  beneficiar bursa privata   (cnp_ctr)

 2.Nr contract bursa privata  (nr_ctr)

3.Data contract bursa privata (data_ctr)

 4.Cota distribuita (%) (cota_ctr) 0

 5.Suma distribuita (suma_ctr) 0

   b) Destinatia sumei pentru sustinerea unei/unor entitati nonprofit/ unitati de cult  reprezentand  
pana la 3,5% din impozitul pe venit
 1.Denumire entitate nonprofit/unitate de cult (den)

 2.CIF entitate nonprofit/unitate de cult (cui)

 3.Cota distribuita (%) (cota) 0

 4.Suma distribuita (suma) 0

Adauga Sectiune E.4 + Sterge Sectiune E.4 -

   c) Total cota/ suma distribuita pentru acordarea de burse private, precum și pentru susținerea entităților nonprofit/
unităților de cult reprezentând până la 3,5% din impozitul datorat

Total cota distribuita (%) (Tcota_E4)

0

Total suma distribuita (Tsuma_E4)

0

Total impozit retinut (Timp_E3)

138

ADAUGĂ ASIGURAT NOU +     ŞTERGE ASIGURATUL DE MAI SUS -

Salt la VALIDARE pe angajator Pentru tot fisierul Arata D si E Ascunde  D si E

DATE DE IDENTIFICARE ASIGURAT

2 0 2 41 2

1.CNP / NIF 5 0 5 0 6 2 4 3 5 2 3 1 5 2.CNP / NIF anterior

55Nr. crt.Perioada de raportare /

?

 9.Asigurat/neasigurat în sistemul de asigurari pentru şomaj (asigSO) 1-asigurat

 8.Asigurat / neasigurat pentru concedii şi indemnizaţii de asigurări sociale de sănătate (asigCI) 1-asigurat

 7.Casa  de asigurări de sanatate a asiguratului (casaSn) TIMIŞ

6.Dată iesire din categ. de asigurat  (dataSf)5.Dată intrare in categ. de asigurat (dataAng) 01.07.2024

Prenume anterior

4.Nume anterior

Prenume OVIDIU

3.Nume BANCIU

Cod unic de identificare din sistemul de asigurări de sănătate (CIS) (cisAsig)

 10. PF scutita de la plata impozitului pe venit (asigScu) 0-Nicio selectie

?

?

(numai pt.NIF asigurat)

 12. Motiv exceptatare de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) din CF, daca e cazul  (motivExc)

0

 11. Salariat exceptat de la plata CAS si CASS la nivelul salariului minim - cf.art.146(5^7) si art.168(6^1) din CF (asigExc) 0-nu e cazul
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 15. Optiune salariat (beneficiază de facilităţile 
fiscale prev.la art.60 pct.2, pct.5 sau pct.7 din 
Codul fiscal)  pentru plata contributiei la fd.de 
pensii administrat privat (numai pentru 
angajator in constructii / agricultura   cu 
facilitati) (bifa_pilon2)

  14. Salariat care îşi desfăşoară activitatea în România şi 
obţine venituri sub formă de salarii şi asimilate salariilor din 
străinătate, de la un angajator nerezident fiscal în România 
și pentru care există un acord încheiat cu angajatorul în 
vederea efectuării calculului, plății și depunerii declarației 
(bifa_plataNerezident)

13.Salariați, cetăţeni străini sau 
apatrizii aflaţi în situaţii deosebite, 
proveniţi din zona conflictului armat 
din Ucraina (bifa_Ucraina)

  Intrat/ iesit din categoria de asigurat in timpul lunii (pentru supra-taxare tip asigurat 1,8,25,27,28,46,48,51,52,54)   (bifa_IE)

Date privind persoanele detasate

Statul  in/ din care s-a facut detasarea (stat_detasat) 

 CIF angajator roman la/ de la care este detasat   (cif_detasat) 

 Stat UE, SEE, CE  Alte state  NU DAStat nonUE cu care Romania are incheiat acord de securitate sociala

  la   (dataD2)Perioada detasarii :   de la  (dataD1)

(pt.detasat=1-2)

(pt.detasat=3-6)

Alege 
  statul

+Adauga detasare Sterge detasare -

1 Salariat detasat  (detasat)

(pt.detasat=3-4)

(pt.detasat=1-6)

 Plătit de angajatorul din România care detașează  Plătit de angajatorul la care este detașat              (plata34)

 plateste CAS asigurat  plateste CASS asigurat  plateste CAM angajator (pt.detasat)

  Părinte

  Soţ / soţie

  Părinte

PrenumeNumeCNP/CIS  Tip asigurat

Detalii CO-Asiguraţi 

ALEGETI UNA/DOUA DIN SECTIUNILE DE MAI JOS PENTRU ASIGURATUL CURENT (CNP unic)

Secţiunea CSecţiunea BSecţiunea A ?    Numărul de zile lucrătoare (tfNZL) 20

 Salariul minim brut pe tara = 3.700  Suma netaxabila/  diminuata cf. OUG115/2023 = 300

SECŢIUNEA A      (A_1=51,52, 53   cf. OUG115/2023 din 01.2023,   A_1=54 cf.art.60 pct.2 CF)

 Calcul automat A. , A.1. ( pentru calcul automat sectiuni A. si A.1. ) (Ven.din per.de raportare)

1. Tip asigurat dpdv contract de muncă (A_1)

(1 )  1.Salariat (exclusiv 1.1 si 1.2)

 Venit brut lunar  (VB_A=E3_8) , din care: 4.180

   - venituri pentru care nu se datorează CAS      (tichete1_A) 0

   - venituri pentru care nu se datorează CASS    (tichete2_A) 0

   - venituri care se scad  (nu sunt incluse in plafon=4000lei)  cf. OUG 87/ 2024 si unele ven.neimpozabile, 
        pt. B1_1=51,52        (tichete3_A) 0

   - venit brut lunar  obtinut in afara Romaniei  (constr./agric.)  (VB_As) 0

 Salariul de bază lunar brut prevăzut în CIM/ raportul de serviciu/ actul de detaşare/ statut special   (A_sal1) 4.180

 Venitul brut din salarii si asimilat salariului realizat în baza  CIM/ raportului de serviciu/ actului de 
detaşare/ statut special  (A_sal2)  0

2. Pensionar  (A_2) 0 - nu e pensionar 7. Total zile lucrate  (A_8) 20

3. Tip contract de muncă  (A_3) N-normă întreagă 7.1 Zile lucrate in afara Romaniei (25,48)  (A_8s)

4. Ore normă zilnică a locului de munca (A_4) 8 7.2 Zile lucrate in Romania (25,48)   (A_8r)

5. Ore lucrate efectiv în lună (A_6) 160  Zile nemotivate  (A_8n)

6. Ore suspendate in lună  (A_7) 0  Zile proratare  plafon 10000lei  CAS (25,48,51)  (A_8p)

Ati selectat asigExc = '0-nu e cazul' si bifa_pilon2 = 0' si bifa_IE = 0

Baza                                                   CA

8./ 11. Bază de calcul si CAS (A_13, A_14) 4.180 1.045
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8.1/ 11.1 Sumă limită de calcul si CAS cf. art.146 alin.(5^6)  din CF (A_13P, A_14P) 0 0

8.2  Suma netaxabilă/ diminuată, cf.OUG115/2023   (A_13S) 0

8.3  Câştig brut realizat     (A_13C=A_13+A_13S daca A_13S>0)         (A_13C) 0

9./ 10. Bază de calcul si CASS (A_11, A_12) 4.180 418

9.1/ 10.1 Sumă limită de calcul si CASS cf. art.168 alin.(6^1)  din CF (A_11P,A_12P) 0 0

10.2 CASS suportata de angajator (dif.) (A_12D) Calcul A_14P, A_12P

11.2 CAS suportata de angajator (dif.) (A_14D)

12. Baza de calcul CAM (A_5) 4.180

13. Bază de calcul ind. ŞOMAJ  (A_9) 4.180
Pentru asiguratul de mai sus Arata D si E Ascunde  D si E

SECŢIUNEA E - Date privind impozitul pe venit

E.1.  Venituri din salarii obtinute la functia de baza

1. Venit brut (E1_1)  ΣE3_8 4.180

2. Contributii sociale obligatorii (E1_2)  ΣE3_9 1.463

3. Numar persoane aflate in intretinere (E1_3)  ΣE3_11 0

4. Deducere personala                                        (E1_4)   (E1_4=E1_41+E1_42) 1.110

    4.1.  Deducere personală de bază                (E1_41)  ΣE3_121 555

    4.2. Deducere personală suplimentară       (E1_42)   (E1_42=E1_421+E1_422) 555

        4.2.1. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF          (E1_421)  ΣE3_1221 555

        4.2.2. Deducere pers. suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF         (E1_422)  ΣE3_1222 0

5. Alte deduceri (E1_5)  ΣE3_13 0

6. Venit baza de calcul al impozitului (E1_6)  ΣE3_14 1.607

7. Impozit retinut (E1_7)  ΣE3_15 161

E.2.  Alte venituri din salarii (in afara functiei de baza)

1. Venit brut (E2_1)  ΣE3_8 0

2. Contributii sociale obligatorii (E2_2)  ΣE3_9 0

3. Venit baza de calcul al impozitului (E2_3)  ΣE3_14 0

4. Impozit retinut (E2_4)  ΣE3_15 0

 E.3 - Date detaliate privind impozitul pe venit si unele contributii sociale obligatorii 1

(pt. fiecare sectiune A/ B1 /C se incarca cate o sectiune E3 , exceptand situatia in care exista si venituri din perioada anterioara (E3_4="A") si se pot incarca mai multe  sectiuni E3)

1. Sectiune asigurat   (E3_1) Sectiunea A ?

2. Tip asigurat   (E3_2) 1

3  Functie de baza   (E3_3) 1.Functie de baza

4. Tip venit referitor la perioada de raportare ( "P" sau "A" )   (E3_4) "P"-Venituri din perioada de raportare

5.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an început (LL-AAAA)  (E3_5)

6.Perioada venitului din altă perioadă decât cea de referinţă- lună si an sfârşit (LL-AAAA)     (E3_6)

Pentru veniturile realizate de PF care desfășoară activități casnice potrivit Legii nr.111/2022   (rd.6.1-6.6) (pt.C(36)       
(se raporteaza de catre ANOFM din 2024; o sectiune C insumeaza CAS din mai multe sectiuni E3 si E3_93>=E3_82.)                     

     6.1. Perioada de raportare  (LL-AAAA)  (E3_80)            pt. C(36)  6.2. Numar zile activitate  (E3_81)                    pt. C(36)
               

     6.3. Baza de calcul CAS  (E3_82)                   pt. C(36)  6.4. CAS  (E3_83)                                               pt. C(36)

      Tichete preschimbate  pt. C(36) : 6.5. Nr.   (E3_92)   6.6. Baza de calcul CAS  (E3_93)

Pentru sumele încasate de personalul medico-sanitar și auxiliar sanitar care își desfășoară activitatea în baza contractelor de prestări 
servicii prevăzute de O.U.G. nr. 3/2021, pentru care se aplică regimul fiscal specific  veniturilor asimilate  salariilor  (rd.6.7-6.11)            

          6.7. Perioada de raportare  (LL-AAAA) (E3_45)  pt.C(33,34)                                  
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          6.8. Baza de calcul CAS  (E3_46)         pt. C(33)  6.9. CAS  (E3_47)                                            pt.C(33)

          6.10. Baza CASS   (E3_48)                        pt.C(33,34)  6.11. CASS   (E3_49)                                  pt.C(33,34)

7. Justificarea venitului din altă perioadă decât cea de raportare ("A")   (E3_7)

8. Total venit brut, din care:   (E3_8)   4.180

    8.1.Prime, stimulente, alte sporuri, din care:  (E3_61)                                                    0

 8.1.1.Contravaloarea tichetelor de activităţi casnice acordate angajaților,  
potrivit Legii nr. 111/2022  (E3_96)                                                             

8.2.Venituri asimilate salariilor, din care:   (E3_59)                                                          0

 8.2.1.Indemnizații de delegare impozabile  (E3_52)                                                             0

 8.2.2.Indemnizații de detașare   impozabile  (E3_53)                                                    

 8.2.3.Indemnizații specifice detașării transnaționale  impozabile   (E3_54)    0

 8.2.4.Prestații suplimentare primite  de lucrătorii mobili prevăzuţi în HG nr. 38/2008 
privind organizarea timpului de muncă al persoanelor care efectuează activităţi mobile 
de transport rutier, cu modificările ulterioare, impozabile conform art. 76 alin. (2) lit.k) 
din CF    (E3_55)                                                                                              

 8.2.5.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  potrivit 
legii, altele decât cele prevăzute la alin. (2) lit. k) din CF, impozabile,conform art. 76 
alin. (2) lit. k^1) din CF   (E3_85)                                                                                              

 8.2.6.Indemnizații de neconcurență (E3_56)                                                                               

8.3.Avantaje în bani și în natură, din care:   (E3_60)                                                        0

 8.3.1.    Contravaloare tichete de masă, acordate potrivit legii  (E3_10)

 8.3.1.1. Contravaloare tichete de cresă, acordate potrivit legii (E3_72)                                                    

 8.3.1.2. Contravaloare tichete cadou, acordate potrivit legii (E3_73)                                                          300

 8.3.1.3. Contravaloare tichete culturale, acordate potrivit legii (E3_74)                                                   

 8.3.1.4. Contravaloare  vouchere de vacanta, acordate potrivit legii (E3_75)                                     

 8.3.2.Avantaje primite de la terți ca urmare a unei relații contractuale între părți  (E3_57)  

 8.3.3.Primele de asigurare, precum şi serviciile medicale furnizate sub formă de 
abonament plătite de către suportator pentru angajaţii proprii sau alt beneficiar de 
venituri din salarii şi asimilate salariilor, la momentul plăţii acestora, altele decât cele 
obligatorii şi cele care se încadrează la art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF  (E3_58)                                    

0

 8.3.4.Orice alte sume sau avantaje în bani sau în natură impozabile  (E3_44)       

8.4.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  din CF, din care:   (E3_69)                                0

 8.4.1.Cadouri în bani şi/sau în natură, inclusiv tichete cadou, cf.art.76 alin.(4)  lit.a)  
din CF (E3_86)                                                  

 8.4.2.Ajutoare de natura celor prevăzute la art.76 alin.(4) lit.a) din CF (E3_87)                                   

 8.4.3.Indemnizații de  delegare neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_62)                   0

 8.4.4.Indemnizații de detașare  neimpozabile, cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF (E3_63)                     

 8.4.5.Indemnizații specifice detașării transnaționale nempozabile, 
             cf.art.76 alin.(4) lit.h) din CF   (E3_64)    

0

 8.4.6.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4)  lit.h) din CF    (E3_65)                                                                                                  

 8.4.7.Indemnizații și orice alte sume de aceeași natură, neimpozabile, 
   cf.  art.76 alin.(4) lit.j) din CF    (E3_88)                                                                                                                                       

 8.4.8. Avantajele sub forma dreptului la stock options plan, acordate de persoanele 
juridice angajaților, administratorilor și/sau directorilor acesteia sau ai persoanelor 
juridice afiliate acestora, cu titlu gratuit sau la un preț preferențial la momentul 
exercitării acestora, cf.art.76 alin.(4) lit.r)  din CF   (E3_66)                                                                                              

8.5.Venituri neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  din CF, din care:   (E3_90)     
(E3_90 <= 33% din salariul de incadrare)                                                                        

0

 8.5.1.Prestații suplimentare primite de salariați în baza clauzei de mobilitate  
       neimpozabile, cf.art.76 alin.(4^1)  lit.a) din CF    (E3_91)                                                                                           

 8.5.2. Contravaloarea hranei acordate de către angajator pentru angajaţii proprii,  
cf. art. 76 alin. 4^1 lit. b) din CF    (E3_77)        
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 8.5.3. Cazarea şi contravaloarea chiriei pentru spaţiile de cazare/de locuit puse de 
către angajatori la dispoziţia angajaţilor propriii, cf. art. 76 alin. 4^1 lit. c) din CF    (E3_78)  

 8.5.4. Contravaloarea serviciilor turistice şi/sau de tratament, inclusiv transportul, pe 
perioada concediului, pentru salariaţii proprii şi membrii de familie ai acestora, 
acordate de angajator pentru salariaţii proprii sau alte persoane, astfel cum este 
prevăzut în contractul individual de muncă sau în regulamentul intern, 
 cf. art.76 alin.(4^1)  lit.d) din CF    (E3_68)        

 8.5.5. Contribuţiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu 
modificările şi completările ulterioare, precum și contribuţiile la scheme de pensii 
facultative, calificate astfel în conformitate cu legislaţia privind pensiile facultative de 
către Autoritatea de Supraveghere Financiară, administrate de către entităţi autorizate 
stabilite în state membre ale Uniunii Europene sau aparţinând Spaţiului Economic 
European, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, în limita a 400 euro anual 
pentru fiecare persoană, cf. art.76 alin.(4^1)  lit.e) din CF   (E3_67)                                                                       

0

 8.5.6. Primele de asigurare voluntară de sănătate, precum şi serviciile medicale 
furnizate sub formă de abonament, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
astfel încât la nivelul anului să nu se depăşească echivalentul în lei al sumei de 400 
euro, pentru fiecare persoană, conform art. 76 alin. (4^1) lit. f) din CF    (E3_71)                                

0

 8.5.7. Contravaloarea abonamentelor suportate de angajator pentru angajaţii proprii, 
în limita echivalentului în lei a 100 euro anual, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. h) din  CF    (E3_79)  

 8.5.8. Sumele suportate de către angajator pentru plasarea copiilor angajaţilor proprii 
în unităţi de educaţie timpurie, potrivit legii, în limita stabilită de acesta, dar nu mai 
mult de 1.500 lei/lună pentru fiecare copil, cf. art. 76 alin. (4^1) lit. i)  din CF (E3_94)        

 8.5.9. Diferenţa favorabilă dintre dobânda preferenţială stabilită prin negociere şi 
dobânda practicată pe piaţă, pentru credite şi depozite, conform art. 76 alin. (4^1) lit. j) 
din CF   (E3_95)        

 9. Contribuţii sociale obligatorii   (E3_9) 1.463

10.    Contravaloare tichete de masă, restituite potrivit legii  (E3_20)                                                          

10.1. Contravaloare  vouchere de vacanta, restituite potrivit legii  (E3_70)                                          

11. Venit scutit cf. art. 60  pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_23)                   =0 pt.B1(31,42)

12. Impozit scutit cf. art. 60 pct.1 din Codul fiscal  (handicap)   (E3_24)              =0 pt.B1(31,42)

13. Venit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul Fiscal  (IT)    (E3_25)                                  =0 pt.B1(31,42)

14. Impozit scutit cf. art. 60 pct.2 din Codul fiscal  (IT)     (E3_26)                           =0 pt.B1(31,42)

15. Venit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul Fiscal   (cercetare)   (E3_27)                  =0 pt.B1(31,42)

16. Impozit scutit cf. art. 60 pct.3 din Codul fiscal  (cercetare)     (E3_28)             =0 pt.B1(31,42)

17. Venit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul Fiscal  (constructii)  (E3_18)                    =0 pt.B1(31,42)

18. Impozit scutit cf. art. 60 pct.5 din Codul fiscal   (constructii)  (E3_21)             =0 pt.B1(31,42)

19. Venit scutit cf. art. 60  pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_50)                 =0 pt.B1(31,42)

20. Impozit scutit cf. art. 60 pct.7 din Codul fiscal  (agricultura)   (E3_51)            =0 pt.B1(31,42)

21. Venit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole    (E3_19) 0

22. Impozit scutit cf. art. 76 alin.(1) lit.f) din L.566/2004 - Legea cooperatiei agricole   (E3_31)

23.  Numar persoane aflate in intretinere   (E3_11)         (pt. E3_3=1)                                        0

24. Deducere personala   (E3_12) (E3_121+E3_122)            (pt. E3_3=1)                                          1.110

     24.1. Deducere personală de bază,           (E3_121)   (pt. E3_3=1)                                 555

     24.2. Deducere personală suplimentară   (E3_122)  (pt. E3_3=1)                                           555

         24.2.1. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.a) din CF         (E3_1221) 555

         24.2.2. Deducere pers.suplim. cf. art.77 alin.(10) lit.b) din CF        (E3_1222) 0

25. Alte deduceri   (E3_13)  (pt. E3_3=1)                                                                                                     0

26. Venit baza de calcul al impozitului   (E3_14) 1.607

27. Impozit retinut   (E3_15) 161

28. Suma incasata   (E3_16) 2.556



01.11.2024PAG 288

Adauga Sectiune E.3 + Sterge Sectiune E.3 -
                 

 E.4.  Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private, precum si pentru sustinerea unor entitati nonprofit/ 
unitati de cult  reprezentand pana la 3,5% din impozit (pt. tip asigurat A,B si C(17,30))

1

   a) Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private

 1.CNP  beneficiar bursa privata   (cnp_ctr)

 2.Nr contract bursa privata  (nr_ctr)

3.Data contract bursa privata (data_ctr)

 4.Cota distribuita (%) (cota_ctr) 0

 5.Suma distribuita (suma_ctr) 0

   b) Destinatia sumei pentru sustinerea unei/unor entitati nonprofit/ unitati de cult  reprezentand  
pana la 3,5% din impozitul pe venit
 1.Denumire entitate nonprofit/unitate de cult (den)

 2.CIF entitate nonprofit/unitate de cult (cui)

 3.Cota distribuita (%) (cota) 0

 4.Suma distribuita (suma) 0

Adauga Sectiune E.4 + Sterge Sectiune E.4 -

   c) Total cota/ suma distribuita pentru acordarea de burse private, precum și pentru susținerea entităților nonprofit/
unităților de cult reprezentând până la 3,5% din impozitul datorat

Total cota distribuita (%) (Tcota_E4)

0

Total suma distribuita (Tsuma_E4)

0

Total impozit retinut (Timp_E3)

161

ADAUGĂ ASIGURAT NOU +     ŞTERGE ASIGURATUL DE MAI SUS -

Salt la VALIDARE pe angajator Pentru tot fisierul Arata D si E Ascunde  D si E

D112_A7.2.4

Versiuni

Generare XML pentru validare cu soft J

Asigurat:

SORTARE asigurati dupa numar curent (CAS : A_14, B4_8, C_11)

FUNCTII DE CAUTARE

SORTARE asigurati dupa cnp SORTARE asigurati dupa nume



 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
		 
		 
		 
	
	 
		 
		 
		 
	
	 
		 
		 
		 
	
	 
		 
		 
		 
	
	 
		 
		 
		 
	
	 
		 
		 
		 
	
	 
		 
		 
		 
	
	 
		 
		 
		 
	
	 
		 
		 
		 
	
	 
		 
		 
		 
	
	 
		 
		 
		 
	
	 
		 
		 
		 
	
	 
		 
		 
		 
	
	 
		 
		 
		 
	
	 
		 
		 
		 
	
	 
		 
		 
		 
	
	 
		 
		 
		 
		 
		 
		 
		 
	
	 
		 
		 
		 
	
	 
		 
		 
		 
	
	 
		 
		 
		 
	
	 
		 
		 
		 
	
	 
		 
		 
		 
	
	 
		 
		 
		 
	
	 
		 
		 
		 
	
	 
		 
		 
		 
	
	 
		 
		 
		 
	
	 
		 
		 
		 
	
	 
		 
		 
		 
	
	 
		 
		 
		 
	
	 
		 
		 
		 
	
	 
		 
		 
		 
	
	 
		 
		 
		 
	
	 
		 
		 
		 
	
	 
		 
		 
		 
	
	 
		 
		 
		 
	
	 
		 
		 
		 
	
	 
		 
		 
		 
	
	 
		 
		 
		 
	
	 
		 
		 
		 
	
	 
		 
		 
		 
	
	 
		 
		 
		 
	
	 
		 
		 
		 
		 
		 
		 
	
	 
		 
		 
		 
	
	 
		 
		 
		 
	
	 
		 
		