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ANUNT

Primaria orasului Sannicolau Mare, str. Republicii, nr. 15, judetul Timis
organizeaza concurs la sediul primariei, pentru ocuparea pe duratd nedeterminati a
urmatoarelor functii contractuale de executie, vacante, cu norm3i intreaga, in
conformitate cu H.G. nr. 1336/2022:

Serviciul protectia mediului $i administrativ gospodiresc.

° Un post de muncitor calificat, treapta profesionali | - instalator.

o Conditii specifice: scoala profesionald/studii medii, calificare/certificat de absolvire
instalatii tehnico - sanitare si de gaze, vechimea/experienta minim 7 ani.

Conditii generale: Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute la art.
15 din HG 1336/2022.

a) are cetatenia roména sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetélenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificérile §i completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestats
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos Ja concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nafionale, contra autoritétii, contra umanitatii, infractiuni de corupfie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face
0 persoana candidaté la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

9) nu executsd o pedeapsd complementars prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a
luat masura de sigurants a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unej profesii;

Concursul se va organiza conform calendarului urmitor :

- Selectarea dosarelor de inscriere - termen depunere dosare - 04.05.2023, ora
16,30, cf art. 34 din HG.1336/2022 »» candidatii depun dosarul de concurs in termen de
10 zile lucrdtoare de la data afigérii anuntului pentru Ocuparea unui post vacant,
respectiv de 5 zile lucrétoare pentru ocuparea unui post temporar vacant,,.
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- Proba scrisd va avea loc in data de 12.05.2023, ora 10,00, camera 6 la sediul
institutiei.

- Sustinerea interviului ( numai dupa promovarea probei scrise cu minimum 50 de
puncte pentru functiile de executie) se va face in data de 17.05.2022, incepand cu ora
10,00.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmatoarele documente :

a) formular de inscriere |a concurs, conform modelului prevézut la anexa nr. 2 al HG
1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor $/ ale altor acte care atests
efectuarea unor specializari, precum $i copiile documentelor care atests indeplinirea
condifiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca s$i in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul Judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdnétate corespunzétoare, eliberats
de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

* Actele prevazute la lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea

Calendarul de desfisurare a concursului

Selectia dosarelor inscrise la concurs (urmatoarele doua zile dupa data limita de
depunere a dosarelor de concurs );

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afigeazd de catre secretarul
comisiei de concurs, cu mentiunea «admis» sau «respins», nsotita, dupa caz, de
motivul respingerii, la sediul Primariei, precum gi pe pagina de internet a institutiei ( in
ziua urmatoare dup3 cele doua zile);

Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odatd cu rezultatele Ia
proba scrisa;

Notarea probei scrise $i a probei interviu, se face in termen de maximum o zi
lucrétoare de la finalizarea fiecarei probe.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba
scrisa si interviu.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si @ mentiunii «<admis» sau «respins», prin afisare la
sediul si pe pagina de internet a Primariei, in termen de maximum o zi lucritoare de la
data finalizarii probei.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa proba
interviu, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi
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lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii
rezultatului probei scrise, a probei interviu, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul
institutiei, precum si pe pagina de internet www.sannicolau-mare.ro, imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseazi la sediul institutiei si pe pagina de internet, in
termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului prevazut pentru ultima
proba, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii «admis» sau
«respinsy.

Bibliografia stabilit pentru posturile scose la concurs sunt prevazute in anexa la
prezentul anunt.

Informatii suplimentare se obtin de la biroul resurse umane, etaj Il camera
21 sau la nr. Tel. 0256/370366, int 25.

Sef birou resurse umane
Caprarescu Nicolae
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Anexa 1

ROMANIA
JUDETUL TIMIS

ORASUL SANNICOLAU MARE

Str.Republicii nr.15 tel.0256/370366; 370340 BIROUL
Séannicolau Mare, 305600 fax 0256/370350: 370133 RESURSE UMANE

Www.sannicolau-mare.ro primaria@sannicolau-mare.ro resurse_umane@sannicolau- mare.ro

Bibliografie si tematica
Concurs pentru ocuparea functiei contractuale de muncitor calificat I- instalator
din cadrul serviciului protectia mediului si administrativ gospodaresc

1. Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii - sanctiuni si rdspunderi ;

2. Legea nr. 319 din 14 iulie 20086, securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile Si
completarile ulterioare — Capitolul IV- obligatiile lucratorului :

3. Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 privind ap&rarea impotriva incendiilor, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare -Sectiunea a 6-a Obligatiile
administratorului, conducatorului institutiei, utilizatorului si salariatului:

4. Instalatii tehnico -- sanitare si de gaze - Manual clasa Xll-a ; Stefan vintila,
Gheorghe Constantinescu;

Tematica :
e Surse de alimentare cu apa.
* Sisteme si scheme generale de instalatii de alimentare cu apa.
* |Instalatii interioare de alimentare cu apa rece si calda pentru consum menajer.

» Materiale si echipamente specifice instalatiilor interioare de alimentare cu apa
rece si calda de consum.

* Retele exterioare de alimentare cu apa rece din ansambluri de cladiri

_ORASUL
SANNICOLAU
., MARE
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Ny Tien
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