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ANUNT,

Primaria orasului Sannicolau Mare, str. Republicii, nr. 15, judetul Timig
organizeazi concurs la sediul primariei, pentru ocuparea urmatoarelor posturi contractuale
vacante, pe duratd nedeterminatd, in conformitate cu H.G. nr. 286/2011:

Birou management proiecte, juridic, achizitii publice si autorizare transport local

® Un post de inspector de specialitate, gradul II.

Conditii specifice: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licenta, vechimea in specialitatea
absolvita de minim 1 an, cunostinte de utilizare si operare PC

o Un post de inspector de specialitate, gradul debutant.

Conditii specifice: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd, cunostinte de utilizare si
operare PC

Biroul urbanism, investitii, disciplina in constructii, protectia mediului, agricol.
° Un post de inspector de specialitate, gradul debutant.

Conditii specifice: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul
ingineriei, cunostinte de utilizare si operare PC

e Un post de referent, gradul debutant.
Conditii specifice: studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat, cunostinte de utilizare si
operare PC.

Serviciul spatii verzi si céi publice

. Un post de muncitor calificat, treapta Il — tractorist

Conditii specifice: scoala generald si cursuri de calificare in domeniu, vechimea in munca
minim 5 ani. ,

Compartiment Casa de Cultura.
° Un post de ingrijitor
Conditii specifice: absolvent 10 clase, vechimea necesara ocuparii postului : fara,

Conditii generale: Candidatji trebuie sa indeplineasca condiiile prevazute la art.3
din Regulamentul cadru aprobat prin HG. nr. 286/2011, cu modificarile si completéarile
ulterioare.

Concursul constain : -

- Selectarea dosarelor de inscriere - termen depunere dosare - 28.06.2022, ora
16.30, cf art. 19 din HG.286/2011 ,, in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii
anuntului, candidatii depun dosarul de concurs,,. ‘

- Proba scrisi care va avea loc in data de 06.07.2022, ora 10,00, camera 6 la sediul
institutiei,
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- Sustinerea interviului ( numai dupa promovarea probei scrise cu minimum 50

puncte) se va face in data de 08.07.2022, ora 10,00
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducétorului autoritatii sau institufiei
publice organizatoare,

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

c ) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale care sa-l faci incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanéatate corespunzatoare eliberata
cu cel mult 6 luni anterior derul&rii concursului de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

* Actele prevazute la lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea

Calendarul de desfasurare a concursului

Selectia dosarelor inscrise la concurs (urmatoarele doua zile dupa data limita de
depunere a dosarelor de concurs ),

Rezultatele selectirii dosarelor de Tnscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei
de concurs, cu mentiunea «admis» sau «respins», insofita, dupa caz, de motivul respingerii,
la sediul Primariei, precum si pe pagina de internet a institutiei ( in ziua urmatoare dupa cele
doua zile);

Data si ora sustinerii interviului se afigeaza obligatoriu odatad cu rezultatele la proba
scrisa;

Notarea probei scrise si a probei interviu, se face in termen de maximum o zi
lucratoare de la finalizarea fiecarei probe.

Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba
scrisa si interviu.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat i a mentiunii «<admis» sau «respins», prin afisare la
sediul si pe pagina de internet a Primariei, in termen de maximum o zi lucratoare de la data
finalizarii probei.

Dup3 afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa proba interviu,
candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la
data afisérii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei
scrise, a probei interviu, sub sanctiunea decéaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul
institutiei, precum si pe pagina de internet www.sannicolau-mare.ro, imediat dupa
solutionarea contestatiilor.
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Rezultatele finale se afiseazi la sediul institutiei si pe pagina de internet, in termen
de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului prevazut pentru ultima proba, prin
specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii «<admis» sau «respins».

Bibliografia stabilita pentru posturile scoase la concurs sunt prevazute in anexa la
prezentul anunt.

Informatii suplimentare se obtin de la biroul resurse umane, etaj Il camera 18
sau la nr. Tel. 0256/370366, int 25.

Sef birou resurse umane
Caprarescu Nicolae

ORASUL .
SANNICOLA @
% . ~ / ) 7
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AUSTRIA

Anexa 1 ROMANIA
JUDETUL TIMIS
ORAsu L SANNICOLAU MARE Certificate Reg.No 20 100 102005720
Str.Republicii nr.15 tel.0256/370366; 370340 BIROUL
Sannicolau Mare, 305600 fax 0256/370350; 370133 RESURSE UMANE
www.sannicolau-mare.ro primaria@sannicolau-mare.ro resurse_umane@sannicolau- mare.ro
BIBLIOGRAFIE

Concurs pentru ocuparea functiei contractuale de inspector de specialitate din cadrul
biroului management proiecte, juridic, achizitii publice si autorizare transport local

1. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;-tematica : Partea VI- Statutul
functionarilor publici, prevederi aplicate personalului contractual din administratia publica si
evidenta personalului platit din fonduri publice (Titlul I, Titlul ll-cap. LII,V,VLVII,IX)

2. Hotararea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Ordonanta de Urgentd nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2014 — 2020, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Hotararea Guvernului nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea
financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014 - 2020, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. OUG nr. 133 / 2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare
regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa

6. Legea nr. 315 din 28 iunie 2004 privind dezvoltarea regionala in Romania.

7. Legea nr. 339 din 3 decembrie 2007 privind promovarea aplicarii strategiilor de
management de proiect la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale judetene si locale.

8. HOTARARE nr. 907 din 29 noiembrie 2016, privind etapele de elaborare si
continutul-cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de
investitii finantate din fonduri publice

BIBLIOGRAFIE
Concurs pentru ocuparea functiei contractuale de inspector de specialitate, gradul
debutant din cadrul biroului urbanism, investitii, disciplina in constructii, amenajarea
teritoriului, protectia mediului, agricol

1. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;-tematica :

2. Partea VI- Statutul functionarilor publici, prevederi aplicate personalului contractual
din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice (Titlul I, Titlul II-
cap. L,ILV,VLVILIX)
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3. Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile si
completarile ulterioare;
si completarile ulterioare.

5. LEGEA NR. 50/1991, privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu
modificarile si completarile ulterioare.

6. LEGEA NR. 10/1995, privind calitatea in constructii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. HOTARAREA GUVERNULUI nr. 273/1994, privind aprobarea regulamentului de
receptie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente, cu modificarile si completarile
ulterioare.

8. HOTARARE nr.525 din 27 iunie 1996 pentru aprobarea Regulamentului general de
urbanism, cu modificarile si completarile ulterioare.

9. Legea 213/1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia, cu
modificarile si completarile ulterioare;

BIBLIOGRAFIE
Concurs pentru ocuparea functiei contractuale de referent, gradul debutant din
cadrul biroului urbanism, investitii, disciplina in constructii, amenajarea teritoriului,
protectia mediului, agricol

1. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;-tematica :

2. Partea VI- Statutul functionarilor publici, prevederi aplicate personalului contractual
din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice (Titlul I, Titlul II-
cap. |,II,V,VLVII,IX)

3. Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificérile si
completarile ulterioare;

4. LEGEA NR. 50/1991, privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu
modificarile si completarile ulterioare.

5. Legea 213/1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 18/1991, legea fondului funciar.

7. Legea nr. 24 / 2007 actualizatd si republicatd. Legea privind reglementarea si
administrarea spatiilor verzi din intravilanul localitatilor.

8. OUG 195/2005 privind protectia mediului.

9. Hotararea nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din
fonduri publice.

BIBLIOGRAFIE
Concurs pentru ocuparea functiei contractuale de ingrijitor din cadrul
compartimentului Casa de Cultura
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1. Ordinul nr. 119/2014 pentru aprobarea normelor de igiena si sanatate publica privind

mediul de viata al populatiei

2. lgiena personald a lucratorului din unitati publice colective);
3. Ordonanta de Urgenta Nr. 57/2019 privind Codul Administrativ:

-Partea | — Dispozitii generale (art. 1-13);
-Partea a Il a — Administratie publica locala (art. 154-163);
e Titlul Ill — Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice, (art. 538-562

coroborate cu prevederile art. 430, 432-434, 437-441, 443-449 si art. 506 alin. (1)-(9), 490,
491)

-Partea a VIl a — Raspundere administrativa (art. 563-579);
4. Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, sanctiuni si raspunderi ;

5. Legea 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca: Echipamentul de protectie;

BIBLIOGRAFIE
Concurs pentru ocuparea functiei contractuale de mecanic utilaje — tractorist din
cadrul serviciului spatii verzi si cai publice

1.0rdonanta de Urgenta Nr. 57/2019 privind Codul Administrativ:

-Partea | — Dispozitii generale (art. 1-13);

-Partea a Il a — Administratie publica locala (art. 154-163);

e Titlul Ill — Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice, (art. 538-562
coroborate cu prevederile art. 430, 432-434, 437-441, 443-449 si art. 506 alin. (1)-(9),
490, 491)

-Partea a VIl a — Raspundere administrativa (art. 563-579);

2. Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, sanctiuni si raspunderi ;

3. OUG 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu completarile si modificarile
ulterioare

4, Legea 319/2006 privind securitatea si sandtatea in muncéd: Echipamentul de
protecitie;

TEMATICA:

o B e S

Domeniul de aplicare si principiile care guverneaza conduita profesionala;

Norme generale de conduitad profesionala a personalului contractual;

Cunostinie de mecanica auto;

Reguli privind circulatia vehiculelor,;

Contraventiile prevazute in Ordonanta 195/2002, modificata, art.99, art.100, art. 101 si
art.102.
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