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ANUNT,

Orasului Sannicolau Mare, str. Republicii, nr. 15, judeful Timis organizeaza
concurs la sediul primériei, pentru ocuparea urmatoarelor posturi contractuale vacante,
pe duratd nedeterminata, in conformitate cu H.G. nr. 286/2011:

Serviciul spatii verzi si cai publice
o Un post de muncitor calificat, treapta Il — mecanic utilaje

Conditii specifice: scoala generald si cursuri de calificare in domeniu, vechimea in
munca minim 5 ani.

o Doué posturi de muncitor necalificat — maturator stradal
Conditji specifice: scoala generald, vechimea necesara ocuparii postului : fara.
Serviciul protectia mediului si administrativ gospodaresc
e Un post de sofer autobuz
Conditii specifice: nivelul studiilor — generale/ profesionale si /sau medii; permis de
conducere pentru categoriile B si D, vechime in specializare — minim & ani.
Serviul public - Cresa Sannicolau Mare.
e Trei posturi de ingrijitoare copii
Conditii specifice: studii generale / medii, vechime in specialitatea studiilor necesara
ocupadrii postului : fara;

Conditii generale: Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute la
art.3 din Regulamentul cadru aprobat prin HG. nr. 286/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

o a) are cetatenia romang, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau

a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanitate corespunzétoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

o f) indeplineste conditile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

o g) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau
a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
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Concursul se va organiza conform calendarului urmator : -

- Selectarea dosarelor de inscriere - termen depunere dosare - 05.07.2022, ora
14,00, cf art. 19 din HG.286/2011 ,, in termen de 10 zile lucratoare de la data afigarii
anuntului, candidatii depun dosarul de concurs,,.

- Proba scris3 va avea loc in data de 14.07.2022, ora 10,00, camera 6 la sediul
institutiei,

- Sustinerea interviului ( numai dupd promovarea probei scrise cu minimum 70
punctepentru functia de conducere si 50 de puncte pentru funcsiile de executie) se va
face in data de 18.07.2022, incepand cu ora 10,00.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care
va contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei
publice organizatoare; :

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz,

c ) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca,
in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale care sa-I faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinti medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare
eliberata cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

* Actele prevazute la lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea

Calendarul de desfasurare a concursului

Selectia dosarelor inscrise la concurs (urmatoarele doua zile dupa data limita de
depunere a dosarelor de concurs );

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afigeaza de céatre secretarul
comisiei de concurs, cu mentiunea «admis» sau «respins», insotitd, dupa caz, de
motivul respingerii, la sediul Primariei, precum si pe pagina de internet a institutiei ( In
ziua urmatoare dupa cele doua zile),

Data si ora sustinerii interviului se afigeaza obligatoriu odata cu rezultatele la
proba scrisa,

Notarea probei scrise si a probei interviu, se face in termen de maximum o zi
lucratoare de la finalizarea fiecarei probe.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba
scrisa si interviu.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat i a mentiunii «<admis» sau «respinsy, prin afisare la
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sediul si pe pagina de internet a Primariei, in termen de maximum o zi lucratoare de la
data finalizarii probei.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa proba
interviu, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi
lucritoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii
rezultatului probei scrise, a probei interviu, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul
institutiei, precum si pe pagina de internet www.sannicolau-mare.ro, imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul institutiei si pe pagina de internet, in
termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului prevazut pentru ultima
prob, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii «admis» sau
«respins».

Bibliografia stabilita pentru posturile scose la concurs sunt prevazute in anexa la
prezentul anunt.

Informatii suplimentare se obfin de la biroul resurse umane, etaj Il camera
18 sau la nr. Tel. 0256/370366, int 25.

Primar, \ Sef birou resurse umane
Danut Gro o Caprarescu Nicolae
GOMARN |
e L /_,9,
/ *
{ )LE?'”X;,CD’ AU
.\Z\\ 7 B”?ARE
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Anexa 1 ROMANIA
JUDETUL TIMIS
ORASUL SANNICOLAU MARE

Str.Republicii nr.15 tel.0256/370366; 370340 BIROUL
Sannicolau Mare, 305600 fax 0256/370350; 370133 RESURSE UMANE
WWW.sannicolau-mare.ro primaria@sannicolau-mare.ro resurse_umane@sannicolau- mare.ro

Bibliografie pentru ocuparea postului de ingrijitoare copii in cadrul
Serviciului pubic — Cresa Sannicolau Mare

1. H.G. nr. 1252/2012 privind aprobarea metodologiei de organizare si functionare a
creselor si a altor unitati de educatie timpurie.

2. 0O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare- art. 376,430,432,434,437,439,440,443,458,551.

3. HG. 1252/2012 privind aprobarea metodologiei de organizare si functionare a
creselor si a altor unitati de educatie timpurie.

4. Metode si tehnici privind curatenia si dezinfectia (cap. 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 2.1,
2.2,2.3,2.4)

8. Legea nr. 319/2006 privind sanatatea si securitatea in munca (cap. IV-obligatiile
lucratorilor).

=*Actele previzute mai sus vor fi studiate in forma actualizaté la data publicérii anunfului de concurs.

BIBLIOGRAFIE
Concurs pentru ocuparea functiilor contractuale sofer si de muncitor calificat Il -

mecanic utilaje
1. Ordonanta de Urgenta Nr. 57/2019 privind Codul Administrativ:
-Partea | — Dispozitii generale (art. 1-13);
-Partea a Il a — Administratie publica locala (art. 154-163);

e Titlul lll = Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice, (art. 538-562
coroborate cu prevederile art. 430, 432-434, 437-441, 443-449 si art. 506 alin. (1)-(9),
490, 491)

-Partea a VIl a — Raspundere administrativa (art. 563-579);
2. Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, sanctiuni si raspunderi ;

3. OUG 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu completarile si
modificarile ulterioare.

4 . Legea 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca: Echipamentul de
protectie.

5. ORDONANTA Nr. 2/2001,actualizatd, privind regimul juridic al contraventiilor.
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TEMATICA:

Domeniul de aplicare si principiile care guverneaza conduita profesionala;
Norme generale de conduita profesionald a personalului contractual;
Cunostinte de mecanica auto;

Reguli privind circulatia vehiculelor;

Contraventiile prevazute in Ordonanta 195/2002, modificata, art.99, art.100, art.
101si art.102.

a N =

BIBLIOGRAFIE
Concurs pentru ocuparea functiei contractuale de muncitor necalificat - maturator
stradal

1. Ordonanta de Urgenta Nr. 57/2019 privind Codul Administrativ:
-Partea | — Dispozitii generale (art. 1-13);

-Partea a VIl a — Raspundere administrativa (art. 563-579);

2. Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, sanctiuni si raspunderi ;

3. Norme de igiena pentru spatiile in care se desafasoara servicii de curatenie

4. Metode si tehnici privind curatenia si dezinfectia (cap. 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 2.1,

2.2,2.3,24)
5. Legea 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca: Cap.IV obligatiile

lucratorilor Cap.V supravegherea sanatatii.

PRIMAR,

SANNICOLA
TARE
. MARE

A )
o 1o

i

Pagina 5 din 5



