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ANUNT,

Primaria orasului Sannicolau Mare, str. Republicii, nr. 15, judetul Timis
organizeaza concurs la sediul primariei, pentru ocuparea urmatoarelor posturi
contractuale vacante, pe durata nedeterminata, in conformitate cu H.G. nr. 286/2011:

Serviul public - cresa Sannicolau Mare.

® Un post de director

Conditii specifice: studii superioare absolvite cu diploma de licenta a invatamantului
universitar intr-unul din domeniile: stiinte economice, juridice, administrative,
medicind, sociologie, psihologie si stiinte ale educatiei;

. cunostinte de operare calculator MS Office — nivel mediu.

e Patru posturi de educator- puericultor debutant
Conditii specifice: studii medii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat, absolvirea

unui curs psihopedagogic si metodic specific sau curs autorizat de educator
puericultor/specializat;

o Vechime in specialitatea studiilor necesara ocuparii postului : fara;

e Patru posturi de ingrijitoare copii
Conditii specifice: studii generale/ medii,
. Vechime in specialitatea studiilor necesara ocuparii postului : fara;

« Un post de muncitor calificat | - bucatar
Conditii specifice: Absolvent 10 clase si studii in domeniu ( diploma care sa ateste
calificarea Tn specialitatea postului);
s Vechimea necesara ocuparii postului : fara;

Compartiment Casa de Cultura.
® Un post de ingrijitoare - femeie de serviciu, pe durata determinata.
Conditii specifice: studii generale;

o Vechimea necesara ocuparii postului : fara;

Conditii generale: Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute la
art.3 din Regulamentul cadru aprobat prin HG. nr. 286/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

o a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

o b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

o c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

o d) are capacitate deplina de exercitiu;

Pagina 1din 6



o e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

o f) Indeplineste conditile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
o g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra

umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau
a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Concursul se va organiza conform Calendarului urmator :

- Selectarea dosarelor de inscriere - termen depunere dosare - 24.09.2021, ora
14,00, cf art. 19 din HG.286/2011 ,, in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii
anuntului, candidatii depun dosarul de concurs,,.

- Proba scrisa va avea loc in data de 07.10.2021, ora 10,00, camera 6 la sediul
institutiei,

- Sustinerea interviului ( numai dupa promovarea probei scrise cu minimum 70
punctepentru functia de conducere si 50 de puncte pentru funcsiile de executie) se va
face In data de 12.10.2021, incepand cu ora 10,00.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care

va contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei
publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

¢ ) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca,
in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverintdi medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

* Actele prevazute la lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea

* In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rdspundere cd nu are
antecedente penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de

a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii
primei probe a concursului.

Calendarul de desfasurare a concursului
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Selectia dosarelor inscrise la concurs (urmatoarele doua zile dupa data limita de
depunere a dosarelor de concurs );

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul
comisiei de concurs, cu mentiunea «admis» sau «respins», insotitd, dupa caz, de
motivul respingerii, la sediul Primariei, precum si pe pagina de internet a institutiei ( in
ziua urmatoare dupa cele doua zile);

Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odatd cu rezultatele la
proba scrisa;

Notarea probei scrise si a probei interviu, se face in termen de maximum o zi
lucratoare de la finalizarea fiecarei probe.

Punctajul final se calculeazd ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba
scrisa si interviu.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat i a mentiunii «xadmis» sau «respins», prin afisare la
sediul si pe pagina de internet a Primariei, in termen de maximum o zi lucratoare de la
data finalizarii probei.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd proba
interviu, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afigarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii
rezultatului probei scrise, a probei interviu, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatile depuse se face prin afisare la sediul
institutiei, precum si pe pagina de internet www.sannicolau-mare.ro, imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afigeaza la sediul institutiei si pe pagina de internet, in
termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut pentru ultima
proba, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii «admis» sau
«respinsy.

Bibliografia stabilita pentru posturile scose la concurs sunt prevézute in anexa la
prezentul anunt.

Informatii suplimentare se obtin de la biroul resurse umane, etaj Il camera
18 sau la nr. Tel. 0256/370366, int 25.

Sef birou resurse umane
Caprarescu Nicolae
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AUSTRIA

Anexa 1 ROMANIA
JUDETUL TIMIS
a Certificate Reg.No 20 100 102005720
ORASUL SANNICOLAU MARE
Str.Republicii nr.15 tel.0256/370366; 370340 BIROUL
Sannicolau Mare, 305600 fax 0256/370350; 370133 RESURSE UMANE
Wwww.sannicolau-mare.ro primaria@sannicolau-mare.ro resurse _umane@sannicolau- mare.ro

Bibliografie pentru ocuparea postului de ,,Director cresa,,
La Serviciul Public Crese

1. Legea Nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor;

2. Hotararea de Guvern nr. 1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara;

3. Legea Nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in muncs;

4. Hotédrarea de Guvern Nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006;

5. Legea Nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

- Capitolul | — Dispozitii generale (Sectiunea 1-4);

6. Ordonanta de Urgenta Nr. 57/2019 privind Codul Administrativ:

- Partea | — Dispozitii generale (art. 1-13);

- Partea a lll a — Administratie publica locala (art. 154-163);

- Partea a VI a — Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice: «
Titlul | — Dispozitii generale (art. 365-368)

« Titlul 1l — Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice, (art. 538-
562 coroborate cu prevederile art. 430, 432-434, 437-441, 443-449 si art. 506 alin. (1)-
(9), 490, 491)

- Partea a VIl a — Raspundere administrativa (art. 563-579);

- Partea a VIII a — Servicii Publice (art. 580-596).

7. Ordinul nr. 1.456 din 25 august 2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din
unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor.

***Actele prevazute mai sus vor fi studiate in forma actualizata la data publicarii anuntului de concurs.

Bibliografie pentru ocuparea postului de educator puericultor
La Serviciul Public Cresa Sannicolau Mare
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i Curiculum pentru educatie timpurie aprobat prin Ordinul ministrului educatiei
nationale nr. 4.694 din 2 august 2019, publicat in Monitorul Oficial nr. 686/686bis/20
august 2019;

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor cu
modificarile si completarile ulterioare;

H.G.nr.1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a
creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara cu modificarile si
completarile ulterioare ;

Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor;

0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Partea VI si Partea VII;

***Actele prevazute mai sus vor fi studiate in forma actualizata la data publicarii anuntului de concurs.

Bibliografie pentru ocuparea postului de ingrijitoare copii in cadrul
Serviciului pubic — Cresa Sannicolau Mare

1. Legea nr.263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor cu
modificarile si completarile ulterioare;

2. H.G. nr. 1252/2012 privind aprobarea metodologiei de organizare si functionare a
creselor si a altor unitati de educatie timpurie.

3. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare- art. 376,430,432,434,437,439,440,443,458,551.

4. Ordinul nr. 1955/1995 pentru aprobarea Normelor de igiena privind unitatile pentru
ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor, cu modificarile si completarile
ulterioare.

5. Legea nr. 319/2006 privind sanatatea si securitatea in munca (cap. |V-obligatiile

lucratorilor).
6. Legea nr.477/2004 privind Codul de conduita al personalului contractual;

***Actele prevazute mai sus vor fi studiate in forma actualizata la data publicérii anuntului de concurs.

Bibliografle pentru ocuparea postului de muncitor calificat | — bucéatar in cadrul
serviciului public — cresa

1. Ordinul nr. 976/1998 pentru arobarea Normelor de igiena, productia, prelucrarea,
depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor;
2. Legea 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca:
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- Capitolul IV - Obligatiile lucratorilor.

3. Ordinul nr. 1563/2008 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate
prescolarilor si scolarilor si a principiilor care stau la baza unei alimentatii sanatoase
pentru copii si adolescenti;

4. Ordinul 119/2014 pentru aprobarea normelor de igiena si sanatate publica privind
mediul de viata al polulatiei ( Cap. VI- Norme de igiena pentru unitatile de folosinta
publica);

5. Hotararea 924/2005 privind aprobarea regulilor generale pentru igiena produselor
alimentare

6.Legea nr.477/2004 privind Codul de conduita al personalului contractual;

***Actele prevazute mai sus vor fi studiate in forma actualizata la data publicérii anuntului de concurs.

BIBLIOGRAFIE

Concurs pentru ocuparea functiei contractuale de ingrijitoare din cadrul
compartimentului Casa de Cultura

1. Ordinul nr. 119/2014 pentru aprobarea normelor de igiena si sanatate publica
privind mediul de viata al populatiei
2. lgiena personala a lucratorului din unitati publice colective);

3. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare- art. 376,430,432,434,437,439,440,443,458,551.

4. Legea 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca: Echipamentul de
protectie;

5. Legea nr.477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din

autoritatile si institutiile publice, actualizata;
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