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MESAJUL PRIMARULUI DANUT GROZA

Anul 2019 a fost unul al muncii in echipa. De la an la an echipa formata din
angajatii din Primarie, consilieri locali si bineinieles impreuna cu locuitorii oragului
Sannicolau Mare, devine tot mai sudata si mai puternica. impreuna am reusit nu

gl doar si depasim greutatile ci sa facem performanta in administratia locala. Sunt
éﬁdru de mi‘xﬂ:l in care s-a lucrat in Primarie si in 2019, in folosul comunitatii si al cetatenilor, cu
respect, transparenta si dorinfa de a face bine. Suntem pe un drum bun si vrem sa continuam in

aceeasi directie a dezvoltarii durabile.

ACTIVITATEA BIROULUI DE IMPOZITE Sl TAXE DIN CADRUL PRIMARIEI

Pe partea de venituri s-a deschis evidenfa fiscala a anului 2019 pentru un nr.de 6578 pozitii rol
persoane fizice (Impozit cladiri, teren auto, chirii, concesionari, amenzi) si un nr.de 416 pozitii rol

persoane juridice.

A fost inregistrata lista de ramasite pentru impozite persoane fizice a anului 2019 in suma de
735.546 lei pentru care s-au calculat 128.860 lei majorari, la persoane juridice in suma 1.543.288 lei,

pentru care s-au calculat 476.048 lei majorari.

Debitele restante cu sume mari din lista de ramasita sunt formate din debitele, S.C.AGRODEIAN
S.R.L, S.C.THORSTAN S.R.L, S.C.AGRONISCIPIVET .S.R.L,, S.C.ZEIS S.R.L,
S.C.DANILESTEANA S.A.. - unde suntem finscrisi Tn masa credala, acestea fiind Tn insolventa,

S.C.GESTIMMOB S.R.L.cu care suntem in proces, S.C.PIROGA S.R.L., S.C.ECLIPSA SHOES
S.R.L. si debitele persoanelor fizice.

Pentru anul 2019 procentul de Tncasare la toate veniturile centralizate la biroul de impozite si taxe a
fost de 88 %.

{n anul 2019, s-au calculat si acordat bonificatii in suméa de 150.515 lei pentru persoanele fizice care
au achitat impozitul integral pe cladiri, teren intravilan, teren extravilan si taxa pe mijloacele de

transport pana la 31.03.2019, s-au calculat si acordat scaderi la impozite si taxe in valoare de
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152.583 lei pentru veteranii sau vaduvele veteranilor de razboi, pentru detinutii politici, deportati in
Baragan si pentru persoanele cu handicap care beneficiaza de acest drept conform Legii 227/2015

de scutire asupra taxelor si impozitelor.
De asemenea in cursul anului 2019 biroul impozite si taxe a mai efectuat urmatoarele:
- s-au Tnscris in vederea impozitarii un numar de 933 mijloace de transport persoane fizice si juridice;

- s-au operat debite pentru un numar de 1500 declaratii privind impozitul pe cladiri si teren persoane
fizice si juridice;
- s-au eliberat un nr.de 1871 certificate fiscale persoane fizice si juridice;

- s-au emis un nr.de 960 somatii si titluri executorii persoane fizice si juridice pentru toate tipurile de

venituri, precum si adrese de infiintare a popririi aferente acestor somatii si titluri executorii;
- s-au vandut un numar de 20 imobile reprezentand terenuri concesionate si locuinte;

- s-au intocmit un nr.de 1116 facturi sursei de concesionare teren, chirie spatiu alta destinatie decéat

cea de locuit, precum si pe sursa alte venituri prestari serv. Buletine, ziar local, predare fier vechi.

BUGETUL ORASULUI

Primaria a dispus de un buget de 30.151.050 lei din care

1.Venituri proprii 26.652.030 lei
2.Sume defalcate din TVA 2.631.000 lei

e Cheltuieli materiale la Tnvatamantul preuniversitar de stat in suma de 1.080.000 lei;
¢ Ajutoare sociale acordate conform Legii 416 in suma de 12.000 lei;

e Sume defalcate din TVA pentru echilibrarea bugetelor locale 1.394.000 lei;

e Drepturile copiilor cu cerinte educationale speciale 48.000 lei;

¢ Finantarea servicii publice de evidenta a persoanelor 67.000 lei;

¢ Finantarea drumurilor comunale 30.000 lei;
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3.Subventii in suma de 858.220 lei reprezentand :

e Subventii pentru incalzirea locuintei 5.000 lei;
e Subventii pentru finantarea sanatatii 131.000 lei;
e Finantarea programului national 675.220 lei;

e Subventii pentru finantarea investitiilor in sanatate 47.000 lei.

4. Donatii si sponsorizari: 9.800 lei

¢ Veniturile totale s-au realizat in procent de 88,88 %, procent de 100 % la sume defalcate din
TVA, subventii;

e Veniturile proprii planificate au fost in suma de 26.652.030 lei si s-au realizat in suma de
23.308.360 lei, in proportie de 87,45 %. La venituri proprii avem restante din anii precedenti in

valoare de 2.138.044 lei astfel ca procentul de realizare a veniturilor proprii a fost de 80,95 %.

Din totalul cheltuielilor prevazute in bugetul local, in valoare de 51.753.961 lei, acestea s-au realizat
in proportie de 66,80 %, reprezenténd 36.575.486 lei cheltuieli efectuate. Bugetul local pe anul 2019
s-a incheiat cu un deficit de 7.774.425 lei.

Excedentul anului 2018 a fost in suma de 21.602.902.Total excedent la 31.12.2019
ramanand la valoarea de 13.828.476 lei care se utilizeaza Tn anul urmator pentru cheltuieli de capital
linvestitii.

in cadrul activitatilor autofinantate veniturile planificate Th suma de 21.127.700 lei s-au
realizat in proportie de 87,93 %, insumand un total de 18.579.360 lei, iar cheltuielile planificate in
suma de 21.828.700 lei s-au realizat in proportie de 86,11 % nsumand un total de 18.797.751 lei

pentru cheltuielile de personal si intretinere inclusiv Spitalul oragsenesc.

Bugetul local de venituri si cheltuieli in cursul anului 2019 a fost rectificat de 4 ori, s-au depus
darile de seama lunare si trimestriale cu toate anexele prevazute, detalierea cheltuielilor, rapoarte

explicative, balante de verificare si centralizatoare cu toate activitatile subordonate.

S-au intocmit lunar deschideri de credite bugetare si s-au urmarit incasarile si platile efectuate

prin Trezoreria Sannicolau Mare. S-au intocmit 3.837 de ordine de plata.

Pagina 4 din 39



BIROUL MANAGEMENT PROIECTE, ACHIZITII S| TRANSPORT LOCAL

Principalele obiective pe 2019 au fost legate de verificarea si remedierea defectiunilor aparute la
proiectele finantate din fonduri europene si intocmirea rapoartelor de durabilitate a investitiei pentru

urmatoarele:

e Proiectul ,,Modernizarea si reabilitarea infrastructurii urbane a orasului Sannicolau Mare
prin realizarea de drumuri orasenesti si trotuare, sisteme de gestionare a apelor
pluviale de suprafata, modernizare parcuri” — proiect finantat prin P.O.R. axa 1.1.

e Proiectul ,,Modernizarea drumurilor de exploatatie agricola din Orasul Sannicolau Mare”

e Proiectul ,,Reabilitarea Liceului Teoretic loan Jebelean din Orasul Sannicolau Mare”

e Proiectul ,, Reabilitarea Scolii Gimnaziala Theodor Bucurescu Nr.1 din Orasul
Sannicolau Mare”

e Proiectul ,,Reabilitarea Liceului Tehnologic Cristofor Nako din Orasul Sannicolau Mare”

e Verificarea si remedierea defectiunilor aparute Tn buna functionare a sistemului de

monitorizare video.

S-au finalizat lucrarile la proiectul finantat pe Programul National de Dezvoltare Locala
,Modernizare strazi in Orasul Sannicolau Mare”, proiect in care s-au modernizat aproximativ 5,5

Km de drum si accese, in valoare de 7.430.000 lei.

S-a depus pe fondurile GAL Triplex Confinium un proiect cu titlul ,,Modernizarea compartimentului
cai publice prin achizitie de utilaje” in valoare totald de 1.000.000 Euro. Acest proiect consta in

achizitionarea de utilaje dupa cum urmeaza:

e Tractor multifunctional dotat cu lama de zapada, tocator resturi vegetale, brat lateral cu
taietor de iarba si cupa de sapat, remorca usoara, cisterna, sararitd, maturatoare pentru

parte carosabila.

S-a depus spre finantare pe fonduri europene un proiect privind retea de WIFI gratuita pe zona

pietonala a orasului, in valoare de 15.000 Euro.

S-a depus spre finantare la Compania Nationald de Investitii un proiect cu titlul ,,Construire baza
sportiva tip 1, str. Stadionului nr. 12/A” care consta in amenajarea unui teren de fotbal sintetic cu
tribune pentru 100 spectatori, cladire cu vestiare pentru jucatori, un teren multifunctional si parcare

aferenta.
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S-a depus la A.D.R. Vest spre finantare pe POR 2014 - 2020, un proiect cu titlul ~imbunataititea
calitatii vietii populatiei din orasul Sannicolau Mare” in valoare totala de aproximativ 3.200.000
Euro din care contributia primariei este de 65.000 Euro. Acest proiect consta in :

e Construire gradinita noua in str. Decebal nr.11;

e Construire cresa noua in str. Decebal nr. 11;

e Demolare si construire gradinita noua str. Petru Maior;

e Reabilitarea strazilor Andrei Saguna si Oituz.
Pe de alta parte am fost implicati in anumite activitati curﬁ sunt :

e Realizarea obiectivelor cuprinse in agenda culturala pe anul 2019;

e Implicarea pe langa biroul urbanism la celelate proiecte implementate din fondurile
locale;

e Supravegherea si colaborarea cu birourile din subordine si cu celelalte birouri
implicate in realizarea obiectivelor propuse (Proiecte, Achizitii publice, Juridic, Spatii

verzi, Urbanism);

Pe anul 2020 obiectivul cel mai important este finalizarea tuturor proiectelor aflate in implementare

pe raza orasului precum si accesarea de noi fonduri europene.

ASIGURAREA CADRULUI DEMOCRATIC SI BUNA FUNCTIONARE A ADMINISTRATIEI

PUBLICE LOCALE

e Siin 2019 colaborarea cu consilierii locali a fost una incununata de succes, iar secretarul

orasului a vegheat la legalitatea deciziilor Consiliului Local.

e fn anul 2019 s-au tinut 13 sedinte de consiliu, dintre care: 12 ordinare si 1 extraordinara in

care s-au adoptat 184 hotarari. Au fost emise un numar de 298 dispozitii ale primarului;

e S-au Tntocmit un numar de 51 de adrese de fnaintare a hotararilor adoptate de catre

Consiliului Local si a dispozitiilor emise de catre primar,
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Au fost inregistrate 253 de contracte de arendare si s-au inscris in registrele contractelor de
arendare 198 acorduri de vointd privind radierea si 50 acte adifionale la contractele de

arendare;

Au fost eliberate 39 de adeverinte pentru vanzarea terenului, necesare la birourile notariale in
vederea stabilirii dreptului de preemtiune prevazut de Codul Civil si un numar de 101

adeverinte conform Legii nr.17/2014;

Au fost inaintate lunar adrese catre Camera Notarilor Publici din Timisoara, pentru

deschiderea procedurii succesorale pentru un numar de 140 de persoane decedate;

Au fost radiate un numar de 163 persoane decedate din Registrul electoral aflat pe site-ul

Autoritatii electorale permanente;

Au fost Tnaintate raspunsuri, documente, adeverinte catre diferite societafii si catre cetateni,

situatii si raspunsuri catre Prefectura si Consiliul Judetean;

S-a verificat impreuna cu comisia centrald inventarierea patrimoniului Orasului S&nnicolau

Mare;

Au fost stampilate si semnate in conformitate cu originalul documentele depuse la instantele
de judecatd, documentele depuse de catre Biroul achizitii si alte hotarari, dispozitii $i
documente care au fost solicitate de catre cetateni sau de catre alte institutii, au fost semnate

toate adresele, somatiile, notificarile depuse de catre executorul fiscal al institutiei;

S-au studiat si analizat dispozitile actelor normative in vigoare impuse si pretinse de

problemele de pe ordinea de zi a sedintelor Consiliului Local al Orasului;

S-au intocmit dispozitii emise de Primarul Orasului Sénnicolau Mare;
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e Au fost intocmite referate, expuneri de motive, proiecte de hotarari, rapoarte ale comisiilor de

specialitate ale Consiliului Local, hotarari si dosarele de sedinta ale Consilului Local;

e S-au intocmit dosarele pentru fiecare sedinta de consiliu in parte care s-au numerotat si

sigilat;
¢ S-au intocmit dosarele ce cuprind hotararile adoptate de catre Consiliul Local;
¢ S-au intocmit procese verbale pentru fiecare sedinta de consiliu;
e S-a comunicat in format electronic materialele de sedinta catre consilierii locali;

e S-au comunicat Tn format electronic hotararile de consiliu pentru redactarea lor in ziarul local

si pentru a fi puse pe site-ul UAT;

e S-au comunicat hotararile adoptate la fiecare compartiment de specialitate din cadrul UAT

Sannicolau Mare si persoanelor si institutiilor mentionate in hotarari;

e S-a verificat legislatia ce a aparut in Monitorul Oficial si a fost repartizatd si comunicata

compartimentelor de specialitate, dupa specificul fiecaruia;

e S-au indeplinit si alte sarcini aparute si stabilite prin lege.

BIROUL UNIC DE RELATII CU PUBLICUL SI ARHIVA

In cadrul Biroului Relatii cu Publicul in cursul anului 2019 am derulat activitati in conformitate

cu prevederile contractului de munca si ale fisei postului, dupa cum urmeaza:
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e S-au primit/eliberat petitiile cetatenilor (cereri, reclamatii, sugestii, etc.) si s-au inregistrat

pe tipuri de probleme un numar de 28094,

e S-au asigurat prin activitatea de curierat si distribufie a corespondentei, circuitul

documentelor atat in interiorul primariei cat si in exteriorul acesteia un numar de 175

borderouri pentru trimitere de corespondenta si 9340 plicuri.

e S-au organizat inscrierea in audiente la Primar, Viceprimar in numar de 52.

La depozitul de arhiva al Primariei Sannicolau Mare in cursul anului 2019, s-au intocmit

urmatoarele documente:

- adeverinte CAP un nrde

- adeverinte de vechime

- adeverinte taxe si impozite

- adeverinte cu deportatii in Baragan

- adeverinte cu refugiatii din URSS

- adresa Judecatorie

- adrese si copii dupa anexa 24 avocati

- adrese catre alte Institutii

- copii dupa declaratii auto

- copii dupa documente de urbanism

- copii dupa documente de contabilitate

- copii dupa documente de asistenta sociala
- copii dupa contracte de arendare

- copii dupa anexa 24 succesiuni

- copii dupa dosare de justitie

- copii dupa dosarele de amenzi neachitate

- copii dupa dosarele de amenzi achitate

Total documente

16 buc
1 buc
4 buc
3 buc
3 buc
1 buc
9 buc
24 buc
31 buc
25 buc
50 buc
11 buc
27 buc
14 buc
6 buc
4 buc
7 buc

236 buc
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La Tnceputul anului s-au preluat documente create de catre compartimentele din cadrul Primariei, s-

au inventariat, legat si asezat pe rafturi. Au fost verificate documentele cu termen expirat pentru

propunere la scoatere din uz. Au fost legate dosare vechi care aveau deteriorate copertile.

ACHIZITII

in cadrul Biroului Management proiecte cu finantare internationald, achizitii, autorizare

transport local, am desfasurat in cursul anului 2019 urmatoarele activitati:

e in domeniul transport:

o]

Inregistrare pe site-ul A.R.R. a unui numar de 100 curse, efectuate cu mijloacele de
transport ale Primariei — microbuz si autocar,

Reinnoirea celor 2 copii conforme ale licentei de transport persoane, eliberate de A.R.R.
(Autoritatea Rutiera Romana) — iulie 2018, intocmire documentatie si deplasare la sediul
A.R.R. Timig, pentru ridicarea documentelor;

Intocmirea documentatiei necesare pentru clasificarea autocarului si microbuzului
Primariei — deplasare la sediul R.A.R. Timis (Registrul Auto Roman) — iulie 2018;

Intocmire cereri de eliberare documente de control utilizate in cursele efectuate de soferii
Primariei Sannicolau Mare — deplasare la sediul A.R.R. Timis pentru depunere/eliberare
documente;

Intocmirea documentatiei necesare pentru incheierea asigurérii de bagaje si pasageri ce
cade in sarcina operatorului de transport — septembrie 2018, pentru microbuz si autocar;
Verificare lunara a foilor de parcurs si a fiselor de activitate zilnica pentru urmatoarele
mijloace de transport, definute de Primaria Oras Sannicolau Mare:

Eliberarea unui numar de 3 autorizatii de transport;

Refnnoire contract pentru utilizarea cardurilor de alimentare carburanti de la PETROM,;

o Activitati legate de organizarea licitatiilor pentru concesionare terenuri, inchiriere spatii

comerciale/terenuri si vanzare bunuri mobile/imobile:
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o

Participarea in Comisia de Repartizare terenuri in baza Legii 15/2003 privind sprijinul

acordat tinerilor pentru construirea de locuinte proprietate personala — conform
regulamentului aprobat prin H.C.L. nr. 84/30.06.2014.

e in domeniul Achizitiilor Publice:

o

o

o

Intocmirea Planului Anual al Achizitiilor Publice pe 2019;

Pregatirea, organizarea si evaluarea ofertelor depuse in cadrul procedurii de atribuire a

contractelor de lucrari/servicii:

,Reabilitare incinta Spital oragenesc — parcari, cai de acces, trotuare, zone verzi;
Modernizarea a 11,8 km strazi, Lotul 8; |

Reabilitare infrastructura urbana pe 11 strazi;

Proiect tehnic imbunatatirea calitatii vietii populatiei din Orasul Sannicolau Mare
— loturile 1-3 (Atribuirea contractelor de prestari servicii de proiectare in vederea
executarii lucrarilor de Construire Cresa pe strada Decebal nr. 11, Construire Gradinita
noua pe strada Decebal nr. 11, Desfiintare si Construire Gradinita noua pe strada Petru
Maior nr. 4, respectiv Reabilitare Fatade Scoala Gimnaziala Theodor Bucurescu);
Amenajare accese pe strada Saravale;

Amenajare parcare auto in spatele blocurilor D si E din str. Republicii nr. 10 si

str. Panselelor nr. 1.

Intocmirea documentatiilor pentru achizitii directe de bunuri/servicii/lucrari:

o Lucrari de investitii in infrastructura, in diferite zone ale Orasului Sénnicolau
Mare;

o Lucrari de intrefinere a drumurilor,

o Lucrari de reabilitare a cladirilor publice din Oragul Sannicolau Mare;

o Servicii de deszapezire;

o Alte bunuri si servicii necesare desfasurarii in conditii normale a activitatilor din

institutia noastra, achizitii atribuite prin intermediul catalogului electronic SEAP.

e Alte activitati:

o

Pregatirea documentelor si participarea Primariei Sannicolau Mare pe platforma Bursei

Romane de Marfuri, la doua sedinte de licitatie a pretului de furnizare a energiei electrice

si gazelor naturale pentru cladirile institutiilor publice din oras; Energia electrica a fost

tranzactionata in martie 2019, iar pretul gazelor naturale a fost tranzactionat in octombrie
2019;
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o Arhivarea documentelor generate in cadrul biroului.
Alte activitai generate de conlucrarea cu celelalte compartimente din cadrul Primariei —

exemplu deplasarea pe teren la receptia diferitelor lucrari de investitii.

ACTIVITATEA BIBLIOTECIH ORASENESTI

Biblioteca Oraseneasca din Sannicolau Mare este o biblioteca publica care se preocupa
permanent sa asigure egalitatea accesului la informatie si la documentele necesare informarii,
educatiei permanente si dezvoltarii personalitatii utilizatorilor, fara deosebire de statut social sau

economic, varsta, sex, apartenenta politica, religie sau nationalitate.

Si In 2019, Biblioteca Oraseneasca Sannicolau Mare a organizat, la fel ca Tn anii precedenti,
activitatea de lectura si a oferit servicii de documentare si informare comunitara. Colectivul bibliotecii
a urmarit sa atraga cat mai multi utilizatori din toate domeniile si de toate varstele, in special copii,
carora li s-a dezvoltat aplecarea spre lectura cu ajutorul cadrelor didactice de la gradinitele si scolile

din oras.
Au fost realizate urmatoarele:

- Efectuarea comenzii de carte noua in valoare de 10000 RON;

- Verificarea a 426 volume carte, conform facturii din punct de vedere cantitativ si a pretului
- Clasificarea a unui nr. de 426 volume carte;

- Catalogarea a 426 volume carte;

- Inventarierea in registrul de inventar a 426 volume carte, céat si in registrul electronic;

- Calcularea pretului pentru cele 426 volume si aplicarea acestuia pe fiecare exemplar;

- Intocmirea de referate pt. cel putin 13 utilizatori/s&ptamana;

- indrumarea spre lectura a cel putin 20 utilizatori/zi;

- Intocmirea a 28 materiale pt. activitatile culturale;

- Organizarea a 15 vizite la biblioteca a elevilor in cadrul saptamanii ,,Un altfel de scoala”;
- Incheierea a 9 parteneriate cu scolile si gradinitele din oras;

- Introducerea volumelor nou intrate in biblioteca in catalogul on line;

- Intocmirea a 45 referate pt diferite materiale necesare activitatii noastre;

- Organizarea a 28 actiuni culturale ;

- Organizarea spatiului si amenajarea acestuia pentru activitatile respective;
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- Organizarea a 21 vizite la biblioteca a elevilor din clasele primare;

- Organizarea a 17 vizite la biblioteca a elevilor din clasele V-VIII;

- Recuperarea a aproximativ 95 cititori restantieri, prin trimiterea de carti postale, e-mailuri si
telefonic.

- Deservirea a cel putin 27 utilizatori /zi;

- Inventarierea fondului de carte(47.632 volume) conform registrelor de inventar,;

- Intocmirea borderourilor de casare pentru 11 387 volume;

- Aplicarea a 10 000 etichete pe volumele existente;

- Transmiterea lunara a situatiei utilizatorilor;

- Transmiterea trimestriala a datelor catre Biblioteca Judeteana Timis;

- Transmiterea cultului pe anul 2019 Consiliului Judetean cét si Bibliotecii Judetene;

- Curatenia zilnica in localul bibliotecii;

- Aranjarea zilnica a cartilor in raft la acces liber si in sala de lectura;

- Intocmirea planului de management al compartimentului cultura.

SPATII VERZI, CAl PUBLICE $I PROTECTIA MEDIULUI

Pe parcursul anului 2019, angajatii serviciului Spatii verzi - cai publice din cadrul Primariei orasului

Sannicolau Mare au realizat urmatoarele lucrari:

- au plantat 1.220 bucati arbori ornamentali, din care:

- 820 bucati arbori plantati in aliniamente stradale nou infiintate pe strazile: V. Babes,
Avram lancu, Andrei Muresan, lon Creanga;

- 400 bucati completari in aliniamente stradale existente pe strazile: T. Brediceanu, Petru
Maior, N. Grigorescu, Cap. V. loan, A. $Saguna, Marasesti, Cuza Voda, str. Panselelor,
Damsescu, Calea lui Traian, zona blocuri SMA, Calea lui Traian, Stadionului, Caransebes,
Closca, Gh. Sincai, Decebal, C. Porumbescu, N. Oprean, |.L. Caragiale, Stefan cel Mare,
Marasesti, 9 Mai, zonele de blocuri str. Timisoara, 16 Decembrie, Popa Sapca, lorgovici,
Axente Sever, Comorii, Comlosului, Belsugului, Horea, Damsescu, P. Maior, Oituz,

Popovici, Libertatii, Ghe. Lazar, Negru Voda, etc.

- au planatat aprox. 28.000 buc. flori anuale (7.000 bucati panselute, 2.300 bucati mugcate
curgatoare, 2.100 bucati muscate englezesti, 180 bucati muscate Calliope, 300 bucati dalii,

1.200 bucati Osteospermum, 6.000 bucati begonii, 9.000 bucati crizanteme);
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au amenajat rondouri de flori anuale in zona verde a blocurilor str. Timigsoara (BRD)

De asemenea, s-au realizat in mod constant lucrari de intretinere a spatiilor verzi existente, conform

calendarului anual de lucrari, astfel:

s-au efectuat lucrari periodice de taieri de formare a coroanei si corectie la arbori ornamentali,
trandafiri si arbusti ornamentali;

s-au efectuat lucrari de cosit mecanic (cu tractorul cu cositoare purtata, motocositoare si
masini de tuns gazon) a gazonului si a vegetatiei ierboase pe o suprafata totala de
aproximativ 75 ha, Tn parcuri, scuaruri, aliniamente stradale, de-a lungul principalelor cai de
acces in oras si alte spatii verzi publice;

s-a curatat periodic cursul canalului Aranca in zona centrald, de vegetatia ierboasa si de
deseuri din materiale plastice sau metalice;

s-au administrat periodic, dupa grafice prestabilite, o cantitate totala de 100 kg ingrasaminte si
fertilizatori in spatiile verzi amenajate la gazon, plante anuale, plante perene, arbusti si arbori
ornamentali;

s-au realizat periodic tratamente fito-sanitare pentru combaterea bolilor si daunatorilor la
arbori, arbusti si trandafiri, executate manual sau mecanic, prin stropire;

in perioada aprilie — septembrie s-au udat manual cu furtunul de la cisterna arborii
ornamentali, plantele floricole si gazonul din spatiile verzi amenajate;

s-au realizat lucrari periodice de intretinere a zonelor plantate cu flori anuale si plante perene
(s-au curatat plantele de florile trecute, s-a sapat si s-au plivit buruienile);

s-au efectuat lucrari curente de curatenie si maturat a zonei centrale si a principalelor cai
publice;

n perioada iernii (lunile ianuarie, decembrie) s-au efectuat lucrari de deszapezire si degivrare
a zonei centrale pietonale si s-a participat la lucrarile de imprastiere a nisipului si materialelor

antiderapante.

PROTECTIA MEDIULUI

s-a gestionat Registrul Spatiilor Verzi din intravilanul localitatii Sannicolau Mare;
s-au realizat periodic inspectii in teren pentru verificarea starii de sanatate la arbori, arbusti si

trandafiri;
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s-au intocmit si eliberat, prin Biroul Unic, cca 100 de adeverinte pentru radierea autoturismelor
inscrise Tn circulatie pe raza orasului Sdnnicolau Mare;

s-au intocmit 140 procese verbale de constatare a contraventiei intocmite in baza HCL privind
gospodarirea localitatii Sannicolau Mare, au fost solutionate cca 100 de adrese din partea
diferitelor institutii, adrese inregistrate la registratura Primariei oras Séannicolau Mare si
repartizate compartimentului de mediu; majoritatea aplicate celor de la S.C BRAI CATA S.R.L.
s-au eliberat 25 acorduri de functionare eliberate in baza Legii nr.650/2002;

au fost emise acorduri pentru colectarea deseurilor metalice si nemetalice reciclabile
necesare pentru a obtine autorizatia de functionare eliberata de catre Institutia Prefectului
Timis de catre agentii economici specializati;

s-a participat la actiuni de control pentru prevenirea taierii ilegale de arbori in Parcul Natural
Lunca Muresgului impreuna cu reprezentantii Garzii de Mediu;

s-a organizat graficul dupa care s-a desfasurat Colectarea Deseurilor de echipamente
electrice si electrocasnice de la cetateni prin colaborare S.C.RO REC SRL, in cadrul
campaniilor din primavara 2019;

s-a organizat actiunea LET s Do It Romania 2019 (colaborare cu ONG-urile din oras i
institufiile de invatamant);

colaborare stransa cu ONG-urile din oras, in cadrul programului Finantarilor nerambursabile
din bugetul local 2019 (impreuna cu biroul de proiecte);

participare la actiunile ("Scoala altfel“-concursuri pe teme ecologice) institutilor de invatamant
de pe raza localitatii ;

realizarea de materiale promotionale ale orasului;

implementare si verificare perioadica 1ISO 50001&SEAP s privind reducerea consumului de
energie;

colaborare cu S.C.Gosan S.R.L./Asocierea BRAI — CATA S.R.L. in vederea gestionarii
deseurilor si implemnatarii sistemului de colectare selectiva a deseurilor pe raza oragului;
participare la sedinte, intalniri, etc;

colaborare cu ADID Timis in vederea gestionarii si respectarii conditiilor contractuale ale
noului operator desemnat responsabil cu colectarea deseurilor;

monitorizarea directd a noului operator desemnat responsabil cu colectarea desurilor i
colaborarea cu GARDA NATIONALA DE MEDIU- Inspectoratul judetean Timis, DSP Timis
pentru asigurarea functionarii serviciului de salubritate;

participare la realizarea Agendei culturale a orasului pentru anul 2019 si implementarea

evenimentelor;
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e relatie cu institutiile de Tnvatamant de pe raza localitatii si colaborare cu 1.S.J.Timig pentru
aprobarea Retelei $Scolare pentru anul 2019-2020;

e realizarea masurilor si actiunilor prevazute in Planul Local de Actiune pentru Mediu, potrivit
termenelor stabilite in sarcina Primariei orasului

¢ intocmirea de referate, informari si rapoarte de specialitate catre conducerea institutiei si/sau
Consiliul Local in vederea aducerii la cunostinta, promovarii si/sau aprobarii studiilor, lucrarilor
de investitii , sau proiecte referitoare la probleme de mediu ;

e am facut parte din comisiile stabilite prin dispozitia primarului, am facut parte din Comisia
SCIM si am participat la sedintele Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare a

dezvoltarii sistemului de control intern managerial in cadrul institutiei;
e Am participat la implementarea SCIM la nivel de compartiment;
e A facut parte din comisia de inventariere a patrimoniului orasului;
e intocmit si verificat programul de lucru al subordonatilor, am intocmit pontajele acestora;

e a intocmit planificarea zilnica/saptamanala a atributilor subordonatilor seviciului (soferilor,

instalatorilor si ale femeilor de serviciu)

BIROUL DE URBANISM

Biroul de urbanism a realizat urmatoarele activitati in anul 2019:

e 184 autorizatii de construire;

e 267 certificate de Urbanism ;

e 334 de adeverinte si adrese (nomenclator stradal, acord brangsamente gaz, intabulari, radieri,
corespondenta cu institutii, sesizari, avize);

e 41 acorduri pentru afectarea domeniului public;

e 64 referate cu documentatia aferenta dintre care 34 catre Consiliul Local si 30 catre primar;

e au fost intocmite si trimise la Prefectura Judefului Timss 20 documentatii (schite cadastrale,
tabele, adeverinte) pentru atribuire teren aferent casei in baza ordinului prefectului;

e au fost intocmite 12 raportari statistice lunare si 4 trimestriale catre I.N.S si 3 raportari cu
diverse situatii;

e au fost intocmite 12 raportari lunare catre Inspectoratul de Stat in Construciii privind situatia
A.C,;
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e au fost solicitate un numar de 245 extrase de Carte Funciara pentru diferite cauze (dezlipiri,
alipiri, intabulari, procese pe rol, executari, A.C., C.U., H.C.L.);

e au fost intocmite si inregistrate la Cartea Funciara un numar de 23 cereri de inscriere privind:
inscrierea dreptului de proprietate al orasului Sannicolau Mare pe diferite imobile,
dezmembrare, alpire, intabulare, rectificare suprafata;

e au fost intocmite un numar de 20 de documentatii de dezlipire, alipire, intabulare pentru
diferite imobile aflate in proprietatea orasului Sannicolau Mare, administrarea Consiliului
Local;

e reprezentantii biroului au participat la toate lucrarile de investitii i reparatii executate pe raza
orasului in acest sens fiind intocmite 133 de procese verbale de receptie a lucrarilor si 25 de
procese verbale de receptie finalg;

e au fost intocmite un numar de 350 de declaratii de impunere a imobilelor;

e au fost dezlipite, trasate si scoase la licitatie in baza legii 50/1991, un numar de 15 loturi teren
pt. construire locuinta familiala, 2 loturi teren pt. constructii industriale;

¢ au fost atribuite In baza legii 15/2003, 2 locuri de casa pt. construire locuinta familiala;

e au fost intocmite 110 procese verbale de contraventie;

e Au fost emise un numar de aproximativ 210 instiintari pentru diverse lucrari de curatare si
amenajare a domeniului public;

e Au fost intocmite 370 de planuri de situatie si 400 de planuri de incadrare in zona pentru
extindere si brangsament gaz precum si 90 de planuri de incadrare in zona pentru diverse
solicitari ale cetatenilor ( brangsament energie electrica, bransament gaze naturale, acord de
functionare, etc);

e Au fost intocmite un numar de 10 documentatii pentru extindere retele gaz si 80 documentatii
pentru brangsamente gaz;

o Au fost analizate devizele oferta pentru lucrarile de investitii ale orasului propuse Tn anul 2018;

e Au fost efectuate 45 de deplasari in teren pentru rezolvarea reclamatiilor.

ASISTENTA SOCIALA

— Tn anul 2019 au fost preluate, verificate si completate un numar de 112 dosare de alocatie de

stat pentru copil, care au fost prelucrate pentru a fi trimise la AJPS Timis;
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Au fost preluate acte pentru efectuarea, planului de servicii, fise de monitorizare, fise de
observatie cat si rapoarte de evaluare initialda pentru fiecare copil conform Ordinului 219/2006,
pentru 21 de minori

Trimestrial a fost efectuata si transmisa Fisa de Monitorizare catre DGASP - Timig conform
Ordinului nr. 219/2006 privind activitatile de identificare, interventie si monitorizare a copiilor
care sunt lipsiti de ingrijirea parintilor pe perioada in care acestia se afla la munca in
strainatate;

Au fost preluate actele necesare pentru emiterea a 7 referate si dispozitii pentru asistarea
persoanelor varstnice conform Legii 17/2000, la semnarea contractelor de intretinere si
ingrijire la Biroul Notarial sau la domiciliul persoanei in cauza, unde s-a intocmit contractul;

Au fost preluate actele necesare pentru emiterea a 5 dispozitii si referate pentru desemnarea
unui curator special pentru minori, in temeiul art.229 al.3 indice 2 din Legea nr.71/2011 Cod
Civil modificata de Legea 60/2012;

Au fost preluate actele necesare pentru acordarea sprijinului financiar din cadrul Programului
de Protectie speciala ,, Bani de Liceu”, intocmindu-se 3 anchete sociale;

Au fost efectuate 25 de anchete sociale pentru stabilire locuinta minor/minori rezultati din
relatie de casatorie sau uniune consensuala cate 10 adrese pentru solutionarea cauzelor,

Au fost efectuate 3 anchete sociale pentru minorii care raspund/nu raspund penal si au fost
cercetati pentru savarsirea infractiunii de furt calificat;

Au fost efectuate 4 anchete sociale pentru acordarea unei locuinte din fondul locativ de stat;
Au fost efectuate 30 anchete sociale céat si 50 de raspunsuri la solicitarea DGASPC Timis,
pentru minorii institutionalizati;

Au fost preluate 5 dosare cu actele necesare acordarii ajutorului social, efectudndu-se pentru
fiecare dosar, ancheta sociala, fisa de calcul si dispozitia de acordare;

Au fost efectuate 21 de fise de calcul pentru cele 27 de dosare pe ajutor social care s-au aflat
in plata in anul 2019,

Au fost efectuate dispoziti de modificare/suspendare/incetare ajutor social, unde persoana
singurd sau familia beneficiard de ajutor se afla in una din situatiile care au condus la
emiterea dispozitiei;

Au fost efectuate si transmise lunar situatiile catre AJPIS Timis, pentru un numar de 27 de
dosare de ajutor social si anume: 12 rapoarte statistice, 12 liste lunare privind persoanele din
familile beneficiare de ajutor social, precum si activitafile prestate conform planului de
actiune, aprobat prin Hotarare de Consiliu Local, care se emite anual, 12 situafii

centralizatoare privind plata ajutorului social aferent fiecarei lunii, 12 liste privind persoanele
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apte de munca din familile beneficiare de ajutor social, iar semestrial au fost efectuate 54
anchete sociale;

Au fost preluate si verificate 77 dosare pentru acordarea indemnizatiei crestere copil in
vederea prelucrarii si trimiterii la AJPIS Timis;

Au fost preluate, verificate, calculate si emise dipozitiile de acordare a 7 dosare de beneficiari
pentru acordarea ajutor pentru incalzirea locuintei din care: 5 dosare pentru acordarea
ajutorului de lemne, 1 dosar pentru acordarea ajutorului cu gaze naturale si 1 dosar pentru
acordarea ajutor cu energie electrica,

S-a intocmit lista céat si dispozitii pentru acordarea a 27 de ajutoare de incalzire pentru
beneficiarii de ajutor social conform Legii 416/2001, (pentru toate aceste dosare au fost
intocmite dispozitii de acordare, s-au efectuat si transmis situatii lunare pentru obtinerea
ajutoarelor si sumelor necesare fiecarui beneficiar, catre AJPIS Timis, céat si catre furnizori);
Au fost preluate 10 cereri pentru acordarea ajutorului de urgenta in vederea cumpararii de
medicamente si ajutoare de deces pentru beneficiari de ajutor social sau membrilor din
familie, pentru care s-au efectuat anchete sociale, referate si dispozitii de acordare cat si
statele de plata;

Au fost efectuate referate si dispozitii pentru acordarea a 15 ajutoare de urgenta pentru
familiile care in anul 2019 au implinit 50 de ani de casnicie;

Au fost preluate si verificate 5 dosare pentru acordarea alocatiei sprijin familial;

Au fost efectuate 10 anchete sociale pentru acordarea si prelungirea alocatiei de sprijin
familial;

Au fost emise 3 dispozitii pentru acordarea, suspendarea, incetarea si repunerea in plata
ASF;

Au fost transmise lunar la AJPIS Timis situatiile aferente unui numar de 5 dosare ASF;

Au fost efectuate 210 de anchete sociale pentru persoane cu handicap, atat copii cat si adulti;
Au fost efectuate 60 de note control pentru asistentii personali;

Au fost efectuate fise de pontaj lunare pentru asistentii personali ;

Au fost efectuate 30 referate si anchete sociale pentru acordarea si incetarea indemnizatiilor
precum si angajarea ca si asistent personal conform Legii 448/2006 ;

Au fost efectuate anchete sociale trimestriale pentru persoanele cu handicap internate in
centre;

Au fost transmise cdtre DGASPC TIMIS situatile aferente unui numar de 109 de dosare
semestrial;

Au fost distribuite 120 de pachete cu produse de igiena prin POAD 2018-2020;
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Au fost preluate actele necesare pentru efectuarea a 2 anchete sociale si emiterea referatelor
si dispozitiilor acordarii ajutoarelor de urgenta conform Legi 448/2006;

Au fost efectuate raporte monitorizare pentru copii cu handicap, cat si contracte cu familia
acestora conform Legii 448/2006,

BIROUL AGRICOL

Chiar daca suntem un oras in plina dezvoltare, activitatile agricole fac parte din viata comunitaji

noastre, lucru cu care ne mandrim si vrem sa 1l pastram pe viitor. La fel ca si celalalte birouri din

Primarie, biroul agricol s-a remarcat prin profesionalism si promptitudine atunci cand a fost solicitat

de s&nmiclauseni. Printre activitatile derulate, amintim:

3.000 adeverinte de teren;

peste 250 adeverinte A.P..A,;

70 certificate de producator;

Peste 120 planuri parcelare pentru intabulare verificate si semnate;

100 raspunsuri scrise catre diferite institutii, persoane juridice si persoane fizice;
peste 200 declaratii de impunere verificate si semnate;

note de constatare privind pagubele agricole;

completarea si intretinerea la zi a registrului agricol — peste 3500 de gospodarii;
documentatii pentru emiterea titlurilor de proprietate modificate in urma sentintelor civile;
verificarea in teren a canalelor Aranca, Silvia si Muresel;

deplasari in teren in cazul unor litigii privind proprietatea agricola;

verificarea n teren a intretinerii drumurilor agricole;

Dosare vanzari teren Legea 17/2014 - 135 —

EVIDENtA PERSOANELOR

Serviciul Public Local Comunitar de Evidenta Persoanelor, compus din Compartimentul de Evidenta

Persoanelor si Compartimentul de Stare Civila, este format din;

-1 Sef Serviciu

-1

Informatician

— 2 Referenti
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*

deserveste un numar total de 48,566 locuitori.
* raza totala de competenta — 10 comune + Oras Sannicolau Mare
Activitatea Serviciului s-a desfasurat in conformitate cu prevederile HG.1375/2006, si a

OG. 97/2005, si cu respectarea prevederilor legale a Radiogramelor si Ordinelor de linie.

e PE LINIE DE MANAGEMENT

Pe linie de management s-a incercat la modernizarea si intretinerea spatiului destinat ca sala de

asteptare pentru lucrul cu publicul. A fost efectuat un instructaj, iar ulterior un control al functionarilor
din cadrul serviciului, care executa activitati de primire a cererilor Tn ghiseu, sens in care a fost
urmarita in special portul ecusonului, si modul de adresare a lucratorului.
Toti lucratorii din cadrul S.P.C.L.E.P. au fost informati pe baza de semnatura cu privire la continutul
Radiogramelor primite de la D.E.P. Timis, au fost instruiti la formarea tactului pentru a nu raspunde
provocarilor, stabilirea unui program de lucru cu publicul in concordanta cu prevederile legii. Scopul
comun al celor care desfasoara activitati cu publicul trebuie sa fie — identificarea unor solutii legale
pentru situatia fiecarui cetatean, sa dea dovada de rabdare, tact si profesionalism. S-a incercat, pe
cat posibil sa explicam cetatenilor nemulfumiti, sa inteleaga faptul ca nu este vorba de refuz, ci de
reguli stabilite prin acte normative care nu permit solutionarea cererii Tn maniera dorita de cetatean.

e s-a efectuat planificarea lucratorilor pe ghiseu in registru pentru planificari;

e a fost verificata condica de sugestii si reclamatii in vederea clarificarilor ce se impun;

e s-au intocmit situatiile privind Tnchiderea de luna / trimestru;

e au fost trimise invitatiile pentru persoanele restante din trimestrul trecut;

e au fost inlocuite / reinoite informatiile afisate la avizierul S.P.C.L.E.P;

e afost efectuat necesarul de materiale pentru trimestrul viitor.

e PE LINIE DE EVIDENTA PERSOANELOR

Pe linie a activitatii de Evidenta Persoanelor, s-au luat masuri de prelucrare si studierea Metodologiei
de lucru H.G.1375/2006, O.G 97/2006, O.G 82/2012 si totodata a noilor ordine si dispozitii de linie
aparute, a legislatiei in vigoare.

Prelucrarea pe baza de semnatura a Radiogramelor, Dispozitiilor si a Normelor de aplicare a
metodologiei de lucru, transmise de catre D.E.P.A.B.D. in perioada IANUARIE- DECEMBRIE.
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e Organizarea activitati specifice pentru solutionarea cererilor de eliberare a actelor de
identitate,astfel incat sa fie utilizat in mod eficient intregul personal si exploatatd in mod

corespuzator infrastructura informatica, pentru deservirea optima a cetatenilor.

ACTIVITATI SPECIFICE

{n urma primirii borderourilor cu noii nascutj :
au fost inregistrate un numar total de : - 209 acte de nastere.
In urma primirii comunicarilor de deces

au fost operate un numar total de : - 166 acte de deces

in urma solicitarilor au fost emise un numar de 4904 de Carti de Identitate;
4904 de Carti de Identitate eliberate;
55 de Carti de Identitate Provizorii.

Conform volumului de munca au fost pusi in legalitate cu C.I un numar de 538 minori, iar din cei cu
expirarea termenului de valabilitate au fost pusi in legalitate un numar de 3351
CIP- anulate cu ocazia completarii - 1

Cl —anulate ca rebut -1

- aufost trimise un numar de 325- invitafii Tn teren pentru clarificarea situatiei de mai sus

- schimbari de domiciliu efectuate - 471

- pierderi - 184
- prin procura speciala - 52

- deteriorate / distrus - 149
- schimbare nume /prenume - 282
- Mentiuni privind stabilirea resedintei - 139
- actiuni cu camera mobila - 13

Au fost organizate 4 controale la unitatiile sanitare si de protectie sociala.
S-a mentinut legatura cu toate posturile de polifie din zona arondata acestui serviciu, si in

conformitate cu Planul Comun de Masuri, s-au luat masuri de popularizare a prevederilor
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H.G.1375/2006, cu privire la actele de identitate si programul de lucru, prin afigaj la fiecare post de
politie.

Serviciul Public Local de Evidenta Persoanelor Sannicolau — Mare a colaborat cu lucratorii din
cadrul Politiei Oras Sannicolau Mare, Sectiile de Politie nr. 11 si 12 pentru identificarea la locul de
domiciliu al persoanelor care s-au prezentat la acest serviciu in vederea eliberarii unui nou act de
identitate pentru Motivul de Pierdere, si nu detin nici un act de identificare cu poza.

Evidenta manuala aflata in conservare la sediul SPCLEP, este sigilata iar verificarile se fac doar de
catre lucratorii desemnati.

Au fost 4 solicitari de Restabilirea domiciliului din straindtate in Romania, care au fost rezolvate in
termenul stabilit de lege, si s-a procedat la anularea pasaportului de CRDS, prin taierea coltului
paginii 1, astfel incat sa fie cuprinsa seria perforata a pasaportului.

Pe linia actualizarii RNEP, cu modificarile survenite in statutul civil al persoanei, mentionam faptul ca
in urma comunicérilor primite de la primarii, judecatorii sau birouri notariale au fost operate
mentiunile de casatorie sau divort.

Referitor la punerea in legalitate cu acte de stare civila si acte de identitate a populatiei de etnie
Rroma, s-a incercat pe cat posibil sa se ia legatura cu persoanele cu atributii pe acesta linie din

cadrul primariilor din raza de activitate.

Pe linia GHISEULUI UNIC, SPCLEP Sannicolau Mare a eliberat in cursul anului -2019:
o Pasapoarte -0
> Permise de conducere -0

o Certificat de inmatriculare - 0

e ACTIVITATI DE STARE CIVILA

Pe linie de stare civila a fost reluatd Metodologia de lucru cu noile reglementari aparute, a legislatiei

n vigoare, participarea la sedinte de pregatire profesionala si prelucrari de Ordine.
ACTIVITATI SPECIFICE

in cursul anului — 2019 au fost solutionate ;
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Acte eliberate la nastere - 210 certificate

la deces - 166 certificate

la casatorii - 96 certificate

la divort - 7 certificate
» Eliberari de certificate de stare civila la cererea cetatenilor - 1185
» Mentiuni operate pe marginea actului de stare civila - 858
» Rectificari de acte in baza disp. Primarului - 12
» Transcrieri acte nastere, casatorii, decese - 49
» inregistriri tardive a nasterii, in baza sentintei - 7
» Pierderi si redobandirea cetateniei romane - 2
» Divorturi operate - 20
»  Stabilirea filiatiei fata de parinti - 8
» Declaratii de recunoastere a paternitatii - 9
» Tagada paternitatii -
» iIncuvintare purtare nume - 13
» Schimbarea numelui pe cale administrativa -
» Mentiuni aprobate si operate de la D.E.P.A.B.D. -0

« ACTIVITATEA PE LINIE DE INFORMATICA

Pe linie de informaticad - Intretinerea preventiva a echipamentelor de lucru
- Efectuarea actualizarilor in R.N.E.P.
- S-au intocmit rapoartele zilnice,situatiile lunare si analize
- S-au luat masuri de protectie si securitate a aparaturii din dotare

- Deplasarea in teritoriu cu camera mobila

e« ACTIVITATEA PE LINIE DE SECRETARIAT

Pe linia activitatii de secretariat am primit si inregistrat un numar de :
o 262 solicitari de verificare pe linia Legii. 679/2016;
° 84 persoane verificate in S.N.I.E.P.- pentru MAI;
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o]

131 persoane verificate in S.N.I.LE.P.- pentru alte ministere;

o

17 persoane verificate in S.N.I.E.P.- pentru agenti economici;

o

30 persoane verificate in S.N.I.E.P.- pentru persone fizice.

ACTIVITATEA PE LINIE FINANCIARA

S-au efectuat operatiunile de Gestiune iar Procesul Verbal a fost Thaintat catre DEP-Timis.

7. ACTIVITATEA DE PREVENIRE UNOR SITUATII DE RISC LA SECURITATEA
DATELOR PERSONALE

Insusirea si aplicarea acestor reguli se impune intregului personal care prelucreaza date cu caracter
personal pentru indeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului .
Accesarea bazelor de date specifice se face exclusiv in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu, iar

utilizarea datelor personale se va face cu respectarea stricta a prevederilor legale, pentru asigurarea

confidentialitatii acestora.

Compartimentul resurse umane este o componenta a biroului resurse umane, asistenta
sociala si relatii cu publicul si functioneaza in subordinea directa a primarului fiind compus
din doi functionari care isi desfasoara activitatea conform legislatiei in vigoare, avand ca
obiectiv principal gestionarea curenta a resurselor umane, a functiilor publice si a functiilor

contractuale.

fn anul 2019 la nivelul biroului de resurse umane s-au desfasurat urmatoarele activitati:
e S-a actualizat si completat permanent in registrul informatic de evidentd a salariatiilor
REVISAL si au fost transmise 21 raportari on-line privind acte aditionale si contracte

individuale de munca ;
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Completarea online pe site ANFP-ului a registrului informatic de evidenta a functiilor,
functionarilor publici si veniturilor salariale ;

intocmirea formularului L 153 aferent procedurii de transmitere a datelor privind veniturile
salariale pentru personalul platit din fonduri publice;

intocmirea si publicarea tuturor functiilor platite din fonduri publice care cuprinzand totalul
veniturilor salariale pentru personalul platit din fonduri publice;

intocmirea statelor de personal cuprinzénd veniturile lunare ale personalul platit din fonduri
publice;

Au fost intocmite, distribuite si centralizate documentele necesare depunerii declaratiilor de
impunere pentru stabilirea deducerilor personale si suplimentare de impozit pe anul in curs;
S-a coordonat activitatea privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale
salariatilor pentru activitatea desfasurata in perioada 01.01.2019 — 31.12.2019 evaluare care
ajuta la intocmirea planului anual de perfectionare a personalului;

S-a intocmit planificarea concediilor de odihna pe anul 2020, respectiv s-au Tnregistrat si
gestionat evidenta a 487 cereri de concediu de odihna.

Pe tot parcursul anului au fost organizate doua concursuri de ocupare a posturilor vacante si
au fost admisi un numar de 2 candidati respectiv s-au organizat examene de promovare in
grad profesional a salariatilor, urmare a indeplinirii conditiilor, promovéand 2 functionari, pentru

care s-a asigurat:

- informarea privind conditiile de participare la concurs, preluarea dosarelor de inscriere;

- organizarea si desfasurarea probelor de concurs sau examen;

- asigurarea secretariatului la toate etapele concursului;

- intocmirea documentatiilor la finalizarea concursului;

- demersurile de incadrare si integrare n institutie pentru noii angajatj;

- afisarea si transmiterea proceselor verbale si a rapoartelor finale spre publicare pe site institutiei.

Au fost intocmite lunar statele de plata, pentru tot personalul salarizat, centralizatoarele pentru
salarii si a obligatiilor pentru angajatii primariei si s-au depus la ANAF declaratiile lunare 112
aferente ;

S-au centralizat ordinele de plata cu obligatiile de plata ale angajatorului ;

S-a intocmit lunar pontajul pe categorii de personal pentru aparatul de specialitate al
primarului ;

S-a Intocmit situatia salariilor pe semestre si s-au monitorizat lunar cheltuielile salariale pe
capitole bugetare, pentru aparatul de specialitate al primarului ;

S-au Intocmit si transmis raportarile statistice:
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e S1 - lunar - privind ancheta asupra castigurilor salariale;

e S2- privind ancheta salariilor;

e  S3- privind costul fortei de munca pe anul in curs;

e LV- trimestrial privind ancheta locurilor de munca vacante pe trimestru, care se

transmit catre Institutul National de Statistica.

Au fost intocmite chestionare statistice lunare, semestriale si anuale referitoare la numarul de
salariati, fondul de salarii, gruparea pe ocupatii, pe categorii, clase si grade pentru functionarii
publici, respectiv pe categorii si trepte profesionale pentru personalul contractual;
Biroul Resurse Umane a asigurat si legatura permanenta cu unitatile bancare cu care institutia

noastra are incheiate conventii de plata a salariilor pe card.

Au fost inifiate un numar de 96 referate si 118 dispozitii ale primarului avand ca obiect:

numirea in functii pentru ocuparea posturilor;

incetare raporturilor de serviciu/ munca;

modificarea raporturilor de munca;

suspendarea raporturilor de munca;

sanctionarea disciplinara a salariatilor;

incetarea suspendarii si reluare activitatii;

constituirea comisiilor de concurs si a comisiilor de solutionare a contestatiilor;

incadrarea in clase de salarizare suplimentare;

promovarea in clasa, grad profesional sau dupa caz treapta profesional3;

majorare a salariilor pentru salariatii beneficiari de fonduri europene ;

stabilire a salariilor pentru personalul bugetar cu salariul sub salariu minim brut pe tara
garantat in plata.

Au fost eliberate 204 de adeverinte: de medic, de salarizare si vechime in munca, adeverinte
pentru recalcularea pensiei pentru persoanele care cumuleaza pensia cu salariul ;

S-au intocmit dosarele de personal si inregistrat in Registrul de evidenta al salariatilor 22
contracte noi de munca si fisele de post aferente ;

S-au intocmit 2 dosare cu propunere pentru pensionare pentru salariatii care au Tndeplinit
conditiile de pensionare ;

S-au intocmit 19 acte aditionale la contractele individuale de munca ;

S-au intocmit anexele la 2 proiecte de Hotarari ale Consiliului Local privind aprobarea sau

modificarea organigramei si a statelor de functii respective ;
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e S-a intocmit si actualizat statul de functii nominal, datorat modificarilor survenite pe parcursul
anului ;
e S-auinregistrat si centralizat un numar de 89 certificate medicale ale angajatiilor ;
e S-a efectuat studiu individual privind legislatia nou aparuta pe parcursul anului.
S-a intocmit toatda documentatia privind resursele umane la CS Unirea si la televiziunea
locala STV Sannicolau Mare, asigurand :
e intocmirea, completarea in registrul de evidenta electronica REVISAL si transmiterea on line
a actelor aditionale si a contractelor individuale de munca pentru angajatii STV si CS Unirea
Sannicolau Mare ;
eEliberare adeverinte de medic si de venit pentru salariatii STV si adeverinte privind
efectuarea practicii in cadrul STV ;
e Modificare fise de post pentru fiecare angajat si am intocmit fisele de evaluare a
performantelor individuale ale fiecaruia ;
e Intocmirea lunara a statelor de plata, pentru tot personalul salarizat de la STV si de la clubul
sportiv Unirea, centralizatoarele pentru salarii si a obligatiilor pentru angajati si depunerea
declaratiilor Declaratiei 112, S 1001, S 1003, S 1015 SI D 101.

PEOTECTIE CIVILA

Pe parcursul anului 2019 paznicii primariei au asigurat paza UAT Sannicolau Mare in schimburi
acoperind 24/7.
Au descoperit 127 de persoane care au dorit sa depoziteze gunoi ilegal pe raza orasului.

Au informat persoanele cum s colecteze si sa depoziteze selectiv materialele la rampa de la FNC.
Pe partea de PROTECTIE CIVILA:

* Am planificat si intocmit documentele operative (Planul de Protectie Civila, Planul de aparare
impotriva dezastrelor, Planul de aparare impotriva inundatiilor conform - HG 638/2005, planurile de
protectie);

- I[dentificarea si gestionarea tipurilor de riscuri generatoare de dezastre naturale si tehnologice de pe
teritoriul orasului; |

« Culegerea, prelucrarea, stocarea, studierea si analizarea datelor si informatiilor referitoare la

protectia civila;
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* Informarea si pregatirea preventiva a populatiei cu privire la pericolele la care este expusa,
masurile de autoprotectie ce trebuie indeplinite, mijloacele de protectie puse la dispozitie, obligatiile
ce i revin si modul de actiune pe timpul situatiei de urgenta;

* Organizarea si asigurarea starii de operativitate si a capacitatii de interventie optime a
serviciului pentru situatii de urgenta si a celorlalte organisme specializate cu atributii in
domeniu;

* Asigurarea conditiilor minime de supravietuire a populatiei in situatii de urgenta sau de conflict
armat;

* Organizarea si executarea interventiei operative pentru reducerea pierderilor de vieti omenesti,
limitarea si inlaturarea efectelor situatiilor de urgenta civila si pentru reabilitarea utilitatilor publice
afectate;

* Limitarea si inlaturarea efectelor dezastrelor si a efectelor atacurilor din aer pe timpul conflictelor
armate;

« Constituirea rezervelor de resurse financiare si tehnico-materiale specifice in situatii de urgenta sau
de conflict armat;

 Asigura verificarea si mentinerea in mod permanent a starii de functionare a Punctelor de
Comanda de Protectie Civila si dotarea acestora cu materiale si documentele necesare;

« Asigura masurile organizatorice, materiale si documentele necesare privind instiintarea si aducerea
personalului de conducere la sediu in mod oportun in caz de dezastru sau la ordin;

* Organizarea si participarea la pregatirea inspectorilor de la societati, a formatiunilor si verificarea lor
prin alarmare in vederea mentinerii starii de operativitate si interventie;

* Organizarea si conducerea prin comisiile de Protectie Civila de specialitate potrivit ordinelor sefului
Protectiei Civile a actiunilor formatiunilor de Protectie Civila pentru inlaturarea urmarilor dezastrelor,
atacurilor aeriene sau teroriste;

« Conduce instructajele metodice, exercitiile tactice si aplicatiile de Protectie Civila planificate potrivit
documentelor intocmite Tn acest scop;

* Elaboreaza si duce la indeplinire planurile de pregatire de Protectie Civila;

* Tine evidenta pregatirii de Protectie Civila si raporteaza despre datele acestei activitati Serviciului
Protectie Civila din cadrul Inspectoratului Judetean pentru Situatii de Urgent3;

* Asigura studierea si cunoasterea de catre Comitetul Local pentru situati de urgenta a
particularitatiilor orasului si a principalelor caracteristici care ar influenta urmarile atacurilor din aer
sau ale celor produse de dezastre;

* Asigura inzestrarea comisiilor si formatiuniior potrivit instructiunilor in vigoare si o actualizeaza

permanent.
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Intre 26 ian.2019 -09.februarie 2019 a participat la o noua ediTie a Cupei TRIPLEX, turneu
international intre echipele celor trei tari vecine - Serbia, Ungaria, Romania.

Am obtinut locul 3 si totodatd medaliile de bronz oferite de Federatia de handbal Csongrad, dupa
Pick Szeged U23 (castigatoarea editiei ) si Kiskunfelegyhaza.

- In perioada februarie-mai 2019 a participat la returul sezonului 2018-2019 in cadrul Diviziei A
masculin — seniori, unde ne-am clasat in final pe locul 3, dupa castigatoare si actuala prim
divizionara CSM Resita si Universitatea Craiova;

- In perioada 15 septembrie -15 decembrie 2019 am participat la 0 noua editie a campionatului
national masculin de handbal in cadrul diviziei A seria D, unde dupa 12 partide disputate, din care 5
victorii acasa si 4 victorii n deplasare, suferind doar 3 infrangeri, cu un golaveraj 376-345 (+31) am
obtinut 27 de puncte, clasandu-ne la finalul turului pe podium, respectiv locul 3, la doar 4 pct.de
liderul CSM Oradea si la 1 pct.de locul secund Universitatea Craiova;

- Pe 16 august 2019, Clubul Sportiv Unirea impreuna cu Primaria si Consiliul local Sannicolau Mare
au organizat in premiera un meci de gala amical intre Campioana en-titre a Romaniei la handbal
feminin SCM Ramnicu Valcea si Vicecampioana Ungariei Ferencvaros Budapesta, o adevarata
partida de Champions League;

-In 02 noiembrie 2019 a participat in 16-imile Cupei Romaniei FAN COURIER intr-o singurd mansa
in deplasare la Magnum BOTOSANI unde baietii nostrii au cedat 29-34 ;

- Returul actualului sezon se va relua pe 26 ianuarie 2020 in deplasare la ARAD, iar pe 02 februarie
2020 cu primul joc oficial acasa in cadrul diviziei A in confruntarea cu Universitatea CRAIOVA;
-Probabil, sambata 18 ianuarie 2020 -CS.UNIREA va fi gazda unei noi editii a turneului international
de handbal masculin - CUPA "TRIPLEX".

JUNIORI 2 MASCULIN — ANTRENOR TRIFAN CIPRIAN

Echipa evolueaza in campionatul national de juniori 2 si se situeaza pe locul 7 in clasament, locul

insa nu reflecta valoarea sportivilor deoarece acestia evolueaza la o categorie cu 1-2 ani mai mare.

JUNIORI 3 MASCULIN — ANTRENOR TRIFAN CIPRIAN
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2019-un an in care echipa antrenata de Trifan Ciprian a facut din nou performanta in handbal.
Echipa noastra s-a calificat de pe primul loc in grupa valoare unde a intalnit echipe de traditie in
handbalul romanesc. Baietii nostri au luptat impotriva baietilor de la Liceul cu program sportiv
Banatul din Timisoara, Csm Resita, Hc Ghimbav, Hc Fagaras, Transilvania Brasov, majoritatea
echipelor avand reprezentati in Liga Zimbrilor. Echipa noastra a fost singura echipa din Vestul tarii
care a reusit sa se califice la Turneul Final National de Handbal unde au reusit performanta de a fi pt
al doilea an consecutiv a opta cea mai buna echipa din tara aducand inca o data numele clubului
nostru alaturi de greii handbalului romanesc: Minaur Baia Mare, Potaissa Turda, HCM Suceava,
CSM Bucuresti, HCM Bac&u. in actualul campionat conform regulamentului echipa noastra s-a
divizat, o parte din jucatori performand simultan si la Juniori 2 si la Juniori 3 !

Baietii de la Juniori 3 s-au calificat la Grupa Valoare dupa o prestatie impecabila obtinand 12 victorii
din 12 meciuri! Fiecare an este o provocare pentru noi si speram ca an de an sa ducem numele

clubului nostru sportiv alaturi de echipele de renume ale tarii noastre.
JUNIORI 4 MASCULIN — ANTRENOR KIRSCH ALIN

Participa in campionatul judetean al juniorilor 4 iar in acest an competitional strategia antrenorului

este aceea de a forma o echipa competitiva pt anul viitor.

JUNIORI 5 MASCULIN — ANTRENOR KIRSCH ALIN

Grupa de initiere a tinerilor handbalisti care se pregatesc cu dorinta de performanta pt anul ce vine.
SECTIA DE FOTBAL

LIGA 4 TIMIS —- ANTRENOR CONTESCU CRISTIAN

In editia de campionat 2018/2019 echipa s-a clasat pe locul 7 in clasament, reusind un retur bogat
n victorii.

In editia actuald de campionat echipa se claseaza pe locul 11, si in aceastd editie de campionat au
facut pasul spre echipa mare o serie de juniori de perspectiva : CIUl BOGDAN (16 ani) care a si
reusit sd marcheze la echipa de seniori, MOLDOVAN RAUL(18ani), PARLAGEANU ALEXANDRU
(17 ani).
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LIGA 5 TIMIS — ANTRENOR TOMA STOIANOV

In editia trecutd de campionat am obtinut locul 4 in clasament, iar in editia actuald de campionat ne
clasam pe locul 8. Si Toma a reusit sa promoveze spre echipa secunda o serie de tineri promitatori:
MESAROS ALEX (15 ani), CRACIUN CALIN (15 ani), DEIAN MILICICI (16 ani ), DRANCEAN
DARIAN (15 ani ).

JUNIORI B1 (nascuti 2003-2004) — ANTRENOR SITARU FLAVIUS si CONTESCU CRISTIAN

In editia de campionat actuala echipa se claseaza pe locul 6. De la aceasta categorie de varsta se

face treptat pasul spre echipele de seniori.
JUNIORI C — ANTRENOR VIASU DANIEL

In editia de campionat 2018/2019 echipa a terminat pe locul 4 in clasament.

in editia de campionat actuald echipa se situeaza pe locul 7 in clasament.

JUNIORI D (nascuti 2007-2008) - ANTRENOR SITARU MARIUS

Campionatul trecut au terminat pe locul 4 in clasament.

Locul 3 la turneul prieteniei din Ungaria la APATFALVA — POGAN COSMIN — jucatorul turneului
Locul 3 la turneul Memorial Carol Bodo / Sé&nnicolau Mare.

Locul 1 la cupa ZOLLERN de la Pecica.

In campionatul in curs ocupam locul 8 dintr-un numar de 14 echipe participante.
JUNIORI E (nascuti 2009-2010) - ANTRENOR BALOG STEFAN

Anul acesta a fost debutul intr-un campionat oficial. Lotul este format din 34 de copii, avand ca
obiectiv dezvoltarea calitatilor tehnice si educationale ale jucatorilor necesare formarii de buni

sportivi.

Rezultate obtinute in anul 2019
e Locul 2 la memorialul GEORGE BIAS
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e Locul 1 la turneul de la PECICA
e Locul 3 la memorialul BODO CAROL

La finalul turului de campionat echipa se situeaza pe locul 6 din 14 echipe.

JUNIORI F " HARIBO"(nascuti 2011-2012) — ANTRENOR TIMIS ALEXANDRU

Grupa a fost infiintata in luna august, la ora actuala efectivul grupei este de 29 sportivi. Echipa se

pregateste intens pt competitiile care vor veni in anul 2020.

Una din cele mai frumoase deplasari si o amintire de neuitat pt copii nostri este deplasarea la
Bucuresti pt. a vedea pe viu echipa nationala la jocul oficial cu NORVEGIA — am deplasat 70 de

copii.

SECTIA SAH & GO - ANTRENOR ZAMFIR MOLDOVAN

SAH = palmares 2019 = Sénnicolau Mare

= Vitelar Bianca — locul 1 fete 8 ani, Cupa Martisorului, Faget, 2 martie 2018;

= Stoica Sara — locul 2 fete 14 ani, Cupa Kolping, interjudetean, Timisoara, 9 martie;

= Vitelar Bianca — locul 2 fete 14 ani, Cupa Kolping, interjudetean, Timisoara, 9 martie;

= Vitelar Bianca — locul 5 fete 8 ani sah rapid, Campionatul National, aprilie;

= Vitelar Bianca — locul 1 fete si locul 2 general din 42 de concurenti, sectiunea 8 ani, Cupa Asociatiei
Judetene de Sah, Faget, 25 mai ;

» Gancsov Robert — locul 3 general sectiunea 8 ani, acelasi concurs;

= Scoala nr 2 din Sannicolau Mare — campioana judeteana la sah pe echipe, clasele I-IV, Timisoara 1
iunie 2019 / din echipa au facut parte Gancsov Natalia, Aranghelovici Marco, Gancsov Robert si
Vitelar Bianca;

= Vitelar Bianca — locul 1 pe judet, clasele | fete, CN Scolar individual, 2 iunie;

= Aranghelovici Marco, locul 1 pe judet, clasele a IV-a, baieti, Timisoara;

= Farcas Tudor, locul 1 pe judet, clasele a V-a baieti, acelasi concurs;

= Vitelar Bianca, 8 iunie, Timisoara, interjudetean, locul 1 fete;

= Vitelar Bianca, locul 1 fete 8 ani, Cupa Orasului Pecica, judetul Arad, dar locul 5 din 44 de jucatori
in clasamentul general mixt pana la 14 ani;

= Vitelar Bianca, locul 1 fete 8 ani, Cupa Prieteniei, international, Timisoara, 28 septembrie, turneu

organizat anual de Uniunea Sarbilor din Romania;
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= Vitelar Bianca, locul 1 categoria 8 ani mixt, Memorialul Victor Butunoi, international, Lipova, 2
noiembrie;
= Vitelar Bianca, locul 1 fete 8 ani, Cupa ,Sfantul Andrei”, interjudetean, 16 noiembrie, Sanandrei;

= Gancsov Natalia, locul 2 fete 10 ani, Ghiroda, interjudetean, 7 decembrie.
GO palmares Unirea 2019

= 19-25 iunie la Saturn, Campionatele Nationale la Go rapid, blitz, 9x9, 13x13 (patru probe):
Farcas Tudor a obtinut patru medalii:

- locul 1 la Go 9x9 grupa B (copii);

- locul 3 la Go 13x13 grupa B (copii);

- locul 3 la Go rapid grupa B (copii);

- locul 3 la Go blitz grupa B (copii);

= Memorialul Radu Baciu, Vatra Dornei, interjudetean, 29 august — 1 septembrie:

- Aranghelovici Marco, locul 1 categoria 10 ani mixt;

- Stoica Sara, locul 3, categoria 13 ani mixt.
SECTIA BOX — MAESTRU KOS ILIE

Anul 2019 este cel mai sarac an din punct de vedere al competitiilor oficiale, motivul principal fiind
acela ca sportivii care puteau participa In competitile nationale s-au pregatit pt.examenele de
bacalaureat si admitere la facultate. In continuare se pregatesc in sala de sport copii Si juniori care

cand vor fi pregatiti sa participe in competitii o vor face cu brio.
Clubul Sportiv Unirea Sannicolau Mare- Sectia de Karate JKA

Pe toata perioada anului 2019 am avut o prezenta de 50-60 sportivi in sala de antrenament.

Anul 2019 a debutat cu doua cantonamente ale echipei nationale JKA, 7-12 ianuarie si 4-9 februarie,
la care au participat 15 sportivi ai clubului nostru. in 23 februarie am participat cu toti sportivii la un
seminar de pregatire pentru campionatul national, la Jimbolia.

O luna mai tarziu, in 23 martie am participat cu 45 sportivi la Campionatul National JKA pentru
avansati si Cupa Memorial Ovidiu Cociorva, pentru incepatori, la Timisoara. Am avut ca de obicei
rezultate meritorii: Naizar Marisa loc 1 -kata echipe, Potarniche Daniela-loc 1 kata echipe,

Turjuc Florian-loc 1 kata individual, Stelli Cristian-loc 1 kumite, loc 1 kata, Vasies Daniela- loc
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1 kumite, Sima Bianca-loc 1 kata individual, Jitiu Lucas-loc 1 kumite, Gheorghiade Paula- loc
1 kata echipe, Padurariu Tamara-loc 1 kata echipe, Varvas lonut-loc 1 kata individual,loc 1
kumite.

Urmatoarea competitie la care am avut sportivi participanti , a fost Campionatul European JKA ,
desfasurat in Cehia (Kadan) in perioada 24-26 mai. Pentru prima data sportivii nostri au reusit
sa cucereasca 1 medalie de bronz prin Steflea Camelia, la kumite, si un loc 4 cu echipa
nationala de kata pentru Gheorghiade Paula. De asemenea am avut 3 sportivi calificati in
primii 8 din Europa, la kumite, Lacatss Razvan, Dancea Timotei si Turjuc Florian.

In urmétoarea saptadmana, 6-9 iunie, l-am avut ca invitat pe maestrul Kunio Kobayashi din Tokyo,
care a sustinut un seminar de pregatire la Sannicolau Mare. Cu aceasta ocazie 3 sportivi ai clubului
nostru au promovat examenul de centura neagra- Paula Gheorghiade, Milan Marienuti si Stefan
Cioban.

A urmat o perioada de vacanta, fara competitii, dar am reluat programul in luna septembrie, si am
avut prima competitie de toamna in 2 noiembrie, Cupa Romaniei JKA, unde de asemenea am
obtinut rezultate foarte bune: Sima Beatrice loc 1 kata, Zaharia Carla loc 1 kata si loc 1 kumite,
Avramescu lulia loc 1 kata si loc 1 kihon, Penga Timotei loc 1 kihon, Kozma Cristian loc 1 kumite,
Stelli Bianca loc 1 kumite, Potarniche Daniela loc 1 kata, Marienuti Milan loc 1 kata, loc 1 kumite,
Naizar Marisa loc 1 kata ,loc 1 kumite, Jitiu Lucas loc 1 kata, Filip Raul loc 1 kumite, Stelli Cristian
loc 1 kata, Regep Raluca loc 1 kata si loc 1 kumite.

Finalul de an ne-a gasit din nou cu un invitat special, maestrul Shiina Katsutoshi, directorul tehnic, al
Federatiei JKA, care a sutinut un seminar la Sanicolau Mare. Cu ocazia acestui eveniment inca 4
sportivi ai clubului nostru au reusit sa treaca testul pentru centura neagra: Lacatus Razvan,
Potarniche Daniela, Naizar Marisa si Padurariu Tamara.

Pentru sectia de karate a Clubului Unirea, a fost un an plin, cu mult efort, dar si multe realizari.

TENIS DE CAMP
In cadrul sectiei de tenis de camp activeaz& un numér de 43 de copii.Principala competitie este
Open-ul Sannicolau Mare care a ajuns la editia a 1X-a.

Competitia din acest an a adus la start un numar de 27 sportivi impartiti pe trei categorii in
functie de varsta. Au fost meciuri frumoase, au fost si lacrimi de suparare dar si de fericire. Finalul
competitiei i-a rasplatit pe invingatori cu premii pe masura efortului depus: locul | a primit o geanta
Babolat, locul al ll-lea o racheta Babolat iar locul al lll-lea o sapca si mansete. Cei mici, care au
jucat finana mica au primit si ei un suport de minge.

Categoria 6- 8 ani
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Locul | Sbierea Giulia;
Locul al ll-lea Sbierea Patrisia;
Locul al lll-lea Vladia Robert.

Categoria 9- 12 ani
Locul | Ciubotariu -Magda Davide Alessandro;
Locul al ll-lea Guran Mario;

Locul al lll-lea Marincat Miriam.

Categoria 13- 17 ani
Locul | Sbierea Antonio;
Locul al ll-lea Bora Darius;

Locul al lll-lea Rognean Ruben.

in 2019 la Sannicolau Mare s-au organizat 146 evenimente sportive.

e Handbal 53
e Fotbal 86
o Karate 4

e Sah1

e Tenis de camp 2
SPORTIVII - nostrii au fost plecati in 177 deplasari / 106 cu microbuzul | 71 autocar -
insumand 45430 km anul 2019.

SPONSORI - Dorim pe aceasta cale sa multumim si celor care s-au implicat in buna desfasurare a
activitatii sportive.

e CARREFOUR SANNICOLAU MARE — manager HERDEA ALEXANDRU

e DI-SI PANIF SRL — manager BORTSCHER ZAIAK DIETER SIEGFRIED

e |LROM LEGNO -

¢ AGROMARINCUS -

e HANTIG ELECTRICSERVICE — manager HANTIG ADRIAN
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e RODSPECTRA — administrator
e ALDI COMPANY — admininstrator FLORIN IVAN
e TERRAVIA - ROMANIA — Reprezentata prin domnul consilier TEREBENT MANUEL

e PIZZERIA AS - manager HORODINCA SINISA
e COSB STUDIO - graficianul echipei ( afise + banner) - BALINT COSMIN
e TRANS DIANA - REMUS STROIAN - utilaje ingrijire stadioane.

REPREZENTANTI - ASOCIATIA JUDETEANA DE FOTBAL TIMIS
Prietenii lui Sitaru Flavius - Au sprijinit CS Unirea

ROMEO MALAC - presedinte asociatie

ZAHARIE CIEV - vicepresedinte comisie arbitri

ALEXANDRU DUMITRASCU - vicperesedinte comisie copii si juniori

Dr.ortoped CALIN CATALIN

Asistentelor medicale

¢ Radu Andreea

o Palfi Mihaela

e Frangolea Elena

¢ Anghelov Ecaterina

e Botgros Vasilica

e Galea Raluca
Soferilor , Hiticas Dumitru, Stoianov Toma, Caradjov Matei,
Angajatilor a caror munca nu iese in "evidentd Czene Rozalia, Serbescu Olga, Homorodean
Gheorghe, Jian Rodica, Pavlov Silvia, Patrauceanu Marina, Cret Lucian, Cret Corina, Termure
Vasile, Pavlov Bojidar, Lascu Florian — VALDANO.
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CLUBUL SPORTIV UNIREA SANNICOLAU MARE
SECTIILE
NUMAR
SECTIILE ANTRENOR DE
SPORTIVI
KARATE ,SENSEI” NAGY ZOLTAN 55
BOX ,MAESTRU” KOS ILIE 15
SAH + GO MAESTRU- MOLDOVAN ZAMFIR 24
TENIS DE CAMP BALOG ADINA 43
TENIS DE MASA
FOTBAL
SENIORI CONTESCU CRISTIAN 24
ECHIPA A Il A STOIANOV TOMA 10
JUNIORI 2003-2004 SITARU FLAVIUS + CONTESCU 15
JUNIORI 2005-2006 VIASU DANIEL 20
JUNIORI 2007-2008 SITARU MARIUS 35
JUNIORI 2009 -2010 BALOG STEFAN 34
JUNIORI 2011-2012 TIMIS ALEXANDRU 29
ANTRENOR PORTARI SITARU MARIUS
COORD. CENTRU COPII SI JUN.
ORGANIZATOR COMPETITII BALOG STEFAN
MASEUR LASCU FLORIN
ADIMINISTRATOR STADION CRET LUCIAN
HANDBAL
SENIORI PRESEDINTE SECTIE ROOSZ SUBA IOSZEF 22
ORGANIZATOR DE COMPETITII MUNTEAN TIBERIU
JUNIORI 2003 - 2004 TRIFAN CIPRIAN 12
JUNIORI 2005-2006 TRIFAN CIPRIAN 15
JUNIORI 2007-2008 KIRSCH ALIN 17
JUNIORI 2009-2010 KIRSCH ALIN 18
JUNIOARE 2001-2002-2003 ILIES FLORENTINA 14
JUNIOARE 2005 - 2006 ILIES FLORENTINA 18
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JUNIOARE 2007-2008 ILIES FLORENTINA 20

JUNIOARE 2009-2010 ILIES FLORENTINA + ROOSZ SUBA | 23
IOSZEF

SOFERI

HITICAS DUMITRU - MITRU

STOIANOV TOMA

TOTAL SPORTIVI - 483 TOTAL ANTRENORI - 16
MEDICI + ASISTENTI MEDICALI - 7 PERSONAL AUXILIAR -9
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