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ANUNT,

Primaria orasului Sannicolau Mare, str. Republicii, nr. 15, judetul Timig
organizeazad concurs la sediul primariei, pentru ocuparea urmatoarelor posturi
contractuale vacante, pe duratd nedeterminata, in conformitate cu H.G. nr. 286/2011:

Compartiment Cultura Sport.

° Doua posturi de muncitor necalificat - ingrijitor la stadionul orasului.

Conditii specifice: studii minime 8 clase, disponibilitate pentru program flexibil,
disponibilitate pentru desfasurarea de activitati in weekend.

Conditii generale: Candidatji trebuie sa indeplineascé conditile prevazute la
art.3 din Regulamentul cadru aprobat prin HG. nr. 286/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Concursul consta in :

- Selectarea dosarelor de inscriere - termen depunere dosare - 30.10.2020, ora
14.00, cf art. 19 din HG.286/2011 ,, in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii
anuntului, candidatii depun dosarul de concurs,,.

- Proba scrisa va avea loc in data de 12.11.2020, ora 10,00, camera 6 la sediul
institutiei,

- Sustinerea interviului ( numai dupa@ promovarea probei scrise cu minimum 50
puncte) se va face in data de 16.11.2020, ora 10,00

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care
va contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau institutiei
publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

c ) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca,
in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale care s&- facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

* Actele prevazute la lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea

Calendarul de desfasurare a concursului
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Selectia dosarelor inscrise la concurs (urmatoarele doua zile dupa data limita de
depunere a dosarelor de concurs );

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul
comisiei de concurs, cu mentiunea «admis» sau «respins», insotitd, dupa caz, de
motivul respingerii, la sediul Primériei, precum si pe pagina de internet a institutiei ( in
ziua urmatoare dupa cele doua zile);

Data si ora sustinerii interviului se afigeaza obligatoriu odata cu rezultatele la
proba scrisa;

Notarea probei scrise si a probei interviu, se face in termen de maximum o zi
lucratoare de la finalizarea fiecarei probe.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba
scrisa si interviu.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii «admis» sau «respins», prin afisare la
sediul si pe pagina de internet a Primariei, in termen de maximum o zi lucratoare de la
data finalizarii probei.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa proba
interviu, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii
rezultatului probei scrise, a probei interviu, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afigare la sediul
institutiei, precum si pe pagina de internet www.sannicolau-mare.ro, imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul institutiei si pe pagina de internet, in
termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului prevazut pentru ultima
proba, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii «admis» sau
«respins». :

Bibliografia stabilitd pentru posturile scose la concurs sunt prevazute in anexa la
prezentul anunt.

Informatii suplimentare se obtin de la biroul resurse umane, etaj Il camera
18 sau la nr. Tel. 0256/370366, int 25.

2 Sef birou resurse umane
SeOMAY, Caprarescu Nicolae
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BIBLIOGRAFIE

Concurs pentru ocuparea functiei contractuale de ingrijitor la stadionul orasului

1. Legea 319/2006 referitoare la sanatatea si securitatea in munca;
Legea nr.307/2006 referitoare la apararea impotriva incendiilor;

3. Legea nr.477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice, actualizata;

4. Ordinul nr. 119/2014 pentru aprobarea normelor de igiena si sanatate publica
privind mediul de viata al populatiei

Tematica

- Reguli de efectuare a curateniei

- Metode de dezinsectie si dezinfectie a vestiarelor, Tncaperilor si a magaziilor
stadionului

- Inlaturarea gunoaielor din incinta stadionului, incaperile si vestiarele stadionului, alei
pietonale interne

- Tunderea gazonului si ingrijirea pistei de alergare a stadionului.

- Precautii universale
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