
ROMANTA
JUDEJUL Ttiilg
.UI SANNICOLAU MARE CaflifrcaE R.o.tro 20 lm io2(XXt72O

tel. 0256/370366; 370340
fax 0256/370350; 370133

B!ROUL
RESURSE UMANE

ANUNT,

Primiria ora9ului Sinnicolau Mare, str. Republicii, nr. lS, judelul Timig
organizeazi concurs la sediul primiriei, pentru ocuparea urmatoarelor posturi
contractuale vacante, pe duratl nedeterminati, in conformitate cu H.G. nr.2g6120'11:

Serviciul pazi 9i protectie civili.
o doua posturi de paznic.
Conditii specifice: studii minime 10 ctase, si fie atestat profesiona! curs agent

pazi siordine, vechimea in munci minim 3 ani.
Conditii generale: Candidatii trebuie sa indeplineasci conditiile prevlzute

art.3 din Regulamentu! cadru aprobat prin HG. nr. 286t2011, cit modificirile
completirile ulterioare.

Concursul consti in :

- Selectarea dosarelor de ?nscriere - termen depunere dosare - 20.05.2019, ora
16.30, cf art. 19 din HG.286/2011 ,, in termen de 10 zib tucritoare de Ia data afigdrii
anun[ului, candidatii depun dosarul de concurs,,.

- Proba scrisd care va avea loc in data de 28.05.2015, ora 1O,OO, camera 6 la
sediul institufiei,

- Susfinerea interviului ( numai dupi promovarea probei scrise cu minimum 50
puncte) se va face in data de 30.05.2015, ora 10,00

Pentru inscrierea la concurs candidalii vor prezenta un dosar de concurs care
va confine urmitoarele documente:

a) cerere de Tnscriere !a concurs adresati conducitorului autorititii sau institu[iei
publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document
potrivit legii, dupi caz;

care atestd identitatea,

c ) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentetor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca,
in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere cd nu are antecedente
penale care si-lfaci incompatibi! cu funcfia pentru care candideazd;

0 adeverinti medicali care sd ateste starea de slnitate corespunzdtoare
eliberatl cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursutui de citre medicut de familie al
candidatului sau de c5tre unittlile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

- 
* Actele prevazute la !it. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii

conformitatii copiilor cu acestea

la
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Calendarul de desfigurare a concurcutui
. Selecfia dosarelor inscrise !a concurs (urmatoarete doua zile dupa data limita dedepunere a dosarelor de concurs );

Rezultatele selectlrii dosaretor de inscriere se afigeazd de citre secretarul
is> sau <<respins>, insofiE, dupt caz, de
um 9i pe pagina de internet a institutiei ( ?n

proba scrisi; figeazl obligatoriu odatd cu rezurtatere ta

Notarea probei scris_e 9i a probei interviu, se face in termen de maximum o zifucrltoare de la finalizarea fiecirei probe.
Punctaju! final se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor oblinute la probascrisl gi interviu.

a concursului se face prin specificarea
<admis> sau (respins>, prin afigare la

men de maximum o zi lucrdtoare de la

. Dupi afigarea rezultatelor obfinute la selecfia dosaretor, proba scrisi probainterviu, candidatii nemu{umili pot depune contestitie Tn termen de cel mult o zilucritoare de la data afiglrii rezultatului selecl '
rezultatului probei scrise, a probei interviu,

Comunicarea rezultatelor la contes
institufiei, precum gi pe pagina de intern
solufionarea contestafiilor.

Rezultatele finale .se afigeazd .la.sediul institutiei gi pe pagina de internet, intermen de maximum o zi lucrltoare_de ta expirarea t6rm6nJlui 
'pr&azut 

pentru uttimaprobi, prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat ii, ,"rfiunii uaOmis>r sau

cose la concurs sunt previzute in anexa ta

la biroul resunse umane, etaj ll camera

$ef birou resurse umane
Clprirescu Nicolaet'Jl'
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Anexa 1 ROMANN

BIBLIOGRAFTE

Concurs pentru ocuparea funcliei contractuate de paznic din cadrulserviciului
pazl 9i protectie civila

1' LEGEA NR' 21512001 - privind administratia publica locala, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2' Legea nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor 9i protecfia
persoanelor (actualizatd) ;

Legea nr.1711996 (art.48-52) privind regimul armelor de foc Ai at munifiilor;
Legea nr.477l2oO4 privind Codul de conduitd a personalutui contractual din
autorititile gi institutiile publice, actualizati;
Hotirlrea Guvernului Rominiei nr.3o1l2o12 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr.333/2003 privind paza obiectivetor, bunurilor,
valorilor gi protecfia persoanelor;

3.

4.

5.
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