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ANUNT,

Primăria oraşului Sânnicolau Mare, str. Republicii, nr. 15, judeţul Timiş organizează concurs la sediul primăriei, pentru ocuparea urmatoarelor posturi contractuale vacante, pe durată nedeterminată, în conformitate cu H.G. nr. 286/2011:

Serviciul spaţii verzi şi căi publice
·  
Cinci posturi de muncitor necalificat – măturător stradal 

Condiţii specifice: experienţă în activităţi fizice în spaţiu exterior minim ½ an.
· Un post de muncitor calificat, treapta II – tractorist 

Condiţii specifice: şcoala generală şi cursuri de calificare in domeniu,  vechimea in muncă minim  5 ani.
· Doua posturi de muncitor calificat, treapta II – mecanic utilaje
Condiţii specifice: şcoala generală şi cursuri de calificare in domeniu,  vechimea in muncă minim  5 ani.

· Un post de șef formație muncitori, gradul II 
Condiţii specifice: studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat, vechimea in specialitatea studiilor minim  2 ani.

Protecția mediului și administrativ gospodăresc

· Un post de muncitor calificat-șofer, gradul I 

Condiţii specifice: Poseda permis de conducere   categoria B, CE,  vechimea in muncă minim  5 ani.
Biroul urbanism, investiţii, disciplina in construcţii și amenajarea teritoriului

· Un post de referent, gradul debutant
Condiţii specifice: studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat.
Condiţii generale: Candidaţii trebuie sa indeplinească condiţiile prevăzute la art.3 din Regulamentul cadru aprobat prin HG. nr. 286/2011, cu modificările şi completările ulterioare.
Concursul constă în :
- Selectarea dosarelor de înscriere  - termen depunere dosare  - 11.01.2019, ora 14,00, cf art. 19 din HG.286/2011 ,, în termen de 10 zile lucrătoare de la data afişării anunţului, candidaţii depun dosarul de concurs,,.
- Proba scrisă va avea loc în data de 22.01.2019, ora 10,00, camera 6  la sediul instituţiei, 

- Proba practică va avea loc în data de 21.01.2019, ora 10,00, la sediul instituţiei pentru posturile de muncitor necalificat – măturător stradal
- Susţinerea interviului ( numai după promovarea probei scrise/ practice) cu minimum 50 puncte) se va face în data de  24.01.2019, de la ora 10,00
Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar de concurs care va conţine următoarele documente:

    a) cerere de înscriere la concurs adresată conducătorului autorităţii sau instituţiei publice organizatoare;

    b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz;

    c ) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica; 

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

 e) cazierul judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să-l facă incompatibil cu funcţia pentru care candidează;

 f)  adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate;

 g)  curriculum vitae;

* Actele prevazute la lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea
Calendarul de desfăşurare a concursului

Selecția dosarelor înscrise la concurs (urmatoarele doua zile dupa data limita de depunere a dosarelor de concurs );
Rezultatele selectării dosarelor de înscriere se afişează de către secretarul comisiei de concurs, cu menţiunea «admis» sau «respins», însoţită, după caz, de motivul respingerii, la sediul Primăriei, precum şi pe pagina de internet a instituţiei ( în ziua urmatoare după cele doua zile);
Data şi ora susţinerii interviului se afişează obligatoriu odată cu rezultatele la proba scrisă/practică;
Notarea probei scrise-practică şi a probei interviu, se face în termen de maximum o zi lucrătoare de la finalizarea fiecărei probe.
Punctajul final se calculează ca medie aritmetică a punctajelor obţinute la proba scrisă şi interviu.
Comunicarea rezultatelor la fiecare probă a concursului se face prin specificarea punctajului final al fiecărui candidat şi a menţiunii «admis» sau «respins», prin afişare la sediul şi pe pagina de internet a Primăriei, în termen de maximum o zi lucrătoare de la data finalizării probei.
După afişarea rezultatelor obţinute la selecţia dosarelor, proba scrisă proba interviu, candidaţii nemulţumiţi pot depune contestaţie în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului selecţiei dosarelor, respectiv de la data afişării rezultatului probei scrise, a probei  interviu, sub sancţiunea decăderii din acest drept.
Comunicarea rezultatelor la contestaţiile depuse se face prin afişare la sediul instituţiei, precum şi pe pagina de internet www.sannicolau-mare.ro, imediat după soluţionarea contestaţiilor.
Rezultatele finale se afişează la sediul instituţiei şi pe pagina de internet, în termen de maximum o zi lucrătoare de la expirarea termenului prevăzut pentru ultima probă, prin specificarea punctajului final al fiecărui candidat şi a menţiunii «admis» sau «respins».

Bibliografia stabilită pentru posturile scose la concurs sunt prevăzute în anexa  la prezentul anunţ.

Informaţii suplimentare se obţin de la biroul resurse umane, etaj II camera 18 sau la nr. Tel. 0256/370366, int 25. 

              Primar,                                                                      Şef birou resurse umane
     Dănuţ Groza                                                                     Căprărescu Nicolae
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BIBLIOGRAFIE

Concurs pentru ocuparea funcţiei contractuale de mecanic utilaje, tractorist și șofer  

1. Legea nr.215/2001, cu completarile si modificarile ulterioare, privind administratia publica locala;

2.  Legea nr.53/2003 modificata prin Legea nr 40/2011 privind Codul Muncii;

3. Legea nr.477/2004 privind Codul de conduita al personalului contractual;
4. OUG 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu completarile si modificarile ulterioare
TEMATICA:
1. Domeniul de aplicare şi principiile care guvernează conduita profesională;
2. Norme generale de conduită profesională a personalului contractual;
3. Cunoştinţe de mecanică auto;
4. Reguli privind circulatia vehiculelor;
5. Contraventiile prevazute in Ordonanta 195/2002, modificata, art.99, art.100, art. 101si art.102.
BIBLIOGRAFIE

Concurs pentru ocuparea funcţiei contractuale de muncitor necalificat-măturător stradal  

1. Echipamentul de protecţie;
2. Legea nr.477/2004 privind Codul de conduită a personalului contractual din autorităţile şi instituţiile publice, actualizată;

 Tematica pentru concurs:

Curatenia si igienizarea spaţiilor, căilor publice si trotuare.

Tehnologia curăteniei

Curăţenia spaţiilor de folosinţă comună

Echipamente si materiale folosite în procesul de curăţenie

Obligaţiile şi drepturile angajaţilor pe linia securităţii şi sănătăţii in muncă

Norme generale de conduită profesională a personalului contractual

Precauţiuni universale

BIBLIOGRAFIE

Concurs pentru ocuparea funcţiei contractuale de referent, gradul debutant  din cadrul biroului urbanism, investiţii, disciplina in construcţii și amenajarea teritoriului

1. LEGEA NR. 215/2001 – privind administratia publica locala, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. LEGEA 477/ 2004, privind Codul de conduită a personalului contractual din autorităţi şi instituţii publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
3.   LEGEA NR. 50/1991, privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. LEGEA NR. 10/1995,  privind calitatea in constructii, cu modificarile si completarile ulterioare;
5. LEGEA NR. 350/2001, privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile si completarile ulterioare;
6. HOTARAREA GUVERNULUI nr. 273/1994, privind aprobarea regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente, cu modificarile si completarile ulterioare;
BIBLIOGRAFIE

concurs pentru ocuparea funcţiei contractuale de șef formație muncitori, gradul II  din cadrul serviciului spații verzi, căi publice și sector construcții 
1. Legea nr.215/2001, cu completarile si modificarile ulterioare, privind administratia publica locala;

2.  Legea nr.53/2003 modificata prin Legea nr 40/2011 privind Codul Muncii;

3. Legea nr.477/2004 privind Codul de conduita al personalului contractual;
4. Legea 319/2006, actualizată – legea securității și sănătății în muncă.
5. Legea nr. 249/2015 privind modalitatea de gestionare a ambalajelor și a deșeurilor de ambalaje
PRIMAR,
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