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ANGAJAREA ABSOLVENTILOR - ART. 80, EA NR. 002
cu modificarile si completarile ulterioare

Angajatorii care incadreaza in munca pe durata nedeterminata, cu program
normal de lucru, absolventi ai unor institutii de invatamant:

» primesc lunar, timp de 12 luni, pentru fiecare absolvent, o suma in
cuantum de 900 de lei, cu obligatia mentinerii raporturilor de munca sau
de serviciu cel putin 18 luni;

» pentru incadrarea absolventilor din randul persoanelor cu handicap

primesc lunar, pentru fiecare absolvent, aceeasi suma pe o perioada de 18
luni;

» angajatorii care mentin raporturile de munca sau de serviciu cu absolventii
incadrati, peste termenul de 18 luni primesc, pentru fiecare an de
continuare a raporturilor de munca sau de serviciu, un ajutor financiar
egal cu suma aferenta contributiilor sociale datorate de angajatori
pentru aceste persoane.


http://www.google.ro/imgres?sa=X&biw=1547&bih=674&tbm=isch&tbnid=WIop2rEE_-s-vM:&imgrefurl=http://www.cronicadeiasi.ro/stiri/nationale-externe/HiPo.ro-20-de-companii-de-top-angajeaza-absolventi-din-Iasi/23107&docid=bimemGyzJC25LM&imgurl=http://www.cronicadeiasi.ro/pictures/images/absolventi_1_.jpg&w=550&h=400&ei=qLL8UvKfCaXTygPzwoGoDg&zoom=1&iact=rc&dur=500&page=2&start=19&ndsp=24&ved=0CLQBEK0DMB0
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ANGAJAREA SOMERILOR PESTE 45 DE ANI SAU A SOMERILOR JPARINTI, _UNICI
SUSTINATORI Al FAMILIILOR MONOPARENTALE, $OMERI DE LUNGA DURATA SAU

TINERI NEETs - ART.85, LEGEA NR.76/2002 cu modificarile si completarile ulterioare

Angajatorii care incadreaza in munca pe durata nedeterminatd, cu program normal de
lucru persoane din categoriile anterior mentionate, primesc lunar, timp de 12 luni, pentru
fiecare angajat o suma in cuantum de 900 de lei, cu obligatia mentinerii raporturilor de
munca sau de serviciu cel putin 18 luni.

ANGAJAREA SOMERILOR CARE MAI AU 5 ANI PANA LA PENSIE, ART.85, LEGEA
NR.76/2002 cu modificarile si completarile ulterioare

Angajatorii care incadreaza in munca, potrivit legii, someri care, in termen de 5 ani de la
data angajarii, indeplinesc, conform legii, conditiile pentru a solicita pensia pentru limita
de varstd, beneficiaza lunar, pe perioada angajdrii, pana la data indeplinirii conditiilor
respective, de o suma in cuantum de 900 lei.


http://www.google.ro/imgres?start=95&um=1&sa=N&biw=1547&bih=674&hl=ro&tbm=isch&tbnid=9xsfOj0sea6toM:&imgrefurl=http://www.monitorulcj.ro/actualitate/31369-cati-clujeni-au-intrat-in-somaj-in-2013&docid=RmcCDv37vL4ELM&imgurl=http://www.monitorulcj.ro/documente/stories/2013/12/18//658x400/someri peste 40 ani.jpg&w=650&h=400&ei=Obb8UsaONovOygPjpIKIBA&zoom=1&iact=rc&dur=1140&page=5&ndsp=30&ved=0CCAQrQMwCThk
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STIMULAREA ANGAJATORILOR PENTRU INCADRAREA IN MUNCA A ELEVILOR SI
STUDENTILOR PE PERIOADA VACANTELOR - Legea nr. 72/2007 cu modificarile si
completarile ulterioare

Angajatorii care incadreaza in muncd, potrivit legii, elevi si studenti in timpul vacantelor,
beneficiaza de un stimulent financiar in cuantum de 50% din valoarea indicatorului social
de referinta (250 lei) pentru fiecare elev sau student incadrat in munca. Angajarea se
face In baza unui contract de munca pe perioada determinata, egal sau mai mic decat
durata vacantei, incheiat in conditiile legii, cu norma intreaga sau, dupa caz, cu timp
partial sau a unui contract de munca temporar, numai daca durata de munca temporara
este egald sau mai mica ddecat durata vacantei;

Stimulentul financiar se poate acorda pentru o perioada de maximum 60 de zile
lucratoare intr-un an calendaristic, pe perioada vacantelor.


http://www.google.ro/imgres?sa=X&biw=1547&bih=674&tbm=isch&tbnid=AbKajMP-OTZg9M:&imgrefurl=http://www.renasterea.ro/stiri-banat/actualitate/angajarea-elevilor-si-studentilor-premiata-cu-250-de-lei.html&docid=_Uw33eN5AaEpSM&imgurl=http://www.renasterea.ro/images/stiri/ospatarita-29124.jpg&w=400&h=266&ei=l7T8UuXwOMXhywPlp4K4CQ&zoom=1&iact=rc&dur=3640&page=1&start=0&ndsp=20&ved=0CHUQrQMwCw

STAGIUL PENTRU ABSOLVENTII DE INVATAMANT
SUPERIOR-

LEGEA nr. 335 din 10 decembrie 2013

Angajatorii care incheie un contract de stagiu cu absolventii de invatamant superior primesc
lunar, la cerere, din bugetul asigurarilor pentru somaj, pe perioada derularii contractului de

stagiu pentru acel stagiar, 0 suma in cuantum 1.350 lei/luna, suma lunard se acorda
angajatorilor proportional cu timpul efectiv lucrat de stagiar. Legea reglementeaza, pentru
absolventii de invatamant superior, perioada de 6 luni de debut in profesie.

scopul efectudrii stagiului este de a asigura tranzitia absolventilor de invatdmant superior de la
sistemul de educatie la piata muncii, de a consolida competentele si abilitatile profesionale pentru adaptarea la
cerintele practice si exigentele locului de munca si pentru o mai rapida integrare in munca, precum si de
dobandire de experienta si vechime in munca si, dupa caz, in specialitate.

» perioada de stagiu se desfasoara pe baza unui program de activitati aprobat de angajator, la
propunerea conducatorului compartimentului in care isi desfasoara activitatea stagiarul. Pe durata
stagiului, tanarul va fi coordonat si supravegheat de un mentor desemnat de angajator.

» contractul de stagiu se incheie odata cu incheierea contractului individual de munca, durata
contractului de stagiu fiind de 6 luni, cu exceptia situatiilor in care prin legi speciale este prevazuta o
alta perioada de stagiu.
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acilitati acordate angajatorilor care incadreaza t a\ ciala

art.93’4 din Legea nr.76/2002 privind sistemul aS|gurar|Ior D 1 SC si stimularea
ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare

Angajatorii care incadreaza tineri cu risc de marginalizare socialg, in baza unui contract de solidaritate,
beneficiaza lunar, conform prevederilor legale, de o suma egala cu salariul de bazi stabilit la data
angajarii tinerilor, dar nu mai mult de doua ori valoarea indicatorului social de referinta (1000 lei), in
vigoare la data tncadrarii in muncd, pana la expirarea duratei contractului de solidaritate.

» Suma mentionatad anterior se acorda in situatia In care incadrarea in munca se realizeaza in baza
unui contract individual de munca pe perioada determinata, pana la expirarea duratei contractului
de solidaritate, dar nu mai mult de 2 ani, sau a unui contract individual de munca pe perioada
nedeterminata.

» De aceasta facilitate beneficiaza agentii economici care vor incadra tineri cu risc de marginalizare
sociala - persoana cu varsta cuprinsa intre 16-26 de ani care se inregistreaza la agentia pentru
ocuparea fortei de munca in a cdrei raza teritoriald isi are domiciliul sau, dupa caz, resedinta,
incheie un contract de solidaritate cu aceasta si se incadreaza in una dintre urmatoarele categorii:

a) se afla in sistemul de protectie a copilului sau provine din acest sistem;
b) are dizabilitati;

) nu are familie sau a carui familie nu i poate asigura intretinerea;

d) are copii in intretinere;

e) a executat una sau mai multe pedepse privative de libertate;
f) este victima a traficului de persoane.
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Facilitati acordate angajatorilor care incadreaza ucenici, conform Legii 279/2005
cu modificarile si completarile ulterioare si a Legii nr. 164/2017

In sensul prezentei legi ucenicul este o persoana cu varsta de peste 16 ani care din vointa proprie incheie un contract de ucenicie cu

un angajator in scopul obtinerii unei calificari.

Deasemeni in spiritul aceleasi legi, angajatorul, este persoana fizica sau juridica ce poate potrivit legii, sa angajeze forta de munca pe

baza de contract individual de munca. Totodata el are obligatia ca in cadrul derularii activitatii de ucenicie sa desemneze un

coordonator de ucenicie, ce va indruma ucenicul in vederea dobandirii competentele profesionale necesare calificarii pentru care se

organizeazaucenicia la locul de munca.

Durata contractului de ucenicie se stabileste functie de nivelul de calificare pentru care urmeaza sa se pregateasca ucenicul si se

organizeaza pe trei nivele de pregatire, astfel: In functie de nivelul de calificare pentru care se face perioada de ucenicie, contractele

nu vor putea dura mai putin de:

» 12 luni, in cazul in care ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru dobandirea competentelor corespunzatoare unei
calificari de nivel 2;

» 24 de luni, in cazul In care ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru dobandirea competentelor corespunzatoare unei
calificari de nivel 3;

» 36 de luni, in cazul In care ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru dobandirea competentelor corespunzatoare unei
calificari de nivel 4.

Formarea profesionala prin ucenicie, cuprinde atat pregatirea teoretica cat si practica in conformitate cu prevederile legale in vigoare .

Angajatorii care incadreaza ucenici primesc, la cerere, pe toata perioada
derularii contractului de ucenicie, pentru fiecare ucenic angajat, o suma in
cuantum de 1.125 lei/luna, suma alocata din bugetul asigurarilor pentru
somaj.
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Prima de activare Art.732(1) ——_—_

Somerii inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de munca care nu
beneficiaza de indemnizatie de somaj, in situatia in care se angajeaza cu norma
intreaga, pentru o perioada mai mare de 3 luni, ulterior datei inregistrarii la
agentiile pentru ocuparea fortei de munca, beneficiaza de o prima de activare
in valoare de 500 lei.

Nu beneficiaza de aceste prevederi persoanele care se incadreaza la angajatori
cu care au fost in raporturi de munca sau de serviciu in ultimele 12 luni.
Persoanele care beneficiaza de prima de activare au dreptul la mentinerea
acesteia si in situatia in care, in perioada de 3 luni de la angajare, le inceteaza
raportul de munca sau de serviciu la primul angajator si se incadreaza, in
termen de 30 de zile, la un alt angajator, in aceleasi conditii.



SUBVENTIILE SI FACILITATILE
LEGISLATIVE

OFERITE SOMERILOR

Prima de incadrare Art.74

Se acorda doar persoanelor care au domiciliul sau resedinta ori isi stabilesc noul
domiciliu sau noua resedinta in zonele prevazute in Planul national de mobilitate
stabilit prin ordin al Ministerului Muncii; se acorda 0.5 lei/km, dar nu mai mult de 55
lei/zi proportional cu numarul de zile lucrate.

Persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de munca si care
se incadreaza in munca, potrivit legii, intr-o localitate situata la o distanta mai mare de
15 km de localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta, pot beneficia de o prima de
incadrare, neimpozabila pe o perioada de 12 luni.
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Se acorda doar persoanelor care au domiciliul sau resedinta ori isi stabilesc noul
domiciliu sau noua resedinta in zonele prevazute in Planul national de mobilitate
stabilit prin ordin al Ministerului Muncii.

Persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de munca care se
incadreaza in munca, potrivit legii, intr-o alta localitate situata la o distanta mai mare de
50 km fata de localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta si, ca urmare a acestui
fapt, 1si schimba domiciliul ori isi stabilesc resedinta in localitatea respectiva sau in
localitatile invecinate acesteia pot beneficia de o prima de instalare, neimpozabila,
destinata: stimularii incadrarii Tn munca, asigurarii cheltuielilor pentru locuire in noul
domiciliu sau noua resedinta, si/sau pentru reintregirea familiei, dupa caz.

Prima de instalare Art.75
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Prima de instalare se acorda in cuantum diferentiat, astfel:

- 12.500 lei pentru persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei
de munca si care se incadreaza in munca, potrivit legii, intr-o alta localitate si, ca urmare a
acestui fapt, isi schimba domiciliul sau isi stabilesc resedinta;

- 15.500 lei pentru persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei
de munca si care se incadreaza in munca, potrivit legii, intr-o alta localitate si, ca urmare a
acestui fapt, isi schimba domiciliul sau fisi stabilesc resedinta, in situatia in care sunt
insotite de membrii familiei iar in cazul familiei monoparentale, in situatia in care sunt
insotite de copilul sau copiii aflati in intretinere.
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In cazul in care ambii soti indeplinesc conditiile de acordare a primei de instalare unul va
primi suma de 12.500 lei, iar celalalt va primi o prima de instalare in cuantum de 3.500 lei.
Prima de instalare stabilita in cuantumurile prevazute mai sus se acorda in doua transe,
astfel:

- transa egala cu 50% din cuantumul stabilit, la data instalarii;

- transa egala cu 50% din cuantumul stabilit, dupa expirarea perioadei de 12 luni de la
angajare.

Prima de instalare se acorda si persoanelor de cetdtenie romana care si-au exercitat
dreptul la libera circulatie a lucratorilor in spatiul Uniunii Europene si Spatiul Economic

European pe o perioada de cel putin 36 luni, in aceleasi cuantumuri si conditii prevazute
mai sus.



Localitatile aflate in

Planul de mobilitate
in judetul Timis
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BARNA

CHECEA

GOTTLOB

SECAS
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»,Prima chirie” (prima de relocare)

Potrivit prevederilor legale, persoanele inregistrate ca someri la agentiile teritoriale

pentru ocuparea fortei de munca, care se incadreaza in munca intr-o alta localitate
situata la o distanta mai mare de 50 km fata de localitatea in care isi au domiciliul sau
resedinta si ca urmare a acestui fapt isi schimba domiciliul sau isi stabilesc resedinta in
localitatea respectiva sau in localitatile Tnvecinate acesteia, pot primi o prima de

relocare. Prima de relocare se acorda persoanelor ale caror venituri nete lunare
realizate de catre acestea, in situatia in care sunt persoane singure sau impreuna cu
familiile acestora, nu depasesc suma de 5.000 lei/luna si este in cuantum de 75% din
suma_destinata asigurarii _cheltuielilor pentru locuire (chirie si utilitati) in noul

domiciliu sau noua resedinta, dar nu mai mult de 900 de lei.
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» Un absolvent care se angajeaza cu program normal de lucru, pentru
0 perioada mai mare de 12 luni, in perioada in care este mreglstrat la
agentia judeteana pentru ocuparea fortei de munca, beneficiaza de
o prima de incadrare, reprezentand o suma egala cu valoarea
indicatorului social de refermta (500 lei) in vigoare la data incadrarii.

» Un absolvent care se angajeaza cu program normal de lucru, in
perioada de acordare a indemnizatiei de somaj poate beneficia de o
suma egala cu indemnizatia de somaj la care ai fi avut dreptul, pana la
expirarea perioadei de acordare a acesteia, daca nu s-ar fi angajat.
Conditia este sa mentina raporturile de munca sau de serviciu pentru
o perioada de cel putin 12 luni de la data angajarii.
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prime - acte

-venit de completare

—art 7311 prima de incadrare absolventi
- art 7312 diferenta somaj

- artzge: prima de activare

- artr4 prima de incadrare

- artz5 prima de instalare

- artr6-2 prima de relocare

Formulare pentru angajatori

- ie art.80-1g.76

- ie art.85-1g. i peste 45 ani

- situatie locuri de munca vacante-art.10-lg.76/2002

Ucenicia la locul de munca

- Registrul angajatorilor de ucenici
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