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Primiria oragului SAnnicolau Mare, str. Republicii, nr. 15, judeful Timig oryanizeaze
in data de 26.09.2017, ora 10.00 exanren pentru promovare in gradul profesional
imediat superior celui delinut pentru personalul contractual, in conformitate cu H.G. nr.
286t2011:.

La examenul de promovare in grade sau trepte profesionate vor participa
candida[ii cerora li s-a intocmit referatul de evaluare a] gefului ierarhic superior gi
aprobat de conducdtorul instituliei 9i care au cel pu[in 3 ani vechime in gradul
profesional alfuncfiei din care promoveazd.

Dosarul de inscriere !a examen se depune de cdtre candida(i pdna la data de
21.09.2017 , ora 16,30 gi vor conline :

. Cererea de inscriere la examenul de promovare
o Copii dupi rapoartele de evaluare a performan[elor profesionale individuale din
ultimii 3 ani

Tematica gi bibliografia: sunt anexate la prezentul anun[.
Modalitatea de desfigurare a examenului:
Examenul de promovare consti in suslinerea unei probe scrise.
Fiecare membru al comisiei de examinare propune pe baza tematicii gi a

bibliografiei maximum 3 subiecte. dintre care comisia de examinare stabilegte 3 p6nd la
9 subiecte, cu cel mult doud ore inainte de ora stabilitd pentru examenul de promovare.

La locul, data gi ora stabilite pentru examenul de promovare, comisia de
examinare pune la dispozilia fiecirui candidat lista subiectelor stabilite.

Fiecare candidat redacteazd o lucrare pe un subiect ales dintre cele stabilite
de cdtre comisia de examinare.

Durata examenului de promovare se stabilegte de comisia de examinare Tn
functie de gradul de dificultate gi complexitate al subiectelor stabilite. dar nu poate
depigi 3 ore.

Fiecare membru al comisiei de examinare noteazd lucrarea elaboratd de
candidat cu un punctaj maxim de '100 de puncte. pebaza urmdtoarelor criterii:
a) cunogtin[e teoretice necesare funcliei evaluate:
b) abilitati de comunicare:
c) capacitate de sintezd;
d) complexitate. ini[iativd. creativitate.
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Comisia de examinare stabilegte ponderea din nota finald a fiecdrui criteriu.
Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in

borderoul de notare.
Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.
Rezultatele examenului de promovare se afigeazi la sediul primiriei. precum 9i

pe pagina de internet in termen de doud zile lucrdtoare de la data suslinerii acestuia.
Candidafii nemul[umi[i de rezultatul obfinut pot depune contesta[ie in termen de

o zi lucrdtoare de la data afigdrii rezultatelor, sub sancfiunea decdderii din acest drept.
Comisia de solutionare a contestafiilor va reevalua lucrarea. iar rezultate]e finale

se afigeazd la sediul primdriei in doui zile lucrdtoare de la data expirdrii termenului de
depunere a contesta[iei.

lnformatii suplimentare se oblin de la biroul resurse umane, etaj lt camera 18
sau la nr. Tel. 02561370366, int 25, care asigurd secretariatut comisiei de examen gi al
comisie de solu[ionare a contesta[iilor .

$ef birou resurse umane
Nicolae Ciprirescu

Primar,
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Anexa 1

JUDETUL TtMt$
ROMAN!A

siinnicolau Mare, 305600 fito2s6rgro350;370133 RESURSE UMANE*.r"nni"olru

BIBLIOGRAFIA:
Bibliografia comuna posturilor:

1 Legea nr. 477 din 8 noiembrie 2oo4 privind Codul de conduitd a personalului
contractual din autoritatile 9i institu[iile publice, cu modificirile gi completdrile
ulterioare

2. Legea nr.21512001 privind administratia pubrica locara;

Bibliografia specifica postutui de inspector de specialitate, gradul I din cadrut
biroului contabilitate, buget si patrimoni.i

l "Legea 20712015 privind codur de procedura fiscara
2. Legea nr.27312006 privind finantele publice locale
3' o'M'F' 1952 de aprobare a clasificatiei indicatorilor privind finantele publice localeconsiliilor locale 9i a institufiilor de interes local a unor opera[iuni4' o'M'F' 179212002 pentru aprobarea normelor metodologice privind angajarea,lichidarea, ordonanlarea gi plata cheltuielilor instituliilor publice precum gi organizarea,evidenta gi raportarea angajamentelor bugetare5' oMF 191712005 aprobarea Ncimelor privind organizarea gi conducereacontabilitdtii institu[iilor publice 9i a planului de conturi pentru acestea

Bibliografia specifica postului de inspector de speciatitate, gradul lA din cadrul
biroului contabilitate, buget si patrimonii

1. Legea nr.22T12015 privind codur Fiscar, actuiizata
2'. Legea nr.223t2006 privind finantere pubrice rocare
3' o'M'F' 1952 de aprobare a clasificatiei indicatorilor privind finantele publice localeconsiliilor locale gi_a institu(iilor de interes local a unor opera[iuni
4' o'M'F' 179212002 pentru aprobarea normelor metodologice privind angajarea,lichidarea, ordonanlarea gi plata cheltuielilor instituliilor pu6lice precurngi organizarea,
e_v i{e ntg g i ra p o rta rea a n g aj a m e nte I o r b u g eta re
5' oMF 191712005 - aprobarea Normeloi privind organizarea gi conducerea

contabilitd{ii institutiilor publice gi a planutuioe contuii pentru acestea6 Legea Arhivelor Na(ionale ni. rctlgg6 modificata fi completatd cu Legea nr.358t2002:
O.U.G. nr. 39/2006 !i Legea nr.4T4t2OO6.
7' lnstructiuni privind activitatea de arhivi la creatorii gi de[initorii de documente,aprobate de conducerea Arhivelor Nalionale prin ordinul de zi nr. 217t23.05.1996.
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