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Nr. 13154 din 22.06.2017
ANUNT,

Primaria oragului Sénnicolau Mare, str. Republicii, nr. 15, judetul Timis
organizeazad concurs la sediul primariei, pentru ocuparea pe durati nedeterminatid a
urmatoarelor posturi contractuale vacante, In conformitate cu H.G. nr. 286/2011:

Birou management proiecte, juridic, achizitii publice si autorizare transport local

® Un post de consilier juridic, gradul Ii.

Conditii specifice: studii universitare de licen{a absolvite cu diplomé&, respectiv studii
superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul
stiintelor juridice, vechimea in specialitatea absolvita de minim un an.

Biroul urbanism, investitii, disciplina in constructii, protectia mediului, agricol.

® Un post de inspector de specialitate, gradul debutant.

Condifii specifice: studii universitare de licen{ad absolvite cu diplom&, respectiv studii
superioare de lungd duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in domeniul
inginerie civila, cunostinte operare calculator.

Biroul resurse umane, asistentd socialé si relatii cu publicul
e Un post de referent, gradul IA cu atributii in registratura si relatii cu publicul.
Conditii specifice: studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat, vechimea in
specialitatea studiilor minim 9 ani, constituie avantaj efectuarea unor specializari in
domeniul economic, resurse umane sau administrativ.
Serviciul protectie civild si administrativ gospodaresc.

J Un post de paznic.
Conditii specifice: absolvent de studii generale sau medii, atestat pentru exercitarea
profesiei de agent de paz3 si ordine, vechimea in specialitate minim 2 ani.

Condifii generale: Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile previzute la art.3

din Regulamentul cadru aprobat prin HG. nr. 286/2011, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

Concursul consta in :

- Selectarea dosarelor de inscriere - termen depunere dosare - 11.07.2017, ora
16.30, cf art. 19 din HG.286/2011 ,, in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii
anunfului, candidatii depun dosarul de concurs,,.

- Proba scrisd va avea loc in data de 25.07.2017, ora 10,00, camera 6 la sediul
institutiei.

- Sustinerea interviului ( numai dupd promovarea probei scrise cu minimum 50
puncte) se va face in data de 27.07.2017, de la ora 10,00.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie s& contind in mod obligatoriu documentele
prevazute la art. 6 din HG. nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditiile de participare la concurs si bibliografia se afiseaza la sediul institutiei,
precum si pe pagina de internet www.sannicolau-mare.ro

Informatii suplimentare se obfin de la biroul resurse umane, etaj Il camera 18 sau
la nr. Tel. 0256/370366, int 25.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau institutiei
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publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

¢ ) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declarafie pe propria raspundere c& nu are antecedente
penale care sa-| facé incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanétate corespunzatoare eliberati
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

* Actele prevazute la lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea

Calendarul de desfasurare a concursului

Selectia dosarelor inscrise la concurs (urmatoarele doua zile dupa data limita de
depunere a dosarelor de concurs );

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afigeaza de cétre secretarul comisiei
de concurs, cu mentiunea «admis» sau «respins», insofitéd, dupa caz, de motivul respingerii,
la sediul Primariei, precum si pe pagina de internet a institutiei ( in ziua urmatoare dup4 cele
doua zile);

Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba
scrisa;

Notarea probei scrise si a probei interviu, se face in termen de maximum o zi
lucratoare de la finalizarea fiecarei probe.

Punctajul final se calculeazé ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba
scrisa gi interviu.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii «<admis» sau «respins», prin afisare la
sediul i pe pagina de internet a Primariei, in termen de maximum o zi lucratoare de la data
finalizarii probei.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa proba interviu,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la
data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului probei
scrise, a probei interviu, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatile depuse se face prin afisare la sediul
institutiei, precum si pe pagina de internet www.sannicolau-mare.ro, imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afigseaza la sediul institutiei si pe pagina de internet, in termen
de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut pentru ultima prob4, prin
specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii «<admis» sau «respins».

Bibliografia stabilitd pentru posturile scose la concurs sunt prevazute in anexa la
prezentul anun.

Informatii suplimentare se obfin de la biroul resurse umane, etaj Il camera 18
sau la nr. Tel. 0256/370366, int 25.

Primar,
Danutf Groza

Sef birou resurse umane
Nicolae Caprarescu
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~ Certificate Reg.No 20 100 102005720
ORASUL SANNICOLAU MARE
Str.Republicii nr.15 tel.0256/370366; 370340 BIROUL
Sannicolau Mare, 305600 fax 0256/370350; 370133 RESURSE UMANE
www.sannicolau-mare.ro primaria@sannicolau-mare.ro resurse umane@sannicolau- mare.ro
BIBLIOGRAFIE

concurs pentru ocuparea functiei contractuale de consilier juridic, gradul It din
cadrul biroului management proiecte, juridic, achizitii publice si autorizare transport

local
1. Legea nr. 215/2001- Legea administratiei publice locale, republicata si actualizats
2. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd si actualizata.
3. Legea nr. 554/2004 Legea contenciosului administrativ, modificata si completata prin

Legea nr. 262/2007.

4, Legea nr.7/18.02.2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicat
si actualizata

5. Ordonanta Guvernului nr. 27/30.01.2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor aprobata prin Legea nr.233/23.04.2002.
6. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatile de interes public, cu

modificarile si completarile ulterioare.
7. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii.

8. Codul de procedura civila —actualizat.
9. 0.U.G. nr.54/2006 — privind regimul contractelor de concesiune de bunuri proprietate
publica

10.  Hot. Nr. 250/07.03.2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitara
a Legii nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv in perioada
6 martie 1945 — 22.12.1989.

11.  Legea nr. 114/1996 — Legea locuintei, republicata si actualizata

12. OUG nr.34/2006 privind achizitiile publice, actualizata ;

13.  Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal

14.  Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala;

15.  Legea nr.50/1991 privind regimul juridic al constructiilor ;

16.  Legea nr.161/2003 privind transparenta decizionala

17.  Legea 393/2004 privind Statutul alesilor locali

18.  Legea nr.213/1998 privind bunurile proprietate publica, actualizata.
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BIBLIOGRAFIE

Concurs pentru ocuparea functiei contractuale de referent, gradul A din cadrul
biroului resurse umane, asistentd sociala si relatii cu publicul

1. Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale

2. Legea nr. 477/ 2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice

3. Lege nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date

4. 0.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatilor de solutionare a petitiilor

9. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica

6. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare:

7. Hotararea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatjile de interes public.

BIBLIOGRAFIE

Concurs pentru ocuparea functiei contractuale de inspector, gradul debutant din
cadrul biroului urbanism, investitii, disciplina in constructii, amenajarea teritoriului,
protectia mediului, agricol

1. LEGEA NR. 215/2001 — privind administratia publica locala, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2. LEGEA 477/ 2004, privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritati
si institutii publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

3. LEGEA NR. 50/1991, privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu
modificarile si completarile ulterioare:

4. LEGEA NR. 10/1995, privind calitatea in constructii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. LEGEA NR. 350/2001, privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. HOTARAREA GUVERNULUI nr. 273/1994, privind aprobarea regulamentului de
receptie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente, cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. LEGEA NR. 213 privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia, cu
modificarile si completarile ulterioare;

8. HOTARARE nr.525 din 27 iunie 1996 pentru aprobarea Regulamentului general de
urbanism, cu modificarile si completarile ulterioare;
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BIBLIOGRAFIE

Concurs pentru ocuparea functiei contractuale de paznic din cadrul serviciului
protectie civila si administrativ gospodaresc

1. Legea nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor (actualizata);

Legea nr.17/1996 (art.48-52) privind regimul armelor de foc si al munitiilor;

Legea nr.295/2004 privind regimul armelor de foc si al munitiilor, republicata si

actualizata;

4. Legea nr.477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din

autoritatile si institutiile publice, actualizata;

5. Hotararea Guvernului Romaniei nr.301/2012 pentru aprobarea Normelor

metodologice de aplicare a Legii nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor,

valorilor si protectia persoanelor;

PRIMAR,
Danut Gro
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